Informacja

o0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez Zesp6t Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w | kwartale 2015 r.

W | kwartale 2015 r. kontrolerzy Starostwa Powiatowego w Pile przeprowadzili 5 kontroli z
zakresu realizacji kontroli zarzadczej i procedur gospodarki finansowe;.

Kontrolg zarzadcza objeto nastepujace jednostki:

1.

2
3.
4.
5. Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile.

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Pile

. Powiatowy Urzad Pracy w Pile,

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile,
Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie,

Przeprowadzone kontrole ujawnily nieprawidlowosci i1 uchybienia w stosunku do
obowigzujacych przepiséw.
Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia to:

1.

Roczny plan kontroli zarzadczej opracowywac na kazdy rok uwzgledniajac tematy i
ryzyka w planowanym okresie.

Delegacje wypetlia¢ zgodnie z uzywanym drukiem. Do wyplaty przekazywac
zatwierdzone dokumenty zawierajace wszystkie zalaczniki.

Zaktualizowa¢ zakresy czynnosci pracownikow na obecnie zajmowanych
stanowiskach pracy.

Dodatkowe prace malarskie, remontowe, konserwatorskie powierza¢ pracownikom na
podstawie uméw zlecenia, a nie dodatku specjalnego. Dopilnowaé, by byly
wykonywane poza godzinami pracy. Rozwazy¢ mozliwos¢ dopisania takich prac do
zakresOw czynnos$ci 0osob zatrudnionych na stanowisku robotnika.

Dokona¢ zmiany podlegtosci stuzbowej pracownika tak, by jego zatrudnienie nie
naruszato art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Umozliwi¢ kierownikowi Dzialu faktyczne nadzorowanie pracy i oceng¢ pracy
wyrazong w postaci proponowanych nagrod i podwyzek — w stosunku do wszystkich
podlegtych mu pracownikow.

Ustali¢ w zakresach czynno$ci pracownikOw wzajemne zastgpstwa, tak, by w
przypadku pobytu ktérego$ z nich na urlopie, zwolnieniu, itp. w praktyce nie
przebywal on w miejscu pracy, a jego zadania wykonywata wyznaczona osoba.

Przywroéci¢ pracownika do pracy na stanowisku opiekuna kwalifikowanego w DPS,
zgodnie z podpisanym zakresem czynnosci. Ujmowaé ww. osobe W
,harmonogramach pracy opickundw” — w systemie trzyzmianowym, zgodnie z
zapisami rozdziatu IV § 15 ust. 11 a Regulaminu Pracy.

Pieczatki o tresci: ,,zastgpca kierownika Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego”
uzywac¢ wylacznie do podpisywania dokumentow dotyczacych powotanego Zespotu
Opiekunczo-Terapeutycznego.



10. Ograniczy¢ wystawianie polecenia wyjazdu stluzbowego na samochdod prywatny na
rzecz samochodu stuzbowego, gdy nie koliduje to z innymi wyjazdami stuzbowymi.

11. Wyjazdy stuzbowe na podstawie wystawianych delegacji odnotowywaé w ksigzce
wyjs¢ stuzbowych, jezeli podréz stuzbowa trwa krdcej niz 8 godzin.

12. Wprowadzi¢ zarzadzeniem dyrektora jednostki szczegétowe uregulowania
antymobbingowe, zawierajace m.in. SPoSOby przeciwdzialania mobbingowi i
rozwigzywania konfliktow. Zapozna¢ pracownikow z wprowadzonym dokumentem.

13. Spowodowa¢, by dokumentacja dotyczaca wyjazdow mieszkanek na turnusy
rehabilitacyjne byla prowadzona w sposéb jednolity, szczegoétowy oraz zawierala
wszystkie niezbedne, kompletne dokumenty.

14. Pracownikom przebywajacym stuzbowo poza miejscem pracy wystawiaé¢ delegacje.
Dopilnowa¢, by w liScie obecnosci w ww. sytuacjach odnotowywano wyjazd
stuzbowy.

15. Na stanowiskach pracownikéw socjalnych tworzy¢ kopie dokumentow, dla ktérych do
tej pory tworzono pojedyncze egzemplarze:

- zamoOwienia na artykuty chemiczne za poszczegolne miesigce danego roku,
- wywiady $rodowiskowe,

- opinie na temat mieszkanek

I wpisywac je chronologicznie, zgodnie z zatozonymi do nich spisami spraw.

14. Zaprzesta¢ sprzedazy warzyw 1 kwiatbw w sposob prowadzony dotychczas.
Prowadzi¢ sprzedaz po utworzeniu dziatu 010 ,,Rolnictwo i towiectwo”, rozdziatu
01095 ,,Pozostata dziatalno$¢” § 0840 ,,Wptywy ze sprzedazy wyrobodw”.

15. Po utworzeniu § 0840 w rozdziale 01095 ,,Pozostala dzialalno$¢” — odprowadzaé
dochody ze sprzedazy warzyw 1 kwiatow do budzetu powiatu, poczawszy od
odprowadzenia aktualnego stanu gotowki ze sprzedazy.

16. Zaprzesta¢ zlecania pieczenia ciast i przygotowywania innych potraw na terenie
kuchni znajdujacej si¢ w zaktadzie pracy na cele prywatne.

17. Nie wypisywaé artykutdéw spozywczych z magazynu na pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wypoczynkowych lub nieobecnych w pracy
z innych przyczyn.

18. Zaprzesta¢ dublowania zlecania kontroli zarzadczej prowadzonej wewnatrz
jednostki, dotyczacej tej samej sprawy, dwom ré6znym osobom.

19. W ramach kontroli zarzadczej spowodowaé¢ nadzor nad pracownikiem na
stanowisku samodzielny referent ds. stotdéwki 1 gospodarki magazynowe;.



Poza tym przeprowadzono 1 kontrole dorazng w Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II
w Pile w zakresie prawidlowo$ci ustalania wynagrodzen. Wydano nast¢pujgce zalecenia
pokontrolne:
1. wdrozy¢ postepowanie, w wyniku ktéorego zrekompensowane zostang straty
poniesione przez jednostke w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci.
2. prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownikow w sposob zapewniajacy jego wiasciwe
rozliczenie.
3. Zaktualizowac¢ i uzupei¢ dokumentacje kadrowg jednostki.

Ponadto przeprowadzono 1 kontrolg problemowa, zgodnie z § 6 uchwaty nr XXXVIII/473/10
Rady Powiatu w Pile z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania
dotacji ponadgimnazjalnym szkotom niepublicznym o uprawnieniach szkét publicznych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Pilskiego oraz tryb i zakres kontroli prawidtowosci ich
wykorzystania, ktorg objeto szkoly Cosinus:

- Zaoczng Policealng Szkote Cosinus I w Pile,

- Zaoczng Policealng Szkote Logistyki Cosinus w Pile,

- Zaoczna Policealna Szkot¢ Ochrony Fizycznej Osob 1 Mienia Cosinus w Pile,

- Zaoczne Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Cosinus w Pile,

- Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcagce w Pile

- Zaoczng Policealng Szkote Cosinus w Pile

Wydano nastepujace zalecenie pokontrolne:

Faktury i rachunki opisywaé¢ w taki sposob, by jasno wynikato z nich, ze jest to wydatek
dokonany z dotacji poniesiony na realizacje¢ zadania o$wiatowego w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki, w tym profilaktyki spoteczne;.

Pracownik Zespolu Audytu i Kontroli wraz z pracownikiem Wydzialu Spraw Obywatelskich,
Zarzadzania Kryzysowego i Aktywizacji Niepelnosprawnych w marcu br. przeprowadzili
kontrolg¢ wynikajaca z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej w zakresie
kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach od 29 sierpnia do 17 pazdziernika 2014 r.
kontroli w zakresie realizacji zadan okreslonych w art. 121 1 122 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

Sporzadzita
Matgorzata Gawlowska



