PANSTWOWA Nz P sLJAPRACY
/135/ Starszy lospelkdor Pracy _
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
* ODDZIAL W ?ILE
64-920 PILA, ul. Dzieci Polskich 26
tel. 1 fax 67 212.52-0]

Nr rej. 120135-53-K077-Pt/18
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wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy!” Przedsigbiorcy niebgdacego
cyine;: pracodawcg’”
REGON! 57079091 100000 NIP: 7642106100

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Piotr Strojek

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspekfora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okreggowego Inspektoraty Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W PILE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
64-920 PILA, AL. NIEPODLEGLOSCI 33/35

(adres podmictu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostks podmiotu kontrolowanego)'™

/ : (adres wydzielonej jednostki podmioty kontrolowanego) !
Eligiusz Komarowski
(imie i nazwisko osob Y reprezentujgcef podmiot kontrolowariy)
Starosta Pilski

{nazwa organu reprezentujacego podmiot Kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2016

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
16.11.2018r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 176, w tym:
®* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prolwadzqcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: O,

- ® zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 176, w tym kobiet: 137,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 16,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2016
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Stuzba bhp ~ zadania wykonuje p. MZatrudniony na podstawie umowy o prace, na
Va etatu.

Wypadki przy pracy - od poprzedniej kontroli w Starostwie miat miejsce jeden wypadek przy pracy
(rok 2017) powodujacy lzejsze uszkodzenie ciata.

1. W czasie kontroli Sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystdpieri organow Paﬁétwowej
Inspekcji Pracy : .

- ® - wystapienie 120340 — K 036-Ws01/16 z dnia 21.07.2016 zawierajace 8 wnioskéw: wnioski
wykonano, z wyjatkiem wniosku nr 3 dotyczgcego udzielania urlopéw wypoczynkowych w
terminie do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (w toku obecnej kontroli
ustalono, ze do wykorzystania za rok 2017 pozostato — dla Starosty Pilskiego 26 dni urlopu
wypoczynko/wego, dla Etatowego Czionka Zarzadu m- 12 dni).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Zatrudnianie pracownikéw

Kontrolg objeto dokumenty znajdujgce si¢ w aktach osobowych pracownikow:

. - - zatrudniona jako podinspektor na 1/1 etatu, na czas
okreslony: 03.04.18-31.07.2018, od dnia 01.08.2018 na czas nieokreslony na 1/1 etatu,
aneksem obowigzujgcym od dnia 01 .09:2018 zatrudniona jako inspektor,

- zatrudniona jako podinspektor na 1/1 etatu, na czas okreslony: 12.03.18-
11.07.2018, od dnia 12.07.2013 na czas nieokreslony na 1/1 etatu, ameksem
obowigzujgcym od dnia 01.09.2018 zatrudniona jako inspektor,
¢ - CRrmerEmeErOTIRY zatrudniony jako podinspektor na czas okreslony: 12.03.18-11.07.2018
’ na 1/1 etatu, od dnia 12.07.2018 zatrudniony na czas nieokreslony, aneksem
obowigzujgcym od dnia 01.09.2018 zatrudniony jako inspektor,
o - EENNETSNNERE iU dniona na zastepstwo od dnia 12.03.2018, od dnia 01.09.2018,
Za parozumieniem zmieniajgcym ustalono:
o - stanowisko pracy: podinspektor
‘o - datg koncowg obowigzywania umowy: 31.12.2018

e - SNPESSNNES atrudniona jako podinspektor na czas nieokreslony od dnia 01.08.2018,
na 1/1 etatu,

° - mzatrudniony na % etatu jako starszy inspektor ds. BHP, od dnia
09.08.2018 na czas nieokreslony,

> - “zatrudniony na czas nieokreslony na 1/1 etaty od dnia 01.09.2018, jako
inspekior ochrony danych,

° - g zatrudniona na zastepstwo od dnia 03.04.2018 na 1/1 etaty,
porozumieniem zmieniajgcym obovigzujacym od dnia 20.08.2018 ustalono date koricows
umowy na 31.12.2018,

o - WENNNSENNENA zoirudniona jako referent na czas okreslony: 13.08.18-12.12.2018 na 1/1

. efatu.

Akta osobowe podzielono na czesci A.B,C; poszczegoine dokumenty opisano i ponumerowano
oraz umieszczono w wykazach.

Pracownikom podano na pismie informacje wymagane przepisem art. 29 § 3 Kodeksu pracy, w
ktérych zapisano m.in.:

- normy czasu pracy: 8 godzin na dobe, przecigtnie 40 godzin tygodniowo, przecietnie 5 dni
roboczych, trzymiesigczny okres rozliczeniowy,

- termin wyptaty wynagrodzenia: 26-ty dzien danego miesigca

2.2. Rozwigzywanie umoéw o prace

Kontrola objeto dokumenty dotyczgce rozwigzania umowy o prace Zzawertej z p.
. Zatrudnionym w dniach: 03.09.07-31.10.2018 na 1/1 etatu. Umowa 0 prace ulegta
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rozwigzaniu za porozumieniem storn na wniosek pracownika, $wiadectwo pracy przestano poczig
w dniu 05.11.2018

2.3. Czas pracy

Normy czasu pracy zapisano w:

* - informacji udzielonej pracownikom zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy,

* - § 7 regulaminu pracy )
(8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin tygodniowo, przecietnie 5 dni roboczych, trzymiesieczny
okres rozliczeniowy).

Czas pracy ewidencjonowany jest w kartach obejmujgcych poszczegbine miesigce danego okresu
rozliczeniowego. Analiza objeto rozliczenie pracy $wiadczonej w godzinach nadliczbowych przez
pracownikéw:

- p. SRRy

e - w dniu 28.02.2018 otrzymata zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych; prace tg
wykonywata w godzinach: 15.30-17.30, za co otrzymata (na swoj wniosek) czas wolny w

" dniu 16.03.2018 (13.30-15.30),

e - w dniu 06.02.2018 otrzymata zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych; prace (E:]
wykonywata w godzinach: 15.30-17.00, za co otrzymata (na swoj wniosek) czas wolny w
dniu 16.03.2018 (12.00-13.30),

- p. :
e - w dniu 02.09.2018 otrzymata zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych; prace tg

wykonywala w godzinach: 11.00-19.00, za co otrzymata (na swoj wniosek) czas wolny w

dniu 05.09.2018

2.4. Szkolenia z zakresu bhp

Z zapisoéw w kartach szkolen wynika, ze pracownicy wymienieni w punkcie 2.1, protokotu poddani
zostali, przed dopuszczeniem do pracy:
- szkoleniu wstepnemu ogdinemu z zakresu bhp
- instruktazowi stanowiskowemu z zakresu bhp
/
2.5. Profilaktyczne badania lekarskie
Pracownicy, przed dopuszczeniem do pracy poddani zostali profilaktycznym badaniom wstepnym,
co dotyczy np. pracownikow:

Imie i nazwisko Data zatrudnienia Okres waznosci badan
AATEPTEDwSK s, 03.04.2018 22.03.18-22.03.2022
A TR R 12.03.2018 06.03.18-06.02.2022
i i 12.03.2018 09.03.18-09.03.2022
o 03.04.2018 03.04.2018-03.04.2021
s 13.08.2018 07.08.18-07.08.2021

2.6. Procedura przeciwdziatania mobbingowi

W Starostwie Pilskim opracowano procedure przeciwdziatania mobbingowi stanowigca
zalgcznik nr 12 do regulaminu pracy (procedura stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu

Pracownicy, wymienieni w punkcie 2.1. protokotu kontroli, jak wynika z ich oswiadczen
znajdujgcych sie w aktach osobowych - zostali zapoznani z procedurg przeciwdziatania
mobbingowi przed dopuszczeniem do pracy.

Pracownicy skfadajg pisemne o$wiadczenia o tresci: »Zgodnie z art. 104(3) § 2 Kodeksu
pracy, przed dopuszczeniem do pracy w Starostwie, zostatam/em zapoznana/ny z obowigzujgcym
regulaminem pracy, w tym z procedura przeciwdziatania mobbingowi. Zobowigzuje sig
przestrzegac zawarte w nich postanowienia, nie stosowaé dziatan majgcych znamiona mobbingu
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oraz niezwocznie informowac pracodawce o sytuacjach doswiadczania mobbingu bgdz bycia jego
Swiadkiem”.

W czasie kontroli nie prowadzono ankietowego badania mobbingu z uwagi na brak akceptacji ze
strony Starosty.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: o,
b/ polecen-o.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano’™ tozsamosé:

* {dane osoby legitymowanej oraz okredienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

!
6. W czasie kontroli udzietonetnie udzielono™ porad:
» - zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
wtym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/me—zabeza—siéi") zalgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. procedura przeciwdziatania mobbingowi

{(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Starosty Pilskiego'

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

BTARSZY I v PRALY

- Na tym protokét zakonczono. ) / 7
‘i'{?'/ oty Sf’fOif-l"
Pita,dnia 72 o. (/. .= (SR
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
20. (|

W.dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
STAROSTA PILSK]
A -

Vi

/Z \Ornarowski

{podpis i p'ieczﬁgﬁ:by reprezentujacej podmiot kontrolowany)
» L"/



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziloZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protckole kontroli.

Do protokotu zipzanawniesektnie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli; umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosiC na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiorernie wniesiono/zostang wiiesione ™
dodnia.....................
" Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontrofi. ¢*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzgledniepid zazalenia na posténowienie Wracy 0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozlpwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby okot przestuchania % ;,(
(art. 23 ust. 5 ustawy z dniz”13 kwietnia 2007 r. Panstwowej Inspekgji

.'E Vi qu- S " |

sz KOmar()w/‘x_;K, ' ) -
Piotr Stroje!

(podpis i pieczed inspektora pracy)

PlLp el (P

(miejsce i data podpisania protokofu)

%]
3]

[PS]

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skresli¢



