Informacja
o0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w I kwartale 2020 r.

W | kwartale 2020 r. planowa Kontrolg zarzadczg objeto:

1.
2.

Zespot Szkot przy Teatralnej w Pile,
Dom Pomocy Spotecznej w Pile.

Zakres kontroli wedlug planu na 2020 rok dotyczyt realizacji kontroli zarzadczej
I przestrzegania procedur gospodarki finansowej. Przeprowadzone kontrole ujawnily
nieprawidlowosci 1 uchybienia w stosunku do obowigzujacych przepisow.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia to:

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wystapi¢ z pismem do podmiotow, ktore wystawiaja dokumenty ksiggowe na rzecz
jednostki, a uzywajg nieaktualnej nazwy, o zweryfikowanie danych w swoich bazach.
Wyréwnaé niedoszacowany w roku 2019 odpis na ZFSS.

Spowodowac¢, by zapisy w protokotach z posiedzen Komisji Socjalnej byly rzetelne
I zgodne ze stanem faktycznym.

Z ZFSS wyptacaé wylgcznie takie $wiadczenia, ktére przewiduje obowigzujacy
w jednostce Regulamin.

Stosowacé w praktyce przepisy wewngetrzne dotyczace kontroli zarzadczej, dokonywac
jej samooceny.

Dostosowa¢  pomieszczenie Skladnicy Akt do wymogoéw  wynikajacych
z obowiazujacej w jednostce Instrukcji. Wprowadzi¢ w zycie przepisy dotyczace
sktadnicy akt i uporzadkowac calag dokumentacje - do konca 2020 r.

Niezwlocznie uruchomi¢ na stronie internetowej jednostki Biuletyn Informacji
Publiczne;j.

Spowodowac¢, by pracownicy wykorzystywali urlopy wypoczynkowe na biezgco, wg
obowigzujacych przepisow.

Nie dokonywa¢ zaptaty za wykonane roboty budowlane przed ich odbiorem.
Przestrzega¢ wszystkich zapisow zawieranych umow.

Spowodowaé, by zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli byly rzetelne
i zgodne ze stanem faktycznym.

Przedstawi¢ prawidtowy dokument zawierajacy ilo$¢ zatrudnionych oséb i etatow
w Dziale.

Wprowadzi¢ Zarzadzeniem Dyrektora procedury postgpowania zwigzane z zakupem,
przyjeciem na stan magazynowy, przechowywaniem i wydawaniem lekow oraz
srodkow opatrunkowych dla mieszkancow.

Zaprowadzi¢ ewidencje lekow 1 $rodkow opatrunkowych, przeprowadzi¢ ich
inwentaryzacje, ustali¢ stany rzeczywiste, wskaza¢ w zakresach obowigzkow osoby
odpowiedzialne.

Podpisa¢ porozumienia na §wiadczenie pracy w ramach wolontariatu uwzgledniajac
obowigzujace przepisy 1 przestrzega¢ zawartych zapisow.

Upowazni¢ osobg¢ do prowadzenia ksigzek obiektow budowlanych, wskazac¢
te obowigzki w zakresie czynnosci.

Opracowa¢ szczegotowy wykaz wszystkich instalacji 1 wyposazenia (np. maszyny,
urzadzenia, budynek), ktére podlegaja okresowym przegladom 1 konserwacji
wskazujac daty kolejnych przegladow.



17. Uporzadkowa¢ dokumentacje dotyczaca prowadzonych przegladéw. Na stanowiskach
pracy na biezaco prowadzi¢ spisy spraw dotaczane do segregatorow z dokumentami.

18. Dokumentacj¢ dotyczaca zamowien publicznych wypehiaé rzetelnie i1 zgodnie
z obowigzujacym wzorem.

19. Uzgadnia¢ jadtospisy, prawidlowo zamawia¢ i wydawaé towar, opracowac Kkarty
kalkulacyjne przygotowywanych positkow. Opracowaé normy regulujace zasady
pracy w kuchni i stotéwce.

20. Bezwzglednie przestrzega¢ zasad HACPP 1 zapozna¢ z nimi skutecznie wszystkich
pracownikow.

21. Bezwzglednie przestrzegac porzadku i czysto$ci w kuchni i przyleglych kuchennych
pomieszczeniach.

22. Ustali¢ Zarzadzeniem Dyrektora dzienng stawke zywieniowg dla mieszkancow
1 pozostatych osob korzystajacych z positkow. Kontrolowa¢ na biezagco wysokos$¢
stawki zywieniowej w zakresie jej przekroczenia lub niewykonania.

23. Zlokalizowa¢ wszystkie znajdujace si¢ na terenie jednostki zbg¢dne, zepsute
1 niepotrzebne rzeczy, posegregowac je i niezwlocznie usungé z budynku i terenu
jednostki. Ustali¢ zasady biezacej likwidacji rzeczy zbednych i zepsutych oraz ich
natychmiastowego usuwania. Wskaza¢ osoby odpowiedzialne.

24. Dowody  ksiggowe  stanowigce podstawg¢  platnosci  opisywaé  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Wskazywa¢ zgodno§¢ wydatkowania §rodkoéw z ustawa
— prawo zamdwien publicznych.

25. Dokonywa¢ codziennie zwrotu z kuchni do magazynu materialow, ktorych nie
wykorzystano w kuchni do przygotowania positkow (cate opakowania).

26. Niezwlocznie zaktualizowa¢ Instrukcje Przeciwpozarows.

27. Okresli¢ dla wszystkich pracownikéw aktualne zakresy obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci, ustali¢ wzajemne zastepstwa.

28. Bezwzglednie przeprowadza¢ rzetelne sprawdzanie wszystkich dokumentow
ksiggowych przed ich akceptacja do zaptaty. Wystapi¢ do podmiotu o zwrot
nadptaconych faktur, lub dostarczy¢ grafik dyzuréw pielggniarskich bedacy integralng
czg$cig umowy.

Poza tym pracownicy Biura Audytu i Kontroli przeprowadzili, zgodnie z planem, kontrole
w zakresie poprawno$ci wprowadzania danych do systemu informacji o$wiatowej
w nastepujacych jednostkach:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Pile,

Zesp6t Szkot Technicznych w Pile,

Zespot Szkot Budowlanych w Pile,

Zespot Placowek Wychowawczych w Lobzenicy,

Zespot Szkot w Lobzenicy,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku.

W 1 kwartale kontynuowano kontrolg¢ dotyczaca zgodnosci wydatkowania dotacji zgodnie
z celem, na ktory zostala przyznana dla szkot w Pile Towarzystwa Edukacji Bankowej
w Poznaniu za lata 2016-2018 — kontrola w toku.

Audytor realizuje zadanie ,,Ocena kontroli zarzadczej w os$wiacie” w Zespole Szkot
Technicznych i Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w
Pile.
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