Informacja

o0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w 1V kwartale 2020 r.

W IV kwartale 2020 r. kontrolg zarzadcza objeto:

=

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Pantaleona Szumana w Pile,
Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile,

Mtodziezowy Dom Kultury Iskra,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku,

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Biuro Wystaw Artystycznych i1 Ustug Plastycznych,

Zespot Placowek Wychowawczych w Lobzenicy (w trakcie),

Liceum Ogolnoksztatcace nr II Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Pile.
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Przeprowadzone kontrole ujawnily nieprawidlowosci i1 uchybienia w stosunku do
obowigzujacych przepiséw.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane w zwigzku z tym
zalecenia to:

1. Wykresli¢ skrét PZU uzyty w § 16 pkt 8 regulaminu organizacyjnego.

2. Uzupehi¢ polityke rachunkowosci o wskazanie wszystkich rachunkéw bankowych za
posrednictwem ktorych prowadzony jest obrét sSrodkow finansowych instytucji.

3. Dokona¢ uszczegdtowienia zaktadowego planu kont w odniesieniu do konta 131 o
wszystkie wykorzystywane rachunki bankowe.

4. Skorygowac rozliczenie srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych za 2019 rok
o zaistnialg réznice rozliczen funduszu z budzetem.

5. Opracowac 1 przedstawi¢ organizatorowi szczegdtowg informacj¢ w zakresie obnizenia
finansowania dziatalnosci instytucji przez wspotorganizatora.

6. Wskazac filie dziatajace wezesniej, co do ktorych wspdtorganizator zdecydowat o
zakonczeniu lub ograniczeniu dziatalno$ci oraz wyjasni¢, czy w §rodkach przekazywanych
przez wspolorganizatora przewidziano finansowe skutki ograniczenia dziatalno$ci filii.

7. Dokona¢ oceny prawnej realizacji umowy o wspotfinansowanie i jej potencjalnych
konsekwencji.

8. Uzupehi¢ dokumenty naboru na stanowisko kierownika jednostki dla wykazania realizacji
wskazania organow nadrzednych.

9. Dokona¢ aktualizacji statutu zespotu poradni, w tym zaktualizowa¢ jego podstawe prawnag
oraz dostosowac jego zapisy do praktycznego i faktycznego dziatania organéw wewnetrznych
placowki.

10. Przywroci¢ prawidlowy obieg wszystkich dokumentdéw, w tym w szczego6lnosci w pelny
sposob skompletowaé akta osobowe z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepisow.
11. Niezwtocznie wprowadzi¢ do stosowania Instrukcje Archiwizacyjng, a wszystkich
pracownikow zobowigza¢ do prawidlowego kompletowania akt spraw i teczek tematycznych,
jak réwniez zobowiaza¢ do sporzadzenia i biezacego aktualizowania spisu spraw i
dokumentow w kazdej teczce.



12. Zaktualizowac¢ 1 dostosowac¢ do praktycznego zakresu dziatania procedurg udzielania
zamoOwien publicznych.

13. Zadania stawiane gtownemu ksiggowemu jednostki zleca¢ z uwzglgdnieniem ram
prawnych tego stanowiska, to znaczy w zgodno$ci z zakresem obowiazkow, jak tez praw, o
ktorych stanowi art. 54 ustawy o finansach publicznych.

14. Uzupehi¢ polityke rachunkowosci o wymagane opisy techniki prowadzenia ksiag, w tym
opisa¢ wszystkie stosowane narzedzia programistyczne i ich znaczenie w prowadzeniu ksiag
oraz uzupehic¢ opis praktycznych aspektéw bezpieczenstwa danych.

15. Dbac¢ o terminowos¢ zatatwiania spraw, w tym dotrzymania terminéw wykonania zalecen
pokontrolnych.

16. Dokonac¢ przegladu 1 weryfikacji wszystkich regulacji wewnetrznych z zastosowaniem
regul redagowania aktow prawa wewnetrznego, o ktorych stanowi rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow w sprawie "Zasad techniki prawodawczej".

17. Wykorzysta¢ urlopy za 2019 r. zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy i przepisami
wewnetrznymi.

18. Zaktualizowa¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych.

19. Opracowywac z nalezytg staranno$cig podejmowane uchwaty rady pedagogicznej.

20. Stosowa¢ mechanizm podzielonej ptatnosci.

21. Opracowa¢ regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w oparciu

0 obowiazujace przepisy.

22. Opracowac¢ zasady kontroli wewnetrznej w oparciu o obowigzujgce przepisy.

23. Utworzy¢ Biuletyn Informacji Publicznej - urzgdowy publikator teleinformatyczny w celu
powszechnego udostgpniania informacji publiczne;.

24. Nalicza¢ wynagrodzenie ptatnika sktadek ZUS i odprowadza¢ je na dochody Powiatu
Pilskiego.

25. Inwentaryzacj¢ majatku przeprowadzac¢ rokrocznie w mysl art. 26 1 27 ustawy

o rachunkowosci, dokumentujac odpowiednio stan majatku oraz czynnosci, ktore pozwolity
ten stan okresli¢ ze wskazaniem o0sob za nie odpowiedzialnych.

26. Dopilnowa¢ terminowego 1 wlasciwego rzeczowo wypetnienia obowigzkow
sprawozdawczych w zakresie udzielania zamowien publicznych.

W pozostatych sposrod skontrolowanych jednostek nie zachodzita potrzeba interwencji
nadzorczej Starosty Pilskiego, wiec nie wydano zalecen pokontrolnych.

Natomiast w ramach obligatoryjnych zadan audytora wykonano zadanie pt. ,,Wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw w o$wiacie” przeprowadzone w ZSG w
Pile.

Pita, 25 stycznia 2021 r. Audytor Wewnetrzny

Elzbieta Zdunek

Sporzadzita:

Iwona Kowal



