Informacja
0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w I kwartale 2021 r.

W | kwartale 2021 r. planowg Kontrolg zarzadczg objeto:

1.
2.
3.
4.

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile,

Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile,
Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile,

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Pile.

Zakonczona zostata kontrola w Zespole Placowek Wychowawczych w Lobzenicy.

Zakres kontroli wedlug planu na 2021 rok dotyczyt realizacji kontroli zarzadczej
I przestrzegania procedur gospodarki finansowej. Przeprowadzone kontrole ujawnity
nieprawidlowosci 1 uchybienia w stosunku do obowiazujacych przepisow.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia to:

1.

2.

10.

11.

12.

Przywroci¢ wtasciwy sposdb wprowadzania do obiegu prawnego wszystkich regulacji
wewngetrznych, a ich tre$¢ redagowaé wedtug zasad techniki prawodawcze;.
Organizowa¢ inwentaryzacj¢ majatku z oznaczeniem zakresu, termindéw
1 wykonawcow czynnosci inwentaryzacyjnych, odrebnie dla kazdego roku,
a przeprowadzone czynnosci odpowiednio udokumentowac.

Niezwlocznie zwréci¢ do budzetu biednie naliczone i nadmiernie zaangazowane
srodki z ZFSS.

Dotozy¢ wigkszej starannosci i uwagi w dbato$¢ prawidlowego naliczania Srodkow
ZFSS.

Zmieni¢ zapisy regulaminu ZFSS tak by nie wystepowala sprzeczno$é z Karta
Nauczyciela badZ innymi przepisami prawa.

Przestrzega¢  obowigzujacych  termindw  skladania sprawozdania rocznego
0 udzielonych zamowieniach publicznych.

Dokonywaé naliczenia odpisu podstawowego ZFSS dla poszczegdlnych grup
pracownikow rzetelnie 1 poprawnie pod wzgledem rachunkowym, doszacowaé
brakujaca kwote odpisu za 2020 r. 1 przekaza¢ na rachunek bankowy funduszu.

Statut szkoty uaktualni¢ o zapis, Ze jednostka posiada wyodrebniony rachunek
dochodow wtasnych, gdyz nie posiada takiego rachunku, a organ stanowiacy JST nie
podjat decyzji o utworzeniu wydzielonego rachunku dochodéw wtasnych.
Wprowadzi¢ nowe zarzadzenie dyrektora dotyczace ustalenia ceny udostepniania
autobusu szkolnego dla potrzeb szkot 1 placowek oswiatowych, szkolnych kluboéw
sportowych oraz organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Powiatu
Pilskiego. Kalkulacja kosztéw do ustalenia wynajmu autobusu szkolnego powinna
zosta¢ uaktualniona.

Wprowadzi¢ nowe zarzadzenie dotyczace ustalenia norm zuzycia paliwa dla aktualnie
uzywanego autobusu szkolnego oraz dokonywania okresowych kontroli
prawidtowosci uzytkowania pojazdu shuzbowego.

Zawrze¢ mna nowo umowy uzyczenia autobusu szkolnego z  klubami
I stowarzyszeniami dla pojazdu o nr rejestracyjnym PP 0433E.

Umowy zawiera¢ na biezacy rok budzetowy, zgodnie z uchwatg Nr 229.2020 Zarzadu
Powiatu w Pile z dnia 8 stycznia 2020 r. w sprawie przyznania uprawnien do
zaciggania zobowigzan kierownikom powiatowych jednostek budzetowych na
podstawie § 8 pkt 2 uchwaly Nr XVI1.148.2019 Rady Powiatu w Pile z dnia 19 grudnia



2019 r. w sprawie uchwaty budzetowej na rok 2020. Umowy przekraczajace rok
budzetowy mogg by¢ zawierane wytacznie, jesli ich realizacja w roku budzetowym
1 w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia cigglosci dziatania jednostki.

13. Ustalajgc przepisy wewnetrzne nalezy powotywac si¢ na obowigzujace przepisy dla
szkoty.

14. Identyfikacj¢ ryzyka sporzadza¢ na kazdy rok dziatalnosci i prawidtowo ja oznaczac.
Dokonywa¢ monitorowania realizacji zadan.

15. W ogloszeniach o naborze pracownika samorzagdowego nalezy zamieszcza¢ wszystkie
wymagania, ktore okresla przepis art. 13 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

16.Kazdego nowo =zatrudnionego pracownika na stanowisku kierowniczym

1 urzedniczym, ktory nie posiada zaswiadczenia o zdaniu egzaminu z odbytej stuzby
przygotowawczej skierowaé do stuzby przygotowawczej okreslonej w art. 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Spowodowa¢ aby pracownik, ktéry nie ma takiego
zaswiadczenia odbyt stuzbe przygotowawcza.

17. Zaktualizowa¢ instrukcj¢ magazynowa i kasowa o obowigzujace zarzadzenie
dyrektora.

18. Zaleca si¢ przeprowadza¢ wyrywkowe kontrole kasy.

19. Spowodowa¢, aby pracownicy administracji 1 obslugi wykorzystali zalegle urlopy
zgodnie z art. 163 wedlug planu urlopéw, a wykorzystanie najpozniej do 30 wrzes$nia
nastgpnego roku kalendarzowego (art. 168 Kodeksu Pracy).

20. Wyjasni¢ roznicg wynikajaca pomigdzy arkuszem spisowym w magazynie zywnosci
a wydrukiem z programu na dzien 30 grudnia 2020r.

21. Zaleca si¢ odzyska¢ utracone pliki zwigzane z ewidencja $rodkow trwatych
1 pozostatych srodkow trwatych.

22.Oznaczy¢ wszystkie sktadniki majatku w sposob umozliwiajacy ich powiazanie
zZ poszczegdlnymi zapisami ksigg inwentarzowych 1 przeprowadzi¢ pelng
inwentaryzacjg.

23. Niezwlocznie wyznaczy¢ termin egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza
gléwnej ksiegowe;.

24. Nie zawiera¢ kolejnej umowy o prac¢ z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku
urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym przed uzyskaniem
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

25. Uruchomi¢ BIP, strone internetowq i elektroniczng skrzynke podawcza.

26. Prawidlowo wypemia¢ tabele ryzyk przez przypisanie zgodnie z ustalong skalg
prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka i jego skutku.

27. W poleceniach wyjazdu stluzbowego wpisywaé, czy pracownik mial zapewnione
wyzywienie, co ma wplyw na wysokos¢ diety.

28. Arkusze organizacyjne przedstawia¢ do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

29. Zweryfikowac zapis w polityce rachunkowosci w zakresie sprawozdan Rb-27S i Rb-
28S.

30. Bezwzglednie realizowa¢ wydane zalecenia przez podmioty kontrolujace
W Wyznaczonym terminie.

31. Zaktualizowaé zakres obowigzkow specjalisty ds. kadr, gdyz od 1 stycznia 2019 r.
weszta w zycie ustawa zmieniajacg 1 skracajgcag czas przechowywania niektorych akt
osobowych oraz wprowadzajaca mozliwos$¢ ich elektronizacji.



32. Zaktualizowa¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

33. Opracowac¢ zakres obowigzkow na stanowisku ,,starszy ksiegowy”.

34. Zaktualizowa¢ regulamin dot. oceny pracownikéw samorzadowych.

35. Ustali¢ prawidlowe stanowisko ,,pomocy biurowej” zgodnie z  przepisami
ustalajagcymi zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych.

36. Zapoznawa¢ wszystkich pracownikow z procedurg przeciwdzialania mobbingowi,
nieréwnemu traktowaniu i1 dyskryminacji w ZPW w Lobzenicy, a wymagane
oswiadczenia dotgczy¢ do akt osobowych pracownikéw.

37. W zakresie ksigzki kontroli i pieczatek postepowaé¢ wedlug zasad okreslonych
w przepisach wewnetrznych.
38. W umowach na dostawy okre§la¢ termin obowigzywania.

Dyrektorzy kontrolowanych jednostek odpowiedzieli na zalecenia w wymaganych terminach,
wskazujac na sposob realizacji poszczegdlnych zalecen.

Poza tym pracownicy Biura Audytu i Kontroli przeprowadzili, zgodnie z planem, kontrole
w zakresie poprawnosci wprowadzania danych do systemu informacji o$wiatowej
w nastepujacych jednostkach:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Pile,
Zespot Szkot Technicznych w Pile,

Zespot Szkot Budowlanych w Pile,

Zespot Placowek Wychowawczych w Lobzenicy,

Zespot Szkot w Lobzenicy,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku.

ogakrwdE

Audytor zakonczyla zadanie ,,Ocena realizacji zadan powiatu w zakresie postgpowania
z odpadami”.

Audytor Wewnetrzny

Elzbieta Zdunek



