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Zwigzki Zawodowe Reprezentujgce pracownikéw czterech Doméw
Pomocy Spotecznej znajdujgcych sig na terenie Powiatu Pilskiego tj. DPS w
Falmierowie, DPS w Rzadkowie , DPS w Chlebnie oraz DPS w Debnie zwracajq
sig do Radnych naszego Powiatu o przyjrzenie sie pensjom w naszych domach a
takze o poréwnanie naszych pensji z pensjami w pigtym Domu Pomocy ktdry
znajduje si¢ w Pile. Chcemy przypomnieé, ze juz w 2018 roku zwracalisSmy sie z
podobna prosba i wtedy na forum dostaliémy obietnice wyréwnania stawek a
takze podwyzki 0 200 ztotych a jak Powiat dostanie zwrot subwencji mielismy
dostac co$ dotozone aby nasze pensje byly ,godne”. Kolejne nasze postulaty jak
dodatek za niedziele i $wieta oraz wyiszy dodatek za prace w godzinach
nocnych zostat catkowicie zignorowany. Powiedzieliby$my ze wrecz wysmiany
— »bo czego my w ogdle chcemy przeciez mamy prace”. Wedtug obietnic Pana
Starosty miat by¢ powotany zespot w ktérego sktad mieli wejéé takze
przedstawiciele Zwigzkéw poszczegdinych Doméw aby opracowaé system
wzrostu naszych pensji z roku na rok w stosunku do najnizszej krajowej. Do
dnia dzisiejszego nic takiego nie powstato wrecz przeciwnie nie ma zadnego
sygnatu ani checi rozméw. Nasze préby nawigzania jakichkolwiek rozméw byty
ignorowane i wyliczano nam ile to dostali$my pieniedzy i jacy to powinni§my
by¢ wdzigczni . My doskonale wiemy ile dostali$my pieniedzy kiedys ile teraz.
Jestesmy takie Swiadomi, ze pandemia, Ze cigika sytuacja ale pytamy :
dlaczego to my zawsze musimy rozumieé, bo dla nas zawsze brakuje, bo jest



cigzko. W kaidym zaktadzie pracy ludzie pracujacy w niedziele i $wieta dostaja
dodatkowe wynagrodzenie a u nas nie. Sklepy pozamykane w niedziele bo
pracownicy muszg przebywac z rodzing. A my? Czy nam sie nic nie nalezy?
Obiecano nam, ie to sie poprawi i nic w tej kwestii sie nie robi . Z roku na rok
nasze pensja zasadnicza miata wzrasta¢ w stosunku do najnizszej a od 2018
roku nic nikt w tej sprawie nie robi. Wytyka sie tylko btedy poprzedniej wladzy
a kolejna dziata tak samo. Gdyby nie to ze dodatek stazowy zostat wytaczony z
ptacy zasadniczej dalej bySmy mieli go wliczanego do podstawy bo pracodawca
o tym decydowat a przeciez dodatek jest za do$wiadczenie i lata pracy. Prosze
zwrdci¢ uwage, ze od 2019 roku dostalismy tylko regulacje ptac wynikajaca ze
wzrostu najnizszej krajowej i to nie od stycznia tylko od marca bez sptaty a w
biezgcym roku od lipca. Niech wiec sobie paristwo wyobraza, ze w DPS
poczawszy od pracownika w grupach zaszeregowania od 2 do 11 wszyscy mieli
taka sama podstawe 2800 ztotych. Bez znaczenia kto jaka praca wykonuje i jaka
ma odpowiedzialnos¢ . Domy Pomocy Spotecznej to przede wszystkim opieka
nad drugim cztowiekiem a my mamy wrazenie, ze w dzisiejszych czasach jest
ona w ogole nie doceniana i niezauwazana. Nikt tej pracy nie widzi bo przeciez
to takie banalne. Codziennie to samo pranie, sprzatanie, opieka, rozwiazywanie
konfliktéw, pomoc mieszkaricom w zrozumieniu réznych sytuacji i probleméw
dla nich niezrozumiatych, zakupy, nauka i wiele innych rzeczy .Jeszcze niedawno
gtosno méwiono o poswigceniu pracownikéw Doméw Pomocy, o trudnej pracy
pracownikow opiekujacych sie mieszkaricami DPS i na tym wszystko sie koriczy.
My nie mozemy pracowac zdalnie, nie mozemy pracowa¢ krécej bo goraco. My
musimy naszym podopiecznym zapewni¢ opieke. Mamy ostatnio wrazenie, ze
po cichu pojedynczy pracownicy majg podwyiszane pensje a my niestety nie
mozemy tego sprawdzi¢. Zwracamy si¢ wiec do paristwa z prosba o przyjrzenie
si¢ pensjom wedtug grup zaszeregowania (poniewaz po co$ te grupy
zaszeregowania byly wprowadzane) oraz o wszczecie procedury ktéra umozliwi
wpisanie do naszych regulaminéw wynagradzania dodatku za niedziele i §wieta
oraz wyiszego dodatku za nocki .

- Zwracamy sig z tym do paristwa poniewaz czujemy sie zapomniani i
pomijani przez wladze naszego Powiatu. Prosimy o powazne potraktowanie
naszej petycji poniewaz pracownicy sa sfrustrowani i zmeczeni . W zwiagzku z
tym iz od stycznia najnizsza krajowa ponownie ma wzrosnaé prosimy takze o



wszczecie takich procedur aby nie powtdrzyta sie sytuacja z tego i poprzednich
lat.

JesteSmy gotowi do rozméw. Brak reakcji z paristwa strony spowoduje
nasze dalsze kroki. Jezeli nasza petycja nie zostanie uwzgledniona nagto$nimy
ptace w DPS w prasie ogélnokrajowej

Wystosujemy pismo takze do Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j .
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