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Pani Justyna Lo$
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Rzadkowie
ul. Szybownikéw 50, Rzadkowo, 64-810 Kaczory

Pan Edward Starszak

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Chlebnie
Chlebno 8, 89-310 Lobzenica

Pan Filip Perlinski
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Debnie
Debno 27, 89-310 Lobzenica

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz.870) przekazuje si¢ wedlug wihasciwosci petycje ztozong przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Pomocy Spolecznej przy Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowie, Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia i Pomocy Spotecznej
w Chlebnie, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy
Spotecznej w Debnie.

W dniu 30 wrze$nia 2022 r. do Starosty Pilskiego wptyneta petycja ztozona przez
Zwiazek Zawodowy Pracownikdw Pomocy Spotecznej przy Domu Pomocy Spolecznej
w Rzadkowie, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia
1 Pomocy Spotecznej w Chlebnie 1 Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia przy
Domu Pomocy Spotecznej w Debnie.

Petycja spetnia wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

W petycji zostaty zawarte dwa zadania:

1) podwyzki ptac o 1000 zt brutto na etat od miesigca grudnia 2022 r.
2) corocznej wyptaty kwoty regulacji ptacy minimalnej do pensji zasadniczej od stycznia

i lipca 2023 r., i w kolejnych latach.

Zadanie wynikajace z tresci petycji dotyczy warunkéw pacy w zakresie indywidulanych
stosunkow pracowniczych, zatem jako jej adresaci powinni zosta¢ wskazani pracodawcy,
tj. kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, przy ktorych dziataja wymienione
wyzej zwigzki zawodowe.

Wskazuje na to przede wszystkim okoliczno$¢, Ze petycja nie jest zbiorem ogdlnych
postulatow dotyczacych poprawy warunkow ptacy, lecz wynikajace z petycji zadanie zostato
skonkretyzowane w odniesieniu do indywidualnych stosunkéw pracowniczych.

Starosta Pilski jest organem wykonawczym jednostki samorzadu terytorialnego na
szczeblu powiatowym, jakim jest Powiat Pilski, nie wystgpuje zatem jako pracodawca
w indywidualnych stosunkach pracowniczych pracownikow zatrudnionych w powiatowych
jednostkach organizacyjnych, co jednoznacznie wskazuje na brak wtasciwosci do rozpatrzenia
przedmiotowej petycji.

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy - przedmiotem petycji moze by¢ zadanie, w szczegdlnosci,
zmiany przepisOw prawa, podjecia rozstrzygnigcia lub innego dzialania w sprawie dotyczacej



podmiotu wnoszacego petycje, zycia zbiorowego lub wartoSci wymagajacych szczegdlnej
ochrony w imi¢ dobra wspodlnego, mieszczacych si¢ w zakresie zadan i kompetencji adresata
petycji.

W swietle art. 6 ust. 1 ustawy o petycjach - adresat petycji, ktory jest niewlasciwy do jej
rozpatrzenia, zobowigzany jest do przekazania petycji podmiotowi wtasciwemu do rozpatrzenia
petycji.

W przedmiotowe] sprawie zachodzg zatem przestanki do przekazania petycji zlozonej
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pomocy Spotecznej przy Domu Pomocy Spotecznej
w Rzadkowie, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia
i Pomocy Spotecznej w Chlebnie i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia przy
Domu Pomocy Spotecznej w Dgbnie odpowiednio do: Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Rzadkowie, Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chlebnie i Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Debnie.

Na marginesie przedmiotowej sprawy nalezy zauwazyc¢, zwlaszcza kierujac si¢ zakresem
przedmiotowym petycji okreslonym w art.2 ust.3 ustawy, ze przedmiot petycji nie moze
obejmowac tych kategorii spraw, co do ktorych sposob rozstrzygnigcia okreslaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zgodnie z art.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 123), okreslajacym przedmiot sporu zbiorowego - spor zbiorowy pracownikow
z pracodawcg lub pracodawcami moze dotyczy¢ warunkow pracy, ptac lub §wiadczen socjalnych
oraz praw 1 wolno$ci zwigzkowych pracownikow lub innych grup, ktorym przystuguje prawo
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

Poréwnujac tre$¢ petycji z treScig definicji sporu zbiorowego nasuwa si¢ wniosek, ze
w istocie petycja moze stanowiC zainicjowanie sporu zbiorowego, przy czym prawa i interesy
zbiorowe pracownikOw sg reprezentowane przez zwigzki zawodowe (art. 2 ust. 1 ustawy),
natomiast pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art.1! pkt 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art.5 ustawy), tj. pracodawca w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a takze osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna niebgdaca osobg prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
I do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg one inng niz
pracownik osobg¢ wykonujaca prace zarobkowa.

Powotana argumentacja w sposob oczywisty wskazuje, ze Starosta Pilski nie moze by¢
strong w ramach sporu zbiorowego, o ile do takiego sporu dojdzie, co potwierdza dodatkowo
zasadno$¢ przekazania petycji wedtug wlasciwosci.
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