Zalacznik
do Uchwaty Nr §92019
Zarzadu Powiatu w Pile

z dnia i((hm@‘{waaw( 9",

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Pile
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, zwany dalej
»Regulaminem", okresla zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile
bedacego jednoczesnie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpezej, jego strukture organizacyjng

oraz zakresy dzialania poszczegélnych Dzialow.

§ 2. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostkg budzetowg podlegajaca
bezposrednio Zarzadowi Powiatu.
2. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Pita.
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
4. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest roczny plan
finansowy.
5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie posiada wiasny rachunek bankowy.

6. Terenem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile jest Powiat Pilski.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Centrum" lub uzyty jest skrot ,,PCPR”, nalezy przez

to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

§ 4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;
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2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

4) ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiy
0s0b niepetnosprawnych;

7) ustawy z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

8) uchwaly Nr V/18/99 Rady Powiatu w Pile z dnia 29 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile;

9) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile;

10)innych przepiséw prawnych obowigzujacych samorzgdowe jednostki organizacyjne
oraz jednostki budzetowe;

11) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAYL I

Struktura organizacyjna Centrum

§ 5. 1. W sklad Centrum wchodzg:
1) Dpyrektor,
2) Zastgpca Dyrektora - Inspektor d/s kontroli,
3) Dzial Finansowo — Ksiggowy,
4) Dzial Pieczy Zastepczej,
5) Dziat Organizacyjno - Administracyjny oraz Swiadczen,
6) Dziat Pomocy Instytucjonalnej,
7) Dziat Rehabilitacji Spolecznej,
8) Powiatowy Klub Seniora.
2. Wewngtrzng strukture organizacyjng okresla zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalgcznik Nr 2 do regulaminu.

4. Wykaz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej nadzorowanych w imieniu Starosty
Pilskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile stanowi zalgcznik Nr 3
do regulaminu.

5; Wykaz jednostek kontrolowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile,

stanowi zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

§ 6. Zadania pracownikéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.
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ROZDZIAL 111
Dyrektor Centrum

§ 7. 1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje oraz reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow

1 sprawne funkcjonowanie PCPR.

4. Dyrektor realizuje polityke kadrows i ptacowa w Centrum.

5. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzenia.

6. Dyrektora Centrum w czasie Jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Dyrektora, a w przypadku

jego nieobecnogci inny pracownik Centrum, na podstawie upowaznienia udzielonego przez

Dyrektora lub jego Zastepce.

ROZDZIAL IV
Zastepca Dyrektora — Inspektor ds. kontroli

§ 8.1. Do zadan i kompetencji Zastepcy Dyrektora bedacego jednoczesnie Inspektorem ds. kontroli

nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu ustawy o pomocy spotecznej;

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
sprawowanie w imieniu Dyrektora nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan
Centrum, w szczegélnosci nad terminowym i prawidlowym zalatwianiem spraw;
sprawowanie w imieniu Dyrektora nadzoru w zakresie obcigzania gminy wydatkéw
zwigzanych z pobytem dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej
ponoszonych przez powiat;

inicjowanie i wdrazanie rozwigzaf  zapewniajacych sprawne i efektywne
funkcjonowanie Centrum;

wspotdziatanie z Sgdami w zakresie powierzonych zadan, w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie Iub czesciowo opieki
rodzicielskiej;

nadzér nad Dziatem do Spraw Pieczy Zastepczej;

nadzorowanie dziatalnosci jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
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oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spofecznej i osrodkéw  interwencii
kryzysowej;

9) nadzér nad prawidlowoscia realizacii porozumiefi w sprawie umieszczenia dzieci w
rodzinie zastepczej lub placéwee opiekuficzo — wychowawczej;

10) nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie §wiadczen alimentacyjnych rodzicow dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze;

11) opracowanie planéw kontroli,

12) realizacja zadan kontrolnych poprzez rzetelne i obiektywne ustalanie stanu faktycznego,
a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybien, ustalanie ich przyczyn i skutkéw
oraz okreslanie 0séb za nie odpowiedzialnych, wskazywanie sposobéw i $rodkéw
umozliwiajgcych usunigeie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien,

13) sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych kontroli i przedstawianie ich
Dyrektorowi,

14) przeprowadzanie kontroli poza planem, na wniosek Dyrektora Centrum,

15)informowania Dyrektora Centrum o przypadkach naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

16)kontrola w ramach zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o pomocy spolecznej,
przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisdw
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

17) przeprowadzanie kontroli warsztatow terapii zajeciowe;,

18) sprawowanie nadzoru i kontroli nad jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,

19) sprawowanie nadzoru i kontroli nad Powiatowym Klubem Seniora,

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum, w tym funkcji

kierowniczych Dyrektora.

2. Szczegdlowy podziat zadar Zastepcy Dyrektora - Inspektora ds. kontroli okresla indywidualny

zakres czynnosci.

Podzial zadai i kompetencji w Centrum

§ 9. 1. Do wspdlnych zadan Dziatéw nalezy w szczegdlnosei:

1) przygotowanie projektéw uchwal, materiatow, sprawozdan, analiz i informacji pod
obrady sesji Rady Powiatu, posiedzenia Komisji Rady, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz
dla potrzeb Starosty i innych instytucii,

2) przygotowanie propozycji odpowiedzi na interpelacje 1 wnioski postéw do Sejmu RP,
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senatorOw oraz Radnych Powiatu,

3) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow,

4) rozpatrywanie i zalatwianie skarg 1 wnioskow,

5) wspétdziatanie z innymi podmiotami realizujgeymi zadania z zakresu pomocy spolecznej,
pieczy zastgpczej, oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

6) organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzie¢ w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

7) przygotowywanie i rozliczanie programéw z zakresu realizowanych zadan, w zwigzku z
mozliwoscig ubiegania sie o dodatkowe srodki z rezerw unijnych, rzagdowych i
samorzadowych.

2. Pracownicy zobowiazani sa do wzajemnego uzgadniania dzialan oraz wspOlpracy
przy wykonywaniu zadan celem sprawnego funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Pile.

Dzial Finansowo -Ksiegowy
§ 10. 1. Pracg Dziatu Finansowo - Ksiggowego kieruje Glowny Ksiggowy.
2. Do zadat Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) obstuga finansowo — ksiegowa Centrum,

2) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

3) wspoldziatanic z bankiem prowadzacym obstuge Centrum,

4) biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczosdci finansowej, a takze terminowe
dokonywanie rozliczeri finansowych, w tym prowadzenie obstugi ksiegowej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

5) nadz6r w imieniu Starosty Pilskiego nad jednostkami specjalistycznego poradnictwa,
w tym rodzinnego, Specjalistycznym Of$rodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Pile, Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Caritas” w Pile, domami
pomocy spolecznej, osrodkami interwencji kryzysowej w zakresie wykorzystywania
$rodkdw finansowych,

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi Centrum,

7) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodéw i wydatkéw budzetu
Centrum oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

8) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej wydatkéw strukturalnych oraz
sporzadzanie sprawozdaf w tym zakresie,

9) opracowywanie materialéw planistycznych, projektow i planow finansowych w zakresie



dochodéw i wydatkéw Centrum,

10) przygotowywanie merytoryczne Uchwal Zarzadu Powiatuy, Zarzadzen Dyrektora
Centrum w zakresie spraw finansowych,

11) opracowywanie  projektow  aktéw wewnetrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, a zwlaszcza zakladowego planu kont, obiegu archiwizowania i kontroli
dokumentdw,

12) rozliczanie inwentaryzacji,

13) prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych,

14) obstuga finansowo- ksiggowa zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

15) rozliczanie delegacji stuzbowych,

16) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie realizacji budzetu Centrum,

17) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadafi rzadowych,

18) sktadanie sprawozdan rzeczowo — finansowych o zadaniach realizowanych
z otrzymanych srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

19) kontrola poprawnosci sprawozdan budzetowych sporzadzonych przez jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej,

20) opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan opisowych z realizacji budzetu
Centrum,

21) sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na $rodki finansowe,

22) przekazywanie dyspozycji do Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego w Pile,
w zakresie wyplaty srodkéw naleznych innym powiatom z tytutu zawartych porozumien,

23) kontrola finansowa w zakresie prawidiowosci . uméw zawieranych przez PCPR,
przestrzegania zasad rozliczef pienigznych, terminowego regulowania naleznosci oraz
dochodzenia roszczefi spornych,

24) podejmowanie czynnosci zwigzanych z egzekucja nalezno$ci i wystawianiem tytutdw
wykonawezych,

25) prowadzenie spraw dotyczacych wspotfinansowania przez gmine pobytu maloletnich
dzieci w pieczy zastepczej,

26) prowadzenie dokumentacji w sprawach  zwigzanych ze stosunkiem pracy,
oraz prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

27) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Centrum oraz prowadzenie dokumentacji
placowej,

28) naliczanie wynagrodzen i innych naleznogci wyplacanych przez Centrum,

29) naliczanie, pobieranie, odprowadzanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych

oraz skiadek na ubezpieczenia spoleczne, dokonywanie rozliczen z Urzedem
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Skarbowym, Zakladem Ubezpieczenn  Spotecznych, Powszechnym  Zakladem
Ubezpieczen,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

31) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

32) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem absencji
chorobowej, urlopéw wypoczynkowych, bezplatnych, okolicznosciowych i innych
nieobecnosci,

33) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze w Centrum, oraz niezbednej dokumentacji
w tym zakresie,

34) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem 0s6b bezrobotnych w celu odbycia
stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Centrum,

35) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikdw,

36) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kierowaniem pracownikdw na kursy i szkolenia,

37) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw Centrum,

38) biezaca kontrola dyscypliny pracy,

39) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan Dzialu,

40) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szezegblowy podzial zadan pracownikéw Dziatu ustala Dyrektor Centrum w zakresie

czynnosci.

Dzial Pieczy Zastepczej
§ 11.1. Pracg Dziatlu Pieczy Zastepczej kieruje Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej.
2. Dziat Pieczy Zastepczej dzieli sie na:
1) Zespét do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepezej,
2) Instytucjonalna Piecza Zastepcza.
3. Do zadan Zespohi do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej nalezy w szezegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia  funkcji rodziny zastepcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia
szkolenia, opinii o spelieniu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastgpcezej,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny =zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,



5) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

6) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehienia funkcji dyrektora placdwki
opiekuniczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanic $wiadectw ukoficzenia
w/w szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora
1 wychowawcy w placéwce opiekuniczo — wychowawczej typu rodzinnego,

7) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb,

8) zapewnienie .pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczego6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

9) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

10) wspéipraca ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami  o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciolami i zwigzkami
Wyznaniowymi oraz organizacjami spofecznymi w zakresie prowadzonych spraw,

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oraz zapewnienie dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

12) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

13) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpezej, opiniowanie na potrzeby Sadu rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka,

14) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajgcych gotowo$¢ do peknienia
funkcji  rodziny  zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno - pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objgtych tg piecza,

15) przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacej

kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej lub prowadzenia rodzinnych doméw
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dziecka z uwzglednieniem odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych,

16) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

17) opracowywanie corocznie Sprawozdania z efektow pracy,

18) zglaszanie do ogrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

19) sporzadzanie opinii o zasadnogci przysposobienia dziecka,

20) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczna i wplywie tych kontaktow
na dziecko,

21) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

22) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie
przysposabiajgce;,

23) sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspdlnie rodzedstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,

24) przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu wymaganych prawem informacji
1 dokumentacji,

25) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
W szczegolnoscei z powoddw zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

26) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze] oraz w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu,

27) przygotowywanie we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — we wspbtpracy z podmiotem organizujacym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku,

28) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

29) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osobom opuszczajacych rodziny zastepceze,
rodzinne domy dziecka,

30) wspotpraca z Dziatem Organizacyjno — Administracyjnym oraz Swiadczen w zakresie
przygotowania porozumien z innymi powiatami w Sprawie umieszczenia dzieci w pieczy

zastepcze),



31) wspolpraca z Dzialem Finansowo - Ksiggowym w zakresie spraw zwigzanych
z zasadzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz matoletnich dzieci przebywajacych
W pleczy zastepczej oraz wspélfinansowania przez gming pobytu dzieci w pieczy
zastepcezej,
32) opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rOZWOoju
pieczy zastepcze],
33) opracowywanie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,
34) prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzonych spraw,
35) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Dziahu,
36) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.
4. Do zadan Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosei:
1) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i miodziezy do placéwek opiekuficzo —
wychowawczych,
2) sprawowanie nadzoru w imieniu Starosty Pilskiego nad dziatalnoscig Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile oraz nad osrodkami interwencji
kryzysowe;j,
3) udzielanie pomocy w integracii ze $rodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu
do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelosprawnej intelektualnie, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
odrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii,
4) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym placéwki opiekuriczo-
wychowawcze 1 regionalne placowki opiekuficzo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;
5) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnianie
oraz pokrywanie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym
placowki opiekuriczo — wychowawcze, schroniska, zaklady poprawcze oraz domy pomocy
spotecznej, ktérym przyznana zostala pomoc przed dniem wejécia w zycie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnianie
oraz pokrywaniec wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym
miodziezowe o$rodki wychowawcze, socj oterapii i osrodki dla matek — na podstawie ustawy o
pomocy spolecznej,
7) ustalanie oplaty dla rodzicow biologicznych, ktérych dzieci przebywaja w placowce

opiekuficzo — wychowawczej,
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8) przyznawanie pomocy pieni¢zne] na usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkéw
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, schroniska dla nieletnich, zakiady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawecze,
miodziezowe oérodki socjoterapii,

9) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym placéwki  opiekuniczo-
wychowaweze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

10) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w placéwee opiekuniczo —
wychowawczej,

11) uczestniczenie. w zespolach do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w placéwce opiekunczo — wychowawczej,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i merytorycznej z udzielanych $wiadczen,

13) wspdlpraca z Dzialem Finansowo - Ksiggowym w zakresie spraw zwigzanych
z zasgdzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz maloletnich dzieci przebywajacych w
instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz wspotfinansowania przez gmine pobytu dzieci w pieczy
zastepcze],

14) wspodltpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz z innymi organizacjami spotecznymi z zakresu prowadzonych spraw,

15) pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktérzy otrzymali
status uchodzcy, ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy,

16) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupehiajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze §rodkéw publicznych,

17) opracowywanie oceny zasobéw pomocy spolecznegj,

18) opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej,

19) opracowywanie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

20) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0séb w zakresie prowadzonych spraw,

21) prowadzenie rejestru skierowan do placéwek opiekunczo — wychowawczych,

22) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan Dziahu,

23) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Centrum.

5. Szezegdtowy podziat zadan pracownikéw Dziatu do Spraw Pieczy Zastepczej ustala Dyrektor
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Centrum w zakresie czynnosci.

Dzial Organizacyjno - Administracyjny oraz Swiadczen
§ 12. 1. Do podstawowych zadan Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego oraz Swiadezen
w szczegolnosei nalezy:

1) opracowywanie projektow aktéw prawnych niezbednych do funkcjonowania Centrum,

2) opracowywanie projektéw Uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiaty, Zarzadzen
Dyrektora Centrum wynikajacych z zakresu dziatania Centrum,

3) prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu wplywajacych
do Centrum oraz Zarzadzen Dyrekiora, wynikajacych z realizacji zadan Centrum,

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

5) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rZeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania skiadnicy akt,

6) przygotowywanie projektéw uméw na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan
podejmowanych w ramach wspotpracy Powiatu Pilskiego z podmiotami realizujacymi
zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastepeze;j,

7) opiniowanie oraz udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym dzialajgcym
w zakresie pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej, ubiegajacych sie o dofinansowanie
na ich dziatalnos¢ z innych zrédet,

8) opracowywanie i realizowanie zalozen powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z stosowaniem przepis6w ustawy o zamodwieniach
publicznych,

10) sporzadzanie sprawozdar oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Dzialu,

11) przygotowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej — Powiat Pilski,

12) obstuga sekretariatu Centrum,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka samochodowo- paliwowa,

14) prowadzenie spraw zwiazanych z BHP i PPOZ,

15) wdrazanie procedur zabezpieczenia dostepu do systemu komputerowego,

16) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej oraz transmisji danych,

17) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu prowadzonych spraw,

18) udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego
W rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka,

19) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowanie decyzji w sprawach

indywidualnych,
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20) przygotowanie projektow porozumiefi w sprawie umieszczenia dzieci w rodzinie
zastepezej lub placéwee opiekunczo — wychowawezej:

a) pochodzacych z terenu powiatu pilskiego, a umieszczonych na terenie innych
powiatéw,
b) pochodzacych z innych powiatéw, a umieszczonych na terenie powiatu pilskiego,

21) ustalanie optaty dla rodzicéw, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepezej,

22) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym rodziny zastepcze,
placowki opiekunczo — wychowawecze, schroniska, zaklady poprawcze oraz domy
pomocy spolecznej,

23) przyznanie dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

24) przyznanie §wiadczenia na pokrycie:

a) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —
Jjednorazowo,
b) kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo,
¢) kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego,

25) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zasgdzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
matoletnich dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

26) prowadzenie postgpowania administracyjnego w przedmiocie nienaleznie pobranych
swiadczeti pienigznych, oraz przygotowania decyzji w tym zakresie,

27) wspélpraca z Dzialem Finansowo — Ksiegowym w zakresie w zakresie przygotowania
dyspozycji do wyplaty $wiadczen udzielanych rodzinom zastepczym oraz osobom
usamodzielnianym,

28) wspolpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami ogwiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z innymi organizacjami
spofecznymi z zakresu prowadzonych spraw,

29) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0s6b w zakresie prowadzonych spraw,

30) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

31) organizacja i obsluga narad roboczych w zakresie zadan Dziatu,

32) wykonywanie innych c¢zynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szezegdlowy podziat zadan pracownikéw Dziatu ustala Dyrektor Centrum w zakresie czynnosci.
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Dzial Pomocy Instytucjonalnej
§ 13. 1. Do zadan Dziatu Pomocy Instytucjonalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do doméw pomocy spolecznej
i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Caritas” w Pile,

2) prowadzenie postepowania w sprawie umieszczania mieszkaficow Powiatu
Pilskiego i innych powiatéw w domach pomocy spotecznej na podstawie decyzji
administracyjnej,

3) przygotowywanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spolecznej dla osdb
umieszezonych przed 1 stycznia 2004 r.,

4) przygotowywanie skierowan do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Caritas” w
Pile,

5) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotecznej i Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Caritas” w Pile,

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych zmieniajacych wysokosé ponoszonej
odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej oraz Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,,Caritas” w Pile,

7) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Dziahy,
8) prowadzenie korespondencji z problematyki doméw pomocy spoleczne;j,
9 przyjmowanie informacji o stanie osobowym w domach pomocy spotecznej,

10) wspoOlpraca z PCPR-ami, osrodkami pomocy spolecznej majacymi na celu

usprawnienie umieszczania oczekujgcych na miejsca w domach pomocy spotecznej,

11) wspdlpraca z innymi instytucjami z zakresu prowadzonych spraw,
12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu prowadzonych spraw,
13) sprawowanie nadzoru w imieniu Starosty Pilskiego nad dziatalno$cig

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Caritas™ w Pile oraz doméw pomocy spolecznej,
14) organizowanie i obshuga narad roboczych w zakresie zadan Dziatu,
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szezegdlowy podziat zadan pracownikéw Dziahu ustala Dyrektor Centrum w zakresie CZynnosci.

Dziat Rehabilitacji Spolecznej
§ 14. 1. Do zadafi Dzialu Rehabilitacji Spotecznej nalezy w szczegblnosei:
1) udzial w realizacji projektéw powiatowego programu dzialan na rzecz o0sdb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw o0sob

niepelmosprawnych,
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2) wspdlpraca z domami pomocy spolecznej, placowkami opiekuficzo - wychowawczymi
oraz osrodkami pomocy spolecznej w zakresie prowadzonych spraw,
3) dofinansowanie;
a) uczestnictwa o0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, podmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepeinosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
d) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
¢) dofinansowanie ustug thimacza jezyka migowego.
4) realizacja programéw celowych zleconych przez PFRON,
5) obstuga organizacyjno — administracyjna Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oso6b
Niepelnosprawnych,
6) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnoscei,
7) przygotowywanie projektéw uméw dla organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz uméw i porozumieni dotyczacych dofinansowania
dziatalnoéci warsztatéw terapii zaj eciowe],
8) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami oraz innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan,
9) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajgcych z zadan Dziatu,
10) prowadzenie rejestru wnioskéw i uméw na dofinansowanie likwidacji barier, wnioskéw
na turnusy rehabilitacyjne oraz wnioskéw o dofinansowanie zakupu  sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotow ortopedycznych,
11) prowadzenie spraw z zakresu finansowania calosci lub w czesel kosztdéw tworzenia
1 dzialania warsztatow terapii zajeciowej,
12) nadzor i kontrola warsztatéw terapii zaj gciowej,
13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach o0séb niepetnosprawnych z zakresu
prowadzonych spraw,
14) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan Dzjahu,
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.
2. Szezegblowy podzial zadah pracownikéw Dziahi ustala Dyrektor Centrum w zakresie
czynnosci.
Powiatowy Klub Seniora

§ 15. 1. Do zada Powiatowego Klubu Seniora nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z kierowaniem do korzystania ze
wsparcia oraz z uczestnictwem w Powiatowym Klubie Seniora, w szczegélnosci w
wspolpracy z Dziatlem Rehabilitacji Spolecznej oraz Dyrektorem Centrum, badz
Wyznaczong przez niego osoba,

2) prowadzenie zaje¢ majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oséb
starszych i niesamodzielnych oraz rozwijanie aktywnosci spolecznej poprzez organizacje
czasu wolnego,

3) rozwijanie réznorodnych form zycia kulturalno-o$wiatowego, towarzyskiego,
wypoczynku senioréw oraz rozbudzanie zainteresowar i potrzeb w tym zakresie,

4) organizowanie dzialan, ktére beda sprzyja¢ zachowaniu zdrowia i sprawnogci
fizycznej,

5) organizowanie wypoczynku i imprez kulturalno-oswiatowych dostosowanych do
zainteresowan uczestnikow,

6) tworzenie warunkéw ulatwiajacych integracje senioréw z dzie¢mi i mlodzieza, rozwéj
wolontariatu miedzypokoleniowego,

7) organizowanie wyjazdéw do teatru, kina, na koncerty, wieczory literacko-muzyczne
itp.,

8) wspdlpraca z zespotem projektu pn. »Wsparcie dla os6b starszych, niesamodzielnych,
W tym niepelnosprawnych z terenu powiatu pilskiego™.

2. Pracg Powiatowego Klubu Seniora koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

§ 16. Centrum stosuje rejestr skarg i wnioskéw, oznaczajac poszezegdlne rodzaje spraw symbolami:

S - skarga W- wniosek

§ 17. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
Dziat Organizacyjno - Administracyjny oraz Swiadczen, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem odpowiedzi,

2) opracowuje analizy i sprawozdania w zakresie zalatwiania skarg 1 wnioskow.
§ 18. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL. V

Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.
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2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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