Zatacznik do uchwaly Nr[?%.ZOl 8

Zarzadu Powiatu w Pile

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA
WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W PILE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Pile, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegétowe zadania, zasady
funkcjonowania oraz strukture organizacyjna Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Pile, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Powiatu Pilskiego, prowadzong w formie
jednostki budzetowej, podlegajaca bezposrednio Zarzadowi Powiatu.

2. Siedzibg Oérodka jest miasto Pita, ul. Rydygiera 23.

3. Terenem dziatania Osrodka jest teren catego kraju.

4. Prowadzenie Osrodka jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej realizowanym
przez Powiat Pilski.

§ 3.0srodek realizuje swoje zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2017r.

poz. 1868 z pézn. zm. );

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2017r. poz. 2077);
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z2015r.
poz.1390);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2017r.poz. 1769 z p6zn.
zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie
standardu podstawowych ushug §wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0séb zatrudnionych w tych oérodkach,
szezegdtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych wobec oséb

stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0s6b prowadzacych oddzialywania




korekcyjno-edukacyjne ( Dz.U. z 201 1r. Nr 50, poz. 259);
6) Statutu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile;

7) niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IT
Organizacja i zasady dzialania

§ 4. 1. Osrodek przeznaczony jest dla 25 os6b dotknigtych przemocg w rodzinie, kt6re nie
mogg przebywaé w swoim srodowisku rodzinnym.
2. Celem Oérodka jest zapewnienie osobom kwalifikujacym sig do tej formy pomocy
warunkow do catodobowego pobytu.
3. Osrodek zapewnia w szczegblnosci:
1) W zakresie interwencyjnym:
a) calodobowe schronienie, bez skierowania i bez wzglgdu na dochéd, przez okres
trzech miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacjg ofiary
przemocy,
b) pomoc psychologiczng, prawna,

¢) pomoc i wsparcie w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowych.

2)W zakresie terapeutyczno-wspomagajgcym :

a) udzielanie poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego,
b) udzielanie konsultacji wychowawczych,

c) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

d) prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

¢) opracowywanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy.

3)W zakresie potrzeb bytowych:

a) pomieszczenia do spania,

b) wspélne pomieszczenie do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci i miejscem
nauki,

¢) ogdlnodostepne tazienki,

d) miejsce do prania i suszenia,

e) ogélnodostepna kuchnie.




4, Prawo pobytu w Osrodku majg osoby ktore :

1) osobiscie sktadajg prosbe o umieszcezeniu w Osrodku,

2) zostaly wskazane przez wiasciwy na miejsce zamieszkania Osrodek Pomocy Spolecznej
lub inng instytucje.

3) zostaly umieszczone w wyniku interwencji policji .

5. Pobyt w Osrodku jest nieodptatny na okres do trzech miesigey, z mozliwoscia przedtuzenia
w przypadkach uzasadnionych sytuacja ofiary przemocy w rodzinie.

6. Warunki przyjecia, pobytu i opuszczenia w Osrodku sa nastepujace:

1) uzyskanie prawa czasowego pobytu w Osrodku nastepuje w sytuacji do§wiadczenia
przemocy w rodzinie i po zalozeniu ,, Niebeskiej Karty” przez Osrodek Pomocy Spotecznej
lub Policje,

2) z miejsc Odrodka mogg korzysta¢ osoby doroste doswiadczajace przemocy oraz dzieci,
ktére pozostajg pod opieka opiekunéw prawnych,

3) uzyskanie prawa pobytu w Osrodku nie wymaga uzyskania skierowania ze strony innych
instytucji,

4) osoby dos$wiadczajgce przemocy w rodzinie sa przyjmowane do O$rodka przez calg dobg,
5) w terminie 7 dni od dnia zakwaterowania osoby w Os$rodku, Osrodek, oraz osoba dotknigta
przemocg w rodzinie zawierajg kontrakt dotyczacy pobytu w Osrodku, okreslajgcy
szczegOlowo wzajemne zobowigzania stron kontraktu,

6) osoba przebywajgca w Osrodku ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong
Oérodkowi ze swojej winy 1 jest zobowigzana do jej naprawienia poprzez przywrécenie

do stanu poprzedniego lub zaplate odpowiedniej kwoty pienigznej,

7) brak realizacji zobowigzan zawartych w kontrakcie przez osobe doswiadczajgca przemocy
w rodzinie moze by¢ podstawg do skrdcenia okresu pobytu w Osrodku poprzez
natychmiastowe rozwigzanie kontraktu.

7. Mieszkaniec Osrodka ma prawo do :

1) korzystania z ‘urzqdzer’l stanowigcych wyposazenie Osrodka: lodowki, pralki
automatycznej, odkurzacza, zelazka, kuchenki elektrycznej, telewizora,

2) otrzymania na czas pobytu w Osrodku poscieli, recznikéw, naczyn stotowych,

a takze z mozliwosci korzystania z przyrzgdzania $niadania, obiadu, kolacji we wiasnym
zakresie,

3) korzystania z pomocy terapeutycznej, psychologicznej, wychowaweczej, pedagogicznej
oraz socjalnej ze strony pracownikéw Osrodka,

4) zglaszania skarg i wnioskéw dotyczgcych pobytu w Osrodku,




5) otrzymania odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej fakt pobytu w Osrodku jak
i odbytych konsultacji psychologicznych i prawnych,
6) opuszczania terenu Osrodka od godz. 6° rano i przybycia do Osrodka do godz. 22

wieczorem,

7) odwiedzin gosci w sobote 1 niedzielg¢ w godzinach od 10°°do godziny 18%.

8. Szczegbdtowe zasady pobytu 0s6b w Osrodku okresla Zarzgdzenie Dyrektora Osrodka.

Rozdzial IT1
Struktura Organizacyjna Osrodka

§ 5. 1. W sktad O$rodka wchodzg :

1) Dyrektor,

2) Zespot Terapeutyczno-Wspomagajacy,
3) Zesp6t Finansowo-Administracyjny.

2. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV
Dyrektor Osrodka

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor koordynuje pracg Osrodka , prowadzi dziatania wspomagajgce na rzecz ofiary
przemocy i jej rodziny, $cile wspotpracuje z instytucjami, ktore stykajg si¢ z problematyka
przemocy domowej, propaguje informacje o problematyce zapobiegania przemocy domowej.
3. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.

4. Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
i sprawne funkcjonowanie Osrodka.

5. Dyrektor realizuje polityke kadrowsg i ptacowg Osrodka.

6. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzgdzenia.

7. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik

Osérodka, w zakresie okre§lonym pisemnym upowaznieniem.




Rozdzial V
Podzial zadan i kompetencji

§ 7. 1. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) obstuga ksiggowo-finansowo Osrodka;

2) biezace i rzetelne prowadzenie ksiegowosci oraz terminowe sporzadzanie okresowych
analiz, w spos6b umozliwiajgcy przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
3) sporzgdzanie sprawozdan finansowych i statystycznych w zakresie spraw
budzetowych;

4) prowadzenie kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym oraz
kompletnoscei i rzetelnoscei dokumentéw ksiegowych;

5) opracowywanie projektéw i planéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkéw
w Osrodku;

6) analiza wykorzystania $rodkéw finansowych przydzielonych z budzetu lub innych
$rodkéw bedacych w posiadaniu Osrodka;

7) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowoéci, zaktadowego planu kont oraz innych
procedur wynikajgcych z koniecznosci whasciwego funkcjonowania Osrodka,

8) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

9) sporzadzanie listy plac oraz innych dokumentéw ptacowych, rozliczenia z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdem Skarbowym;

10) prowadzenie ewidencji planéw wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora;

12) szczegdlowy podzial zadan Gléwnego Ksiggowego ustala Dyrektor Osrodka

w zakresie czynnoscei.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoscei:

1) prowadzenie indywidualnej dokumentacji mieszkancow Osrodka;

2) prowadzenie obserwacji ofiar przemocy i opracowywanie opinii z przeprowadzonych
obserwacji;

3) przygotowywanie kontraktu z osobami przebywajacymi w Osrodku;

4) sporzadzanie we wspélpracy z innymi pracownikami Oérodka indywidualnych planow
pomocy;

5) wspieranie 0s6b przebywajgcych w Osrodku w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowe;j




zwigzane] z wystgpowaniem przemocy w rodzinie;

6) poradnictwo pedagogiczne;

7) wspolpraca ze szkotami z o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi i poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

8) analiza sytuacji dzieci i udzielanie im pomocy socjoterapeutyczne;;

9) uczestnictwo w rozprawach i przestuchaniach sagdowych;

10) opracowywanie pisemnych opinii dotyczacych ofiar przemocy na polecenie sadow
i policji;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora;

12) szezegdtowy podziat zadan pedagoga ustala Dyrekior Osrodka w zakresie czynnosci.

3. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej osoby przebywajacej w Osrodku;

2) inicjowanie dziataf niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej mieszkanca
Osrodka;

3) udzielnie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom przebywajgcym w Osrodku;

4) wspblpraca i wspotdziatanie z instytucjami w sprawach ofiar przemocy;

5) przygotowywanie kontraktu z osobami przebywajacymi w Osrodku;

6) sporzagdzanie we wspolpracy z innymi pracownikami Osrodka indywidualnych planow
pomocy;

7) wspieranie oséb przebywajacych w Osrodku w przezwycigzaniu sytuacji;

8) udzielanie poradnictwa socjalnego;

9) prowadzenie indywidualnej dokumentacji mieszkanca Osrodka;

10) przeprowadzanie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora;

12) szezegbtowy podziat zadan pracownika socjalnego ustala Dyrektor Osrodka w zakresie

czynnoscei.

4. Do zadan Specjalisty pracy z rodzing nalezy w szczegdnosci:

1) prowadzenie indywidualnej dokumentacji mieszkaficow Osrodka;

2) prowadzenie obserwacji ofiar przemocy;

3) pizygotowywanie kontraktu z osobami przebywajgcymi w Osrodku;

4) sporzadzanie we wsp6lpracy z innymi pracownikami O$rodka indywidualnych planow

pomocy;



5) wspieranie osob przebywajgcych w Osrodku w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej
zwiazanej z wystepowaniem przemocy w rodzinie i udzielanie poradnictwa i konsultacji;

6) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
ofiarom przemocy;

7) wspotpraca i wspéldzialanie z instytucjami i organizacjami na rzecz ofiary przemocy;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora;

9) szezegdtowy podziat zadan Wychowawczy ustala Dyrektor Osrodka w zakresie

czynnosci.

Rozdzial VI
Gospodarka majatkowa i finansowa
§ 8. 1. Dyrektor zarzadza powierzonym O$rodkowi mieniem, zapewnia jego ochrong
i nalezyte wykorzystanie.
§ 9. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki na kazdy rok kalendarzowy.

2. Odrodek prowadzi gospodarke finansowo-ksiggowa realizujgc zadania zgodnie

7 przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial VII

Skargi i wnioski

§ 10. 1. Odrodek stosuje rejestr skarg i wniosk6w, oznaczajac poszezegblne rodzaje
spraw symbolami :

S —skarga W- wniosek

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg 1 wnioskow
koordynuje Zesp6t Finansowo-Administracyjny, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem odpowiedzi;
2) opracowuje analizy i sprawozdania w zakresie zatatwiania skarg
1 wnioskow;

3. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Osrodka.



Rozdzial VIIT

Organizacja pracy Osrodka

§ 11. 1. Ustala si¢ tygodniowy czas pracy w Osrodku od poniedziatku do niedzieli
w systemie zmianowym catodobowym,
2. System zmianowy nie dotyczy pracownikdéw samorzgdowych.
3. Dyrektor Osrodka w przypadkach indywidualnych na wniosek pracownika moze wyrazi¢
zgode na inny czas pracy z zachowaniem obowigzujgcych norm czasu pracy.
4. Pracownicy sg zobowigzani potwierdzi¢ przybycie do pracy wlasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci.
5. Czas pracy osoby niepelnosprawnej posiadajacej znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnoéci okreélajg odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Postanowienia ogélne

§ 12. 1. Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



Zalgcznik do Regulaminu
Organizacyjnego SOW w Pile

SCHEMAT ORGANIZACYINY

Zespot lerapettyezno:

Wispamagajgay.

Specjalistapracy.
Z rodzing

Zespoef Finansewo-
Administracyimy

Glowny Ksiegowy




