Zatacznik

do Uchwaly Nr 468.2017
Zarzadu Powiatu w Pile
z dnia 28 czerwca 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W PILE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pile, zwany dalej ,,Regulaminem”,

okresla zasady dzialania Starostwa Powiatowego w Pile zwanego dalej ,,Starostwem”, strukture
organizacyjna 1 zakresy dzialania komorek organizacyjnych, tryb pracy a takze inne
postanowienia zwigzane z funkcjonowaniem Starostwa.

§ 2. 1. Starostwo jest jednostka budzetowa Powiatu, przy pomocy ktorej Zarzad Powiatu w Pile
wykonuje zadania Powiatu.
2. Siedzibg Starostwa jest miasto Pita.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/

2/
3/

4/

5/

6/
7/
8/
9/

komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzialy, biura i samodzielne stanowiska
pracy,

referacie — rozumie si¢ przez to komorke wewnetrzng wydziatu z siedzibg w Wyrzysku,
jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to jednostki powiatowe utworzone w celu
wykonywania zadan powiatu,

nadzorze — rozumie si¢ przez to czgs¢ procesu kierowania, polegajaca na dokonywaniu
przez nadzorujgcego oceny prawidlowosci wykonania powierzonych zadan oraz
podejmowaniu dzialan zaradczych w przypadku nie wykonania lub niewlasciwego
wykonania tych zadan przez nadzorowanego,

kompetencjach — rozumie si¢ przez to nadany zakres uprawnien do podejmowania
decyzji,

dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobg kierujaca wydziatem lub biurem,

Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Powiatu w Pile,

Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu w Pile,

Powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Pilski.



§ 4. Kierownikiem Starostwa i1 zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest
Starosta.

§ 5. Do zakresu dzialania Starostwa nalezy wykonywanie:
1/ zadan okres$lonych ustawami:
a) zadan publicznych o charakterze ponadgminnym,
b) zadan z zakresu administracji rzgdowe;j,
€) innych zadan,
2/ zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat,
3/ innych zadan, okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu.

§ 6. 1. Starostwo jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy.

2. Obowigzki Starosty jako kierownika Starostwa, obowigzki pracownikéw Starostwa,
organizacje i porzadek w procesie pracy, rozktad czasu pracy oraz inne sprawy wynikajace ze
stosunku pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna Starostwa

§ 7.1. W skifad Starostwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy znakowaniu
spraw 1 pism uzywaja nastepujacych symboli:

1/ Starosta -,.ST”
2/ Wicestarosta -, WS”
3/ Etatowy Czlonek Zarzadu - ,,CZ”
4/ Sekretarz Powiatu - ,SKR”
5/ Skarbnik Powiatu - ,.SKB”
6/ Biuro Rady Powiatu - ,.BR”
7/ Biuro Starosty -,.BS”
8/ Wydziat Organizacyjno — Administracyjny - ,WOA”
9/ Wydziat Finansow - ,,FN”
10/ Wydziatl O$wiaty - ,,WOS”
11/ Wydziat Komunikacji - L, KM”
12/ Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lenictwa - SR”
13/ Wydziat Architektury i Budownictwa - L AB”
14/ Wydziat Nieruchomosci - ,,WN”
15/ Wydziat Spraw Obywatelskich i Bezpieczenstwa -,WOB”
16/ Wydziat Zamowien Publicznych i Inwestycji - ,,WZPp”
17/ Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju -, WFP”
18/ Wydziat Geodezji i Kartografii - ,,WGK”
19/ Geodeta Powiatowy - ,.GP”
20/ Biuro Audytu i Kontroli - ,BAK”
21/ Biuro Informatyczne - ,BI”



22/ Biuro Kadr i Ptac - ,,BKP”

23/ Radcowie Prawni -, ,RP”
24/ Powiatowy Rzecznik Konsumentow - ,,RK”
25/ Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - ,,PIN"
26/ Geolog Powiatowy - ,.GLP”

2. W ramach Wydzialu Nieruchomosci tworzy si¢ Referat Wydziatu Nieruchomosci z siedzibg
w Wyrzysku, ktorego zasigg dzialania obejmuje teren: gminy Biatosliwie, gminy Miasteczko
Krajenskie, miasta i gminy Lobzenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy Wysoka.

3. W ramach Wydzialu Geodezji i Kartografii:
1/ wydziela si¢ Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
2/ tworzy si¢ Referat Wydziatu Geodezji i Kartografii z siedziba w Wyrzysku, w ramach
ktorego wydziela si¢ Referat Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej z siedzibg w Wyrzysku, obejmujgcy swoim zasiegiem dziatania teren:
gminy Biatosliwie, gminy Miasteczko Krajenskie, miasta i gminy Lobzenica, miasta
i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy Wysoka.

4. W ramach Wydzialu Komunikacji tworzy si¢ Referat Wydzialu Komunikacji z siedzibg
w Wyrzysku, ktorego zasieg dzialania obejmuje teren: gminy Bialos§liwie, miasta i gminy
Lobzenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy Wysoka.

5. W sktad urzedu wchodzi rowniez samodzielne stanowisko Audytor Wewnetrzny — (,,AW”)
funkcjonujacy w ramach Biura Audytu i Kontroli, pelnigcy rowniez funkcje dyrektora Biura.

6. W komodrkach moga funkcjonowaé petnomocnicy, doradcy, asystenci realizujacy
wyodrebnione zadania podlegli bezposrednio Staroscie (,,AS”).

7. Dla realizacji przez Starostwo zadah o szczegdlnym znaczeniu, Starosta moze w drodze
Zarzadzenia, powotaé Zespot zadaniowy wraz z koordynatorem okreslajac jego zadania
1 uprawnienia. W sklad Zespolu moga wchodzi¢ pracownicy Starostwa, pracownicy
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz inne osoby w charakterze ekspertow.

8. Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

9. Wewngtrzng strukture komorek organizacyjnych Starostwa stanowi zatgcznik Nr 2 do
regulaminu.

10. Zadania wszystkich pracownikow Starostwa okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.



§ 8. 1.

1/
2/
3/

4/

5/

6/

2. Do
1/
2/
3/
4/

5/
6/
3. Do
1/
2/

3/
4/

ROZDZIAL 111
Organizacja zarzadzania i podzial kompetencji

Starosta — ST

Do zadan Starosty jako przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
zwolywanie posiedzen Zarzadu,
realizowanie budzetu Powiatu i sktadanie sprawozdan z jego wykonania,
nadzorowanie przygotowywania sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i wykonania uchwat
Rady,
podejmowanie niezbednych czynnosci w sprawach niecierpigcych zwtloki, zwigzanych
z zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych bezposrednio zdrowiu 1 zyciu oraz
w sprawach mogacych spowodowac znaczne straty materialne,
wyznaczanie zakresu dzialania, uprawnien i1 obowigzkow cztonkom Zarzadu w zakresie
koordynacji i nadzoru,
reprezentowanie Powiatu na zewnatrz.

Starosty jako kierownika Starostwa nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie oraz nadzor nad organizacja pracy i realizacja zadan Starostwa,

nadzor nad realizacja zadan finansowych Starostwa,

prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;j,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Starostwa,

nadzorowanie i monitorowanie dziatalno$ci kontrolnej i zarzadczej realizowanej przez
Starostwo,

reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,

kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:

pelnienie funkcji Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,

realizowanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i obronno$ci na
obszarze Powiatu,

powotywanie 1 przewodniczenie komisji bezpieczenstwa i porzadku,

wykonywanie innych zadah zastrzezonych dla Starosty przepisami prawa, w tym
uchwatami Rady 1 Zarzadu.

4. Starosta wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
nalezacych do wlasciwosci powiatu lub upowaznia do ich wydania Wicestaroste,
poszczegbélnych cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Starostwa, kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu, chyba ze przepisy szczegolne przewiduja wydawanie decyzji
przez Zarzad.

5. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy, podlegaja bezposrednio Staroscie
1 ponoszg przed Starosta odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy 1 sprawne wykonywanie zadan.

6. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu

oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy.
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7. Starosta nadzoruje wykonywanie zadan przez powiatowe jednostki organizacyjne
okreslone w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu.

8. Starosta bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan przez komoérki organizacyjne, zgodnie
ze schematem organizacyjnym, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do regulaminu.

Wicestarosta — WS

§ 9. 1. Do zadan Wicestarosty nalezy wykonywanie zadan w zakresie okreSlonym przez

Staroste.

2. Wicestarosta zastepuje Starost¢ w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku niemoznos$ci
sprawowania przez niego funkcji i kieruje Starostwem poprzez wykonywanie zwigzanych
z tym zadan i kompetencji.

3. Czasowe zastepstwo Starosty nie obejmuje uprawnien pracodawcy wynikajgcych
z przepisow prawa w stosunku do pracownikow Starostwa oraz dotyczacych zmian
W organizacji pracy Starostwa.

4. Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zadan przez powiatowe jednostki organizacyjne,
okreslone w drodze uchwaty Zarzadu.

5. Wicestarosta bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne,

zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Etatowy Czlonek Zarzagdu - CZ

§ 10. 1. Do zadan Etatowego Cztonka Zarzadu nalezy wykonywanie zadan w zakresie

okreslonym przez Starostg.

2. Etatowy Czlonek Zarzadu zastgpuje Staroste w czasie jednoczesnej nieobecno$ci Starosty
1 Wicestarosty lub niemozno$ci sprawowania przez nich funkcji 1 kieruje Starostwem
poprzez wykonywanie zwigzanych z tym zadan 1 kompetencji.

3. Czasowe zastepstwo Starosty przy jednoczesnej nieobecnosci Wicestarosty nie obejmuje
uprawnien pracodawcy wynikajacych z przepisow prawa w stosunku do pracownikéw
Starostwa oraz dotyczacych zmian w organizacji pracy Starostwa.

4. Etatowy Czlonek Zarzadu nadzoruje wykonywanie zadan przez powiatowe jednostki
organizacyjne, okreslone w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu.

5. Etatowy Czlonek Zarzadu Powiatu bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan przez
komorki organizacyjne, zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktory stanowi zatgcznik
Nr 1 do regulaminu.

Sekretarz Powiatu - SKR

§ 11.1.Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,
a w szczeg6lnosci:
1/ wlasciwa organizacja Starostwa, czuwanie nad terminowoscia i tokiem wykonywanych
zadan w Starostwie,
2/ koordynowanie opracowywania projektow aktow wewnetrznych Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych Powiatu,



3/

4/
5/

6/
7/

zapewnienie merytorycznej i techniczno-organizacyjnej obstugi posiedzen organow

kolegialnych Powiatu, a w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie przygotowywania projektow uchwat Zarzadu,

b) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadan Starostwa,

zapewnianie przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji

publicznej,

zapewnianie warunkow materialno-technicznych dla dziatalnos$ci Starostwa,

koordynowanie  wspotpracy pomigdzy dyrektorami komorek organizacyjnych

I samodzielnymi stanowiskami,

8/ wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie Starosty.

2. W czasie nieobecno$ci Sekretarza zastgpstwo sprawuje wyznaczony przez — Staroste
pracownik.

3. Sekretarz Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne, zgodnie

ze schematem organizacyjnym, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Skarbnik Powiatu — SKB

§ 12.1. Do zadan Skarbnika nalezy:

1/
2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow glownego ksiegowego
budzetu Powiatu,

nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem oraz realizacja budzetu Powiatu
1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania,

nadzorowanie sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej,

kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych skutkujagcych powstawaniem zobowigzan
majatkowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

nadzorowanie gospodarowania $rodkami budzetowymi przez jednostki organizacyjne
Powiatu,

opracowywanie okresowych analiz o sytuacji finansowej Powiatu oraz zglaszanie
propozycji, uwag i wnioskow Zarzadowi,

przestrzeganie dyscypliny finansoOw publicznych 1 czuwanie nad jej przestrzeganiem
wobec wszystkich, ktorzy podlegaja przepisom ustawy o finansach publicznych,
opiniowanie projektéw uchwat, uméw oraz porozumien z zakresu wlasciwosci powiatu
rodzacych skutki finansowe dla budzetu, a przygotowywanych przez komorki
organizacyjne Starostwa.

2. Skarbnik posiada upowaznienie do podpisywania pism w sprawach z zakresu swojej
wiasciwosci, nie zastrzezonych do kompetencji Starosty.

4. W

Skarbnik kieruje praca Wydziatu Finansow.

czasie nieobecno$ci Skarbnika zastepstwo sprawuje wyznaczony przez Staroste

pracownik.
5. Skarbnik Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne, zgodnie ze
schematem organizacyjnym, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
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§ 13.

Dyrektorzy

1. Wydziatami i Biurami kieruja dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

zapewniajac wlasciwe ich funkcjonowanie.

2. Dyrektorzy zapewniajg zgodne z prawem wykonywanie przypisanych zadan i w tym zakresie
ponosza odpowiedzialno$¢ przed Starosta.
3. Dyrektorzy uprawnieni sg do:

a)
b)

c)
d)

e)

dokonywania podziatu zadan pomigdzy pracownikéw,

wydawania polecen stuzbowych i1 kontrolowania sposobu ich wykonania przez
pracownikow,

wnioskowania do Starosty o zmian¢ i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami,
wnioskowania do Starosty w sprawie przeszeregowan 1 wyrdznien, a takze kar
porzadkowych pracownikom,

wnioskowania do Starosty za posrednictwem osoby nadzorujacej o nabor na wolne
stanowisko urzednicze.

4. Do podstawowych obowigzkéw dyrektorow nalezy:

1/
2/

3/

4/

5/

6/

7/

kierowanie pracg podlegtej komorki organizacyjnej,

realizacja zadan komorek, wynikajacych z przepisow prawa, uchwat i plandw pracy
Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

nadzor nad sprawnym i terminowym zatatwianiem spraw oraz prawidtlowym stosowaniu
przepisow instrukcji kancelaryjnej przez pracownikéw,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw dyscypliny pracy, przepisow polityki
bezpieczenstwa informacji Starostwa, ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy
0 ochronie informacji niejawnych,

informowanie Starosty o stanie wykonania zadan oraz potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej,

przedktadanie do Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego propozycji zmian
w regulaminie organizacyjnym,

opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacji i danych dotyczacych
organizacji i funkcjonowania finanséw powiatu.

5. Dyrektorzy ponosza odpowiedzialno$¢, w zakresie spraw finansowych, w szczegdlnosci za:

1/

2/
3/

4/

5/

zawieranie umow w ramach przyznanych im pisemnych upowaznien i sprawdzanie
rachunkow pod wzgledem merytorycznym,

przestrzeganie procedury i kalendarium budzetowego uchwalonego przez Rade¢ Powiatu,
opracowywanie projektow harmonogramu realizacji dochodéw 1 wydatkéw budzetu
Powiatu,

przygotowywanie dyspozycji  zasilania w  $rodki nadzorowanych jednostek
organizacyjnych,

sktadanie propozycji dokonywania zmian w planie dochodéw i wydatkow oraz
przychodéw i wydatkéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

6/ opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu dla potrzeb Zarzadu,

7/

8/

opracowywanie okresowych informacji o stanie mienia powiatu w obszarze
nadzorowanym,
kontrole wykorzystania przekazywanych dotacji,
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9/ niezwloczne przygotowywanie Staroscie projektow zawiadomien do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych o ujawnionych naruszeniach dyscypliny finanséw
publicznych w podporzadkowanych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych
powiatu.

6. Dyrektorzy ustalajg szczegblowe zakresy czynnos$ci pracownikow, wzajemne zastepstwo
pomiedzy pracownikami w razie ich nieobecnosci w pracy z powodu urlopu, choroby, itp.
oraz kontrolujg realizacj¢ zadan ustalonych tymi zakresami.

7. Zastepey dyrektorow wykonujg zadania 1 kierujag sprawami wynikajacymi z zakresu dziatania
komorek organizacyjnych, powierzonymi im zarzadzeniami wewngetrznymi.

8. Do zastepcoéw dyrektoréw oraz 0sob sprawujacych zastgpstwo wyznaczonych przez Staroste
w czasie nieobecno$ci dyrektorow maja zastosowanie postanowienia ust. 4 1 5.

9. Dyrektorzy wystepuja z wnioskami do Starosty o udzielenie dla podlegtych im pracownikow
upowaznien do zalatwiania sSpraw i podpisywania pism w imieniu Starosty,
w tym do wydawania decyzji administracyjnych, z zakresu nadzorowanych komorek
organizacyjnych.

ROZDZIAL 1V

Zakres dzialania Starostwa

§ 14. Starostwo, za posrednictwem komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu, wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie okre$lonym
przepisami prawa.

§ 15. 1. Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych nalezy:

1/ prowadzenie i wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa nalezacych do
wlasciwosci Starosty,

2/ prowadzenie i wykonywanie zadan nalezacych do zakresu dzialania powiatu,
okreslonych przepisami prawa jako zadania administracji rzadowe;j,

3/ przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sprawozdan, analiz i informacji na
sesje Rady, posiedzenia komisji Rady, posiedzenia Zarzadu, dla potrzeb Starosty oraz
organdw nadzoru,

4/ inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia wlasciwej
1 terminowej realizacji zadan Starostwa, okreslonych w uchwatach Rady 1 Zarzadu
oraz zarzadzeniach Starosty,

5/ wspotuczestniczenie w opracowywaniu przez Wydzial Funduszy Pomocowych
i Rozwoju zamierzen rozwojowych powiatu,

6/ w zakresie spraw finansowych:

a) wspoéldziatanie z Wydzialem Finanséw przy opracowywaniu materialow

planistycznych do projektu budzetu Powiatu i przy realizacji budzetu Powiatu,

b) realizacja zadan ujetych w zatwierdzonym planie finansowym Starostwa, zgodnie

z harmonogramem realizacji dochodéw 1 wydatkoéw ustalonym przez Zarzad,

C) wspdtdziatanie z Wydziatem Finansow w zakresie:

- przestrzegania unormowan 1 terminéw wynikajacych z okreslonych zasad
rachunkowosci,



- prowadzenia w ukladzie klasyfikacji budzetowej szczegdtowej ewidencji
zaangazowania wydatkéw budzetowych z tytutlu zawartych umoéw i zamowien
wynikajacych z planu finansowego Starostwa w zakresie objetym dziataniem
kierowanego wydziatu,

- stosowania szczegdlowych procedur kontroli wydatkow, dokonywanych zgodnie
z planem finansowym 1 harmonogramem wydatkow ze $srodkow publicznych,
w tym sprawdzanie dokumentéw stanowigcych podstawe realizacji wydatku pod
wzgledem merytorycznym,

7/ rozpatrywanie i zalatwianie w porozumieniu z Biurem Rady Powiatu interpelacji
1 wnioskoéw radnych,

8/ prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

9/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy komoérek organizacyjnych oraz
podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania pracy Starostwa,

10/ przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

11/ prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Staroste, kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych powiatu,

12/ wspoélpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne,

13/ programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji ponadgminnych
1 remontow,

14/ wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych,

15/ wspotdziatanie z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych
1 usuwania ich skutkow,

16/ wspotdziatanie z jednostkami powiatowej administracji zespolonej w zakresie
wykonywania zadah powiatu,

17/ wspotdziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej,

18/ przygotowywanie Staroscie projektow odpowiedzi na kierowane do niego
interpelacje i dezyderaty postow do Sejmu RP, senatoréow i radnych oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy w realizacji ich zadan,

19/ udostepnianie i przekazywanie Wydziatlowi Spraw Obywatelskich i Bezpieczenstwa
niezbednych materialdow i1 informacji do planowania zadan dotyczacych ochrony
ludnosci oraz wspoétudziat w realizacji tych zadan,

20/ przestrzeganie postanowien instrukcji obiegu i1 kontroli wewngtrznej dowodow
finansowo-ksi¢gowych w Starostwie,

21/ prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie egzekucji administracyjnej
o charakterze niepieni¢znym,

22/ realizacja zadan w zakresie obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

23/ zapewnienie obshugi organizacyjnej i protokolarnej narad i spotkan organizowanych
przez Staroste, Wicestaroste lub poszczegélnych czlonkow Zarzadu z zakresu
dziatania merytorycznej komorki,

24/ prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng dla przedsiebiorcow,

25/ prowadzenie spraw wynikajagcych z ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,



N

26/ wspotdziatanie z réznymi organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania
dodatkowych funduszy krajowych 1 zagranicznych na rozwdj powiatu
koordynowanych przez Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju,

27/ wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu koncepcji projektu, aplikowaniu
o dofinansowanie oraz pozniejszej realizacji projektu,

28/ zglaszania, za posrednictwem Administratora Bezpieczenstwa Informacji do
rejestracji, do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tworzonych
przez komorki organizacyjne Starostwa zbiorow danych osobowych, w celu
realizacji zadan okreslonych prawem oraz zglaszania zmian informacji zawartych
w zgloszeniu,

29/ wspolpraca przy tworzeniu strony internetowej Powiatu oraz przygotowanie
I przekazywanie dokumentow i materiatdow do publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej,

30/ podejmowanie niezb¢dnych przedsigwzi¢é w celu zabezpieczenia mienia Starostwa
znajdujacego si¢ na wyposazeniu komorek organizacyjnych,

31/ wspotdziatanie z Biurem Starosty w zakresie reagowania na Krytyczne
i interwencyjne publikacje medialne,

32/ wspotdziatanie z komorka wiodagcg Wydzialem  Spraw  Obywatelskich
i Bezpieczenstwa w zakresie spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi,
resortowymi, regionalnymi pracownikow nadzorowanych powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz oséb innych podmiotéw z obszaru dziatania podleglej
komorki organizacyjne;,

33/ przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, ochrony informacji niejawnych, dost¢pu do informacji publicznej oraz
ponownym wykorzystaniem informacji sektora publicznego,

34/ dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingows.

W przypadku propozycji realizacji zadan nieprzewidzianych do finansowania z budzetu
powiatu, komorki organizacyjne Starostwa zobowigzane sg do:

1/ wskazania, czy zadania te powodowac beda skutki finansowe dla budzetu,

2/ uzyskania opinii Skarbnika Powiatu.

Komorki organizacyjne zobowigzane sa do wzajemnego uzgadniania dziatalno$ci oraz
wspoOtpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym dla zapewnienia koordynacji
dzialania Starostwa jako caloSci, a takze do wspodtdziatania z wiodaca komorka
organizacyjna.

Wiodaca komorka organizacyjng jest komorka, ktorej zakres dzialania obejmuje
przewazajaca czes¢ zadan wystepujacych w przedmiotowej sprawie.

Starosta moze wskaza¢ wiodaca komorke organizacyjng bez wzgledu na jej zakres dzialania
w okreslonej sprawie.

Komorki organizacyjne zobowigzane s3 w zakresie swego dziatania dostarcza¢ komorce
wiodacej lub opracowujacej okre$long sprawe, niezbgdne opinie, informacje, materiaty
1 opracowania czastkowe.
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Biuro Rady Powiatu — BR
§ 16. Biuro Rady Powiatu, zwane dalej ,,Biurem”, zapewnia obstuge Rady i jej komisji.

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1/ gromadzenie i przygotowywanie materiatow niezb¢dnych do pracy Rady i komisji,

2/ przygotowywanie materialdw na posiedzenia Rady i komisji,

3/ protokotowanie obrad Rady i komisji,

4/ prowadzenie rejestrow:

a) uchwat Rady,
b) uchwatl komisji, zespotow i innych organow kolegialnych Rady,
C) interpelacji i wnioskow radnych,

5/ przekazywanie do realizacji odpiséw uchwal Rady, wnioskéw komisji, interpelacji
radnych, skarg i wnioskéw wptywajacych do Rady, Zarzagdowi Powiatu, Staroscie lub
wiasciwym jednostkom/komoérkom organizacyjnym — wedlug kompetencji oraz czuwanie
nad terminowym ich zalatwianiem,

6/ koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na interpelacje radnych,

7/ przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

8/ udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkow radnego,

9/ przedktadanie Zarzadowi informacji o sposobie realizacji uchwat Rady,

10/ przekazywanie aktow prawa miejscowego obowigzujgcego na obszarze powiatu,
stanowionych przez Radg, do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

11/ przekazywanie uchwat Rady wedlug wtasciwosci do Wojewody lub Regionalnej Izby
Obrachunkowej,

12/ prowadzenie czynnosci techniczno-ewidencyjnych zwigzanych z o$wiadczeniami
majatkowymi radnych,

13/ koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnos$ci lobbingowej oraz opracowywanie
1 przedktadanie Staroscie raz w roku informacji o dziataniach podejmowanych wobec
organow przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa,

14/ koordynowanie prac zwigzanych z realizacja petycji sktadanych do Rady.

Biuro Starosty - BS

§ 17. 1. Do zadan Biura nalezg czynnoS$ci zwigzane z:

1/ prowadzeniem biezacej i okolicznoSciowe] korespondencji Starosty i Przewodniczacego
Zarzadu,

2/ prowadzeniem kalendarium rocznic uroczystosci zwigzanych z zyciem spoleczno-
gospodarczym i kulturalnym mieszkancow Powiatu,

3/ przygotowywaniem spotkan z udzialem Zarzadu i Starosty,

4/ organizowaniem wizyt osobisto$ci zycia publicznego wraz z obstuga protokolarng tych
Wizyt,

5/ prezentowaniem, wyjasnianiem i uzasadnianiem w $rodkach masowego przekazu
stanowiska organdw Powiatu w waznych sprawach nalezacych do zakresu ich dziatania,

11



6/ wspoltpraca ze srodkami masowego przekazu i lokalnymi $rodkami masowego przekazu
w gminach powiatu pilskiego,

7/ biezacym analizowaniem informacji, publikacji prasowych zwiazanych z praca
samorzadu powiatowego,

8/ organizowaniem konferencji prasowych i spotkan §rodowiskowych,

9/ prowadzeniem strony internetowej starostwa (www. powiat.pila.pl )

10/ obstugg dziatalno$ci Starosty w ramach petnionych funkcji w organizacjach,
stowarzyszeniach, itp.,

11/ opracowywaniem i rozpowszechnianiem materiatdbw promocyjno-informacyjnych,

12/ promowaniem w kraju i zagranicag potencjalu gospodarczego, kulturalnego
I turystycznego Powiatu oraz gmin wchodzacych w jego sktad,

13/ podejmowaniem dziatan wspierajacych rozwdj matej przedsigbiorczosci w powiecie,

14/ wspolpraca z samorzadem wojewodzkim i samorzadami gminnymi w powiecie,

15/ wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi,

16/ koordynowaniem dziatan zwigzanych ze wspotpracg z zagranica,

17/ w zakresie kultury:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz
tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidowaniem powiatowych instytucji kultury,

b) sprawowanie mecenatu nad tworcami i prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem
1 przyznawaniem nagrod za osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

C) podejmowanie dziatah wspierajacych edukacj¢ kulturalng dzieci i milodziezy oraz
otaczanie opieka amatorskiego ruchu artystycznego,

d) koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowych instytucji kultury,

e) ustalanie zatozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu powiatowym
oraz nadzorowanie ich organizacji,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,

g) prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

h) prowadzenie spraw z zakresu zagranicznej wymiany kulturalnej,

i) wspotdziatanie z innymi jednostkami i organizacjami w organizacji $wigt panstwowych
i innych uroczystosci, imprez artystycznych i rozrywkowych,

J) zapewnianie warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony dobr
kultury,

k) opieka nad miejscami pamiegci narodowe;j,

I) sprawowanie nadzoru nad powiatowymi jednostkami kultury w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

m) sporzadzanie powiatowych programow opieki nad zabytkami.

18/ w zakresie turystyki:
a) tworzenie warunkéw organizacyjno — ekonomicznych dla rozwoju turystyki,
b) podejmowanie dzialan w zakresie upowszechniania turystyki wsrod o0sob
niepelnosprawnych,
C) promocja turystyki kwalifikowanej oraz walorow krajoznawczo — turystycznych powiatu
poprzez uczestnictwo w targach regionalnych, krajowych i zagranicznych,
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d)

oglaszanie 1 przeprowadzanie konkursow, zgodnie z obowigzujacymi procedurami, na
realizacj¢ zadan w trybie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

19/ koordynacja spraw wynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, W tym prowadzenie spraw
zwigzanych z organizacjg na terenie powiatu obchodow rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny 1 okresu powojennego.

20/ w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

tworzenie warunkow organizacyjno-ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej

I sportu,

rejestracj¢ 1 prowadzenie rejestru uczniowskich klubéw sportowych,

wspotudziat w realizacji panstwowego systemu sportu miodziezowego na szczeblu
powiatu,

wspoétudziat w realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem sportowym dzieci
1 mlodziezy,

wspieranie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowe;j,

podejmowanie dzialan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsroéd oséb
niepetnosprawnych,

sporzadzanie terminarza imprez sportowych na terenie powiatu,

wspieranie realizacji zadan w zakresie szkolenia kadr sportowych,

wspotdzialanie ze szkotami sportowymi 1 szkotami z rozszerzonym programem
wychowania fizycznego w zakresie szkolnictwa sportowego,

oglaszanie i przeprowadzanie konkurséw, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami na
realizacj¢ zadan w trybie ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

sporzadzanie umow i kontrole ich realizacji.

21/ Prowadzenie Sekretariatu Starosty oraz ksiazki kontroli zewnetrznych,
22/ Przy Biurze Starosty dziata Asystent/Doradca, ktory podlega bezposrednio Staroscie.

§ 18.

Wydzial Organizacyjno — Administracyjny - WOA

Zapewnia sprawng organizacj¢ i1 funkcjonowanie Starostwa, obsluge administracyjng

Zarzadu, organizacje przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskow, prowadzi Biuletyn
Informacji Publicznej oraz sprawuje obstuge administracyjno — gospodarczg Starostwa.

Do podstawowych zadan Wydziatlu nalezy:
1. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1/

2/

3/

opracowywanie projektow aktéw prawnych niezbednych do funkcjonowania Starostwa,
w tym Regulaminu Organizacyjnego oraz aktualizowanie i kontrolowanie przestrzegania
ich wykonania,

podejmowanie dziatan usprawniajacych organizacje pracy Starostwa oraz wdrazanie
nowych metod i technik zarzadzania,

prowadzenie rejestru zarzgdzen Starosty Pilskiego,
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4/ obstuga organizacyjna i protokdlarna narad organizowanych przez Staroste oraz kontrola
wykonywania ustalen podj¢tych w wyniku tych narad,

5/ prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem administracyjnym powiatu pilskiego,

6/ obstuga organizacyjna Sekretarza Powiatu,

7/ organizacja obstugi interesantow, zatatwiania skarg i wnioskow, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wplywajacych do Starostwa oraz
przekazywanie ich komoérkom organizacyjnym lub innym jednostkom do zatatwiania
wedtug wlasciwosci,

b) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskOw oraz interwencji przez
Staroste, Wicestarostg, Etatowego Czlonka Zarzadu i Sekretarza Powiatu,

c) dokonywanie okresowych analiz przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow
obywateli,

8/ koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na interpelacje i wnioski postow do Sejmu

RP i senatoréw,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem przedstawicieli Rady w zwigzkach

1 stowarzyszeniach, do ktorych przystapit powiat pilski,

10/ wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami,
11/ prowadzenie matej poligrafii na potrzeby Starostwa i Biuletynu Informacji Publicznej,
12/ opracowywanie projektow upowaznien i pelnomocnictw do zalatwiania spraw

w imieniu Starosty, w tym do wydawania decyzji administracyjnych oraz prowadzenie

rejestru w tym zakresie,

13/ prowadzenie ewidencji porozumien zawieranych przez Powiat:

a) z organami administracji rzadowej w sprawie wykonywania zadan publicznych
z zakresu administracji rzadowe;j,

b) w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych z jednostkami lokalnego
samorzadu terytorialnego a takze wojewodztwem,

14/ prowadzenie rejestru wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej, kierowanych do

Starostwa.

W zakresie obstugi administracyjnej Zarzadu.

1/ obstuga organizacyjna i protokolarna posiedzen Zarzadu, w tym: opracowywanie
okresowych planow pracy Zarzadu, prowadzenie ewidencji ustalen z posiedzen
1 przekazywanie ich do realizacji wedlug wlasciwosci, a takze sprawowanie nadzoru nad
ich wykonaniem,

2/ prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu oraz przekazywanie ich do realizacji wlasciwym
adresatom,

3/ prowadzenie ewidencji realizacji aktow prawnych Zarzadu,

4/ prowadzenie ewidencji upowaznien i pelnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu
Zarzadu , w tym do wydawania decyzji administracyjnych,

5/ koordynowanie prac zwigzanych z realizacja petycji sktadanych do Zarzadu.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o fundacjach oraz zadan z zakresu sprawowania
nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen.
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4. Obstuga organizacyjna 1 protokolarna posiedzen Zespotu Konsultacyjnego do Spraw
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Pelnomocnika Starosty do Spraw
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

5. Prowadzenie Sekretariatu Wicestarosty i Etatowego Cztonka Zarzadu.

6. W zakresie administracyjno-gospodarczym Starostwa:

1/ administrowanie budynkami Starostwa w zakresie:
a) zapewnienia dostarczania mediow,
b) sprawnosci technicznej budynkow,
C) utrzymania czystosci wewnatrz budynkow,
d) przeprowadzania remontow i konserwacji,
e) zabezpieczenia budynkow,
f) utrzymania facznosci telefonicznej i sieci logicznej,
g) obcigzenia czynszem najemcOw pomieszczen,
h) rozliczania na poszczegdlnych najemcow kosztow za media i ushugi

zwigzane z utrzymaniem budynkow;

2/ gospodarowanie budzetem Starostwa w zakresie:

a) zaopatrzenia materiatlowo — technicznego,

b) zakupow inwestycyjnych,

C) rozliczaniem kosztow za media,

d) ewidencjonowania wydatkow Starostwa;

3/ zapewnienie obstugi narad organizowanych przez Starostg Pilskiego,
4/ prowadzenie:

a) archiwum zakladowego i nadzorowanie stosowania postanowien instrukcji
kancelaryjnej 1 jednolitego rzeczowego wykazu akt przez komorki
organizacyjne Starostwa,

b) sktadnicy akt zlikwidowanych jednostek powiatowych,

c) ewidencji majatku Starostwa i Powiatu,

d) prenumeraty prasy, czasopism,

e) Dbiblioteki zaktadowe;j,

f) rejestru pieczatek i pieczgci uzywanych w Starostwie,

5/ transport:

a) ewidencjonowanie czasu pracy kierowcow,

b) utrzymanie sprawnos$ci pojazdow,

C) rozliczanie pojazdow;

6/ prowadzenie kancelarii ogolnej Starostwa:

a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

b) obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentoéw i informacji,

€) prowadzenie rejestrow pism przychodzacych i wychodzacych,

7/ prowadzenie Punktu Informacyjnego Starostwa (Biuro Obstugi Mieszkancow),
8/ prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Starostwa i Powiatu,
9/ realizacja zadan z zakresu ochrony p. poz. mienia i 0s6b.

7. Przygotowywanie projektow uchwal Rady w sprawie kosztow usuwania i przechowywania
pojazddéw usunietych z drogi.
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8. Prowadzenie spraw zwigzanych z pojazdami usuni¢tymi z drogi, ktére na podstawie
orzeczen sadow przepadly na rzecz Powiatu.

Wydzial Finansow — FN

§ 19. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1/ prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu i Starostwa,
2/ planowanie i realizacja budzetu Powiatu,
3/ prowadzenie sprawozdawczosci Powiatu.

1. W zakresie prowadzenia rachunkowos$ci Starostwa:

1/ wspoéldziatanie z bankiem prowadzacym obstuge budzetu Powiatu i Starostwa,

2/ zasilanie jednostek organizacyjnych Powiatu w $rodki finansowe,

3/ lokowanie wolnych srodkow finansowych na rachunkach bankowych,

4/ wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi w Starostwie,

5/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow i wydatkow budzetu
Powiatu,

6/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow Starostwa i sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie oraz prowadzenie windykacji naleznosci,

7/ rozliczanie podatku od towarow i ustug (VAT) z urzedem skarbowym,

8/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej wydatkow 1 kosztow Starostwa oraz
sporzadzanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

9/ prowadzenie ewidencji wartoSciowej majatku  Starostwa oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

10/ dokonywanie rozliczen inwentaryzacji,

11/ prowadzenie obstugi ksiggowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetosprawnych,

12/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow Skarbu Panstwa
realizowanych przez Starostwo oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie,
a takze prowadzenie windykacji naleznosci,

13/ prowadzenie ewidencji Syntetycznej i analitycznej wydatkow strukturalnych oraz
sporzadzanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie.

2. W zakresie planowania i realizacji budzetu Powiatu:

1/ opracowywanie trybu prac nad projektami uchwaly budzetowej, przygotowywanie
wytycznych do opracowywania materiatdw planistycznych do projektu budzetu Powiatu,

2/ przygotowywanie projektu uchwaty oraz zmian do wieloletniej prognozy finansowe;j,

3/ przygotowywanie materialow planistycznych do projektow uchwal budzetowych wraz
z objasnieniami oraz przekazywanie podleglym jednostkom informacji niezbednych do
opracowywania projektow ich planow finansowych,

4/ przekazywanie jednostkom organizacyjnym Powiatu informacji o ostatecznych kwotach
wynikajacych z uchwat budzetowych w zakresie dochodéw i wydatkow oraz
przychodéw 1 wydatkéw tych jednostek, a takze wysokosci dotacji 1 wptat do budzetu
w celu dostosowania projektéw swoich plandéw finansowych do uchwaty budzetowe;,

5/ opracowywanie zbiorczego planu finansowego do uchwaty budzetowe;j,

6/ opracowywanie harmonograméw realizacji dochodow i wydatkow budzetu Powiatu,
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7/ opracowywanie planu finansowego wydatkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego,

8/ przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych zmian budzetu Powiatu,

9/ prowadzenie ewidencji zmian w budzecie Powiatu oraz w planie finansowym Starostwa,

10/ przygotowywanie dyspozycji zasilen jednostek organizacyjnych Powiatu w $rodki
finansowe,

11/ przekazywanie dotacji z budzetu Powiatu,

12/ opiniowanie  wnioskéw dotyczacych udzieclania poreczen 1 gwarancji oraz
przygotowywanie projektow uchwal w sprawach zaciggania przez Powiat kredytow,
pozyczek i emisji obligacji,

13/ opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacji i danych dotyczacych
organizacji i realizacji finansow Powiatu.

3. W zakresie sprawozdawczosci Powiatu:

1/ prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z tworzeniem i podziatem jednostek
strefy finanséw publicznych,

2/ sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych dotyczacych budzetu
Powiatu,

3/ sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z realizacji zadan rzgdowych,

4/ kontrola poprawnosci sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez Powiatowe
jednostki organizacyjne,

5/ opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan opisowych z realizacji budzetu
Powiatu, w tym wnioskow dotyczacych zwigkszenia efektywnosci.

Wydzial Oswiaty — WOS

§ 20. Prowadzi sprawy w zakresie organizacji szkol ponadgimnazjalnych 1 specjalnych oraz
placowek os$wiatowo-wychowawczych, placowek ksztalcenia ustawicznego, placowek
ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, mlodziezowych
osrodkow wychowawczych, specjalnych os$rodkow szkolno-wychowawczych i poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1/ realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem, przeksztatcaniem, likwidowaniem
1 prowadzeniem szkot ponadgimnazjalnych, szkét sportowych 1 mistrzostwa sportowego,
szkot specjalnych, placowek oswiatowo — wychowawczych, placowek ksztalcenia
ustawicznego, placowek  ksztalcenia  praktycznego, osrodkow  doksztalcania
zawodowego, specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych I poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych,

2/ nadzor nad zapewnieniem ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach,

3/ przygotowywanie projektow planu sieci publicznych szko6t ponadgimnazjalnych,

4/ przygotowywanie opinii w zakresie zmian zawodow,

5/ nadzor i1 wspomaganie dziatan szkot i placowek zwigzanych z promocjg oferty
edukacyjnej,
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6/ opracowywanie wytycznych do dzialan oraz realizacja prac zwigzanych
Z elektronicznym naborem do szkot i placowek,

7/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag szkot i placowek w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych,

8/ przygotowywanie zezwolen na zalozenie oraz opiniowanie likwidacji szkot i placowek
publicznych prowadzonych przez osob¢ prawng lub fizyczna,

9/ uzgadnianie organizacji indywidualnego nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych
1 specjalnych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

10/ prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowisk dyrektorow szkot i placowek,

11/ przygotowywanie opinii dla Zarzadu o kandydatach na wicedyrektorow i na inne
stanowiska kierownicze w szkotach i1 placoéwkach o$wiatowych w porozumieniu
z komisjg Rady, wtasciwa do spraw o$wiaty,

12/ analiza arkuszy organizacyjnych pracy szk6ét 1 placowek przedktadanych
do zatwierdzenia Staro$cie (Zarzadowi Powiatu) i anecksow do arkuszy organizacji szkot
1 placowek w zakresie ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa,

13/ sktadanie wnioskoéw o przeprowadzenie kontroli szkot i placowek,

14/ przygotowywanie propozycji regulamindéw dotyczacych okreslania:

a) wysokosci statych dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowych zasad i warunkow ich przyznawania,

b) szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

C) wysokosci oraz zasad przyznawania i wyplacania nagrod dla dyrektorow
i nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

d) wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania 1 wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

e) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,

f)  warunkoéw otrzymania stypendium Starosty Pilskiego.

15/ przygotowywanie wnioskéw do odznaczen i nagrod dla dyrektorow szkot 1 placowek
o$wiatowych,

16/ nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy dyrektorow,

17/ prowadzenie spraw kadrowych (w tym akt osobowych) dyrektorow szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat,

18/ organizowanie egzaminow dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy
Na stopien nauczyciela mianowanego,

19/ nadzorowanie organizacji badan i wydawania orzeczen w zakresie potrzeby ksztalcenia
specjalnego oraz indywidualnego nauczania dzieci,

20/ kierowanie dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie powiatu pilskiego do ksztatcenia
specjalnego oraz do mlodziezowych os$rodkéw wychowawczych i1 mlodziezowych
osrodkow socjoterapii; okreslone przepisami prawa wspotdziatanie w tym zakresie oraz
prowadzenie stosownej dokumentac;ji,

21/ prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja doptat doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

22/ obstuga i rozliczanie (we wspélpracy z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi
Starostwa)  programow  stypendialnych dla  studentow 1 ucznidéw  szkot
ponadgimnazjalnych oraz Stypendium Starosty Pilskiego,
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23/ sprawowanie nadzoru nad stanem bazy 1 wyposazenia szkot i placowek oraz
realizowanymi inwestycjami i remontami we wspOlpracy z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi Starostwa,

24/ zbieranie i kontrolowanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

25/ prowadzenie rejestru placowek oswiatowych (Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych)
w zmodernizowanej wersji Systemu Informacji Os§wiatowe;,

26/ kontrola danych i wskaznikéw stuzgcych do naliczania subwencji oswiatowe;j,

27/ przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych jednostek
za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
prowadzonych przez Powiat,

28/ analiza materiatbw do projektu budzetu oraz zmian w budzecie powiatu
przygotowywanych przez jednostki oswiatowe i sporzadzanie zbiorczych opracowan
1 wnioskéw w tym zakresie,

29/ prowadzenie ewidencji zmian w planach finansowych jednostek o$wiatowych
oraz wydziatu w zakresie dochodow 1 wydatkow,

30/ opracowywanie okresowych, zbiorczych informacji i analiz realizacji budzetu przez
jednostki o§wiatowe,

31/ opracowywanie sprawozdania z wysokosci S$rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez powiat,

32/ przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych na realizacj¢ zadan o$wiatowych
z wykorzystaniem zewnetrznych srodkéw finansowych,

33/ opracowywanie materiatow analitycznych dotyczacych szkot i placowek oswiatowych,

34/ prowadzenie ewidencji oraz spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkotom
niepublicznym uprawnien szkoty publicznej,

35/ obstuga finansowa szkot i placowek niepublicznych w zakresie udzielania i rozliczania
dotacji.

Wydzial Komunikacji — KM

§ 21. Prowadzi sprawy zwigzane z rejestracja pojazdow, wydawaniem 1 zatrzymywaniem
dokumentoéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami oraz zezwoleniami na
zarobkowy przewo6z osob i rzeczy.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie ruchu drogowego:

1/ prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg pojazdow, wydawaniem dowodow i tablic
rejestracyjnych oraz nalepek kontrolnych, znakow legalizacyjnych i kart pojazdow,

2/ przyjmowanie od Policji, Inspekcji Transportu Drogowego oraz jednostek
upowaznionych do przeprowadzania badan technicznych zatrzymanych dowodow
rejestracyjnych/ pozwolen czasowych/ oraz zwracanie ich po ustaniu przyczyn
uzasadniajacych ich zatrzymanie,

3/ kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne w razie uzasadnionego
przypuszczenia, ze stan tych pojazdow zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza
wymagania ochrony srodowiska,

4/ wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdow,
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5/ wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Kierowcow,

6/ prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem dokumentéw uprawniajacych do
kierowania pojazdami, zatrzymywaniem i zwrotem praw jazdy oraz cofaniem
1 przywracaniem uprawnien do kierowania pojazdami:

a) generowanie w systemie teleinformatycznym profilu kandydata na kierowce oraz
jego udostepnianie  osrodkom  szkolenia kierowcoéw oraz  osrodkom
egzaminowania,

b) wydawanie praw jazdy, wtornikow praw jazdy, dokonywanie w prawie jazdy
wpisu potwierdzajgcego posiadanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej,
wymiana prawa jazdy,

c) zatrzymywanie prawa jazdy oraz zwrot zatrzymanego prawa jazdy,

d) cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami,

e) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

7/ prowadzenie spraw zwigzanych z Kierowaniem kierowcy na sprawdzenie kwalifikacji
w formie egzaminu panstwowego,

8/ prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem kierowcy na badanie lekarskie
lub psychologiczne majace na celu sprawdzenie istnienia lub braku przeciwwskazan
do kierowania pojazdami,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem badan technicznych  pojazdow,
w tym prowadzenie rejestru przedsicbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdoéw
oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich dziatalnoscia,

10/ prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem kandydatow na kierowcow, w tym:

a) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcoOw,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich dzialalnos$cig oraz przeprowadzanie kontroli
Osrodkow Szkolenia Kierowcow na wniosek starostow z innych powiatow,

b) prowadzenie ewidencji instruktorow i wyktadowcow nauki jazdy, sprawowanie
nadzoru 1 kontroli nad ich dziatalno$cia oraz przygotowywanie wnioskow
0 wyznaczenie terminu egzaminu dla kandydatéw na instruktorow 1 wyktadowcow,

C) sporzadzanie analizy, przetwarzanie jej i podawanie do publicznej wiadomosci
w zakresie $redniej zdawalnosci osob szkolonych w danym o$rodku oraz liczby
uwzglednionych skarg ztozonych na o$rodek,

d) kierowanie instruktora nauki jazdy wykreslonego za razace naruszenie przepisow
w zakresie szkolenia, na egzamin sprawdzajacy kwalifikacje.

11/ prowadzenie procedury przejgcia pojazdow z parkingu strzezonego na whasnos¢ Powiatu.

12/ wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu oraz tabliczki
znamionowej zastepczej.

2.W zakresie kolei i transportu drogowego:
1/ prowadzenie spraw zwigzanych z krajowym zarobkowym przewozem o0sob i rzeczy
pojazdami samochodowymi:

a) udzielanie, odmowa udzielania, zmiana oraz zawieszenie lub cofni¢cie zezwolenia
na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego osob lub rzeczy,

b) udzielanie, odmowa udzielania, zmiana lub cofanie licencji na wykonywanie
krajowego transportu w zakresie przewozu oséb samochodem osobowym, pojazdem
samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wigcej
niz 9 osob tacznie z kierowcg oraz w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,
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2/

C) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych i przewozow
regularnych specjalnych — na obszar wykraczajacy poza granice jednej gminy,

d) wydawanie =zaswiadczen potwierdzajacych zgloszenie przez przedsigbiorce
prowadzenia przewozow drogowych jako dziatalno$ci pomocniczej w stosunku do
jego podstawowej dziatalnosci gospodarczej,

e) prowadzenie dziatalnos$ci kontrolnej przedsiebiorstw w zakresie spetniania przez nich
wymogow bedacych podstawg do wydania dokumentow, tj. licencji, zezwolen
1 zaswiadczen o wykonywaniu przewozow na potrzeby wiasne,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar pienieznych w drodze decyzji
administracyjnej na przedsigbiorcow za nie zwracanie w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym decyzja o cofnigciu zezwolenia, licencji oraz certyfikatu kompetencji
zawodowych, stala si¢ ostateczna,

g) planowanie i organizowanie publicznego transportu zbiorowego.

prowadzenie spraw zwigzanych z obronnos$cig i bezpieczenstwem Panstwa w zakresie
transportu i przewozu osob.

3. Do podstawowych zadan Referatu Wydziatu Komunikacji z siedzibg w Wyrzysku nalezy
realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 oraz pkt 4 - 7.

Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le§nictwa — SR

§ 22. Zajmuje si¢ realizacjg zadan z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa i le§nictwa.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie gospodarki wodnej:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/
9/

przygotowywanie spraw zwigzanych z wprowadzaniem powszechnego korzystania
z wod w celu zaspakajania niezbednych potrzeb spotecznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem stref ochrony bezpos$redniej zrodet 1 ujec
wody,

przygotowywanie spraw zwigzanych z przyznawaniem odszkodowan z tytutu cofnigcia
lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego, gdy jest to uzasadnione interesem
ludnosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i kontrolg nad dziatalnoscig spotek wodnych,
prowadzenie spraw dotyczacych spotek wodnych w zakresie zatwierdzania statutu,
podwyzszania sktadek, rozwigzywania spotek 1 ustalania §wiadczen na rzecz spotek,
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed powodzig i suszg oraz wspdlpraca
w tym zakresie z dyrektorami regionalnych zarzadow gospodarki wodnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen wodnoprawnych
1 rozstrzyganiem sporow powstalych w zwigzku z tymi pozwoleniami,

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania linii brzegowej dla wod,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad utrzymaniem urzadzen melioracji
wodnych szczegotowych.
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5/

6/

7/

8/

9/

W zakresie gospodarki rolnej:

1/ wspotpraca z jednostkami i organizacjami rolniczymi,

2/ wspotpraca z Izbg Rolnicza w zakresie przygotowywania projektow przepisOw prawnych
oraz przyjmowaniem wnioskow i opinii w tym zakresie,

3/ wspotpraca z jednostkami specjalistycznymi w zakresie organizacji hodowli i rozwoju
produkcji roslinnej 1 zwierzecej,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych =z realizacja zadan wynikajagcych 2z ustawy
o rybactwie $rédladowym, w tym zwigzanych z rejestracjg sprze¢tu pltywajacego,
stuzacego do potowu ryb oraz wydawaniem kart wedkarskich i1 kart lowiectwa
podwodnego,

5/ wspotpraca z powiatowym lekarzem weterynarii.

W zakresie gospodarki lesnej:

1/ przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nadle$nictw zabiegéw zwalczajgcych
1 ochronnych w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

2/ cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa,

3/ kontrolowanie wykonania zadan okre$lonych w planach urzadzania laso6w nie
stanowigcych wlasno$ci Skarbu Panstwa, a w razie braku ich realizacji,
przygotowywanie decyzji nakazujacej ich wykonanie,

4/ prowadzenie spraw dotyczacych przeznaczenia gruntéw rolnych do zalesien poprzez:

a) ocen¢ udatno$ci upraw lesnych,

b) przygotowywanie decyzji i wnioskowanie do Agencji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa o wstrzymanie wyptat ekwiwalentu w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w zalesieniach,

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania §rodkow z budzetu Panstwa na finansowanie

kosztow przebudowy lub odnowienia drzewostanu lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu

Panstwa, w ktorych wystapily szkody spowodowane pytami lub gazami przemystowymi bez

mozliwos$ci ustalenia winnego, wzglednie szkody spowodowane klgskami zywiolowymi,

przygotowywanie decyzji dotyczacych zadan gospodarczych dla wiascicieli laséw
rozdrobnionych, o powierzchni do 10 ha,

zlecanie wykonania uproszczonych planéw urzadzenia lasOw oraz inwentaryzacji stanu

lasow niestanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa i rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych

do tych planéw po ich wykonaniu,

w przypadkach losowych na wniosek wilasciciela lasu, przygotowywanie decyzji na

pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasu,

powierzanie, w drodze porozumienia prowadzenia w imieniu Starosty spraw z zakresu

nadzoru, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji dyrektorowi

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych, w przypadku lasu, ktory obejmuje obszar wigcej

niz jednego powiatu, na ktorego terenie znajduje si¢ wigksza czgs$¢ tego lasu,

10/ powierzanie w drodze porozumienia, prowadzenia w imieniu Starosty spraw z zakresu

nadzoru, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, nadle$niczemu
Lasow Panstwowych, w przypadku lasow, ktore znajdujg si¢ na terenie powiatu,

11/w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzeb wilascicieli lasow przygotowywanie

decyzji dotyczacej zmiany lasu na uzytek rolny,
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12/ przygotowywanie decyzji o uznaniu lasu za ochronny lub pozbawienia go tego charakteru —
w odniesieniu do lasow nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

13/ zatwierdzanie uproszczonego planu urzadzania lasu, po uzyskaniu opinii wlasciwego
terytorialnie nadle$niczego,

14/ przygotowywanie decyzji dla wilascicieli lasow w przypadku niewykonania obowigzkow
wynikajacych z ustawy o lasach, dotyczacej zapewnienia powszechnej ochrony lasoéw
poprzez ksztaltowanie rownowagi w ekosystemach lesnych i podnoszenie naturalnej
odpornosci drzewostanéw oraz utrzymywanie laséw 1 zapewnienie ciggtosci ich
uzytkowania.

4. W zakresie prawa towieckiego:

1/ przygotowywanie zezwolen na przetrzymywanie do sze$ciu miesiecy zwierzyny
w wyniku jej osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciala,

2/ przygotowywanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartow rasowych lub ich
mieszancow,

3/ przygotowywanie zezwolen na odtow lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektow produkcyjnych 1 uzytecznosci
publicznej,

4/ prowadzenie, na wniosek Polskiego Zwiazku Fowieckiego, spraw zwigzanych
z wydzierzawianiem polnych obwodow towieckich.

5/ ustalanie czynszu dzierzawnego oraz udzialu dzierzawcéw obwodéw lowieckich

w kosztach ochrony lasu przed zwierzyng dla polnych obwodow lowieckich potozonych na

terenie Powiatu Pilskiego.

5. W zakresie ochrony przyrody:

1/ popularyzowanie ochrony przyrody w spoleczenstwie,

2/ prowadzenie rejestru przetrzymywanych lub prowadzonych w uprawie lub hodowli
ro$lin 1 zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie umow miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona,

3/ przygotowywanie decyzji zezwalajacych na usunigcie drzew lub krzewdw z terenu
nieruchomosci nalezacych do mienia komunalnego z wylaczeniem drzew i1 krzewow
utrudniajacych widoczno$¢ sygnatow i pociagdéw lub eksploatacje urzadzen kolejowych,

4/ przygotowywanie decyzji wymierzajacych kare pieni¢zng za zniszczenie na terenie
mienia komunalnego terenow zieleni albo drzew Iub krzewow, spowodowane
niewlasciwym wykonywaniem robo6t ziemnych 1 innych, za usuwanie drzew lub
krzewow bez wymaganego zezwolenia lub niewlasciwe wykonywanie zabiegow
pielegnacyjnych.

6. W zakresie postgpowania z odpadami:

1/ wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadoéw zwiazanych z eksploatacja instalacji,

2/ wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie przetwarzania lub
unieszkodliwiania odpadow,

3/ wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow,

4/ wydawanie zezwolen na transport odpadow,

5/ przygotowywanie decyzji o przeniesieniu praw i obowigzkow dla podmiotow
korzystajacych ze srodowiska
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6/ przygotowywanie decyzji o wygasnigciu, ograniczeniu, cofnigciu pozwolen,

7/ prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow zwolnionych z obowiazku uzyskiwania
zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub
unieszkodliwienia odpadow.

W zakresie prawa ochrony srodowiska:

1/ udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,

2/ wydawanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji moggcych powodowaé znaczne
zanieczyszczenie poszczegolnych elementow przyrodniczych albo $rodowiska jako
catosSci oraz ich analiza,

3/ wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

4/ wydawanie decyzji zobowigzujacych podmioty prowadzace instalacje i korzystajace
ze srodowiska do sporzadzania i przedtozenia przegladu ekologicznego w przypadku ich
negatywnego oddzialywania,

5/ wydawanie decyzji zobowigzujacych podmioty negatywnie oddzialujagce na
srodowisko do:

a) ograniczenia oddzialywania na srodowisko i jego zagrozenia,
b) przywrdcenia srodowiska do stanu whasciwego,

6/ przygotowywanie decyzji o przeniesieniu praw i obowigzkow dla podmiotow
korzystajacych ze srodowiska,

7/ przygotowywanie decyzji o wygasnieciu, ograniczeniu, cofnigciu pozwolen,

8/ prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem na jednostk¢ organizacyjna obowigzku
prowadzenia pomiardw poziomOw substancji zanieczyszczajacych w powietrzu
w przypadku przekroczenia dopuszczalnych stezen tych substanciji,

9/ prowadzenie spraw dotyczacych wydawania i przyjmowania pozwolen i zgloszen
na emisje pytow lub gazdéw z instalacji oraz postgpowania kompensacyjnego dla
obszarowo przekroczonych standardach jakos$ci powietrza,

10/ wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z potrzeb ochrony powietrza,

11/ przechowywanie danych o rodzajach i ilosciach substancji dopuszczonych do
wprowadzenia do powietrza w publicznie dostgpnym rejestrze,

12/ opiniowanie wnioskow wojewddzkiego inspektora ochrony $srodowiska o wstrzymanie
dziatalnosci powodujacej naruszenie warunkow decyzji ustalajacej wprowadzenie
do powietrza substancji zanieczyszczajacych lub nie wykonywanie dodatkowych
obowiazkow wynikajacych z ochrony atmosfery,

13/ opiniowanie wspodlnego wniosku wojewodzkiego inspektora ochrony $rodowiska
1 wojewodzkiego inspektora sanitarnego w zakresie okres$lania alarmowych poziomow
stezen ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen do atmosfery,

14/ przygotowywanie decyzji okreslajacych zakres i sposob usunigcia przyczyn szkodliwego
oddziatywania na $rodowisko lub zagrozenia i przywrdcenia $rodowiska do stanu
wlasciwego dla jednostek organizacyjnych i 0séb fizycznych wptywajacych szkodliwie
na $rodowisko, w odniesieniu do przedsigwzig¢, dla ktérych raport moze by¢
wymagany,

15/ opiniowanie, na wniosek marszatka wojewddztwa, oceny poziomu substancji
W powietrzu,
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16/ wydawanie decyzji naktadajacych na prowadzacego instalacj¢ obowiazek prowadzenia

w okreslonym czasie pomiaréw wielkosci emisji wykraczajacych poza obowiazki
oraz przedktadania wynikow pomiaréw w przypadku przekroczen standardow
emisyjnych,

17/ prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem instalacji, ktéore nic wymagajg

pozwolenia, mogacej negatywnie oddziatywac na srodowisko z uwagi na wprowadzanie
gazdw 1 pylow do powietrza,

18/ przyjmowanie zgtoszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne,
19/ wydawanie pozwolen na wprowadzanie gazoéw lub pytow do powietrza,

20/ sporzadzanie wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi.

8. W zakresie handlu uprawnieniami do emisji:

1/

2/

3/

4/

wydawanie zezwolen na uczestnictwo we wspdlnotowym systemie handlu
uprawnieniami  do emisji gazow cieplarnianych,

wyrazanie zgody na pokrycie rdéznicy uprawnieniami do emisji przyznanymi
wnioskodawcy na nastepny rok okresu rozliczeniowego.

prowadzenie spraw zwigzanych z krajowym systemem handlu uprawnieniami do emisji
do powietrza gazow cieplarnianych i innych substancji,

wydawanie zezwolen stwierdzajacych wygasniecie zezwolenia w przypadku gdy
instalacja obj¢ta systemem przestala spetniaé przestanki objgcia systemem.

Geolog Powiatowy — GLP

§ 23. 1. Do zadan Geologa Powiatowego nalezy:

1/

2/

3/

4/
5/
6/

7/

8/

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem koncesji na wydobywanie kopalin ze 716z
na obszarze do 2 ha, w celu wydobycia metoda odkrywkowa w ilosci do 20 000 m®
w roku kalendarzowym i bez uzycia materiatow strzatowych.

prowadzenie spraw dotyczacych stwierdzenia wygasni¢cia, zmiany, cofnigcia,
przeniesienia koncesji oraz zwalniania z niektorych wymagan koncesji,

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem dokumentacji geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich,

wyznaczanie granic obszardéw i terenow gorniczych,

sprawowanie nadzoru 1 kontroli w zakresie przestrzegania przez przedsigbiorcow
warunkow koncesji,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokos$ci naleznych opfat
eksploatacyjnych w przypadku niedopetnienia przez przedsigbiorcow obowigzku
whniesienia oplat lub nie ztozenia informacji,

prowadzenie spraw dotyczacych wustalania optat dodatkowych, w przypadku
wykonywania dziatalnos$ci z razacym naruszeniem warunkoéw okreslonych w koncesji lub
zatwierdzonym projekcie robot geologicznych, a takze optat podwyzszonych,
w przypadku dzialalnosci wykonywanej bez wymaganej koncesji albo bez
zatwierdzonego projektu robot geologicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniami projektow robdot geologicznych
wykonywanych w celu wykorzystania ciepta ziemi,
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2.

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektoéw robot geologicznych,

hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich,

10/ gromadzenie, archiwizowanie i udostepnianie akt geologicznych,

11/ wspotdziatanie z organami nadzoru gorniczego w przypadkach ewidentnego naruszenia
przepisOw prawa geologicznego 1 gorniczego,

12/ wspotdziatanie w prowadzeniu ewidencji i bilansu zt6z kopalin,

13/ przyjmowanie zawiadomien o zamiarze podjecia wydobywania piaskOw 1 zwirdw
przeznaczonych dla zaspokojenia potrzeb wiasnych osob fizycznych,

14/ przyjmowanie dokumentacji geologicznych nie wymagajgcych uzyskania zatwierdzenia
w drodze decyzji,

15/ przygotowywanie decyzji nakazujacych temu, kto uzyskat decyzje o zatwierdzeniu robot
geologicznych, wykonanie dodatkowych czynno$ci, w szczegodlnosci robodt, badan,
pomiar6w lub pobrania dodatkowych probek

16/ przyjmowanie corocznych informacji o zmianach zasobdéw zi6z kopalin oraz
przygotowywanie decyzji nakazujacych dokonanie obmiaru wyrobisk i przedlozenie
operatéw ewidencyjnych,

17/ przygotowywanie decyzji udzielajagcych zgody na przeklasyfikowanie zasobow ztdz
kopalin, jezeli zmiany w okresie sprawozdawczym przekraczaja 50% wielkosci
rocznego wydobycia ze ztoza,

18/ prowadzenie spraw zwigzanych z obserwacjg terenéw zagrozonych ruchami masowymi

ziemi oraz teren6w, na ktorych wystepuja te ruchy, a takze rejestrem zawierajacym
informacje o tych terenach.

Obstuge organizacyjno-techniczng Geologa Powiatowego zabezpiecza Wydziat Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa.

Wydzial Architektury i Budownictwa — AB

§ 24. Zapewnia obsluge w zakresie udzielania pozwolen na budowe i rozbiérke obiektow oraz
zmiang sposobu uzytkowania obiektow budowlanych.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1/ wykonywanie zadan i obowigzkow organu administracji architektoniczno — budowlanej
| instancji,

2/ prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania przestrzennego odnoszgcych
si¢ do obszaru powiatu i1 zagadnien jego rozwoju,

3/ przygotowywanie opinii dla Zarzadu do projektéw planéow zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa,

4/ wspotpraca przy przygotowaniu procesOw inwestycji powiatowych,

5/ wspotpraca z powiatowym inspektorem nadzoru budowlanego w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy - Prawo budowlane,

6/ przygotowywanie dla Zarzadu opinii do projektow decyzji o ustalaniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego 1 decyzji o warunkach zabudowy w zakresie zadan
samorzadowych, przygotowywanych przez gminy,
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7] przygotowywanie na wniosek prezydenta, burmistrza, wojta dla Zarzadu opinii do
projektow planu miejscowego, w zakresie zadan samorzadowych,
8/ opiniowanie na wniosek prezydenta, burmistrza, wdjta, przyjetych rozwiazan w projekcie
,,studium”,
9/ nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego, a w szczegolnosci
dotyczacych:
a) zgodnosci zagospodarowania terenu z micjscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,
b) warunkow bezpieczenstwa ludzi 1 mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych,
C) zgodnosci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami techniczno —
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,
d) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
10/ prowadzenie rejestru  wnioskOw o pozwolenic na budowe, rejestru decyzji
0 pozwoleniu na budowe 1 zgtoszen budowy,
11/ przekazywanie bezzwtocznie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych decyzji,
postanowien i1 zgloszen wynikajacych z przepisoOw prawa budowlanego,
12/ uczestniczenie na wezwanie organow nadzoru budowlanego, w czynno$ciach
inspekcyjnych i kontrolnych,
13/ prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badz odmowsg zgody na odstgpstwo od
przepisow techniczno — budowlanych,
14/ udzielanie odstgpstwa w zakresie odlegto$ci usytuowanych obiektow budowlanych
1 wykonywania rob6dt budowlanych od obszaréw kolejowych,
15/ naktadanie na inwestor6w obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego
oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,
16/ wydawanie pozwolen na budowe,
17/ przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy lub wykonywania robot budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,
18/ zglaszanie sprzeciwu w sprawach budowy i wykonywania robot oraz naktadanie
obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe,
19/ przyjmowanie zgloszen o rozbidrkach nie objetych obowigzkiem uzyskania takiego
pozwolenia,
20/ naktadanie na inwestorow obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiorke,
21/ naktadanie na inwestorow obowigzku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie
budowlanym,
22/ stwierdzanie wygasni¢cia pozwolenia na budowe,
23/ wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowg na innego inwestora,
24/ rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiednich budynkow, lokali lub nieruchomosci
oraz o warunkach korzystania z tych budynkéw, lokali lub nieruchomosci,
25/ wydawanie pozwolen na zmiang¢ sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czescl,
26/ prowadzenie postgpowania z udziatem spoleczenstwa wynikajacego z przepisow ustawy —
Prawo ochrony srodowiska,
27/ potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnosci lokali dla celéw ustanowienia
odrebnej whasnosci,
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28/ potwierdzanie powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego budynkow
jednorodzinnych dla celéw uzyskania dodatku mieszkaniowego,

29/ wydawanie dziennikéw budéw na inwestycje, na ktore wymagane jest pozwolenie na
budowe lub zgloszenie,

30/ dokonywanie uzgodnien z wojewodzkim konserwatorem zabytkow w przypadkach

dotyczacych obiektow podlegajacych ochronie konserwatorskiej,

31/ sporzadzanie okresowych sprawozdan o wydanych pozwoleniach na realizacje budynkow
1 ubytkach zasobow mieszkalnych,

32/ sporzadzanic sprawozdan dla celow statystyki do Gtéwnego Urz¢edu Nadzoru

Budowlanego z zakresu wydanych pozwolen na budowe obiektow budowlanych,

33/ przekazywanie na strong¢ Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pile
informacji o przyjetych zgloszeniach zgodnie z zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1a, 2b i 19a
Prawa budowlanego,

34/ uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy w zakresie okreslonym
w art. 53 ust. 4 pkt 10 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Wydzial Nieruchomosci — WN

§ 25. Zajmuje si¢ gospodarowaniem nieruchomo$ciami, wywlaszczaniem nieruchomosci,
scalaniem i wymiang gruntow.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami powiatu i Skarbu Panstwa:

1/ tworzenie powiatowego zasobu nieruchomos$ci oraz zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa i gospodarowanie tymi zasobami,

2/ naliczanie i aktualizacja opftat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

3/ wystepowanie do Agencji Nieruchomosci Rolnych o przekazywanie nieodplatnie na
potrzeby powiatu nieruchomosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi,
stuzacymi wykonywaniu zadan wtasnych,

4/ opracowywanie informacji o stanie mienia powiatu,

5/ prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego oraz zwrot wywlaszczonych
nieruchomosci,

6/ przygotowywanie zezwolen na czasowe zajgcie nieruchomos$ci na prowadzenie
1 zaktadanie przewodow sieci oraz na prowadzenie prac poszukiwawczych,

7/ prowadzenie spraw zwigzanych z powszechng taksacja nieruchomosci,

8/ ustalanie odszkodowania za grunty zajete pod drogi publiczne,

9/ przygotowywanie na wniosek 0sob fizycznych i prawnych decyzji o przeksztatceniu
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci,

10/ prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i przejmowaniem nieruchomos$ci na
whniosek organéw wojskowych,

11/ prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zrzeczenie si¢ nieruchomosci,

12/ prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg spraw wlasnosciowych majatku Skarbu
Panstwa i Powiatu,

13/ oddawanie nieruchomo$ci jednostkom organizacyjnym w trwaly zarzad oraz
stwierdzenie wygasniecia trwalego zarzadu,
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14/ nieodptatne nabywanie z mocy prawa mienia pozostalego po wykresleniu

z Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i lesnymi:

1/

2/

3/

4/

5/

3. W

prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem prawa wlasno$ci nieruchomosci
w ramach reformy rolnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomos$ci rolnych na rzecz
Agencji Nieruchomosci Rolnych i na rzecz Laséw Panstwowych,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem na wiasno$¢ dziatek i budynkow z tytutu
przekazania gospodarstwa rolnego na rzecz Skarbu Panstwa w zamian za $wiadczenia
emerytalno-rentowe,

ustalanie, ktore nieruchomosci stanowig wspolnote gruntowa, badz mienie gromadzkie
I ustalanie wykazu os6b uprawnionych do udziatu we wspolnocie gruntowej,
prowadzenie postgpowania scaleniowego lub wymiennego na koszt Skarbu Panstwa.

zakresie administrowania nieruchomo$ciami stanowigcymi wlasno$¢ Powiatu 1 Skarbu

Panstwa:

1/

2/

3/

4/

prowadzenie gospodarki lokalowej w budynkach stanowigcych wtasno$¢ Powiatu
1 Skarbu Panstwa,

opracowywanie projektow umoéw najmu, dzierzawy, uzyczenia lokali, pomieszczen
w budynkach,

obcigzanie najemcéw zgodnie z zawartymi umowami oraz rozliczanie kosztow w tym
zakresie,

sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego nad budynkami.

4. Do podstawowych zadan Referatu Wydziatu Nieruchomosci z siedzibg w Wyrzysku nalezy:

1/
2/

§ 26.
1/

2/

realizacja zadan, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, pkt 9 i pkt 12,
realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 2.

Geodeta Powiatowy — GP

Do zadan Geodety Powiatowego nalezy:

wykonywanie zadan starosty — jako organu administracji geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z przepisow ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne,

nadzér nad dziatalno$cig Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej
I Kartograficznej,

3/ nadz6r nad koordynacjg usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

§ 27.

Wydzial Geodezji i Kartografii - WGK

1. Do podstawowych zadan wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne
realizowanych przez Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
nalezy:

1/ prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:
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- ewidencji gruntéw i budynkow, w tym bazy danych,
- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych,
- gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych, obejmujacych zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczacych rejestru cen
| warto$ci nieruchomosci szczegoétowych osndéw geodezyjnych, a takze dla terendw
miast oraz zwartych zabudowanych i przeznaczonych pod zabudowe obszaréw
wiejskich baz danych obiektow topograficznych o szczegdlowosci zapewniajacej
tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000,

C) tworzenie i udostgpnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach
1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000, w zakresie map ewidencyjnych i map zasadniczych

2/ koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3/ zakladanie osnow szczegdtowych,

4/ przeprowadzanic powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie
| prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

5/ ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

2. Do podstawowych zadan z zakresu ochrony gruntéw rolnych nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wylaczeniem gruntow
z produkgji rolniczej,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z rekultywacja
I zagospodarowaniem gruntow,

3) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisOw ustawy o ochronie gruntow
rolnych i le$nych,

4) opiniowanie projektéw uchwat, decyzji 1 innych aktow prawnych w zakresie ochrony
gruntéw rolnych,

5) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu ustawy o ochronie gruntow rolnych
I le$nych.

3. Do podstawowych zadan Referatu Wydzialu Geodezji i Kartografii, w tym Referatu
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg
w Wyrzysku nalezy:

1/ realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 3 -5, wykonywanych przez
Referat Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
2/ realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 2.

Wydzial Spraw Obywatelskich i Bezpieczenstwa -WOB

§ 28. Realizuje zadania dotyczace problematyki prawno — administracyjnej w zakresie
ochrony zdrowia, kwalifikacji wojskowej, obrony cywilnej i spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego, wspolpracy z inspekcjami, strazami i policja oraz z zakresu aktywizacji osob
niepetnosprawnych.
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Do podstawowych zadan Wydziatlu nalezy:
1. W zakresie ogolnym:

1/
2/
3/
4/

5/
6/

7/
8/

9/

sporzadzanie w obecnos$ci Starosty lub Sekretarza Powiatu testamentow,
przygotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwlok i szczatkdw z obcego panstwa,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o cmentarzach
1 chowaniu zmartych,

organizacja przewozu do prosektorium zwlok 0s6b zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych,

prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

organizowanie i przeprowadzanie na terenie powiatu pilskiego kwalifikacji wojskowej
oraz prowadzenie w ciggu roku spraw z tym zwigzanych,

obstluga organizacyjno — techniczna Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
koordynowanie spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi, resortowymi
i regionalnymi, prowadzenie centralnej ewidencji tych odznaczen,

realizacja zadania zleconego z =zakresu administracji rzadowej polegajacego na
udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej,

10/ pomoc udzielana repatriantom w wyptacie zasitkow:

a) transportowego,
b) na zagospodarowanie i biezace utrzymanie,
c) szkolnego,

11/ realizacja zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej polegajacego na wyptacie

Swiadczen pieni¢znych dla posiadaczy Karty Polaka,

12/ $wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskow 0 przyznanie

w drodze wyjatku emerytur i rent kombatantom i osobom represjonowanym,

13/ analiza sytuacji zyciowej kombatantow i 0sOb represjonowanych oraz podejmowanie

w tym zakresie inicjatyw.

2. W zakresie ochrony zdrowia:

2/

3/
4/

1/ przygotowywanie projektéw uchwat Rady dotyczacych:

a)  tworzenia, przeksztalcenia, taczenia lub likwidacji zaktadéw opieki zdrowotnej,

b)  zatwierdzania statutow zaktadoéw opieki zdrowotnej,

Cc) powotywania i odwolywania rad spotecznych w zaktadach opieki zdrowotne;j

1 zatwierdzania regulaminow ich dzialalnosci,

d) okreslania zasad gospodarowania mieniem samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej,

e) organizacji konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotnej oraz
zastepcy, w przypadkach wynikajacych z przepisow ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej,

przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z rektorem panstwowej uczelni
medycznej na udostgpnianie oddziatu szpitalnego — klinicznego, ktéry moze udzielad
$wiadczen zdrowotnych o regionalnym obszarze dzialania,

opracowywanie decyzji o wydaniu zwlok szkotom wyzszym,

powolywanie osoby do stwierdzenia zgonu i jego przyczyn W razie braku lekarza
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;,
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4.

5/

6/

7/

8/

9/

opracowywanie 1 realizacja oraz ocena efektow programéw zdrowotnych wynikajacych
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow powiatu,
inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dzialan lokalnej wspdlnoty samorzadowej
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
ustalanie 1 aktualizacja rozktadu godzin pracy aptek ogoélnodostgpnych na terenie
powiatu,
wspotpraca z samorzagdami zawodow medycznych i Narodowym Funduszem Zdrowia
w zakresie organizacji i dostepnosci $wiadczen medycznych na terenie powiatu,
wspotpraca z powiatowym inspektorem sanitarnym i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

10/ opracowywanie i przekazywanie wojewodzie danych do planu dziatan ratowniczych,
11/ realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej i ushug opiekunczych dla kombatantow

1 0sOb represjonowanych.

W zakresie spraw obronnych:

1/

2/
3/

4/

realizacja zadan obronnych wynikajacych z przepisow o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej i wytycznych Wojewody Wielkopolskiego oraz
koordynacja i1 nadzorowanie realizacji tych zadan przez komorki organizacyjne
Starostwa,

akcja kurierska (natychmiastowe uzupeienie sit zbrojnych),

planowanie przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa,

wykonywaniem przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
Powiatu.

W zakresie obrony cywilnej:

1/

2/

3/
4/
5/

6/

realizacja zadan przypisanych Staro$cie ustawa o powszechnym obowigzku obrony
1 koordynowanie zadan wyznaczonych dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych
w tym zakresie,

ustalanie zadan dla szefow obrony cywilnej gmin 1 kontrolowanie ich realizacji, oraz
koordynowanie 1 kierowanie ich dzialalno$cia w zakresie przygotowywania
1 wykonywania przedsigwzig¢ obrony cywilne;j,

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie Powiatu Pilskiego,
opracowywanie i aktualizacja ,,Planu obrony cywilnej powiatu” oraz opiniowanie planow
obrony cywilnej gmin,

przygotowywanie 1 zapewnianie dziatania systemu ostrzegania 1 alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

organizowanie 1 koordynowanie szkolen, ¢wiczen 1 treningdw obrony cywilnej oraz
szkolenia ludno$ci w ramach powszechnej samoobrony.

W zakresie bezpieczenstwa i porzadku:

1/

2/

obstuga administracyjno — biurowa dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku przy
StaroScie,
opracowywanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Komisji Bezpieczenstwa
1 Porzadku,
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3/ przygotowywanie projektow uchwal Rady dotyczacych ,,Powiatowego programu
zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku
publicznego”,

4/ wspotpraca z kierownikami powiatowych inspekcji, stuzb i strazy w zakresie spraw
dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

6. W zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z:

1/ kierowaniem dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkow zagrozen na terenie powiatu,

2/ realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) opracowywanie i przedkladanie wojewodzie do zatwierdzania powiatowego planu

zarzadzania kryzysowego,

b) realizacja zalecen do powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego,
c) wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzagdzania Kkryzysowego,
d) zatwierdzanie gminnych planow zarzgdzania kryzysowego,

3/ zarzadzaniem, organizowaniem 1 prowadzeniem szkolen, ¢wiczen 1 treningow
z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenie,

4/ przeciwdziataniem skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

5/ realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

7. W zakresie aktywizacji 0sob niepelnosprawnych:
przygotowywanie wnioskow, realizacja, monitorowanie programéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

Wydzial Zamoéwien Publicznych i Inwestycji -WZP
§ 29. Prowadzi sprawy zwigzane z zamowieniami publicznymi i inwestycjami Powiatu.

Do podstawowych zadan Wydzialu-nalezy:

1/ sporzadzanie oraz publikacja planu postepowan o udzielenie zamowien,

2/ sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamdowieniach,

3/ prowadzenie rejestrow: zamowien publicznych i odwotan,

4/ weryfikowanie materiatow zrodtowych komorek organizacyjnych Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych Powiatu stanowigcych podstawe do wszczecia procedur
zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych,

5/ kierowanie i nadzor biezacej realizacji projektow zgodnie z wymogami instytucji
udzielajacej dofinansowania,

6/ rozliczanie realizowanych projektow oraz nadzor w czasie trwatosci projektu,

7/ archiwizowanie dokumentacji zamoéwien publicznych, prowadzonych przez Wydzial,

8/ prowadzenie rejestru umow zgodnie z wewngtrznymi regulacjami obowigzujacymi
w Starostwie,

9/ przygotowywanie projektow  zarzgdzen Starosty w  sprawach  zwigzanych
z zamoOwieniami publicznymi,
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§

10/ udzielanie porad komoérkom organizacyjnym Starostwa i jednostkom organizacyjnym
w zakresie udzielania zamowien publicznych oraz realizacji umoéw zawartych w wyniku
przeprowadzonych postgpowan,

11/ nadzér nad prawidlowym przygotowywaniem zadan inwestycyjnych, z wyjatkiem
inwestycji drogowych,

12/ bezposredni nadzor nad realizacjg umow zawartych w wyniku prowadzonych zamowien
publicznych na zadania inwestycyjne, z wyjatkiem inwestycji drogowych.

Wydzial Funduszy Pomocowych i Rozwoju -WFP

30. Koordynuje  dziatania w  zakresie kompleksowego rozwoju powiatu,

w szczegoOlnosSci poprzez przygotowanie, uaktualnienie i monitorowanie Strategii Rozwoju
Powiatu oraz pozyskiwanie funduszy krajowych i zagranicznych, zwanych dalej funduszami
pomocowymi. W tym zakresie wspoOtpracuje z administracjg rzadowa, samorzadowa, zwigzkami
1 stowarzyszeniami gmin/powiatéw oraz innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania funduszy
pomocowych.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1/ koordynowanie dziatan w zakresie kompleksowego programowania rozwoju powiatu,
w szczegllnosSci zwigzanych z przygotowaniem, uaktualnieniem i monitorowaniem
realizacji Strategii Rozwoju Powiatu,

2/ monitorowanie mozliwos$ci pozyskiwania funduszy pomocowych,

3/ przekazywanie biezacych informacji do komoérek organizacyjnych Starostwa oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania funduszy
pomocowych,

4/ koordynacja dziatan komorek organizacyjnych Starostwa w procesie aplikowania
o fundusze pomocowe, w tym pomoc przy opracowywaniu wnioskow aplikacyjnych,
sprawdzanie 1 weryfikacja ich pod wzgledem formalnym oraz wspdlpraca z innymi
samorzadami terytorialnymi, gtéwnie z gminami powiatu pilskiego w tym zakresie,

5/ kierowanie i nadzor biezacej realizacji projektow zgodnie z wymogami instytucji
udzielajacej dofinansowania,

6/ rozliczanie realizowanych projektow oraz nadzor w czasie trwatosci projektu,

7/ wspotdziatanie z instytucjami, fundacjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie pozyskiwania funduszy pomocowych oraz wspotpraca
w tym zakresie z instytucjami zarzadzajacymi funduszami pomocowymi,

8/ udzielanie osobom z zewnatrz informacji na temat praktycznych mozliwosci
pozyskiwania funduszy pomocowych,

9/ kreowanie i przygotowywanie koncepcji projektow partnerskich w szczegolnosci
projektow partnerstwa publiczno-prywatnego,

10/ inicjowanie 1 koordynacja dziatan zwigzanych z opracowywaniem strategii
i programoéw rozwojowych powiatu oraz przygotowywaniem kompleksowych
materiatlow w tym zakresie,

11/inicjowanie i/lub koordynacja dziatan zwigzanych z wudzialem w konkursach
1 przedsigwzigciach dotyczacych dziatalno$ci Powiatu Pilskiego i/lub jego jednostek
organizacyjnych,
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12/ udziat w szkoleniach, konferencjach i innych spotkaniach dotyczacych opracowywania

strategii 1 programow rozwojowych powiatu.

Biuro Audytu i Kontroli - BAK

§ 31. Realizuje ogo6t dziatan, przez ktore Zarzad oraz Starosta uzyskujg obiektywng i1 niezalezng
ocene funkcjonowania komoérek organizacyjnych Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu
w zakresie ich dziatalnosci, z uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci; koordynuje organizacjg
kontroli wykonywanych na obszarze Powiatu zadan administracji samorzgdu powiatowego.

1. Do zadan Biura w szczeg6lnosci nalezy:

1/
2/

3/
4/
5/
6/

7/
8/

9/

koordynacja dziatan kontrolnych,

sporzadzanie zbiorczego projektu planu kontroli realizowanych przez wydziaty
Starostwa,

wykonywanie kontroli w komorkach organizacyjnych Starostwa oraz w powiatowych
jednostkach organizacyjnych,

prowadzenie kontroli wykorzystania dotacji zgodnie z zawartymi umowami,
prowadzenie kontroli stosowania przepisOw o zamowieniach publicznych,

wykonywanie  Kontroli ~ wydatkowania  dotacji w  szkotach  niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych otrzymujacych $rodki finansowe z powiatu,
sporzadzanie projektow wystapien pokontrolnych i nadzor nad sposobem ich realizacji,
gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji z kontroli przeprowadzanych w Starostwie
przez zewngetrzne organy kontroli,

sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z wykonania plandéw kontroli przez komorki
organizacyjne Starostwa,

10/ wspolpraca z organami kontroli zewngtrzne;j.

2. Zadania audytora wewnetrznego okreslaja przepisy ustawy o finansach publicznych.

Biuro Informatyczne - Bl

§ 32. Do zadan w zakresie obstugi informatycznej nalezy:

1/
2/

3/

4/

planowanie 1 rozw0j informatyczny Starostwa,
wspoluczestniczenie w dokonywaniu niezbednych zakupow sprzegtu informatycznego
I oprogramowania dla Starostwa,
prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii rozwigzan
informatycznych w komorkach organizacyjnych Starostwa, (przygotowaniem
specyfikacji do  przetargow, udzial w  prezentacjach nowych rozwigzan
informatycznych)  oraz zapewnienie prawidlowosci 1 cigglosci funkcjonowania
infrastruktury informatycznej,
zapewnienie bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego Starostwa w zakresie:
a) ochrony przed ztosliwym kodem i szkodliwym oprogramowaniem,
b) systemu firewall i proxy,
C) internetu i poczty elektronicznej,
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d) wirtualnych sieci prywatnych (VPN),

e) wykonywania, testowania oraz zabezpieczania kopii danych z serwerow,

f) aktualizacji oprogramowania systemowego,

5/ prowadzenie podstawowych prac serwisowych oraz przeprowadzanie konserwacji
sprz¢tu komputerowego, zglaszanie zmian miejsca uzytkowania  sprzgtu
komputerowego komoérce prowadzacej ewidencje srodkow trwatych,

6/ nadzoér, administrowanie i konserwacja sieciowej i1 serwerowej infrastruktury,
systeméw informatycznych oraz baz danych,

7/ zarzadzanie sprz¢tem  teleinformatycznym, oprogramowaniem oraz  nadzor
nad przestrzeganiem prawa autorskiego, licencji i ochrony danych osobowych,

8/ nadzor nad eksploatacja dostgpu do sieci Internet oraz ustug VPN,

9/ administrowanie w zakresie informatycznym oficjalng strong internetowg Starostwa
oraz Biuletynem Informacji Publicznej.

Biuro Kadr i Plac - BKP

§ 33. Prowadzi sprawy kadrowe, ptacowe oraz szkoleniowe pracownikow Starostwa.

Do zadan Biura nalezy:

1/ prowadzenie akt osobowych 1 dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen
pracownikow Starostwa,

2/ prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenie
akt osobowych kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych: Powiatowego Urzedu
Pracy, Powiatowego Zarzadu Drog, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz  Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego,

3/ planowanie i realizacja wydatkow osobowych Starostwa,

4/  prowadzenie dokumentacji ptacowe;j,

5/ naliczanie wynagrodzen i innych naleznosci wyptacanych przez Starostwo,

6/ naliczanie, pobieranie i odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanie rozliczeh z Urzgdem Skarbowym,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen oraz innymi
uprawnionymi podmiotami,

7/ prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym,

8/ prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

9/ opracowywanie regulaminu pracy,

10/ opracowywanie okresowych analiz i informacji z realizacji zatrudnienia i funduszu
wynagrodzen,

11/ kontrola dyscypliny pracy,

12/ prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem absencji
chorobowej, urlopéw wypoczynkowych, bezplatnych, okolicznosciowych i innych
usprawiedliwionych nieobecnosci,

13/ prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami uczniow szkot srednich i studentow,

14/ prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem bezrobotnych w celu odbycia stazu w
Starostwie,
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15/ przyjmowanie o$wiadczen majatkowych, przekazywanie ich wlasciwym urzegdom
skarbowym oraz dokonywanie analizy zawartych w nich danych,

16/ przygotowywanie dla Rady Powiatu informacji o osobach, ktore nie ztozyly o$wiadczen
majatkowych lub ztozyly je po terminie, stwierdzonych w nich nieprawidlowosciach oraz
podjetych w zwigzku z tym dzialaniach,

17/ przeprowadzanie naboréw na stanowiska urzednicze w Starostwie,

18/ koordynowanie i monitorowanie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow
oraz kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,

19/ prowadzeniec i koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem stuzby
przygotowawczej dla o0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym,

20/ prowadzenie spraw dotyczacych szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow Starostwa,

21/ organizowanie badan profilaktycznych pracownikow Starostwa,

22/ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z delegacjami stluzbowymi kierownikéw komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa,

23/ wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

24/ prowadzenie spraw z zakresu BHP,

25/ sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania Zespotu.

Radcowie Prawni — RP

§ 34. Radcowie Prawni $wiadczg pomoc prawng majacg na celu ochrong interesow Powiatu
w zakresie zadan realizowanych przez Rade, Zarzad 1 Starostg.

Do zadan Radcow Prawnych nalezy w szczegdlnosci:

1/ opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéow aktéow prawnych Rady
1 Zarzadu oraz Starosty,

2/ $wiadczenie pomocy prawnej Radzie, Zarzagdowi, Staro$cie i komorkom organizacyjnym,

3/ wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadami powszechnymi i sadami
administracyjnymi,

4/ opiniowanie projektow umow i porozumien zawieranych przez Powiat,

5/ wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci cywilno-prawnych
I administracyjno-prawnych oraz wspotdziatanie w podejmowaniu czynno$ci w zakresie
postepowania egzekucyjnego, prowadzonego przez poszczegdlne komorki organizacyjne,

6/ wydawanie opinii prawnych,

7/ monitoring aktéw prawnych,

8/ informowanie Zarzadu, Starosty oraz dyrektorow komorek organizacyjnych
0 uchybieniach w dziatalnos$ci Starostwa, w zakresie przestrzegania przepisow prawa
i skutkach prawnych tych uchybien oraz innych okoliczno$ciach mogacych wywota¢
niekorzystne dla Powiatu konsekwencje.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow — RK

§ 35. Realizuje zadania Powiatu w zakresie ochrony praw konsumentow.
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Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:

1/

2/

3/
4/

5/
6/

7/

zapewnianie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesOw konsumentow,

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

wystepowanie do przedsiebiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,
wspotdziatanie z wilasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
prowadzenie edukacji konsumenckiej,

w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, przedktadanie staro$cie do zatwierdzenia
rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim oraz przekazanie go
wiasciwej miejscowo delegaturze Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
wykonywanie innych zadan okreSlonych w ustawie o ochronie konkurencji
1 konsumentdéw lub w przepisach odrgbnych.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - PIN

§ 36. Do zadan Pelnomocnika Ochrony nalezy:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa ( co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji
materiatow 1 obiegu dokumentow,

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki, planu
ochrony informacji niejawnych w Starostwie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i hadzorowanie jego realizaciji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Starostwie,
albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz osob, ktorym omowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto,

przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, do ewidencji,
danych os6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym
odmowiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

10/ wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
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ROZDZIAL. V

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg/wnioskow

§ 37. 1. Dni i godziny przyjmowania obywateli w sprawach skarg/wnioskéw przez Staroste
Pilskiego, Wicestarost¢, Etatowego Czlonka Zarzadu, Sekretarza Powiatu 1 pozostatych
pracownikow Starostwa okresla Regulamin Pracy Starostwa.

§ 38. Skargi i wnioski wnoszone do Starosty oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
Starostwa ewidencjonowane sg w kolejnosci ich wpltywu w rejestrze skarg i wnioskéw. Rejestr
prowadzi Wydzial Organizacyjno — Administracyjny.

§ 39. Skargi i wnioski zalatwiane sg w starostwie w oparciu o przepisy kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz rozporzadzenia rady ministrOw w sprawie organizacji, przyjmowania
1 rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 40. Z przyjecia obywateli w ramach skarg i wnioskow sporzadza si¢ protokdt przyjecia,
zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 41. Koordynacj¢ przyjmowania, rozpatrywania, zatatwiania i rejestrowania skarg i wnioskow
sprawuje Wydziat Organizacyjno — Administracyjny, ktory:
1/ czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem odpowiedzi,
2/ udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskdw niezbednych
informacji o toku zatatwienia sprawy, kieruje obywatela do wlasciwe; komorki
organizacyjnej lub organizuje przyjecie obywateli przez staroste, wicestaroste lub
etatowego cztonka zarzadu,
3/ opracowuje roczne analizy, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskow.

ROZDZIAL V1

Organizacja dzialalnoS$ci kontrolnej

§ 42. Celem kontroli jest:
1/ zapewnienie Zarzadowi i Staroécie informacji niezb¢dnych do efektywnego kierowania
sprawami powiatu i1 Starostwa oraz podejmowania prawidtowych decyzji,
2/ ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych srodkow,
3/ doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 43. 1. System kontroli obejmuje kontrolg wewnetrzng i zewnetrzna.
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2. Regulamin kontroli zarzadczej i zasady jej koordynacji ustala Starosta w drodze zarzadzenia.
3. Kontrole wewnetrzng wykonuja:
1/ Biuro Audytu i Kontroli - w zakresie zgodno$ci z prawem, w sprawach organizacji
1 funkcjonowania, dyscypliny pracy komodrek organizacyjnych, przestrzegania przepiséw
bhp 1 ppoz. oraz w zakresie spraw finansowych i zadan powierzonych,
2/ Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — w zakresie przestrzegania
przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
3/ dyrektorzy wilasciwych komorek organizacyjnych, ich =zastepcy oraz pracownicy
zobowigzani do prowadzenia kontroli.
3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw komorek organizacyjnych, okreslaja szczegdtowe
zakresy czynno§ci.

§ 44. 1.Kontrolg zewngtrzng sprawuja komorki organizacyjne wedlug swojej wihasciwosci
rzeczowej:
1/ w zakresie uchwat w jednostkach zobowigzanych do ich realizacji,
2/ w jednostkach organizacyjnych podporzadkowanych powiatowi,
3/ w jednostkach, w ktorych obowigzek przeprowadzenia kontroli wynika z przepisow
prawa.

2. Ustalenia kontroli zewnetrznej zapisuje si¢ w protokole lub notatce, ktoére powinny zawierac¢
informacje stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci kontrolowanej jednostki.

3. Protokot kontroli podpisuja osoby kontrolujace jednostke kontrolowana, kierownik jednostki
oraz glowny ksiggowy, jezeli kontrola obejmowata sprawy finansowe.

§ 45. 1. Dyrektorzy wykonuja czynnosci umozliwiajgce dokonanie kontroli oraz sg
odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, jak rowniez prawidlowe
wykorzystanie wynikow kontroli.

2. O sposobie wykorzystania wnioskow 1 zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.

§ 46. 1. Dziatalno$¢ kontrolng organizuje Biuro Audytu i Kontroli.

2. Komorki organizacyjne Starostwa opracowuja i przedktadajaco do Biura Audytu i Kontroli

roczne plany kontroli.

3. Plany kontroli winny zwierac:
1/ rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowa, sprawdzajaca),
2/ glowne zagadnienia objgte kontrola,
3/ nazwg jednostki kontrolowane;j,
4/ okres objety kontrola,
5/ termin przeprowadzenia kontroli.

4. Plany kontroli zatwierdza Starosta.
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ROZDZIAL VII
Zasady podpisywania pism

§ 47. 1.Do podpisu Starosty zastrzezone s3:

1/

2/
3/
4/
5/
6/

7/

pisma w sprawach nalezagcych do kompetencji Starosty na podstawie przepisow
prawa,
wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych,
odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli 1 innych organéw kontroli,
decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa,
listy intencyjne,
pisma i dokumenty w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do Jego
podpisu,
korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Senatu oraz

postow i senatorow,

b) Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministrow,

C) Ministréw oraz Kierownikoéw urzedow centralnych,

d) Wojewodow,

e) Marszalkow Wojewddztwa i Przewodniczacych Sejmikéw Wojewddztw,

f) Starostow, Prezydentow Miast, Burmistrzow i Wojtow,

g) Kierownikéw instytucji i jednostek organizacyjnych administracji publicznej.

2. W czasie niecobecno$ci Starosty, dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta,
natomiast w czasie jednoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty — Etatowy Czlonek
Zarzadu.

§ 48. 1. Dyrektorzy oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska:

1/ aprobujg wstgpnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty,

2/ podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla Starosty, nalezacych do
zakresu dziatania komorek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk
pracy,

3/ podpisuja wnioski dotyczace urlopéw pracownikow,

4/ podpisujg inne pisma i dokumenty, w tym potwierdzaja za zgodnos¢
z oryginalem dokumenty wytworzone przez kierowang komorke na podstawie
udzielonego upowaznienia Starosty.

2. Wicestarosta, Etatowy Cztonek Zarzadu podpisuja, na podstawie upowaznienia Starosty,
decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Pracownicy komorek organizacyjnych opracowujacy pisma, parafuja je na kopii pisma
podpisem z imienia i nazwiska umieszczonym pod tekstem z lewej strony.
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ROZDZIAL VIII

Zasady i tryb postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu
aktow prawnych organow powiatu

§ 49. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy przygotowywanie w zakresie swego dzialania
projektow:
1/ uchwat Rady,
2/ uchwat Zarzadu,
3/ aktow prawnych Starosty.

§ 50. 1. Za przygotowanie projektu aktu prawnego odpowiedzialny jest dyrektor komorki
organizacyjnej lub pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy, z ktoérego wlasciwoscia
rzeczowa zwigzane sg sprawy bedace przedmiotem regulacji aktu.

2. W sprawach zwigzanych z wlasciwoscia wigcej niz jednej komorki organizacyjne;j,
przygotowanie projektu aktu nalezy do dyrektora wskazanego przez Sekretarza Powiatu.

§ 51. 1. Projekty aktéw prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami techniki

legislacyjnej.

2. Projekty aktéw prawnych wymagaja uzasadnienia.

3. Uzasadnienia do projektow aktow prawnych Zarzadu i Starosty podpisuje dyrektor albo

pracownik zajmujacy samodzielne stanowisko pracy.

4. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym i1 prawnym przez radcg
prawnego,

5. Kontrole przeprowadza radca prawny, umieszczajac na przedstawionym projekcie stosownag
pieczatke i podpis.

§ 52. 1. Projekty uchwal Rady wymagaja zajgcia stanowiska przez wilasciwg merytorycznie
komisj¢ Rady.
2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badz przedstawiony
do podpisu Starosty winien by¢ uzgodniony z:
1/ whasciwymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa — jezeli dotyczy zadan wigcej niz
jednej komorki,
2/ Skarbnikiem Powiatu — jezeli powoduje zmiany w budzecie lub wywotuje skutki
finansowe,
3/ Sekretarzem Powiatu — jezeli powoduje zmiany w strukturze komorek organizacyjnych
Starostwa badz w organizacji i funkcjonowaniu Starostwa.

§ 53. 1. Rejestr aktow prawnych Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.

2. Rejestr aktow prawnych Zarzadu oraz Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjno —
Administracyjny.
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ROZDZIAL IX
Organizacja narad i spotkan

§ 54. W celu sprawnego 1 efektywnego dzialania w Starostwie, w tym przeplywu informacji,
organizuje si¢:

1/ cotygodniowe spotkania $cistego kierownictwa Starostwa,

2/ wedhug potrzeby narady Starosty z dyrektorami Starostwa oraz dyrektorami jednostek
organizacyjnych Powiatu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 55. 1. Dyrektorzy zobowigzani sa do zapoznania podlegtych pracownikéw z niniejszym
regulaminem.

2. Dyrektorzy oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy, zobowigzani sg przedktadaé
Staro$cie wnioski w sprawach aktualizacji niniejszego regulaminu.

3. Watpliwosci 1 spory kompetencyjne wynikle ze stosowania niniejszego regulaminu rozstrzyga
Starosta.
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