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UCHWALA Nr ...0.......2016
Zarza}:lu Powiatu w Pile
z dnia .O01U1CA0. ... 2016 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2015, poz. 1445 z p6zn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. W zalgczniku do uchwaty Nr 635.14 Zarzadu Powiatu w Pile z dnia 12 listopada
2014r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) §5 otrzymuje brzmienie:

Przy realizacji zadan PUP wspotdziala zwlaszeza z: Powiatowg Radg Zatrudnienia,
Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepetosprawnych, jednostkami samorzadu
terytorialnego, pracodawcami, ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz innymi
instytucjami rynku pracy.

2) §7 otrzymuje brzmienie:

W PUP funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:

a) Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) i dziatajace w ramach niego Dzialy:
- Ustug Rynku Pracy (CAZ.URP),
- Instrumentéw Rynku Pracy (CAZ.IRP),

b) Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji (ES),

¢) Dziat Finansowo-Ksiegowy (FK),

d) Dzial Organizacyjno-Gospodarczy (0G),

e) Samodzielne stanowisko — Radca prawny (RP),

f) Filia,

3) §10 ust.1 pkt 4) i 8) otrzymuja brzmienie:

4) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu, Funduszu Pracy oraz innymi
stodkami publicznymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadann dotyczacych
promocji zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

8) wspélpraca z: organami samorzadu powiatowego, zwigzkami zawodowymi oraz
réznymi innymi instytucjami w szczegdlnosci z: administracja rzadowa,



samorzadami lokalnymi, Powiatows Radg Zatrudnienia, Powiatows Spoteczng
Radg ds. Os6b Niepelnosprawnych, instytucjami szkolacymi, przedstawicielami
instytucji  o$wiatowych, pracodawcami, organizacjami  pozarzgdowymi,
wojewodzkim urzedem pracy, ministrem wlasciwym do spraw pracy,

4) §10 ust.2 pkt 10) i 13) otrzymuja brzmienie:

10) wspdlpraca z: organami samorzadu powiatowego oraz réznymi instytucjami
w szczegblnosci z: administracja rzadowa, samorzadami lokalnymi, Powiatowg
Radg Zatrudnienia, Powiatowa Spoleczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,
instytucjami  szkolacymi, instytucjami oSwiatowymi, pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami rynku pracy,

13) dokonywanie okresowych ocen podlegtych  Kierownikéw komérek
organizacyjnych,

5) §10 ust.3 pkt 6) otrzymuje brzmienie:

6) wspolpraca z organami samorzadu powiatowego oraz réznymi instytucjami
W szczegllnosci z:  administracjg rzgdowa, samorzgdami lokalnymi, Powiatows
Radg Zatrudnienia, Powiatowa Spoleczna Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych,
instytucjami  szkolacymi, instytucjami  o$wiatowymi,  pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami rynku pracy,

6) §11 ust.1 pkt 1) do 4) otrzymuja brzmienie:

1. Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien wspolnych dla Kierownikéw
komorek organizacyjnych nalezy:

1) wspéludziat, koordynowanie i nadzér nad prawidlowag - zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — realizacjg zadan przez pracownikow
podlegtej komérki organizacyijne;,

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych
z zakresu dziatania podleglej komorki organizacyjnej,

3) szczegblowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami podleglej komorki
organizacyjnej,

4) wykonywanie kontroli wewnetrznej pracy podleglej komérki organizacyjnej,
zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej PUP,

7) §11 ust.2 otrzymuje brzmienie:

2. Poza zadaniami wymienionymi w ust. 1 do obowigzkow Kierownikow Dzialow

CAZ nalezy:

1) gospodarowanie i nadzér nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkow
finansowanych przyznanych na realizacj¢ zadan,

2) akceptowanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych
bedacych podstawg wyplaty $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,



3) przygotowywanie materiatow merytorycznych na posiedzenia Powiatowe]
Rady Zatrudnienia oraz Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepelmosprawnych,

4) proponowanie dodatkéw do wynagrodzen pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okrelonych w art.91 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5) prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie objetym przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako organ
I instancji.

8) W §11 dodaje sie ust.2a i 2b o tresci:

2a. Poza zadaniami okre$lonymi w ust.]1 i 2 do zadan Kierownika Dzialu
Instrumentéw Rynku Pracy nalezy:
1) przygotowywanie  propozycji  podziahu srodkéw  finansowych
dysponowanych przez PUP na aktywizacje zawodows oraz ich zmian,
2) przygotowywanie sprawozdan finansowych z realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

2b. Poza zadaniami okreslonymi w ust.1 i 2 do zadad Kierownika Dziatu Ustug

Rynku pracy nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
przygotowywanie w razie potrzeby wnioskéw do Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej o przyznanie dodatkowych srodkéw,

2) przygotowywanie zapotrzebowania na $rodki KFS w ramach przyznanego
limitu,

3) przygotowywanie sprawozdan finansowych z wydatkowania rodkéw KFS.

9) §13 ust.1 otrzymuje brzmienie:

I. Centrum  Aktywizacji ~Zawodowe] jest wyspecjalizowana komorka
organizacyjng w rozumieniu art.9b ust.l ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktéra realizuje zadania w zakresie ustug
1 instrumentéw rynku pracy poprzez dziatajace w jej ramach Dzialy.

10) W §13 dodaje sie ust.1a w brzmieniu:

la. Centrum Aktywizacji Zawodowe]j podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora,
ktory nadzoruje i koordynuje jego prace za posrednictwem podlegltych mu
kierownikow Dziatow:
- Ustug Rynku Pracy,
- Instrumentéw Rynku Pracy.



11) §13 ust.2 otrzymuje brzmienie:

2. Dziat Ustug Rynku Pracy CAZ realizuje gléwnie zadania:

)

2)

z zakresu ustalania form pomocy dla 0séb bezrobotnych przede wszystkim

dotyczace:

a) okreslania oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do
wejscia i powrotu na rynek pracy poprzez ustalanie profilu pomocy dla
0s0b bezrobotnych,

b) informowania o formach pomocy, ktére mogg byé zastosowane wobec
0s0b bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

¢) opracowywania indywidualnych planéw dzialania i nadzoru nad ich
realizacja,

z zakresu posrednictwa pracy zwlaszcza dotyczace:

a) udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwania ofert pracy,

¢) upowszechniania ofert pracy,

d) udzielania pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku
ze zgloszong oferts,

e) informowania bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

f) inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami, w tym w ramach gield oraz targow pracy,

g) informowania  oséb  bezrobotnych i  poszukujacych pracy
o przystugujgcych im prawach i obowigzkach

h) przedstawiania osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

1) kierowania 0sob bezrobotnych na miejsce pracy,

j) nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z pracodawcami,

k) wspéldziatania z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania,

1) wspéipracy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami
finansowymi w zakresie kierowania bezrobotnych na utworzone
stanowiska pracy,

m)realizowania ustug EURES, a w szczegélnosci:

— udzielania bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej, a pracodawcom
W pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

— upowszechnienia posiadanych informacji o sytuacji na europejskich
rynkach pracy,

— realizowania zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

— realizowania zadafi zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem
pracownikdéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw



3)

4)

migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

n) badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

0) realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

p) prowadzenia w formie elektronicznej kart pracodawcow,

q) kierowania bezrobotnych do realizatora dziataf aktywizacyjnych,
ktéremu  marszalek  wojewddztwa  zlecil wykonanie  dziatan
aktywizacyjnych;

z zakresu poradnictwa zawodowego przede wszystkim dotyczace:

a) udzielania bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze W przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy poprzez:

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach
szkolenia  iksztalcenia, umiejetnoéciach niezbednych  przy
aktywnym poszukaniu pracy i samozatrudnieniu,

— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub
zmiang¢ pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
1 uzdolnien zawodowych,

—  kierowanie bezrobotnych na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii 0 przydatnodci zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie  indywidualnych
i grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolefi z zakresu
umiejetnosei poszukiwania pracy,

— doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w  zakresie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne,

b) udzielania pomocy pracodawcom:
— W doborze kandydatéw do pracy sposrod  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
— We wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikdw przez udzielanie porad zawodowych;

c) wspblpracy z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych
przepisow;

z zakresu rozwoju zawodowego zwlaszeza dotyczace:

a) inicjowania, planowania i organizowania szkolen dla bezrobotnych,
poszukujacych pracy i innych uprawnionych 0s6b, w tym organizowania
szkoleni bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych,
zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucja szkoleniows,



5)

6)

b) upowszechniania informacji o organizowanych szkoleniach,

¢) prowadzenia dokumentacji dotyczacej szkolen,

d) prowadzenia spraw z  zakresu organizowania  przygotowania
zawodowego 0s6b dorostych,

e) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem pozyczek na
sfinansowanie  kosztéw szkolenia i z finansowaniem studiéw
podyplomowych,

f) finansowania kosztéw  egzaminéw umozliwiajagcych  uzyskanie
swiadectw,  dyploméw, zaswiadczen, okreslonych  uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbgdnych do wykonywania danego zawodu,

g) przyznawania bonéw szkoleniowych,

h) kierowania na szkolenia bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb
pobierajacych rente szkoleniows i zohierzy TEZETWY,

1) monitorowania przebiegu szkolen oraz oceny ich efektywnosci,

J) wspolpracy z instytucjami dziatajacymi w zakresie szkolen,

k) realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
W szezegolnosei  udzielaniem pomocy  pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

I) prowadzenia spraw z zakresu przyznawania stypendiow  na
kontynuowanie nauki,

m)opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywania
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady
Zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

n) diagnozowania zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy, potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych oraz potrzeb
uprawnionych do przygotowania zawodowego dorostych,

0) sporzgdzania i upowszechniania planu szkoleA oraz rocznego planu
realizacji przygotowania zawodowego dorostych,

p) kierowania oséb niepelnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej do
specjalistycznego o$rodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego  lub innej
placodwki szkoleniowej;

z zakresu projektow i programéw zwlaszeza dotyczace:

a) opracowywania i realizacji programéw, w tym programoéw specjalnych
oraz projektéw, w tym pilotazowych z zakresu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j,

b) monitorowania przebiegu realizacji projektow i programow,

¢) sporzadzania sprawozdar z przebiegu realizacji projektow i programéw,

umozliwia osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym dostep do
internetowych baz danych z zakresu: bazy ofert pracy, bazy danych
z opisami zawodoéw, krajowego rejestru agencji zatrudnienia, rejestru
instytucji  szkoleniowych, bazy danych  standardéw kwalifikacji
zawodowych oraz modulowych programoéw szkolen, rejestru podmiotow
akredytowanych do prowadzenia pogrednictwa pracy EURES oraz bazy
ofert EURES;



7) wspllpracuje z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
1 informacji o wushigach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych,

8) opracowuje i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcy czes¢ powiatowej  strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych;

9) wspdlpracuje z Powiatowa Radg Zatrudnienia, Powiatowa Spoteczng Radg
ds. Os6b Niepetnosprawnych i instytucjami rynku pracy;

10) przetwarza informacje o  bezrobotnych, poszukujacych  pracy
i cudzoziemcach  zamierzajagcych wykonywaé prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

11) inicjuje i realizuje przedsigwziecia majace na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

12) wspétpracuje z wojew6dzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

13) na biezaco analizuje efektywnos¢ realizowanych form aktywizacji,
14) przygotowuje sprawozdania dotyczace udzielonej pomocy publicznej;

15) przyjmuje wnioski od o0s6b bezrobotnych oraz innych dokumentéw
majacych wplyw na status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy;

16) nadzoruje i kontroluje prawidlowos¢ realizacji zawartych umow;

17) inicjuje i realizuje badania i analizy wykorzystywane w dziataniach
podejmowanych przez PUP;

18) wspdlpracuje z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych;

12) §13 ust.3 otrzymuje brzmienie:
3. Dziat Instrumentéw Rynku Pracy CAZ realizuje gléwnie zadania:

1)z zakresu instrumentéw rynku pracy zwlaszcza dotyczace:

a) prowadzenia spraw z zakresu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
oraz organizowania i refundacji kosztéw prac interwencyjnych, robét
publicznych,

b) refundowania pracodawcy kosztéw poniesionych na skladki na
ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do



pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujag zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu oraz sp6tdzielniom socjalnym,

¢) przyznawania bonéw na zasiedlenie,

d) jednorazowego refundowania pracodawcom zatrudniajacym skierowanych
bezrobotnych, kosztéw poniesionych z tytutu optacanych sktadek na ich
ubezpieczenia spoleczne,

e) opiniowania wnioskéw o udzielanie pozyczki z Banku Gospodarstwa
Krajowego na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
monitorowania zatrudnienia,

f) przyznawania bonéw zatrudnieniowych,

g) pokrywania kosztow dojazdu badz zakwaterowania,

h) prowadzenia spraw zwigzanych z dofinansowaniem podjecia przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepelnosprawnego
niepozostajgcego w zatrudnieniu dziatalnosci gospodarczej, zatozenia lub
przystapienia do spotdzielni socjalne;j,

i) refundowania pracodawcom kosztéw poniesionych na wyposazenie, badz
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy niepetnosprawnego niepozostajgcego
w zatrudnieniu,

J) przyznawania pracodawecy lub przedsigbiorcy grantéw na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego,

k) przyznawania pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego,

1) przyznawania pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowania do
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia,

m)refundacji kosztéw zatrudnienia w zakresie zatrudnienia wspieranego,

n) inicjowania oraz organizacji stazy, w tym w ramach bonu stazowego,

o) refundowania kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz
kosztéw opieki nad osobg zalezna,

p) refundacji czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia,

q) opiniowania wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,

1) udzielania dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych
zacigganych przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza albo wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,

s) zwrotu pracodawcom kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikdw
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,

t) refundacji pracodawcom kosztéw  szkolen zatrudnionych  0s6b
niepetnosprawnych,

u) zwrotu kosztéw poniesionych na przystosowanie tworzonego lub
istniejagcego stanowiska  pracy do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci zatrudnionej osoby niepelnosprawne;j,

V) wspolpracy z inspektorem pracy w zakresie oceny 1 kontroli miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych;



2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)
123

13}

14)

z zakresu projektéw i programow zwlaszcza dotyczace:

a) opracowywania i realizacji programéw, w tym programéw specjalnych oraz
projektéw, w tym pilotazowych z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,

b) monitorowania przebiegu realizacji projektow i programéw,

¢) sporzgdzania sprawozdan z przebiegu realizacji projektéw i programéw,

wspolpracuje z gminami w zakresie upowszechniania informacji o stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

opracowuje 1 realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy stanowiacy cze$é powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych;

pozyskuje 1 gospodaruje Srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu lokalnego rynku pracy;

wspblpracuje z Powiatowa Radg Zatrudnienia, Powiatowg Spoleczng Radg ds.
Os6b Niepemosprawnych i instytucjami rynku pracy;

inicjuje i realizuje przedsigwzigcia majgce na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

na biezgco analizuje efektywnos¢ realizowanych form aktywizacji;
przygotowuje sprawozdania dotyczace udzielonej pomocy publicznej;

opracowuje i udostepnia wykaz pracodawcéw i oséb, z ktérymi zawarto
umowy dotyczgce aktywizacji bezrobotnych;

prowadzi sprawy z zakresu realizacji prac spotecznie uzytecznych;
nadzoruje i kontroluje prawidlowos¢ realizacji zawartych uméw;

inicjuje i realizuje badania i analizy wykorzystywane w dzialaniach
podejmowanych przez PUP;

wspolpracuje z ministrem whasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych.

13) §15 pkt 8) otrzymuje brzmienie:

8) nadzor i kontrola nad dyscypling wydatkéw budzetowych, Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb Niepelnosprawnych oraz
dotyczacych projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS,



14) W §16 dodaje si¢ pkt 59)w brzmieniu:

59) prowadzenie obstugi technicznej Powiatowej Rady Zatrudnienia, w tym
przygotowywanie materialéw merytorycznych.

W zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pile wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W §7 ust.1 pkt 3 ppkt a) dodaje si¢ zadanie:

— doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnogci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

2) W §7 ust.1 pkt 4 dodaje sie ppkt €) o tresei:

e)  kierowania oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego
programu - szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spolecznej do
specjalistycznego  osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego  lub innej
placéwki szkoleniowej;

3) W §7 ust.1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

6) z zakresu projektow i programéw zwlaszeza dotyczace:

a) opracowywania i realizacji programoéw, w tym programéw specjalnych oraz
projektow, w tym pilotazowych z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,

b) monitorowania przebiegu realizacji projektéw i programow,

¢) sporzadzania sprawozdati z przebiegu realizacji projektow i programéw,

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
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