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Zarzadu, Powiatu Pilskicgo
2 anis. W G50 6T5r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placéwki Opickuiczo — Wychowawczej
w Pile

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej, zwany dawniej
~Regulaminem” okreéla funkcjonowanie i organizacje Placowki, a takze specyfike

1 zakres sprawowanej opieki w Placdwee.

§ 2. 1. Placéwka jest samodzielng jednostka budzetowsg podlegajaca bezposrednio Zarzadowi

Powiatu.

2. Stedziba Placéwki Opiekuniczo-Wychowaweczej jest miasto Pita.

3. Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansowaniu dla jednostki budzetowe;j.

4. Podstawg gospodarki finansowej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej jest roczny
plan finansowy.

5. Placéwka Opiekunczo-Wychowaweza posiada wlasny roczny budzet.

6. Terenem dzialania Placowki Opiekuriczo-W ychowawczej jest Powiat Pilski.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Placowee” lub uzyty jest skrot ,,POW™ nalezy przez

to rozumiec Placéwke Opiekunczo-Wychowaweza,

§ 4. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze)
(Dz. U. z2013r. poz. 135 z ze zm.);
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r.

W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 201 1r., Nr 292, poz. 1720);



3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

§ 5.

ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, 7 2013y, poz. 595
zZe zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U, z 2013y poz.182 ze zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885
Ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych Pzl z 20145,
poz. 1202 ze zm.);

Statutu Placowki Opjekuﬁczo~Wychowawcij w Pile;

innych aktéw prawnych obowigzujacych samorzgdowe jednostki organizacyjne oraz
jednostki budzetowe;

niniejszego Regulaminu;

ROZDZIAL 11

Dyrektor Placéwki

1. Placowka OpiekuﬁczomWychowawczq kieruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz
Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.

3.Dyrektor  ustala szczegoblowa  organizacje placowki,  zasady  dzialania
1 funkcjonowania.

4. Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie rozwigzywanie problemdw
1 sprawne funkcjonowanie Placowki.

5. Dyrektor realizuje polityke personalng w Placowece.

6. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzgdzenia.

7. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zaslgpuje wyznaczona przcz niego osoba.

ROZDZIAL 111

Struktura Organizacyjna Placéwki

§ 6. 1. W skiad Placéwki wchodza:

o

1) Dzial Opickuniczo — Wychowawczy
2) Dzial Ksiegowo - Administracyjny
Wewnetrzny schemat organizacyjny Placéwki okreéla zalgeznik do niniejszego

Regulaminu.
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3. Zadania pracownikéw Placowki okre$lajg indywidualne zakresy czynnosei.

ROZDZIAL IV

Podzial zadan i kompetencji w Placéwee

§ 7. Dzial Opickurczo - Wychowawezy

W sklad Dziatu Opiekuficzo — Wychowawczego wehodza:

a) wychowawca
b) pedagog
¢) psycholog

d) pracownik socjalny

Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy: w szczegélnosci zapewnienie wychowankom

wlasciwycl

1 warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego 1 poznawczego w zakresie:

1) rozwoju osobowosci poprzez:

a)
b)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych,

organizacj¢ zycia gwarantujaca zachowanie rownowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa,

poszanowanie podmiotowoséci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miarc
mozliwosci uwzglednienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go
sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach,
podtrzymywanie zwiazkdw cmocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzefistwem
i z Innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej,

podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny,

nawigzanie wiezi uczuciowych i zwigzkow interpersonalnych,

ksztattowanie wiasciwego stosunku do obowigzkdw. sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosel, rzetelnosci, wytrwatosei, punktualnosci, wewnetrznej dyscypliny,
nabywanie umiejetnosci wspolzycia w zespole, niesienia Wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci i uczciwosei w postgpowaniu miedzyludzkim,
ksztaltowanie poczucia wiasnej wartoscei i godnoscei, szacunku do mnych, cywilne;
odwagi w wyrazaniu mysli i codziennym dzialaniu, dotrzymywanie danego

stowa,

L



i)

wyrabianie spolecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wlasnosci osobislej

1 spolecznej, gospodarnosci;

2) ochrony zdrowia poprzez;

a)

b)

¢)
d)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odzicz, cieplo. warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku),

stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia,

zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskiej.

ksztalowanie u dzieci nawykéw i uczenie zachowai prozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

a)

b)

realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego
ksztalcenia sie, w celu zdobycia  kwalifikacji zawodowych  zgodnic
Z zainteresowaniami i uzdolnieniami,

nabywanie umiejetnosci warto§ciowego zagospodarowania wolnego  czasu
ujawniajgcego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia,

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez nauke przygotowywania positkéw, obshugiwania kuchennych urzgdzen
technicznych,

wyposazenie w  podstawowe  wiadomosei i umiejetnosei  niezbedne
w samodzielnym organizowaniu gospodarstwa domowego,

uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownic do wieku
dziecka,

wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

6)

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
prowadzenie Karty pobytu dziecka,

opracowywanie Planu pomocy dziecku w porozumieniu  z pedagogiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi
specjalistami,

ulrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami wychowankow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych wychowanka,

wspoldzialanie z opickunami prawnymi i osobami bliskimi dla dziecka



7)

9)

wspomaganie wychowankéw w zakresie nabywania umicjetnosci zyciowych.
ulatwiajgcych funkcjonowanie spoleczne, organizacj¢ specjalistycznych dzialan
socjoterapeutycznych umozliwiajgcych zmiane postaw i osiggnigcie pozytywnych.
trwatych zmian w zachowaniu wychowankow,

wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny oraz porzgdku i czystosei
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

wspotdziatanie z lekarzem, pielegniarky w zakresic dobrego stanu zdrowia

wychowanka oraz opieki w czasie choroby,

10) wspdlpraca ze szkolami do ktérych uczeszezaja wychowankowic oraz w miare

potrzeby udzielania lub organizowania pomocy w nauce.

I1) zaopatrzenia wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego

uzytku,

12) sporzadzanie comiesiecznych list wyplat kieszonkowego dla wychowankdw

Placowki,

13) pozostale zadania szczegblowo re guluje zakres czynnosci;

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

y
2)

5)

6)

7)

§)
9)

rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankdw,

utrzymanie stalego kontaktu z rodzing dziecka, a w szczegdlnosci instytucjami
wspierajacymi rodzing, m. in. z osrodkiem pomocy spolecznej oraz instvtucjami
wlasciwymi dla miejsca zamieszkania dziecka,

inicjowanie i monitorowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji
rodziny i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny.

wspotuczestniczenie w opracowaniu planu pomocy dziecku oraz w wypelnianiu
karty pobytu wychowanka,

uczestniczenie w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziccka.
wspdldzialanie w procesie usamodzielnienia dziecka,

praca z rodzing naturalng wychowanka poprzez aktywizacjc zawodowy rodzin
w celu poprawy ich trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie rodzinie pelnej informacji o przystugujgeych  jej  swiadezeniach
1 dostgpnych formach pomocy

pisanie projektéw majgcych na celu aktywizacje i pomoc rodzinie jak i dziecku,

pomoc przy tworzeniu programow usamodzielnienia,

10) monitorowanie procesu usamodzielnienia,



11)Pozostale zadania szczegolowo reguluje zakres czynnosce

Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie psychologiczne wychowankéw,

2) prowadzenie terapeutycznych zaje¢ grupowych i indywidualnych z wychowankami.,

3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw lub opickunéw prawnych wychowankow.

4) wspoluczestniczenie w opracowaniu planu pomocy dziecku oraz w wypelnieniu
karty pobytu wychowanka,

5) uczestniczenie w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny syluacji dziecka,
wspbldzialanie w procesie usamodzielnienia dziecka,

6) opracowywanie opinii psychologicznych o wychowankach na potrzeby  sadow
rodzinnych i innych instytucji.

7) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn niepowodzen
W nauce i wychowaniu,

§) udzielanie pomocy wychowankom w rozwiazywaniu szezegblnie  trudnych
probleméw zyciowych,

9) pomoc przy tworzeniu programéw usamodzielnienia,

10) monitorowanie procesu usamodzielnienia,

11) vdzielanie specjalistycznej pomocy wychowankom juz usamodzielnionym. jezeli
zwrocg sie o taka pomoc do Placowki,

12) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania deficytow
1 zaburzen rozwojowych,

13) udzielanie wychowankom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgeych na tle
konfliktéw z rodzina,

14) udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen poprzez prowadzenie terapii,

15) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego i agresji wérod
wychowankow,

16) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz Poradnia Zdrowia
Psychicznego,

17) udzielanie specjalistycznej pomocy rodzinom wychowankéw.

18) uczestniczenie 'w posiedzeniach Zespolu do spraw okresowe] oceny  sytuacji

dziecka,

0



19) informowanie dyrektora placéwki o sytuacjach, ktore mogg stwarzaé zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia przebywajacych w placéwee osob lub mogg spowodowac szkode
w mieniu placowki,

20) pozostale zadania szczegdlowo reguluje zakres czynnosei.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) projektowanie oddzialywan pedagogicznych zgodnych z poirzebami wychowanka.

2) wspieranie i pomoc wychowankom posiadajgecym trudnosci w  kontaktach
rowiesniczych i rodowiskowych,

3) systematyczne konsultacje z wychowawcami klas  w/s wychowankow
przejawiajgcych réznorakie zaburzenia i natychmiastowe podejmowanie wszelkich
dzialan o charakterze interwencyjnym,

4) rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego wszystkich wychowankéw,
a w szczegblnosci tych sprawiajgcych trudnoscei dydaktyczne, czy wychowawcze,

5) opracowywanie wnioskéw dotyczacych wychowankow wymagajgcych szezegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

6) udzielanie pomocy wychowankom w prawidiowym wyborze zawodu 1 kicrunku
dalszego ksztalcenia i odbywania praktyk zawodowych,

7) udzielanie pomocy wychowawcom w ich pracy z wychowankami sprawlajgcymi
trudnosci wychowawcze i dydaktyczne,

8) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla wychowankow majacych trudnosci
dydaktyczne,

9) wspdlpraca z odpowiednimi Sadami dla nieletnich, we wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankdw,

10)kontaktowanie wychowankéw potrzebujacych porady lekarskiej z Poradniy
Zdrowia Psychicznego,

IT) weryfikacja prawidlowoéci prowadzenia dziennika wychowawcow  oraz
dokumentacji wychowankéw Placowki

12)kontrola  prawidlowodci sporzadzania przez  wychowawcow planow  pracy
opiekunczo-wychowawezej i sprawdzanie ich realizacji,

13)nadzér na prawidlowoscig opracowywanych przez wychowawcéw Plandw pomocy
dziecku i sprawdzanie ich realizacji.

14)koordynowanie pracy Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,



I5)uczestniczenie w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
wspoldzialanie w procesie usamodzielnienia dziecka,

16) pozostale zadania szczegdlowo reguluje zakres czynnosel

§ 8. Dzial Ksiggowo-Administracyjny

W sklad Dziatu Ksiegowo - Administracyjnego wchodza:
a) gtowny ksiegowy
b) pomoc administracyjno-biurowa

c) kierowca

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

I) nadzér na  wykonywaniem powierzonych  obowiazkéw  przez  pomoc
administracyjno-biurowa i kierowee.

2) obstuga ksiggowo-finansowa Placowki,

3) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym.
analizowanie sprawozdawczosci 1 jej realizacji,

4) sporzgdzanie sprawozdan finansowych,

5) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

6) opracowanie projektéw planéw finansowych,

7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy. oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikdw,

8) prowadzenie dokumentacji placowej,

9) prowadzenie spraw zwiazanych Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i Urzedem
Skarbowym,

10) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi Placéwki,

11) podejmowanie czynnosci zwigzanych z egzekucjg naleznosei 1 wystawianicm
tytuldéw wykonawezych,

12) prowadzenie rejestru aktéw prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu
wplywajgcych do Placoéwki oraz Zarzadzen Dyrekiora, wynikajacych z realizacji
zadan Placowki,

13) pozostale zadania szczegétowo reguluje zakres czynnosci.



Do zadan osoby na stanowisku pomocy administracyjno — biurowe] nalezy:

1) opracowywanie projektéw pism urzedowych niezbednych do funkcjonowania

2)

4)

6)

Placowki,

sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Placowki;
ewidencjonowanie i rejestracja korespondencji przychodzgeej i nadawania
numeracji  korespondencji  wychodzgeej, po  zadckretowaniu  przypisanic
korespondencji do jej odbiorcy,

sporzgdzanie zapotrzebowania na zywnosé w Placéwee.

sporzadzanie cotygodniowych jadlospisow dla wychowankow,

pozostale zadania szczegdlowo reguluje zakres czynnosci;

Do zadan osoby na stanowisku kierowcy nalezy:

y

6)
7)

8)
9)

przewoz dzieci oraz kadry

obstuga i konserwacja sprzetu monitorowego.

naprawa i1 drobne remonty sprzetu bedgcego na wyposazeniu Placowki.

czuwanie nad porzadkiem w Placéwcee i wokdt Placowki,

ewidencjonowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i nadawania
numeracji  korespondencji  wychodzacej, po zadekretowaniu przypisanic
korespondencji do jej odbiorey,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg samochodowo — palivwowa,
dowozenie, zamawianie i  zaopatrzenie produktéw  zywnosciowych
1 przemystowych,

prowadzenie magazyndw oraz zabezpieczenie produktow,

pozostale zadania szczegdlowo reguluje zakres czynnosci;

ROZDZIAL V

Organizacja pracy Placowki.

§ 9. 1. Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy calkowicie lub CZ¢SCIOWOo

pozbawionych opieki rodzicielskiej.

2. Placdwka opiekuniczo-wychowawcza jest prowadzona jako placéwka opickuriczo -

wychowawcza calodobowa typu:

- socjalizacyjnego

i
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- Interwencyjnego

Placowka opiekunczo-wychowawcza przeznaczona jest dla 14 wychowankow

z 10 miejscami socjalizacyjnymi i 4 miejscami interwencyjnymi.

4. Placowka ma charakter stacjonamy, koedukacyjny zapewniajacy zaspokojcnic

Ln

potrzeb zyciowych dziecka, jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogg by

zaspokajane w domu rodzinnym, a takze zapewnia korzystanie z przyslugujgcych. na

podstawie odrebnych przepisow, $wiadezen zdrowotnych i ksztalcenia.

dwka zapewnia przebywajacym w nim dzieciom:
Placéwka vnia przebywaj W dzie

a)

b)

g)

calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbgdne potizcby,
W szezegllnosei  emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe. spoleczne
1 religijne;

realizuje przygotowany we wspélpracy z asystentem rodziny indywidualny plan
pomocy;

umozliwia kontakt z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanow]
inaczej;

podejmuje dzialania w celu powrotu do rodziny;

dostgp do ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych;
obejmuje dziataniami terapeutycznymi;

zapewnia korzyslanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

6. Przy =zaspokajaniu potrzeb Dbytowych, rozwojowych, spolecznych. religijnyeh.

zdrowotnych oraz zapewnieniu ksztalcenia wychowankom. Placoéwka kieruje si¢

w szczeg6lnosei:

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

¢) potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych,

d) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia.
rozw0j zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,

e) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia.

f) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego.
a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

g) potrzebg dziatan w celu utrzymania wigzi dziecka z rodzina i umozliwienia

jego powrotu do rodziny,

7. Zaspokojenie potrzeb dziecka, Placowka realizuje co najmniej na poziomic

obowigzujgcego standardu opieki i wychowania.



§ 10. 1. W celu prowadzenia pracy z dzieckiem opracowuje si¢ 7 jego udzialem indywidualng
diagnozeg i plan pomocy, zwanym dalej ,,planem pomocy dziccku™.
2. Placowka realizuje plan pomocy dziecku z jego udzialem. prowadzi karte pobytu ora

inng niezbedng dokumentacje dotyczgcea dziecka i jego rodziny.

§ 11. 1. W Placdwee dziata Zespol do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. zwany dalej
.Zespotem™.
2. W skiad Zespohlu wchodza:
a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
b) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,
¢) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawezym dziecka.
d) przedstawiciel organizatora pieczy zastepcze;,
e) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich
g) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzina dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
3. Zespot dokonuje Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w celu:
a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka.
b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzina.
¢) modyfikowania planu pomocy dziecku,
d) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,
e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
f) oceny mozliwosei powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia 20 W rodzinngj
pieczy zastepczej,

g) informowania sgdu o potrzebie umieszezenia dziecka w innej placowee d zialajgee]
na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej.
takiej jak: oérodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, oérodek leczniczo -
wychowawczy.

4. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga byé zaproszeni przedstawicicle:

a) sgdu wilasciwego ze wzgledu na miejsce potoZenia placowki,
b) wlasciwego Urzedu Pracy, Osrodka Pomocy Spolecznei, Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie,



¢) Policji, Stuzby Zdrowia, Szkdl, Odrodkow Adopcyjno — Opiekunczych,
d) organizacji spotecznych  statutowo zajmujgcych  sie problematyky rodziny
i dziecka,
e) osoba bliska dziecku.
5. Zespot dokonuje okresow ej oceny sytuacji wychowanka w miarg potrzeb, nic rzadzic]

niz co p6! roku.

§ 12. 1. Dziatalnos$é Placéwki moze by¢ uzupelniona pracy wolontariuszy, prakiykantdw
I stazystow ktérych celem w szczegOlnodei jest:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Plac dwee,
b) wsparcie pracy wychowawcéw poprzez organizowanic kol zainteresowan
1 Tozwijanie indywidualnych zdolnoéci dzieci,
¢) promocja idei wolontariatu, praktyk i aktywizacji zawodowej stazystdw,
2. Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuje prace na podstawie skicrowania Jub

umowy pod nadzorem Dyrektora, wychowawey wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 13. Placowka opiekunczo-wychowawcza wspolpracuje, w zakresie wykonywania zadan.
z sadenm, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodzj ny, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepcze] oraz innymi osobami mstytucjami, ktore podejmuja  sie
wspierania dzialan wychowawezych placéwki opiekuniczo-wychowawezej, w szczegblnoscel
w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja
akceptacje  dyrektora placowki opiekunczo-wychowawezej  oraz pozylywna opinic¢

organizatora rodzinnej pleczy zastepcze;.

§ 14. 1. Do Placowki przyjmowane sa dzieci powyzej 10 roku zycia. Dzieci przyjgte do grupy
socjalizacyjnej moga w niej przebywaé do uzyskania petnoletnosei, a po uzyskaniy
petnoletnosei do czasu ukorczenia szkoty, w  ktorej rozpoczely nauke przed
osiggni¢cciem pelnoletnosci.

2. W wyjatkowych przypadkach istnicje mozliwo$é umieszezenia dziecka ponize
10 roku zycia, szezegolnie gdy dotyczy to rodzeAstwa lub jego stanu zdrowia,

3. Dziecko przyjete do grupy interwencyjnej moze w niej przebywaé 3 miesigee,
W wyjatkowych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, nie diuzej Jednak niz

0 3 miesigce.



W zaleznosei od wieku, wychowankowie objeci calodobowg opieka P-lac()v\fkj
realizujg obowiazek szkolny:

a)  wszkolach podstawowych,

b)  w gimnazjach,

¢)  wszkolach podstawowych i gimnazjach specjalnych,

d)  w szkolach ponadgimnazjalnych.

§ 15. W Placowee pracownicy udzielajg wsparcia srodowiskowego rodzinie majgcej trudnoci
W wypelnianiu swoich obowigzkdéw wobec dziecka 7 tej rodziny. poprzez:
a)  poradnictwo rodzinne i terapie rodzinng,
b)  prace socjalna.
§ 16. 1. Dzieci do Placéwki kieruje Powiat Pilski przy udziale Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile, w porozumieniu z Dyrektorem Placdwki.
2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w Placéwee bes skierowania moze
nastapic¢ na wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawncgo.
3. Podstawg skierowania do Placowki jest:
a) orzeczenie sadu,
b) wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych lub matoletniego.
4. Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bey uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziccko w wieky ponmizej 10 roku zyeia
1 zapewnia mu opieke do czasu Wyjasnienia jego sytuacji, w przypadkach
wymagajacvch natychmiastowego zapewnienia dziecky opieki — na polecenic
s¢dziego, doprowadzone przez policje, szkole lub osoby, w przypadku stwierdzenia
porzucenia dziecka, zagrozenia Jego zycia lub zdrowia.
5. Powr6t dziecka do rodziny nastepuje:
a) okresowo — na wniosek Zespotu, gdy sad przychyli si¢ do wniosku,
b) w przypadku orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowee
opiekunczo — wychowawczej.
6. Osobe, ktéra ukoniczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnecgo opuszezenia
Placowki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placowece, Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji przebywajgcych w Placowee oraz odmoéwi¢  ponownego

przyjecia.
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ROZDZIAL Vi

Prawa i Obowigzki Wychowankéw Placowki Opickm’]czo—Wychowm’vczcj.

§ 17. 1. Wychowankowi Placéwki przystuguja prawa wynikajace Konwencji Praw Dziccka.
2. Dzieci przebywajace w placéwce majg prawo do:

1) ochrony i poszanowania ich godnosci,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) tolerancji ich pogladow dotyczaeych przekonan reli gijnych,

4) informacji o przystugujgcych im prawach,

5) mozliwoéci wyrazania opinii dotyczgcych zycia Placdwki,

6) udzialu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zdolnosei i zainteresowania,

7) korzystania z d6br materialnych Placéwki,

8) stalego zamieszkania i codziennego wyzywienia,

9) wyposazenia w-
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownic do

wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wicku rOZWojowego,
¢) srodki higieny osobistej.

10) pomocy w uzupelnianiu wiadomosci szkolnych,

11) utrzymania kontaktow z rodzicami, krewnymi, rowiesnikami,

12} specjalistyczne; opieki lekarskiej,

13) wyboru szkoly zgodnie 7 mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

14) uiszczenia optaty przez Placowke za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko
uczy sie poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ Placdwka.

15) pokrycia kosztéw przejazdu z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

16) kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 rokuy zycia. klorej
wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie,
o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spolecznej. ustala co
miesigc wychowawca koordynator.

§ 18. 1 Wychowankowie Placéwki otrzymujg na wlasne wydatki drobne kwoty pienieine,

zwane dalej , kieszonkowym”,



2. Warunki przyznawania kieszonkowego okresla zalgeznik nr 1 7 dnia 6 grudnia
2014 r. do Regulaminu Wychowankow.,
§ 19. 1. Wychowankowie przebywajacy w Placéwee majg obowigzek:
I) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Wychowankdow,
2) poszanowania godnosci pracownikéw oraz wspoimieszkancow,
3) bycia wspSlgospodarzami Placowki i dzialania na jcj korzy 3¢,
4) dbania 0 czystos, porzadek i {ad w Placéwee i oloczeniu.
5) troszczenie sie o wspolne dobro i rzeczy osobiste,
6) nauki i wykonywania prac gospodarczych i samoobshugowych,
7) sumiennej nauki i uzyskiwania jak najlepszych ocen,
8) dbania o wlasne zdrowie, rozwoj fizyczny i umyslowy
§ 20 1. W Placéwee dziata samorzad.
2. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikéw  pedagogicznych
zatrudnionych w Placéwee.

- Samorzad tworza: Rada Wychowankéw oraz przedstawiciele grup wychowawezych.
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4. Zadania samorzgdu:
1) wspotdecydowanie w organizowaniu zycia Placéwki,
2) pelnienie roli mediacyjnej w rozwi azywaniu problemow wychowawczych,
3) uczenie odpowiedzialnodci za wykonywanie powierzonych obowigzkdow,
4) zobowigzywanie przedstawiciela wychowankéw do przekazywania informacji

0 podejmowanych dziatanjach innym wychowankom i wychowawcom.

§ 21. Placéwka Opiekunczo-Wychowaweza stosuje rejestr skarg i wnioskéw 0znaczajac

poszczegdlne rodzaje spraw symbolami:

S- skarga W-wniosek

§ 22. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koord vauje
pracownik administraciji, ktéry :
1) czuwa nad termimowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem
odpowiedzi |

2) opracowuje oceny i Sprawozdania w czasie rozpatrywania skarg i wnioskdw.

§ 23. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Placéwki.



ROZDZIALE VII

Postanowienia koncowe

Zmiany Regulaminy wprowadza sie w trybie wlasciwym

do jego uchwalenia.



