Zatacznik

do uchwaty nr 548.2014
Zarzadu Powiatu w Pile

z dnia 05 marca 2014 roku

Ogtoszenie z dnia 05 marca 2014 r.

ZARZAD POWIATU W PILE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Pile

ul Rydygiera 23, 64-920 Pila

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

7

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz z korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub innym kierunku ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawcza , albo na
dowolnym kierunku uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg

z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzina,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona,
wypelnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczego6lnosci
zagadnien zawartych w:

- ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawie o pracownikach samorzadowych,

- ustawie o samorzadzie powiatowym,

- ustawie o finansach publicznych,

- ustawie Kodeks postepowania administracyjnego,

- przepiséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.



2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym, badz

samodzielnym,

b) umiejetnos¢ zarzadzania finansami,

¢) samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

d) umiejetno$¢ kierowania zespotem, planowanie i organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) realizacja zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym placowki
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zadaniami okreslonymi przez
Zarzad Powiatu, a w szczegolnosci:

b) biezacy nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem placowki,

¢) kompleksowe i biezace rozwigzywanie problemow placowki,

d) nadzér nad prawidlowa realizacja planu finansowego oraz dysponowanie $rodkami
w nim okre$lonymi,

e) realizacja polityki kadrowej i placowej placowki,

f) wydawanie aktéw wewngtrznych w formie zarzadzen.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku

¢) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych 1 szkodliwych
warunkéw pracy,

d) praca zwigzana z wyjazdami shuzbowymi,

e) stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy wraz z drukarka, $rodki

lacznoscei, dostep do sieci Internet.
6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Placowce Opiekunczo-

Wychowawczej w Pile w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesigcu lutym 2014 r.

wynosit powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy 0s6b
aktualnie zatrudnionych).

5. Podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,



b) posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na
stanowisku dyrektora,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych i ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa /pokéj 111/, lub poczta na adres
Starostwo Powiatowe Al Niepodleglosci 33/35, 64-920 Pita w zamknietej kopercie
z dopiskiem ”Naboér na stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej

w Pile” w terminie do dnia 17 marea 2014 r. (decyduje data wptywu do Starostwa).

Oferty ktore nie spelnity wymogéw formalnych i wptyng po okreslonym w ogloszeniu

terminie nie beda rozpatrywane i zostang odestane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang

zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Powolana przez Zarzad Powiatu w Pile Komisja wyloni najlepszego kandydata
spelniajacego  wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe i przedstawi Staroscie
Pilskiemu wybranego kandydata do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo
— Wychowawczej w Pile, a ztozone przez niego dokumenty bgda przechowywane w aktach

osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie podlegaja zwrotowi.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu

Informacji Publicznej Powiatu Pilskiego www.bip.powiat.pila.pl oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pile, Al. Niepodleglosci 33/35 (1 pigto).

05.03.2014 r.




