Zafacznik do Uchwaty Nr 110.2011
Zarzdu Powiatu Pilskiego
z dnialipta 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze;j
w Pile

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
§1
Wielofunkcyjna Placowka Opiekiezo — Wychowawcza w Pile, zwadalej

"Placowky”, dziata na podstawie obogzujacych przepiséw prawa, w szczeg&loio

1/ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotgc@neDz.U z 2009r. Nr 175,
p0z.1362 z pin. zm.).

2/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samdze powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pin. zm.),

3/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipenych (Dz. U. 2009 Nr. 157,
poz. 1240 z pn. zm.),

4/ ustawy z dnia 29 wrgeia 1994 o rachunkowgoi (Dz.U. 2002 r. Nr 76 poz. 694
z p&n. zm.),

5/ rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi@ padziernika 2007 r.
w sprawie placéwek opiekazo-wychowawczych ( Dz.U. Nr 201, poz.1455),

6/ Statutu Placowki,

7/ innych przepisow prawa powszechnie ol@wijacych.

§2
Regulamin Organizacyjny Placéwkiany dalej "Regulaminem” okéka zadania
i organizacg Placéwki, a take specyfik i zakres sprawowanej opieki w Placowce.



§3
Placowka ma siedzgbw Pile przy ul. Rydygiera 23.
Placéwka jest jednosikbudzetowa Powiatu Pilskiego i prowadzi gospodark

finansowa w oparciu o roczny plan finansowy jednostki.

3. Organem prowadzym Placowk jest Powiat Pilski.

Nadzo6r nad bieca i statutovy dziatalngcia Placéwki sprawuje Starosta Pilski
przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinidle: P

Nadzor nad merytorycan dziatalngcia Placowki sprawuje Wojewoda
Wielkopolski.

ROZDZIAL 1

Dyrektor Placowki

§4

1. Placéwl kieruje oraz reprezentuje pa zewatrz Dyrektor.

Dyrektora Placéwki zatrudnia i zwalnia ZadzPowiatu.

Dyrektora Placowki w czasie jego nieobe@iozastpuje wyznaczona przez niego

osoba.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:

kierowanie bieaca dziatalnégcia wychowawczo — opiekicza,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej wipsPlacowki,
dysponowaniérodkami budetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,
podejmowanie decyzji kadrowych,

sprawdzanie rejestru skarg i wnioskow,

wspotpraca z 8lami, policp, szkotami, organizacjamismdkami pomocy
spotecznej, poradniami psychologiczno — pedagogitz w sprawach

wychowankow.

5. Dyrektor jest przetonym wszystkich pracownikéw, oldla zakres ich obowzkdw.



ROZDZIAL 1
Struktura Organizacyjna Placowki

§5
1. W celu realizacji zadaPlacéwka zatrudnia napujacych pracownikow :

1) wychowawcy -1

2) pracownik socjalny -l

3) psycholog =1

4) gtébwny kskgowy =\

5) pedagog -V

6) operator sprdu audiowizualnego - kierowca - VI

2. Wewretrzmg struktue organizacyja Placoéwki okréla zahcznik do niniejszego

regulaminu.

3. Zadania pracownikéw Placowki okiaja indywidualne zakresy czynéa.

§6
Podziat zadai i kompetencji w Placéwce
1. Do zada wychowawcy nalgy:

a) tworzenie serdecznej atmosfery sprzygaj rozwojowi uczd | wiezi
emocjonalnych,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowamk we wszystkich
istotnych sprawach dotygzych wychowanka,

C) wspotdziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinanmpzyjaznionymi,

d) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny orazgowu i czystdci
otoczenia, prac samoobstugowych i poikzowych,

e) wspoldziatanie z lekarzem i péginiarka w zakresie dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby,

f) wspolpraca ze szkotami do ktérych wszczag wychowankowie oraz w miar
potrzeby udzielania lub organizowania pomocy w erauc

g) zaopatrzenia wychowankoéw w odpowiedioidziez i inne przedmioty osobistego
uzytku,

h) utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wychokemi w pocatkowym

okresie ich samodzielneggcia,



)
K)

statego doskonalenia swojego warsztatu pracy i sgknia poziomu wiedzy
pedagogicznej, psychologicznej oraz brania udziau réznych formach
doszkalania 4dz doskonalenia zawodowego,

prowadzenia petnej dokumentacji wychowanka,

stwarzania warunkéw do wspdadzenia i wspot-gospodarowania w Placéwce,
zapewnienie wychowankom niezinych pomocy do nauki i przyboréw

szkolnych,

m) stwarzanie warunkow sprzyjg@ych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresoiva

I uzdolnieh wychowankow,

rozwijanie zainteresowa i zdolngci muzycznych, plastycznych poprzez
prowadzenie két zainteresowav PlacOwce i organizagjmprez ,

wyposaanie wychowanka w odpowiedniwiedz o sposobach samodzielnego
zatatwiania spraw w eych instytucjach,

wypetnianie karty pobytu zawartej w dokumentachedka oraz opracowywanie
przy udziale dziecka Indywidualnego Planu Pracy avopumieniu z rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnyakae innymi instytucjami,
inspirowanie zmian w indywidualnych planach praczeckiem,

comieséczne odwiedzanie rodzicow dziecka w miejscu ich iramkania i pracy
pod katem powrotu dziecka do domu,

obowiazkowe uczestniczenie w pracach statego ZespotuOdtfesowe] Oceny
Sytuacji Dziecka wspotdziatanie w procesie usamaldignia dziecka,
zapewnienia bezpiecastwa wychowankom przebywagym w Placéwce,
informowania Dyrektora Placéwki o zaistniatych satjach, ktére magstwarzé
zagraenie dla zdrowia kycia dzieci i pracownikdéw przebywsggych w Placowce
lub mogi spowodowa szkod w mieniu Placowki,

Dyrektor mae zlecé wychowawcy wykonanie innej pracyznokreslona w lit.
a-u, oraz prac w godzinach nadliczbowych zgodnie z obazujacymi
przepisami,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w ezasykonywania czynnii
zawodowych, a tate po ustaniu zatrudnienia chyl®, dziata to przeciwko dobru

dziecka lub rodziny.



2. Do zada pracownika socjalnego nale

a)
b)

9)

h)

)

k)

rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankoéw,

utrzymanie stalego kontaktu z rodzimdziecka, a w szczegélém instytucjami
wspierajcymi rodzirg, m. in. z drodkiem pomocy spotecznej oraz instytucjami
wiasciwymi dla miejsca zamieszkania dziecka,

inicjowanie i monitorowanie dziataniezlzdnych do unormowania sytuacji rodziny
i umazliwienia powrotu dziecka do rodziny,

wspotuczestniczenie w  opracowaniu Indywidualnych anBiv  Pracy oraz
w wypetnianiu karty pobytu wychowanka,

uczestniczenie w pracach Statego Zespotu do sprawesOwej Oceny Sytuacji
Dziecka, wspétdziatanie w procesie usamodzielnieaiacka,

prowadzenie magazynowywnaosciowych i przeptywowych oraz zabezpieczenie
produktow,

praca z rodzig naturalm wychowanka poprzez aktywizacgawodovd rodzin w celu
poprawy ich trudnej sytuaciiyciowej,

prowadzenie dokumentacji pracy z rodguychowanka,

wspomaganie 0sOb i rodzin wymagajch pomocy w osganiu maliwie petnej
aktywnaci spotecznej,

wspoétdziatanie z rodzip mapce na celu rozwijanie w niej zdolfmw do
rozwiazywania wtasnych problemow,

przeciwdziatanie uzammieniom w rodzinie i niwelowanie negatywnych zjakvis
w srodowisku rodziny. Inicjowane dziatazwiazanych z profilaktyly uzalenionych
cztonkdéw rodzinypoprzezawspoétdziatanie z €odkami profilaktyki uzalenien,
udzielanie rodzinie petnej informacji o przystugmych jej Swiadczeniach

i dostpnych formach pomocy,

m) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w taaynndgci zawodowych take

n)

0)

po ustaniu zatrudnienia chyl sprzeciwia gito dobru dziecka lub rodziny,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
wykonywanie innych czynriai wynikajacych z potrzeb Placéwki i zleconych przez

Dyrektora.



p)

Q)

Y

3. Do zada psychologa nalsy:

diagnozowanie psychologiczne wychowankdow,

prowadzenie terapeutycznych ggrupowych i indywidualnych z wychowankami,
poradnictwo psychologiczne dla rodzicow lub opieswrprawnych wychowankow,
prowadzenie wymaganej dokumentacji — karty udziahzagciach specjalistycznych,
aktualnych badai obserwaciji psychologicznej,

prowadzenie bada psychologicznych  shacych  diagnozie 1  okaniu
najkorzystniejszych warunkow rozwoju wychowankow,

pomoc wychowawcom przy opracowywaniu Indywidualnigtanéw Pracy z dzieckiem,
ustalanie metod pracy unieatioviajacych eliminowanie przyczyn niepowodze nauce
i wychowaniu,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznegdmwychowankami,
opracowywanie opinii psychologicznych o wychowartkama potrzeby &low
rodzinnych,

opracowywanie programow zgjspecjalistycznych,

udzielanie pomocy wychowankom w rozgywaniu szczegoOlnie trudnych problemow
zyciowych,

pomoc przy tworzeniu programow usamodzielnienia,

monitorowanie procesu usamodzielnienia,

udzielanie specjalistycznej pomocy wychowankot ggamodzielnionym, jeli zwréc
sie 0 taly pomoc do Placéwki,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i ldewania deficytéw i zaburze
rozwojowych,

udzielanie wychowankom porad w rozgywaniu trudnéci powstajcych na tle
konfliktow z rodzira,

udzielanie  wychowankom pomocy w eliminowaniu RrRépi psychicznych
nawarstwiajcych st na tle niepowodzepoprzez prowadzenie terapii,

udzielanie porad i pomocy wychowankom posiachan trudndci w kontaktach
réwiesniczych isrodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowanieotegznego i agresji wod
wychowankadw,

udzielanie wychowankom pomocy w wyborze zawodu @dedniego kierunku dalszego

ksztalcenia,



y)

wspotpraca z Poradni Psychologiczno — Pedagogiaznoraz Poradnai Zdrowia
Psychicznego,

udzielanie specjalistycznej pomocy rodzinom wychaokdav,

uczestniczenie w posiedzeniach Statego ZespolOklissowej Oceny Sytuacji Dziecka.
informowanie dyrektora placéwki o sytuacjach, ktoreog stwarzé zagraenie dla

zdrowia i zycia przebywajcych w placéwce o0s6b lub mogspowodowa szkod

w mieniu placowki.

wykonywanie innych czynrigi wynikajacych z potrzeb Placowki i zleconych przez

Dyrektora.

4.

Pedagog, odpowiedzialny jest za indywiduaaldiagnoz pedagogiczpn dziecka,
prowadzenie zaf terapeutycznych oraz za poradnictiwo pedagogiciaaatizicow

dzieci przebywajcych w placéwce.

5. Do zada pedagoga nahy:
a) formutowanie indywidualnej diagnozy pedagogicznggtwowankow,
b) rozpoznawanie sytuacji prawnej wychowankow, éla@e powodow pobytu

w placéwce, rodzaju probleméw wychowawczych i iclalipza,

c) przygotowanie wychowankéw do powrotu do domu rodego,

d) projektowanie oddziatywapedagogicznych zgodnych z potrzebami wychowanka,

e) udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu Rrépi psychicznych
nawarstwiagcych s¢ na tle niepowodzeszkolnych,

f) wspieranie | pomoc wychowankom posiadgm trudndci w kontaktach
rowiesniczych isrodowiskowych,

g) udzielanie pomocy wychowankom w rozgywaniu trudnéci powstagcych na tle

h)

)

K)

aktualnych i przysztych konfliktow rodzinnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@teszznego wychowankéw,
roztoczenie opieki nad wychowankami trudnymi, nsdsowanymi, spotecznie
zagraonymi negatywnym oddziatywaniegnodowiska,

podejmowanie dziafa zapobiegajcych niedostosowaniu wychowankow poprzez
wykrywanie niekorzystnych zachowa zmian rozwojowych (np. agresja, apatia,
odosobnienie, niewigiwe normy wspaétycia),

systematyczne konsultacje z wychowawcami klas wishawankow przejawiagych

réznorakie zaburzenia i natychmiastowe podejmowaniezelkich dziata
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o charakterze interwencyjnym,

[) rozpoznawanigrodowiska rodzinnego wszystkich wychowankow, a wzegodlngci
tych sprawiajcych trudnéci dydaktyczne, czy wychowawcze,

m) opracowywanie wnioskow dotyazych wychowankéw wymagajych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

n) udzielanie pomocy wychowankom w prawidiowym wyborzawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia i odbywania praktyk zawodowych

0) udzielanie pomocy wychowawcom w ich pracy z wychokemi sprawiacymi
trudnasci wychowawcze i dydaktyczne,

p) prowadzenie zaf wyrownawczych dla wychowankéw maych trudndci
dydaktyczne,

g) wspotpraca z odpowiednimi a8ami dla nieletnich, we wszystkich sprawach
dotyczcych wychowankow,

r) pomoc wychowankom usamodzielnionym, interesowaigie&h losami,

s) kontaktowanie wychowankéw potrzeboych porady lekarskiej z PoradnZdrowia
Psychicznego,

t) koordynowanie pracy w zakresie problematyki opiskao-wychowawczej, dbaté

o dokumentagj, troska o wiasny warsztat pracy itd.

6. Praca Pedagoga w Placéwce ukierunkowana jestej aoierze na przeciwdziatanie
niepowodzeniom szkolnym i wychowawczym, poprzez ¢daj korekcyjno-
kompensacyjne i wszelkpomoc w zakresie skutecznego realizowania programu
szkolnego. Pedagog uczestniczy w tworzeniu systpaomocy w nauce, poprzez

organizowanie i koordynowanie tej pomocy.

7. Do zada operatora monitoringu — konserwator , kierowcanal

a) obstuga i konserwacja sgtm monitorowego,

b) naprawa i drobne remonty spta bedacego na wyposaniu Placowki,

C) przewoz dzieci oraz kadry,

d) dbanie o sprawro pojazdu zgodnie z instrukcjechniczia samochodu,

e) dbanie o estetyczny wygl pojazdu na zewtrz i wewmntrz,

f) prowadzenie szczegotowo kart drogowych z dokladmyyticzeniem kilometrow
zuzycia paliwa, w tym comiescznych kart zaycia paliwa,

g) rejestracja zdarzew placéwce,



p)

8. Do
a)
b)

9)

czuwanie nad posdkiem w Placéwce i wokot Placowki,
ochrona obiektu w czasie godzin pracy,
wspotpraca z pracownikami Placowki,

prowadzenie spraw zwdanych z gospodagksamochodowo — paliwayy

dowazenie, zamawianie i  zaopatrzenie  produktéwzywnosciowych
I przemystowych,
natychmiastowe informowanie Dyrektora Placowki akasizeniach i kolizjach

pojazdu, oraz sytuacjach, ktGre mostwarzé zagraenia dla zdrowia rycia,
a take mienia jednostki,
wykonywanie innych czynrégi niz wymienione w lit. a-m, zleconych przez

Dyrektora jeeli tego wymaga dobro Placowki.

zada gtdwnego ksigowego nalgy:

obstuga ksigowo-finansowa Placowki,

kompleksowe planowanie bietu w zakresie finansowym 1 rzeczowym,
analizowanie sprawozdawcabi jej realizacji,

sporadzanie sprawozdafinansowych

prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw,

prowadzenie dokumentacji ptacowapiadcze ubezpieczenia spotecznego,
opracowanie projektéw przepisow westiznych dotycacych prowadzenia
rachunkowsci,

opracowanie projektéw planéw finansowych.



ROZDZIAL IV

Szczegotowe zadania Placowki

8§87
Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mtodgieatkowicie lub czsciowo pozbawionych
opieki rodzicielskie;.
§8
1. Placowka ma charakter stacjonarny, zapewojagaspokojenie potrzebyciowych
dziecka, jeeli potrzeby te stale lub okresowo nie madmy¢ zaspokajane w domu
rodzinnym, a take zapewnia korzystanie z przystugych, na podstawie oglinych
przepisow swiadcze zdrowotnych i ksztatcenia.
2. Placéwka zapewnia przebyweaeym w nim dzieciom:

a) catodobowy opielke i wychowanie oraz zaspokajanie ich nigditoych potrzeb,

b) zajcia socjalizujce, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, rabbgjce,
terapeutyczne, rekompenscg dysfunkcje w s$rodowisku  rodzinnym
I przygotowujce dozycia spotecznego,

c) ksztalcenie, wyréwnywanie opidien rozwojowych i szkolnych,

d) podejmowanie dziataw celu powrotu dziecka do rodziny, znalezieniazioy
przysposabiagej, zaprzyjanionej lub umieszczenie w rodzinnej opiece
zastpcze).

3. Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych,otegznych, religijnych,
zdrowotnych oraz zapewnieniu ksztatcenia wychowamkdlacdéwka kieruje si

W szczegOlIngci:

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

c) potrzel wyrdwnywania deficytéw rozwojowych,

d) konieczndcia wspierania rozwoju dziecka poprzez utiwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowai indywidualizowanie oddziatywawychowawczych,

e) potrzela dziatax przygotowujcych do samodzielnegiycia,

f) poszanowaniem praw rodzicéw wynikeych z przepisobw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowangazsilzieckiem,

g) potrzely dziatax w celu utrzymania wei dziecka z rodzip i umazliwienia

jego powrotu do rodziny.
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4. Zaspokojenie potrzeb dziecka, Placowka realizuje negmniej na poziomie

obowigzujacego standardu opieki i wychowania.

§9
W celu prowadzenia pracy z dzieckiem opracowuje isdywidualra diagnoz
dziecka i indywidualne plany pracy z dzieckiem, mgealej ,,indywidualnym planem
pracy”.
Placowka realizuje indywidualny plan pracy z dzieok, prowadzi katt pobytu
dziecka oraz inpniezledna dokumentag dotyczca dziecka i jego rodziny.

§ 10

W Placéwce dziata Staty Zespot ds. Okresowej Oc®ytyacji Dziecka, zwany dalej

Statym Zespotem.

W skiad Statego Zespotu wchagdz

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

c) wychowawca bezpgoednio kierujcy procesem wychowawczym dziecka,

d) przedstawiciele wikxiwego Centrum Pomocy oraz s@dka Adopcyjno-
Opiekuwuiczego.

Staly Zespot dokonuje Okresowej Oceny Sytuacji Blzaew celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i jegizin,

c) modyfikowania Indywidualnego Planu Pracy,

d) zgtoszenia do €odka Adopcyjno — Opiekiczego dzieci z uregulowarsytuacy
prawra umazliwiajaca adopcg,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych mdiyz

f) oceny zasadrai i dalszego pobytu dziecka w Placowce,

g) informowania gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej plaebdmatagce]
na podstawie odbnych przepiséw dotyazych ksztatcenia i opieki zdrowotnej,
takiej jak: d@rodek socjoterapii, @wodek wychowawczy, @wodek leczniczo —
wychowawczy.

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, praworaz rodzinnej dziecka,

do udziatu w posiedzeniach Statego Zespotu qring zapraszani przedstawiciele:

a) sadu wiaciwego ze wzgidu na miejsce poi@nia placowki,
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b) wiasciwego Urzdu Pracy, &odka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,
c) Policji, Stwby Zdrowia, instytucji éwiatowych, Grodkéw Adopcyjno —
Opiekwczych, opiekunéw prawnych dziecka,
d) organizacji spotecznych statutowo zajamych seé problematyk rodziny
I dziecka,
e) osoba bliska dziecku
5. Staly Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji veyeiinka w miag potrzeb, nie
rzadziej nk dwa razy w roku.
§11
1. Dziatalng¢ Placéwki mae by uzupetniona prac wolontariuszy, ktérej celem
w szczegOlIngci jest:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Plaepwc
b) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanid kdinteresowa
I rozwijanie indywidualnych zdolrsai dzieci,
c) promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariusz wykonuje pracna podstawie umowy pod nadzorem Dyrektora lub

wychowawcy wyznaczonego przez Dyrektora.

§12
Placowka jest jednosikcatodobow, ktdra hczy dziatania socjalizacyjne i interwencyjne
na rzecz pomocy dziecku i rodziniprzeznaczom dla 14 wychowankow: 10 miejsc

socjalizacyjnych i 4 miejsca interwencyjne.

§13

1. Do grupy socjalizacyjnej w Placéwce przyjmowanedgieci bez ograniciewiekowych.
Dziecko przygte do grupy socjalizacyjnej] me w niej przebyw& do uzyskania
petnoletnéci, a po uzyskaniu petnoletdid do czasu ukiczenia szkoty, w ktorej
rozpoczto nauk; przed osignigciem petnoletngci.

2. Do grupy interwencyjnej ss przyjmowane dzieci pomej 13 roku zycia, do czasu
wyrazenia stanowiska przezadopiekuiczy, niezalenie od miejsca zamieszkania.

3. Dziecko przygte do grupy interwencyjnej me w niej przebyw& 3 miesice.
W wyjatkowych przypadkach okres ten peoby¢ przedtizony, nie dhdej jednak nt o 3

mieshce.
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8§14
W zalenosci od wieku, wychowankowie obji catodobowi opieka Placéwki
realizup obowhzek szkolny:

a) w szkotach podstawowych,

b) w gimnazjach,

c) w szkotach podstawowych i gimnazjach specjalnych,

d) w szkotach ponadgimnazjalnych.

§15
W Placowce mze by udzielane wsparciesrodowiskowe rodzinie magej trudngci
w wypetnianiu swoich obowzkow wobec dziecka z tej rodziny, poprzez:
a) poradnictwo rodzinne i teraprodzinr,
b) prac socjaln.
§16

1. Dzieci do Placéwki kieruje Powiat Pilski przy udei@owiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile, w porozumieniu z Dyrektorem Plakow

2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w Plaedbez skierowania nie
nastpi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekunavoego.

3. Podstaw skierowania do Placowki jest:

a) orzeczenieglu,
b) wniosek rodzicéw, opiekunow prawnych lub matolegaie

4. Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskagody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczeniads kazde dziecko w wieku ponej 13 rokuzycia
i zapewnia mu opiek do czasu wyjgienia jego sytuacji, w przypadkach
wymagaacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opiekina polecenie
sedziego, doprowadzone przez padicgzkot lub osoby, w przypadku stwierdzenia
porzucenia dziecka, zagmenia jegazycia lub zdrowia.

5. Powrét dziecka do rodziny napuije:

a) okresowo — na wniosek Statego Zespotu, gaiymzychyli s¢ do wniosku,
b) w przypadku orzeczeniaadu 0 zak@éczeniu pobytu dziecka w placowce
opiekwczo — wychowawcze).

6. Osolkg, ktéra ukdiczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
Placéwki lub raacego naruszenia zasad wspgia w Placowce, Dyrektor mie
wykresli¢c z ewidencji przebywagych w Placéwce oraz odmaiviponownego
przyjecia.
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§17

1. Dziecko przebywajce w Placowce ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
)
)
k)

utrzymywania osobistych kontaktoéw z rodgin

powrotu do rodziny naturalnej,

stabilnegasrodowiska wychowawczego,

traktowania w sposoOb sprzyjay poczuciu godniei i wartasci osobistej,
praktyk religijnych zgodnych z wakodzicow i potrzebami dziecka,
ksztalcenia, rozwoju uzdolnie zainteresowa i indywidualngci oraz zabawy
I wypoczynku,

ochrony przed arbitrainlub bezprawa ingerency w jegozycie prywatne,
pomocy w przygotowaniu do samodzielnegaoia,

dostpu do informacii,

wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycz

ochrony przed ponajacym traktowaniem i karaniem.

2. Dziecko przebywage w Placéwce ma oboxzek:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

zapoznania 8ii przestrzegania postanowiainiejszego regulaminu,
realizowania obowizku szkolnego,

aktywnego uczestnictwa w zgjach  socjalizujcych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, terapeutycznych oraz przygoteeygh dozycia spotecznego,
ktore wynikaj z jego indywidualnego planu pomocy,

przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do innych dzieci i 0sob
dorostych oraz dbania o kultustowa,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu,

przestrzegania zakazuzywania srodkoéw odurzajcych i narkotycznych oraz
spazywania alkoholu i innychaywek,

przestrzegania zasad bezpiecstva w czasie korzystania zzrych uradzen
elektrycznych i mechanicznych,

niewzywanie w pokojach uegtdzen mogicych spowodowapozar,

przestrzegania ciszy nocnej, obamijacej od 22.00 do 6.00, a w szczegdglrio

- pobytu we wiasnym pokoju,

- §ciszenia radia, odbiornika telewizyjnego lub innégadta dzwigku,

- zaniechania gkmych rozmoéw,

dbania o mienie Placowki,

dbania o tad i porddek w Placéwce oraz higiemsobiss.
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3. Dzieci przebywajce w Placéwce magtworzyt Samorad, ktory mae przedstawia
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawadotyczcych funkcjonowania
Placéwki.

ROZDZIAL V

Skargi i wnioski

§18

1. Skargi i wnioski mog by¢ skladane w formie pisemnej lub ustnej do protokotu

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, prayjacy zgtoszenie spo#dza
protokot, ktory podpisuje wnosey skarg lub wniosek i przyjmujcy skarg lub
wniosek.

3. W protokole zamieszczacsidat przyjecia skargi lub wniosku, imii nazwisko
(nazw); adres zgtaszagego oraz zwizty opis tréci sprawy.

4. Przyjmupcy skarg lub wniosek potwierdza ich ztenie, jeeli zazada tego wnosgy.

5. Skargi i wnioski zapisuje siw rejestrze Skarg i Wnioskéw, skargi oznacza si
symbolem =S , wniosek symbolem — W

6. W rejestrze g zapisane skargi i wnioski przyg ustnie do protokotu lub ztone
pisemnie.

7. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i raj@stnie skarg i wnioskow
koordynuje Gtowny Ksigowy,
a) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnieskdraz udzielaniem

odpowiedzi,

b) opracowuje analizy i sprawozdania w zakresie zagatia skarg i wnioskow.

8. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskowosslje s¢ przepisy Kodeksu
postpowania administracyjnego oraz rozpgmzenia Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji i przyjmowveai rozpatrywania skarg
i wnioskéw (Dz.U. Nr 5 poz. 45).
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ROZDZIAL VI

Postanowienia kacowe

§19
Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywana @ trybie whzacym do jego
uchwalenia.

Regulamin Organizacyjny wchodzixycie z dniem jego uchwalenia przez Zatz
Powiatu.

RADCA PRAWNY
I=/
Danuta Boniowska
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