Zalkacznik
do Uchwaly 648/10
Zarzadu Powiatu w Pile

z dnia 18 stycznia 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W FALMIEROWIE

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

81.

Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie zwany dalejriigon” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spoteczieg. (J. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
ze zm.),

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samdede powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacijvadowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 8@z),

4. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrgeggchicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535 ze zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach pubf#inych (Dz. U. Nr 157,poz. 1240),

6. Ustawy z dnia 29 wrzénia 1994r. o rachunkowdci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.



1223 ze zm.),

7. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 padziernika 2005r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005r. 1947, poz. 1837),
Statutu Domu,

9. innych przepisbw powszechnie obawijacych.

§2.

Regulamin okreila zasady funkcjonowania, organizagi wewnetrzng oraz strukture i

zakres dziatania komorek organizacyjnych wchodgcych w jego skiad.

8§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,Domu” nale przez to rozumie Dom Pomocy

Spotecznej w Falmierowie.

§4.

1. Siedzilm Domu Pomocy Spotecznej jest wi€almierowo, Gmina Wyrzysk, Powiat

Pilski, Wojewodztwo Wielkopolskie.
2. Dom przeznaczony jest dla os6b dorostych niepehawgpych intelektualnie.
3. Dom ma charakter stacjonarny, zapewniagcy catodobows opieke i posiada 80

miejsc.

ROZDZIAL I
ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

85.

1. Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekigze i wspomagage na poziomie obowzujacego



10.

standardu z uwzgtinieniem indywidualnych potrzeb i mavosci psychofizycznych
mieszkaca.

Dom ponosi wydatki zwizane z zapewnieniem catodobowej opieki miesz&a

I zaspokojeniem ich niezbdnych potrzeb bytowych i spotecznych.

Dom umaliwia i organizuje mieszkecom pomoc w korzystaniu zéwiadcze
zdrowotnych przystugagych im na podstawie ustawy @éwiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych zeodkdw publicznych.

Dom zapewnia nieziine ustugi pielgnacyjne.

Dom umaliwia sprawne skiladanie, przyjmowanie i rozpatryieaskarg i wnioskow

mieszkacow.

Dom mae swiadczy ustugi opiekuacze i specjalistyczne ustugi opielaze dla osob

W nim nie zamieszkagych.

Dom finansuje mieszkaom nie posiadagym wiasnego dochodu, wydatki na niedbe
przedmioty osobistegozuytku, w kwocie nie przekraczgjej 30% zasitku stalego, o

ktdrym mowa w przepisach ustawy o pomocy spotecznej

W celu okrélenia indywidualnych potrzeb mieszia oraz zakresu ustug Dom
organizuje Zespot Opiekozo—Terapeutyczny skiaday sk z pracownikbw Domu

zajmupcy sk bezpdrednio wspieraniem mieszkadw.

Do zada Zespolu naley w szczegolnéci opracowanie indywidualnych plandw

wspierania mieszkeow oraz wspoélna z mieszi@em Domu ich realizacja.

Dziatania wynikagce z indywidualnego planu wsparcia miesma koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego laktt”, wskazany przez
mieszkaca, jeeli wybor ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia miesziGa

i organizacg pracy Domu.



11. Organizacja Domu, zakres i pozigiwiadczonych ustug uwzediniaja zasady wolngxi,

intymndasci, godndci i poczucia bezpiechstwa mieszkacdédw oraz g dostosowane

do ich psychicznej i fizycznej spransuo.

12. Dom w ramach wolnych miejsc ma miavos¢ wykorzystania ich na miejsca okresowego

pobytu dla oséb pozbawionych, wymagajch opieki.

13. Dom maze prowadzi dziatalng¢ rolnicza, ktéra stanowi bazuzupetniajca dla dziata

terapeutycznych.

14. Dom ma obowjzek powiadomienia wkaiwego adu lub prokuratury o rezygnaciji

mieszkaca z pobytu w Domu.

ROZDZIAL IlI
PRAWA | OBOWI AZKI MIESZKA NCA DOMU

§6

1. Mieszkaniec Domu ma prawo w szczegdémalo:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugaswiadczonych przez Dom i korzystania
Z nich,

uzyskania wyjénien w sprawach przepisOw reguaych zasady wspdycia
mieszkacow,

pomoc w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieoiiesochrony prawnej,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach catyych jego osoby,
zgtaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieDjwektora o takim

zamiarze, a w szczegolnych przypadkach po uzyskagady lekarza lubaslu.

2. Obowigzkiem mieszkaca Domu jest w szczegoléwm:

1) wspdtdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoadsfawowych potrzeb,

2)

dbanie w miag swoich maliwosci o higier osobisi, wyglad zewrtrzny oraz

porzadek w swoich rzeczach i wokoét siebie,



3) przestrzeganie norm i zasad wgydia oraz zarmdzer poradkowych,
4) dbanie o mienie Domu,
5) ponoszenie optat za pobyt w Domu, wedtlug zasad $lakrgch w odebnych

przepisach.

§7.

Na terenie Domu dziata Rada Miesiakaw, do ktorej zadanalezy:
1) reprezentowanie intereséw miesg&édw wobec personelu Domu i na zeva,
2) dbanie o dobro mieszkedw,
3) rozpoznawanie, analizowanie sytuacji i warunkdwia mieszkacow,
4) zaclecanie i pomaganie osobie niepetnosprawnej w kaamystz ofert edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych, terapeutycznych i rehigdmlyjnych,
5) wspieranie i zaspokajanie potrzeb wspétmieszkanek,

6) rozwijanie zainteresowa zdolngci tworczych.

ROZDZIAL IV
KIEROWNICTWO DOMU

§8.

1. Domem kieruje Dyrektor oraz reprezentuje go na z¢wan

2. Dyrektora Domu w czasie jego nieobegtizastpuje Gtowny Administrator.

3. W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa wdgtyczicych istotnych procedur

Dyrektor ma prawo do wydawania zailzen wewrgtrznych.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU | PODZIAL ZADA N



89.

W Domu tworzy si nastpujace komorki organizacyjne, ktére przy znakowaniunpis

uzywaja nasgpujacych symboli DPS:

1. Dziat Opiekuiczo—Terapeutyczny |

2. Dziat Administracyjny Il

3. Dzial Gospodarczy i Obstugi 11

§10.

Dyrektor Domu nadzoruje bezfrednio wszystkie komorki dziakgge na terenie Domu.

§11.

Do zada Dzialu Opiekuczo-Terapeutycznego naje zaspokajanie potrzeb bytowych

opiekwczych i wspomagagych mieszkacow przez:

1) zapewnienie miejsca zamieszkania wypos&go w niez&dne meble i spkty, pcciel,
bielizne poscielowa orazsrodki utrzymania higieny osobistej,

2) zapewnienie odzig i obuwia,

3) zapewnienie wiywienia w ramach obowzujacych normzywieniowych i dietetycznych
zgodnie ze wskazaniami lekarza,

4) zapewnienie szeroko o) terapii indywidualnej i grupowej w Centrum Okiczo—
Terapeutycznym,

5) umaiiwienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych iwtrzyskich w srodowisku
lokalnym oraz w imprezach organizowanych na ter&amu,

6) utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z Rodzjn

7) umazliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych,

8) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartegszhiica Domu,

9) zapewnienie warunkow do rozwoju samyicsci,



10) zapewnienie spokoju i bezpieéatwa na terenie Domu i poza nim,

11) zapewnienie ochrony godém osobistej,

12) zapewnienie przestrzegania praw mieszka oraz dosfpnasci do informacji o prawach
mieszkaca Domu,

13) spaywania positkbw w ustalonym przedziale czasowymzomazliwosci wyboru
potraw,

14) prowadzenie spraw socjalnych mieszt@w,

15) sprawowanie opieki medycznej w zakresie Zadkeconych przez lekarza rodzinnego
i lekarzy specjalistéw,

16) zapewnienie piegnacji i pomocy w podstawowych czyric@achzyciowych,

17) zapewnienie niezfoinej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

18) stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktowazizirg i sSrodowiskiem lokalnym,

19) organizowanie pracy opiekazo—terapeutycznej,

20) zapewnienie bezpiecznego przechowywasi@dkdéw piengznych i przedmiotéw

wartasciowych.

§12.

Do zada pracownikow Dziatu Administracyjnego nale

1) obstuga sekretariatu dyrektora,

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

3) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow,

4) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,

5) prowadzenie spraw zazanych z zaopatrzeniem w materiaty biurowe i tecime,

6) prowadzenie spraw zwganych z gospodagksamochodowo—paliwayy

7) prowadzenie dokumentacji zamowigublicznych,

8) obstuga ksigowa,

9) opracowywanie projektéw planow finansowych i betbwych,

10) sporadzanie sprawozdsafinansowych i bugetowych,

11) prowadzenie dokumentacji ptacowapiadczé ubezpieczenia spotecznego,

12) opracowywanie projektébw przepisow westiznych dotycacych prowadzenia
rachunkoweci,

13) prowadzenie depozytu gotéwkowego,



14) prowadzenie obstugi kasowej,
15) pobieranie od mieszkadw odptatnéci powyzej limitu,

§13.

Do zada pracownikéw Dziatu Gospodarczego i Obstoglezy:

1) prowadzenie kuchni,

2) opracowywanie jadtospisow,

3) zamawianie produktowywnosciowych i przemystowych,

4) prowadzenie magazynow artykut@awwnaosciowych i przemystowych,
5) wydawanie positkdw o okéonych godzinach,

6) prowadzenie pralni,

7) zamawianie oleju opatowego,

8) zabezpieczanie i konserwacja wszelkichadean | maszyn,

9) dbanie o porgdek i czysté¢ w obefciach Domu i parku,

10) produkcja sadowniczo—ogrodnicza na potrzeby Domu.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA | APROBATY PISM

§14.

Dyrektor Domu podpisuje :

1) akty normatywne,

2) materialy przedktadane pod obrady Zalz Powiatu,
3) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,

4) decyzje w sprawach kadrowych,

5) umowy cywilno—prawne rodze skutki finansowe,
6) dokumenty finansowo—kgjowe,

7) korespondengjwychodzca.



§15.

W czasie nieobecroi Dyrektora Domu dokumenty, o ktdérych mowa w §lddpisuje

Gtéwny Administrator.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY DOMU

§16.

Czas pracy pracownikbw olkdta obowhzujacy w Domu Regulamin Pracy ustalony

Zarzadzeniem Dyrektora Domu.

1)

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOW ANIA, ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA
SKARG | WNIOSKOW

8§17.

Dyrektor przyjmuje mieszkeeow Domu i inne osoby w sprawie skarg i wnioskow
od poniedziatku do ptku w godzinach od 7.00 do 10.00.

Skargi i wnioski wptywajce do Domu lub przgje osobicie podlegaj zarejestrowaniu

w rejestrze skarg i wnioskow.

Przygcie skargi zlagonej ustnie wymaga spadzenia protokotu przygia skargi
zawierajcego:

datk przyjecia,



2) imig, nazwisko i doktadny adres sktagizggo,
3) zwigzte okrdlenie sprawy,
4) imig i nazwisko przyjmujcego,

5) podpis sktadacego skarg

4. Przyjmowanie, rejestrowanie i zatatwianie skargniagkow koordynuje Samodzielny

Referent do spraw osobowych.
5. Dom stosuje rejestr skarg i wnioskéw, oznagzaposzczegdlne rodzaje spraw
symbolami :

S —skarga

W — wniosek

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KO NCOWE

g§18.

1. Nadz6r nad bimca dziatalndcia Domu sprawuje Starosta Pilski, przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

2. Nadzoér nad merytorycardziatalngcia Domu sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

§19.

Struktug organizacyja Domu przedstawia zagznik do niniejszego Regulaminu

Organizacyjnego, stanoyay jego integrala czes¢.

§20.

Zakres obowjzkow pracownikow Domu okggaja indywidualne zakresy czynia.

10



§21.

Sprawy nie uregulowane postanowieniami niniejsz&gmgulaminu okrdaja wewrgtrzne

akty normatywne Dyrektora.

§22.

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywanenstrybie wi&ciwym do jego uchwalenia.

§23.

Regulamin Organizacyjny wchodzixycie z dniem jego uchwalenia przez ZatrPowiatu.
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