Uchwata Nr 534/2009
Zarzadu Powiatu w Pile

z dnia 24 czerwca 20009r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatmo Urzdu Pracy w Pile.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czer¥@8%8 r. 0 samosazlzie powiatowym

(Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 zzp&em.) wprowadza sinastpujace zmiany:

§1

1. W zahczniku do Uchwaty Nr 294/2008 Zaxdu Powiatu w Pile z dnia 26 marca

2008r. w sprawie przggia Regulaminu Organizacyjnego PowiatowegocduzPracy

w Pile wprowadza ginastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

8§ 4 ust. 1 otrzymuje nagtujace brzmienie: ,Do zakresu dziatania PUP ngle
wykonywanie zadawynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 820Nr 69, poz. 415), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpmapotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 42, p®2) i przepisow
wykonawczych, ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. aarfgach publicznych
(Dz.U.Nr 249, poz. 2104 z pb. zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.159pd&zn.zm.)".

W 8 5 po wyrazach ,przeciwdziatania bezrobociu” djed s¢ wyrazy
~ministerstwem wiéciwym do spraw pracy, wojewddzkim gdem pracy”.

8 6 ust. 2 otrzymuje nagujace brzmienie: ,Powiatowy Uszl Pracy jest
pracodawg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow”.

§ 7 otrzymuje naspujace brzmienie: ,1. W PUP tworzye¢snastpujace komorki
organizacyjne: a) Dziat Instrumentow Rynku PracR)(Ib) Dzial Ewidencji,
Swiadczé i Informacji (ES), ¢) Dziat Finansowo-Ksgowy (FK), d) Dziat
Organizacyjno-Gospodarczy (OG), e) Samodzielneosieko — Radca prawny
(RP), f) Filia. 2. W Dziale Instrumentéw Rynku Pyamvorzy st wieloosobowe
stanowiska pracy ds.: a) instrumentow rynku pralgy, pcgrednictwa pracy,
c) poradnictwa zawodowego, d) pomocy w aktywnym zp&svaniu pracy,
e) szkol@ i przygotowania zawodowego dorostych”.



5)

6)

7)

8)

9)

W 8§ 9 ust. 1 pkt 2 otrzymuje nagptijace brzmienie: "Dziatl Organizacyjno-
Gospodarczy”.

8§ 10 ust. 1 pkt 2 otrzymuje nagtijace brzmienie: ,realizacja zafl& zakresu
polityki rynku pracy okréonych w art.9 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(lJ. z 2008 r. nr 69, poz.415)
oraz wynikagcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehialgjli zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnospratvr(ipz. U. z 2008 r. nr 42,
poz. 92).

W § 10 ust. 1 pkt 6 po wyrazach: ,organizacjami g@agowymi” dodaje sj
wyrazy: ,, wojewodzkim urgdem pracy, ministrem wdaiwym do spraw pracy’.

W § 10 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,Inicjovi@n wspieranie metodyczne
tworzenie klubow pracy dzialggych w innych ni powiatowy urad pracy
instytucjach i organizacjach”.

W § 10 ust. 1 po pkt 12 dodajeg¢spkt 12' o nasgpujacym brzmieniu:
»pozyskiwanie srodkébw na realizagj zad&a w tym na aktywizag osob

bezrobotnych”.

100W 8§ 10 ust. 1 po pkt 13 dodajegespkt 13! o naspujacym brzmieniu:

Lopracowywanie i przedktadanie statutu thtm do zatwierdzenia przez Zadz

Powiatu i uchwalenia przez RaBowiatu”.

11)W 8§ 10 ust. 1 po pkt 15 dodaje: skt 15%: , nadzorowanie dziatawiazanych z

naborem kandydatéw na wolne stanowiskacdmicze, w tym na kierownicze
stanowiska urgnicze oraz nadzorowanie dziata zwiazanych z
przeprowadzaniem stby przygotowawczej i organizowaniem egzaminu
konczacego te stabe dla pracownikéw podejmagych po raz pierwszy prama

stanowisku urgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym”.

12)W § 10 ust. 2 pkt 7 otrzymuje nagtijace brzmienie: ,promocja ustug oraz nadzor

nad ich realizagjzgodnie ze standardami”.

13)W § 10 ust. 2 pkt 9 otrzymuje nagtijace brzmienie: ,nadzér nad prawidtowym

wykorzystaniem wszystkich przyznanyarodkow finansowych przeznaczonych
na aktywizagj lokalnego rynku pracy”.

14)W 8§ 10 ust. 2 pkt 11 otrzymuje ngstijace brzmienie: ,realizacja zafla

wynikajacych z przygtych ,Procedur udzielania zamodwuie publicznych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Pile” oraz Zagdzenia Dyrektora w sprawie

powotania Komisji przetargowej do przygotowaniazgprowadzania pagiowai



0 udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie alost ustug zwizanych
z funkcjonowaniem Urau”.

15)W § 10 ust. 2 po pkt 13 dodaje gikt 14 0 naspujacym brzmieniu: ,wspotudziat
w prowadzeniu naboru na wolne stanowiskoedrzcze, w tym kierownicze
stanowisko urgdnicze”.

16)W 8 10 ust. 2 po pkt 14 dodaje gkt 15 0 naspujacym brzmieniu: ,wspotudziat
w prowadzeniu egzaminu kozacego stabe przygotowawcz dla pracownikow
podejmujcych po raz pierwszy pracna stanowisku uedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku ugdniczym”.

17) W 8 10 ust. 3 pkt 1 otrzymuje n&stijace brzmienie: , koordynowanie i nadzor
nad realizag zada okreslonych w art. 9 ust. 1 pkt 1, 2a, 3, 3a, 4, 6 kresie
inicjowania i organizowania ustug i instrumentownky pracy, 7, 9, 10, 12,
12a,13,14,15,16,17,19,20,21,22,23,24 ustawy z dB@& kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®gz.U.z 2008r. Nr 69, poz. 415
z p&n.zm.) oraz wynikajcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehtzioii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob tiesprawnych (Dz.U.z 2008r.
Nr 42, poz. 92 z pg.zm.)".

18) W 8§ 10 ust. 3 pkt 8 otrzymuje negtijace brzmienie: , promocja ustug oraz
nadzér nad ich realizacggodnie ze standardami”.

19)W § 10 ust. 3 po pkt 8 dodajez okt 8' 0 nastpujacym brzmieniu: ,nadz6r nad
windykachp nienalenie pobranyclwiadcze”.

20)W § 10 ust. 3 skia sk pkt 10.

21)W § 10 ust. 3 po pkt 15 dodaje¢spkt 15 o nastgpujacym brzmieniu:
.przygotowywanie i przeprowadzanie shy przygotowawcze] oraz
organizowanie egzaminu kozacego t stuzbe dla pracownikéw podejmagych
prac na stanowisku ueziniczym podlegtym pracownikom”.

22)W 8§ 11 wust. 1 pkt 1 otrzymuje nastijace brzmienie: ,wspotudziat,
koordynowanie i nadzér nad prawidiew zgodnie z obowgzujacymi przepisami
— realizacy zada przez pracownikéw podlegtego Dziatu”.

23)W § 11 ust. 1 po pkt 8 dodaje: gikt 8" 0 nastpujacym brzmieniu: ,podpisywanie
pism wychodzcych z PUP oraz innych dokumentow w zakresie déngm
upowanieniem Starosty i Dyrektora PUP”.

24)W 8 11 ust. 1 pkt 13 po wyrazach ,planéw i prograrhdodaje s¢ wyrazy: ,oraz

monitorowanie ich realizacji”.



25) W § 11 ust.1 pkt 18 otrzymuje ngstijace brzmienie: ,nadzér nad realizacj
standardéw ustug rynku pracy oraz ich promocja”.

26)W 8 11 ust. 1 po pkt 18 dodaje gikt 19 o naspujacym brzmieniu: ,wspotudziat
w organizowaniu naboru kandydatéw na wolne starkavigzdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska ugdnicze”.

27)W 8 11 ust. 1 po pkt 19 dodajegspkt 20 o naspujacym brzmieniu:
.przygotowywanie i przeprowadzanie shy przygotowawczej oraz
organizowanie egzaminu kozacego t stuzbe dla pracownikéw podejmagych
prac; na stanowisku ueziniczym podlegtym pracownikom”.

28)W 8§ 11 ust. 2 otrzymuje naglujace brzmienie: ,Poza zadaniami wymienionymi
w ust. 1 do obowizkOw Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracyeis:

1) wspoétudziat w nadzorowaniu n ad prawidiowym wargkystaniemsrodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacjlokalnego rynku pracy,
2)akceptowanie pod wzglem merytorycznym dokumentow — &gowych
bedacych podstaw wyptaty srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 3)prowadzenie obstugi terhejcPowiatowe] Rady
Zatrudnienia, w tym przygotowywanie  materiatbw  nmierycznych,
4)proponowanie dodatkéw do wynagrofiz@racownikom zatrudnionym na
stanowiskach oké&tonych w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 5) inicnve i wspieranie metodyczne
tworzenia klubow pracy dzialggych w innych ni powiatowy urad pracy

instytucjach i organizacjach”.

29)W § 11 ust. 3 otrzymuje naglujace brzmienie: ,Poza zadaniami wymienionymi
w ust. 1 do obowazkéw Kierownika Dziatu EwidencjiSwiadczeé i Informagii
nalezy. 1)wydawanie decyzji administracyjnych, 2)prowexiz procedury
administracyjnej w zakresie @bym przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jako organ | instan§)akceptowanie pod wzglem
merytorycznym dokumentéw kgjowych lkedacych podstaw wyptaty srodkéw z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu SpotecZnego

30)W § 11 ust. 4 otrzymuje nagiujace brzmienie: ,Poza zadaniami wymienionymi
w ust. 1, do obowizkédw Kierownika Dzialu Organizacyjno-Gospodarczego
nalery: 1)opracowywanie projektow aktow normatywnych vikamcych z
obowigzujacych przepisow, 2) opracowywanie projektow plantacyg, 3)
sporadzanie projektéw sprawozflaz realizacji planu pracy, 4) spadzanie
projektéw planéw szkofe wewretrznych i zewstrznych dla pracownikéw, 5)

4



opracowywanie projektow plandéw kontroli wewgtrenej, 6)akceptowanie pod
wzgledem merytorycznym dokumentow &gowych kedacych podstava zaptaty
dokonanych zakupow z&odkéw budetu, Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu spotecznego, 7) obstuga techniczna spatlkaad organizowanych
przez Dyrektora z kierownictwem Udu, 8) zarzdzanie danymi dotyezymi
sktadnikéw ptacy pracownikow,9) organizowanie nabokandydatow na wolne
stanowiska uranicze, w tym kierownicze stanowisko wgdnicze, zgodnie z
przepisami, 10)bica kontrola dyscypliny pracy, 11) odpowiedzigkd nadzor
nad majtkiem PUP”.

31)W § 13 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nagujace brzmienie: ,marketing oferowanych
instrumentow rynku pracy”.

32)W § 13 wust. 1 pkt 2 otrzymuje nagstijace brzmienie: ,udzielanie informacji

o mazliwosciach i zakresie korzystania z instrumentow rynfacp”.

33)W 8§ 13 wust. 1 pkt 7 otrzymuje nagtjace brzmienie: inicjowanie,
opracowywanie i realizacja programow aktywigyjch bezrobotnych, wym
programéw specjalnych i projektow pilatavych”.

34)W 8§ 13 ust. 1 po pkt 7 dodajegsipkt 71 o nasfpujacym brzmieniu:
Lopracowywanie i realizowanie projektbw w zakregeomocji zatrudnienia,
w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia s&uthezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikaych z programéw operacyjnych
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego  Funduszu Spotecznego

i Funduszu Pracy”.

35)W § 13 ust. 1 pkt 13 otrzymuje ngstijace brzmienie: ,wspotpraca z partnerami
rynku pracy w celu tagodzenia skutkow bezrobocidymr z gminami w zakresie
upowszechniania informacji o gtch, organizacji robot publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego”.

36)W § 13 ust. 2 pkt 1 otrzymuje nagtijace brzmienie: ,udzielanie informacji
o0 mazliwosciach i zakresie pomocy okitenej w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”.

37)W § 13 ust. 2 w pkt 9 po wyrazach ,wolne miejscaqyt dodaje si wyrazy
"stazu, prac spoteczniezytecznych”.

38)W § 13 ust. 2 pkt 13 otrzymuje ngstiace brzmienie: realizowanie zada sieci
EURES".



39)W § 13 ust. 2 po pkt 13 wprowadza; Pkt 13* o0 nasgpujacym brzmieniu:
.realizowanie zad@azwiazanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odgbnych przepiséw, uméw radzynarodowych i innych
porozumié zawartych z partnerami zagranicznymi”.

40)W § 13 ust. 2 po pkt 13* wprowadza skt 132 o nagpujacym brzmieniu:
L2udosgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, Wwresie niezbdnym do
realizacji zada okrelonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, orazyim podmiotom publicznym
albo podmiotom nie dalacym podmiotami publicznymi, realizigym zadania
publiczne na podstawie ag@mych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
Zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji”.

41)W § 13 ust. 2 pkt 15 otrzymuje nggtijace brzmienie: ,wspotpraca z partnerami
rynku pracy w celu tagodzenia skutkéw bezrobocidymw z gminami w zakresie
upowszechniania ofert pracy”.

42) § 13 ust. 3 otrzymuje napujace brzmienie;Wieloosobowe stanowisko pracy
ds. poradnictwa zawodowego: 1) marketing oferowhnystug, 2) udzielanie
pomocy bezrobotnym i poszulggym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, 3) przekazywanie informacji o ainwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie, 4) udzielanie bezrobotnym i posgakym pracy informacji
0 zawodach, rynku pracy oraz atisvosciach szkolenia i ksztatcenia, 5) udzielanie
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod idgteych wybor zawodu,
zmiarg kwalifikacji, podgcie lub zmiag =zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowd | uzdolnie&v zawodowych, 6) kierowanie bezrobotnych i
poszukugcych pracy na specjalistyczne badania psychologicznlekarskie
umazliwiajace wydawanie opinii 0 przydatém zawodowej do pracy i zawodu lub
kierunku szkolenia, 7)inicjowanie, organizowangaowadzenie grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszujayich pracy, 8) udzielanie pomocy
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o oczekiwankelfalifikacjach, 9)
udzielanie pomocy pracodawcom we wspieraniu rozwgawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie gommawodowych, 10)
informowanie bezrobotnych i poszukeych pracy o przystugagych im prawach
i obowiazkach, 11) okrdanie predyspozycji do wykonywania zawodu, 12)
wspotpraca z wojewddzkim ugdem pracy w zakresiaviadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatg informacji zawodowych

oraz innych zasobow informacji dotycxch lokalnego rynku pracy przydatnych



w poszukiwaniu pracy, 13) wspoétpraca Zz gamn w zakresie
upowszechniania informacji o ustugach i instrumentaynku pracy oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie ¢bdych przepiséw,14) wspétudziat w
realizacji projektéw pilotzowych, programow specjalnych oraz programoéw
aktywizacji zawodowej, 15)realizacja indywidualnygilanow dziatania, 16)
przygotowywanie sprawozda zakresu realizowanych zada

43)W 8§ 13 dodaje siust. 4 o nagpujacym brzmieniu: ,Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracymigrketing oferowanych
ustug, 2) przekazywanie informacji o aivosciach i zakresie pomocy okitenej
w ustawie, 3) informowanie bezrobotnych i poszag&ygh pracy
0 przystuguygcych im prawach i obowtkach, 4) pomoc bezrobotnym
I poszukugcym pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzetizaaje szkole
z zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz ¢Za|
aktywizacyjnych, 5) udospnianie informacji i elektronicznych baz danych
stuzacych umiegtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia, 6) wsgpbiat
w realizacji projektéw pilotzowych, programoéw specjalnych oraz programow
aktywizacji zawodowej, 7) przygotowywanie sprawardaakresu realizowanych
zada”.

44) W8 13 dodaje siust. 5 o nagpujacym brzmieniu: ,Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. szkole i przygotowania zawodowego dorostych: 1) marketing
oferowanych ustug, 2) przekazywanie informacji ozheosciach i zakresie
pomocy okrélonej w ustawie, 3) informowanie bezrobotnych spakupcych
pracy o przystugacych im prawach i obowzkach, 4) wspotpraca z instytucjami
szkohcymi oraz z innymi partnerami rynku pracy, 5) wspmi#tiat w procedurze —
zgodnie z ustawPrawo zamoéwie publicznych —w wyborze instytucji szlgokj
na przeprowadzanie szkaledla bezrobotnych, 6) prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwkowych, 7) windykacja naimmosci Funduszu
Pracy, 8) diagnozowanie zapotrzebowania na zawapecjalnéci na lokalnym
rynku pracy, potrzeb szkoleniowych os6b uprawnabnydo szkolenia oraz
potrzeb o0so6b uprawnionych do przygotowania zawadmny dorostych,
9)sporadzanie i upowszechnianie planu szkotraz rocznego planu realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, 10)informowaliemazliwosciach i
zasadach korzystania z ustug szkoleniowych i upewlszianie informacji o
zasadach organizowania przygotowania zawodowego osbeh,

11) organizowanie i rozliczanie szkajel2) kierowanie na szkolenia lub do



odbycia przygotowania zawodowego dorostych, 13) itnoowanie przebiegu
szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych, anal@oes ich
skutecznéci i efektywndaci, 14) realizowanie zadaw zakresie finansowania
kosztéw egzamindw, uzyskania licencji studiow pddgmpwych lub udzielenia
pozyczki szkoleniowej, 15) wspoétpraca z gminami w zske upowszechniania
informacji o szkoleniach i przygotowaniu zawodowyndorostych,
16) przygotowywanie sprawozilaz zakresu realizowanych zada 17)
inicjowanie, organizowanie i rozliczanie przygotowazawodowego dorostych”.

45)W § 14 po pkt 10 dodaje esipkt 11 o naspujacym brzmieniu: ,windykacja
nienalenie pobranyciwiadczé”.

46) W 8 14 po pkt 12 dodajee¢spkt 13 o naspujacym brzmieniu : ,udogpnianie
informacji o osobach zarejestrowanych , w zakresezlednym do realizacji
zada okrelonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy Ipbdmiotom,
o ktorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podonot publicznym albo
podmiotom nie bdacym podmiotami publicznymi, realizgym zadania
publiczne na podstawie ag@mych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji”.

47)W 8§ 15 ust. 1 po pkt 5 dodajez Pkt 5! 0 nasipujacym brzmieniu: ,planowanie
wydatkoéw i dochodéw sktadek zdrowotnych za osoésrbbotne”.

48)W § 15 ust. 2 po pkt 5 dodaje pkt 5! o gpajacym brzmieniu: ,sporgdzanie
bilansu budetu PUP i Funduszu Pracy”.

49)W 8 15 ust. 2 pkt 7 otrzymuje nagtijace brzmienie: ,wspotdziatanie z bankiem
prowadacym obstug PUP oraz instytucjami wyptacaymi swiadczenia dla
bezrobotnych”.

50)W § 16 wyraz ,Administracyjnego” zmieniagsna ,,Gospodarczego”.

51) W 8 16 pkt 17 otrzymuje naglujace brzmienie: ,prowadzenie spraw z zakresu
bhp ip.pa@. oraz udzielania pierwszej pomocy’.

52)W § 16 po pkt 23 dodajeespkt 23t 0 nagpujacym brzmieniu: ,przygotowanie
i organizowanie naborow kandydatéw na wolne staskavurzdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska ugdnicze”.

53)W 8 16 po pkt 23! dodajee¢spkt 232 0 nasgpujacym brzmieniu: ,przygotowanie
i organizowanie  sltby przygotowawczej oraz organizowanie egzaminu
konczacego t stuzbe dla pracownikow podejmagych pra¢ na stanowisku

urzedniczym podlegtym pracownikom”.



54)W § 16 pkt 27 otrzymuje nagiujace brzmienie: ,organizowanie kursow

i szkoleh wewretrznych i zewwtrznych dlapracownikoéw PUP,

2. W zahczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiapwd&rzdu Pracy

w Pile wprowadza sinastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W 8§ 5 ust. 2 otrzymuje nagiujace brzmienie: ,wieloosobowe stanowisko ds.
poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaracy (IR)”.

W § 5 ust. 4 otrzymuje nagiujace brzmienie : ,wieloosobowe stanowisko ds.
administracyjno — gospodarczych (OG)”.

W § 6 po pkt 1 dodaje gipkt 1! 0 nasfpujacym brzmieniu: ,podpisywanie
pism wychodzcych z PUP oraz innych dokumentéw w zakresie dé&ngm
upowanieniem Starosty i Dyrektora PUP”.

W 8 6 po pkt 6 dodaje ¢ipkt 7 0 nasipujacym brzmieniu: , realizacja ustug
rynku pracy zgadnie ze standardami”

W § 7 pkt 1 otrzymuje nagtujace brzmienie: ,udzielanie informacji 0
mozliwosciach i zakresie pomocy okitenej w ustawie o0 promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

W 8§ 7 w pkt 9 po wyrazach ,na wolne miejsca pradgdaje s wyrazy
~Stazu, prac spoteczniezytecznych”

W 8§ 7 w pkt 14 po wyrazach ,fagodzenia skutkow bbpcia” dodaje si
wyrazy ,w tym z gminami w zakresie upowszechniasfert pracy”.

W 8§ 7 po pkt 17 dodaje gspkt 18 o naspujacym brzmieniu: ,realizowanie
zada zwiazanych z midzynarodowym przeptywem pracownikow
wynikajacych z odgbnych przepisow, umoéw ruzynarodowych i innych
porozumié zawartych z partnerami zagranicznymi”.

W 8§ 7 po pkt 18 dodajecspkt 19 o naspujacym brzmieniu: ,udosfpnianie
informacji o osobach zarejestrowanych, w zakregemdnym do realizacji
zada okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lpbdmiotom,

o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podomno publicznym albo
podmiotom nie bdacym podmiotami publicznymi, realizigym zadania
publiczne na podstawie agimych przepisow albo na skutek powierzenia lub

Zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji”.

10)Po 8 7 dodaje &i8 8 0 nasfpujacym brzmieniu: ,Do zadawieloosobowego

stanowiska ds. poradnictwa zawodowego, pomocy ywaktm poszukiwaniu
pracy naley: 1) marketing oferowanych ustug, 2) udzielaniempoy

bezrobotnym i poszukagym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,



3) przekazywanie informacji o mkwosciach i zakresie pomocy oktene]
w ustawie,4)udzielanie bezrobotnym i poszykym pracy informacji
o] zawodach, rynku pracy oraz atigvosciach szkolenia
I ksztalcenia, 5) udzielanie porad z wykorzystansandaryzowanych metod
utatwiajacych wybdr zawodu, zmian kwalifikacji, podgcie lub zmiarg
zatrudnienia, w tym badanie zainteresawa uzdolnien zawodowych,
6) kierowanie bezrobotnych i poszufeych pracy na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie urdoviajace wydawanie opinii 0 przydatf
zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenrg, inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawgadtvdla bezrobotnych
i poszukugcych pracy, 8) udzielanie pomocy pracodawcom w pkaiu
pracownikbw o oczekiwanych kwalifikacjach, 9) udame pomocy
pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego praeog i jego
pracownikbw przez udzielanie porad zawodowych, Jfjormowanie
bezrobotnych i poszukagych pracy o przystugagych im prawach
i obowiazkach, 11) okrdanie predyspozycji do wykonywania zawodu,
12) wspodipraca z wojewodzkim wdem pracy w zakresigwiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywan aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informadotyczicych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniagy; 13) wspotpraca
z gminami w zakresie upowszechniania informacjstugach i instrumentach
rynku pracy oraz zatrudnienia socjalnego na podstadicbnych przepisow,
14) wspétudziat w realizacji projektow pilatawych, programow specjalnych
oraz programOw aktywizacji zawodowej, 15) realizadndywidualnych
planéw dziatania, 16) przygotowywanie sprawazdazakresu realizowanych
zada, 17) pomoc bezrobotnym i poszukeym pracy w aktywnym
poszukiwaniu pracy poprzez realizacgzkoléh z zakresu umiejnosci
aktywnego poszukiwania pracy oraz ¢taaktywizacyjnych, 18) udogbnianie
informacji i elektronicznych baz danych sgych umiegtnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia, 19) przygotowywanie spwmi#@ z zakresu

realizowanych zad#.
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11)Dotychczasowy § 8 stajecs 9.

12)W 8 9 po pkt 13 dodajepkt 14 0 naspujacym brzmieniu: ,udospnianie
informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresemdnym do realizacji
zada okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku prac lpodmiotom,
o ktorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podonotpublicznym albo
podmiotom nie bdacym podmiotami publicznymi, realizgym zadania
publiczne na podstawie agimych przepisow albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji”.

13)Dotychczasowy § 9 stajeest 10.

14)W 8 10 po pkt 10 dodaje¢spkt 11 o naspujacym brzmieniu: ,prowadzenie
spraw z zakresu p.pooraz udzielania pierwszej pomocy”.

3. W zahczniku do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegaetlir Pracy w Pile
wprowadza s nowy schemat organizacyjny PUP w Pile, stamowizahcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

4. W zahczniku do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegaetlir Pracy w Pile
wprowadza s nowy schemat organizacyjny PUP w Pile Filia w Wk
stanowicy zahcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§2
Wykonanie Uchwaty powierzagDyrektorowi Powiatowego Uerlu Pracy w Pile.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.

Cztonkowie Zarzdu: Starosta Pilski

1. Jan Marek Pikulik ~ /-/ omasz Bugajski /-/
2. Bogustaw Mikita /-

3. Marian Martenka I-1

4. Stefan Piechocki I-

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy /-/ Ewa Dorna

Radca Prawny /-/ Dariusz Raczyriski
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