Zalacznik
do Uchwaty Nr 271/2008
Zarzadu Powiatu w Pile

z dnia 17 stycznia 2008 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Pile

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, zwany dalej
»Regulaminem”, okres§la zasady dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile
oraz strukturg organizacyjna i zakresy dzialania dzialéw, a takze inne zagadnienia zwiazane z

wewngtrzng organizacja.

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzielna jednostka budzetowa
podlegajaca bezposrednio Zarzadowi Powiatu.

2. Siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Pita.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest roczny
plan finansowy.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie posiada wiasny rachunek bankowy.

6. Terenem dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile jest Powiat Pilski.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Centrum” lub uzyty jest skrot PCPR, nalezy przez to

rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.



§4
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr 142,
poz. 1592, z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64, poz. 593,
Z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 Nr 111,
poz. 535, z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2003 Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005
Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 2006 Nr 164,
poz. 1163, z pdzn. zm.),
- uchwaty Nr V/18/99 Rady Powiatu w Pile z dnia 29 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile,
- uchwaty Nr V/72/2007 Rady Powiatu z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia Statutu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile,
- innych przepiséw dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek

budzetowych.

ROZDZIAL 11

Dyrektor Centrum
§5
1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje oraz reprezentuje je na zewnatrz
Dyrektor.
2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powotywany i odwolywany jest
przez Zarzad Powiatu.
3. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku niemoznos$ci

sprawowania przez niego funkcji zastgpuje wyznaczona przez niego osoba.



4. Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiazywanie
problemow 1 sprawne funkcjonowanie Centrum.

5. Ustala szczegdlowa organizacje Centrum oraz zakresy dziatania wewngtrznych
dziatow organizacyjnych.

6. Realizuje polityke personalng w Centrum.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna Centrum

§6
1. W skfad Centrum wchodza nastepujace dziaty:

1) Dzial Administracyjno — Organizacyjny I
2) Dzial Finansowo — Ksiggowy II
3) Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie I
4) Dziat Pomocy Instytucjonalne;j v
5) Dziat d/s Os6b Niepetnosprawnych \Y
6) Punkt Konsultacyjno — Informacyjny VI
7) Radca Prawny VII

2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.
3. Wewngetrzna strukturg organizacyjna okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu.

4. Zadania pracownikow Centrum okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

§7
Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Centrum przedstawia zatacznik Nr 3

do regulaminu.

ROZDZIAL IV

Podzial zadan i kompetencji Centrum

§8

1. Do wspolnych zadan dziatoéw nalezy:



1) przygotowanie projektéw uchwal, materiatow, sprawozdan, analiz i informacji
na sesje Rady Powiatu, posiedzenia Komisji Rady, posiedzenia Zarzadu
Powiatu, dla potrzeb Starosty oraz innych instytucji,

2) przygotowanie propozycji odpowiedzi na interpelacje 1 wnioski postéw
do Sejmu RP, senatoré6w oraz Radnych Powiatu,

3) prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 przygotowanie decyzji
w sprawach indywidualnych,

4) przyjmowanie interesantOw w sprawie skarg i wnioskow,

5) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

6) wspotdzialanie z innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

7) podejmowanie czynnosci zwigzanych z egzekucja naleznosci,

8) organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej,

9) przygotowanie programéw dotyczacych realizowanych zadan, w zwiazku
z mozliwoscia ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z rezerw unijnych, rzadowych
1 samorzadowych.

Pracownicy zobowigzani sa do wzajemnego uzgadniania dziatan oraz wspotpracy przy
wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym dla zapewnienia koordynacji dziatania

Centrum jako calosci.

§9
Dzial Administracyjno — Organizacyjny
Szczegodtowy podzial zadan zostanie wyznaczony w drodze zakresu czynnosci.
Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno — Organizacyjnego nalezy:
1) opracowywanie projektow aktow prawnych niezbgdnych do funkcjonowania
Centrum,
2) opracowywanie projektow, Uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu,
Zarzadzen Dyrektora Centrum wynikajacych z zadan dziatu,
3) prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu
wptywajacych do tut. Centrum oraz Zarzadzen Dyrektora, wynikajacych z
realizacji zadan 1 jednostek nadzorowanych przez Centrum,

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,



5) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego
rzeczowego podziatu akt,

6) przygotowanie projektow umow na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan podejmowanych w ramach wspoétdziatania Powiatu Pilskiego z
podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

7) opiniowanie oraz udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym
dziatajacych w zakresie pomocy spolecznej powiatu, ubiegajacych si¢
o dofinansowanie na ich dziatalno$¢ z innych zrodet,

8) wspolpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym w zakresie przygotowania
dyspozycji do wyplaty z udzielanych dotacji dla organizacji pozarzadowych,

9) realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

10) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum,

11) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow Centrum,

12) planowanie wydatkéw osobowych Centrum 1 ich realizacja zgodnie
z zatwierdzonym planem finansowym,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z nagrodami jubileuszowymi, dodatkami
funkcyjnymi oraz stuzbowymi,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z awansowaniem 1 nagradzaniem
pracownikow Centrum,

15) prowadzenie spraw dotyczacych urlopdw wypoczynkowych pracownikow
Centrum,

16) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z kierowaniem pracownikow
na kursy i szkolenia,

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kierowaniem pracownikoéw
na obowigzkowe badania lekarskie,

18) wydawanie 1 aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych,

19) prowadzenie spraw zwiazanych =z stosowaniem przepisOw ustawy o
zamowieniach publicznych,

20) biezaca kontrola dyscypliny pracy,

21)sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz informacji opisowych
wynikajacych z zadan dziatu,

22)przygotowanie informacji do Systemu Zarzadzania Trescia — Biuletyn
Informacji  Publicznej — Powiat Pilski, Centrum oraz jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej powiatu,



23) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum,

24) obstuga sekretariatu Centrum,

25) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka samochodowo — paliwowa,

26) zamawianie pieczgci urzegdowych i pieczatek imiennych oraz prasy itp.,

27) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo— technicznym,
konserwacja wyposazenia oraz ubezpieczeniem sprze¢tu Centrum,

28) przygotowanie projektu bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy
spotecznej na podstawie informacji pochodzacych z innych dziatéw Centrum,
celem dostarczenia danych do sporzadzenia sprawozdania m. in. z dziatalnosci
Centrum.

29)prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisow BHP
i PPOZ,

30) wdrazanie procedur zabezpieczenia dost¢pu do systemu komputerowego,

31) zabezpieczenia mienia Centrum, utrzymanie czystosci 1 porzadku,

32) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej oraz teletransmisji danych,

33)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu prowadzonych
spraw,

34) organizacja i1 obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

35) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

§10
Dzial Finansowo - Ksiggowy
1. Szczegoétowy podziat zadan zostanie wyznaczony w drodze zakresu czynnosci
2. Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego nalezy:
1) obstuga finansowo — ksiggowa Centrum,
2) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym,
analizowanie oceny kontroli oraz sprawozdawczosci 1 jej realizacji,
3) biezace i1 prawidtlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej
w  sposéb  umozliwiajacy  terminowe  przekazywanie  informacji
ekonomicznych, ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz
terminowe 1 prawidlowe dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie

catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,



4)

S)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad domami pomocy spolecznej, placowkami opiekunczo—
wychowawczymi, warsztatami  terapii  zajgciowej,  Specjalistycznym
Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, Osrodka Adopcyjno —
Opiekunczego oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
wykorzystania §rodkéw finansowych,

wyptacanie swiadczen  naleznych  rodzinom  zast¢pczym oraz
usamodzielniajacym si¢ wychowankom placowek opiekunczo—
wychowawczych, rodzin  zastgpczych oraz innych  wynikajacych
z obowiazujacych przepisdéw prawnych w tym zakresie,

opracowywanie projektow 1 planéw finansowych w zakresie dochodow
1 wydatkow Centrum,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, polegajace zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji S$rodkami
pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki $rodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki,

prowadzenie dokumentacji placowej, wyptata wynagrodzen, rozliczanie
deklaracji podatkowych i1 terminowe przekazywanie,

prowadzenie dokumentacji $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz ich

wyplata i rozliczanie,

10) przygotowywanie merytorycznych Uchwat Zarzadu Powiatu, Zarzadzen

Dyrektora Centrum w zakresie spraw finansowych,

11) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowos$ci, a zwlaszcza zakladowego planu kont, organizowania
sporzadzania obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia
bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych

kosztow wykonywanych zadah oraz sprawozdawczo$ci finansowe;,

12) rozliczanie inwentaryzacji,

13) prowadzenie ewidencji sSrodkoéw trwatych,

14) obstuga finansowo — ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

15) rozliczanie delegacji stuzbowych,

16) kontrola legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz ich

zmian,



17)sporzadzanie = zbiorczych  sprawozdan finansowych —  opisowych
1 tabelarycznych oraz statystycznych, w tym dokonanie jego wszechstronnej
analizy,

18) opracowywanie materialdw  zbiorczych — harmonogramu wydatkoéw
1 dochodéw oraz miesigcznych zapotrzebowan na $rodki finansowe,

19) przekazywanie dyspozycji do Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego
w Pile, na wyptate srodkéw naleznych innym powiatom z tytutu zawartych
porozumien,

20) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci umow zawieranych
przez jednostkg, przestrzegania zasad rozliczen pienigznych 1 ochrony
wartosci  pieni¢znych, zapewnienie terminowego $ciagania nalezno$ci
dochodzenia rozliczen spornych oraz splaty zobowiazan,

21) analiza srodkéw przydzielonych z budzetu,

22) organizacja 1 obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

§11
Dzial Pomocy Dziecku i Rodzinie
1. Szczegoélowy podziat zadan zostanie wyznaczony w drodze zakresu czynnosci.
2. Do zadan Dzialu Pomocy Dziecku i Rodzinie nalezy:
1) organizowanie systemu rodzinnej opieki zastgpczej,
2) udzielanie rodzinie zastgpczej pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonego w niej dziecka,
3) ustalanie odptatnosci rodzicow naturalnych, ktérych dzieci przebywaja w
rodzinie zastgpczej,
4) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych rodziny zastepcze,
5) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkow zwiazanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym
rodziny zastgpcze,
6) organizowanie 1 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastepczych, a takze terapii
rodzinnej,
7) tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

8) opiniowanie rodzin zastgpczych na potrzeby Sadu,



9) wspodlpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym w zakresie przygotowania
dyspozycji do wyplaty $wiadczen udzielanych rodzinom zastepczym
oraz osobom usamodzielnianym,

10) sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej i merytorycznej z udzielanych
swiadczen pomocy spotecznej,

11) przeprowadzenie wywiadow $rodowiskowych w rodzinach zast¢pczych
1 naturalnych,

12) wspoipraca z Policja, Sadem 1 innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wykonywanych zadan i prowadzonych spraw,

13) doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

14) pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze $rodowiskiem, ktore
otrzymaty status uchodzcy,

15) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
ptacenie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

16) udzielanie informacji o prawach 1 wuprawnieniach o0s6b =z zakresu
prowadzonych spraw,

17) nadzér nad dziatalno$cia rodzinnej opieki zastepcze;,

18) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych oraz rejestru wydanych decyzji,

19) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

§12
Dzial Pomocy Instytucjonalnej

1. Szczegodlowy podziat zadah zostanie wyznaczony w drodze zakresu czynnosci.
2. Do zadan dzialu Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do domoéw pomocy spoteczne;,

2) umieszczanie mieszkancow Powiatu Pilskiego 1 innych powiatow do domow

pomocy spotecznej na podstawie decyzji administracyjne;j,
3) przygotowywanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spotecznej dla osob

umieszczonych przed 1 stycznia 2004 r.,



4) przygotowywanie skierowan do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pile,

5) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotecznej i Srodowiskowym Domu Samopomocy w Pile,

6) wydawanie decyzji administracyjnych zmieniajacych wysoko$¢ ponoszonej
odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Pile,

7) sprawozdawczos¢,

8) prowadzenie korespondencji z problematyki placowek i domoéw pomocy
spotecznej,

9) przyjmowanie meldunkow o stanie osobowym w domach pomocy spotecznej
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

10) wspotpraca z PCPR — mi, osrodkami pomocy spolecznej majacymi na celu
usprawnienie umieszczania oczekujacych na miejsce w domach pomocy
spolecznej 1 innych placéwkach,

11) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu prowadzonych
spraw,

12) kierowanie dzieci i mlodziezy do placowek opiekunczo — wychowawczych,

13) ustalanie optaty dla rodzicow naturalnych Iub opiekunéw prawnych,
w przypadku gdy dysponuja dochodami dziecka, za pobyt dzieci w placowkach
opiekunczo—wychowawczych,

14) pomoc w integracji ze §rodowiskiem 0sob opuszczajacych zaktady karne oraz
niektore rodzaje placowek opiekunczo — wychowawczych, resocjalizacyjnych,
zaktady dla nieletnich oraz domy pomocy spotecznej,

15) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkow zwiazanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym
niektore typy placowek opiekunczo — wychowawczych, schroniska, zaklady
poprawcze oraz domy pomocy spoteczne;j,

16) wykonywanie czynnosci zwiazanych z nadzorem nad dzialalno$cia,
w szczegolnosci w zakresie spraw administracyjnych i finansowych, domow
pomocy spolecznej, placowek opiekunczo — wychowawczych, Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, Osrodka Adopcyjno-
Opiekunczego oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy,

17) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.
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§13
Dzial d/s Os6b Niepelnosprawnych

1. Szczegodlowy podziat zadan zostanie wyznaczony w drodze zakresu czynnos$ci

2. Do zadan Dziatu d/s Os6b Niepetnosprawnych nalezy:

D)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

udzial w realizacji projektow powiatowego programu dziatah na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania

praw 0sob niepetnosprawnych,

wspotpraca z domami pomocy spolecznej, placowkami  opiekunczo—

wychowawczymi oraz osrodkami pomocy spotecznej w  zakresie

prowadzonych spraw,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig 1 technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

realizacja programéw celowych zleconych przez PFRON,

prowadzenie  dzialan = zmierzajacych  do  ograniczenia  skutkow

niepetnosprawnosci,

przygotowywanie projektow umow zlecajacych lub wspierajacych organizacje

pozarzadowe w wykonywaniu zadan, wspolnie z Dzialem Administracyjno —

Organizacyjnym,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi

jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan,

sprawozdawczo$¢,

prowadzenie rejestru wnioskéw 1 umoéw na dofinansowanie likwidacji barier,

wnioskow na turnusy rehabilitacyjne oraz wnioskéw o dofinansowanie zakupu

sprzgtu rehabilitacyjnego 1 przedmiotow ortopedycznych,

10) finansowanie w cze¢sci lub catosci kosztow tworzenia i1 dzialania warsztatow

terapii zajgciowej — nadzor nad dzialalnoscia warsztatow terapii zajeciowe;,
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11) przeprowadzenie kontroli warsztatow terapii zajgciowych,

12) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych
z zakresu prowadzonych spraw,

13) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

14) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Centrum.

§14

Punkt Konsultacyjno - Informacyjny

1. Do zadan Punktu Konsultacyjno - Informacyjnego nalezy:

1) $wiadczenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego
osobom, rodzinom 1 spolecznosciom bedacymi ofiarami przemocy
lub znajdujacym si¢ w innej sytuacji kryzysowej — w celu zapobiezenia
powstawania lub poglebiania si¢ dysfunkcji tych os6b, rodzin lub
spolecznosci,

2) wspotpraca z innymi instytucjami takimi jak: Policja, organizacje pozarzadowe
udzielajace pomocy z zakresu pomocy spotecznej, z Sadem, Prokuratura oraz

z o$rodkami terapeutycznymi,

§15

Radca Prawny

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw Uchwal Rady Powiatu

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

1 Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, przygotowywanych przez pracownikow Centrum,

swiadczenie pomocy prawnej pracownikom Centrum,

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi,

opiniowanie projektow umow 1 porozumien przedktadanych Zarzadowi Powiatu oraz
zawieranych przez Dyrektora Centrum,

opiniowanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych,

wydawanie opinii prawnych dotyczacych rozwiazywania stosunku pracy,

monitoring aktéw prawnych,

informowanie pracownikéw Centrum o:

a) zmianach w przepisach prawnych dotyczacych zadan Centrum,
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b) uchybieniach w dziatalnosci Centrum w zakresie przestrzegania przepisow
prawa 1 skutkach prawnych tych uchybien oraz innych okoliczno$ciach

mogacych wywota¢ niekorzystne dla Centrum konsekwencje.

§16
Centrum stosuje typowy rejestr skarg 1 wnioskéw, oznaczajac poszczegolne rodzaje spraw
symbolami:
S — skarga W — wniosek

§17
Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje Dziat
Organizacyjno — Administracyjny, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskdw oraz udzielaniem
odpowiedzi,

2) opracowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie zatatwiania skarg i wnioskow.

§18

Odpowiedzi na skargi 1 wnioski podpisuje Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy Centrum
§19
Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy czas pracy w Centrum:
1) godziny otwarcia:
- w poniedziatki od godz. 8. 00 do godz.16. 00
- od wtorku do piatku w godz. od 7. 30 do 15. 30
2) Dyrektor Centrum w uzasadnionych przypadkach indywidualnych, na wniosek
pracownika moze wyrazi¢ zgodg¢ na inny czas pracy z zachowaniem norm czasu pracy,
3) pracownicy sa zobowiazani potwierdzaé przybycie do pracy wiasnor¢cznym podpisem
na liscie obecnosci,
4) czas pracy osoby niepelnosprawnej posiadajacej znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin w ciagu dnia i 35 godzin tygodniowo.
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§ 20

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty.

§21

Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sa w drodze Uchwaty Zarzadu Powiatu w Pile.
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