REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMLU POMOCY SPOLECENE] W RZADKWWIE

L. Postanowienia ogalne

&

Regulamin. orgamizacyviny  Domu  Pomocy  Spolecrne] w  Raadkowie, swanv  dalej

Regulaminem” okresla nazwe; typ domu orpanizacie | srczepdlowe wasady deaatania Derma

Pomocy Spolecang) w Readkowie, swanvm dalej . Domem™,

]
Ikt

Dom dziala na podstawie:

I+

L
B

Pl

uslawy 2 dnia L3 crerwea [998 roku o simorsadzie powialowym

(D, Lz 200] roNe 142, poz. 1392, 2 poin. zm. ),

ustawy 2 dmia 12 marea 2004 roku o pomocy spolecznes

(e 1w 2004 v N 64, poz. 593 ¢ pdim, 2m.) oraz rozporzadzen wykonawezveh,
pstawy z dnia 27 sierpmia E997 roku o rehabilitac)i zswodowe] i spolecene] oraz
zatrudnianiu osab niepednosprissns oh

(Dz. Uo7 1997 . MNre 123, poz. 776, 2 pden, zm.)

ustawy 7 dmia 19 sterpnia 1994 roku o ochronic zdrowia psychicenego

(D Wz 1994 ro N | L1, pozs 533, 7 pden. 2m.),

g3
Siedriba Domu jest wies Readkowo, Gming Kaczory, Powiat Pilski, Wojlewddetwn
Wiclkopolskie,
Do jest jednostky organizacyina pomocy spolecens), bedacy jedoostky budiviows
Fowiaiu Pilskiegn,
Paom prezenaczony jest dla dzieci | mlodziery v niepelnosprawnoscia inlelekiualng.
P dysponuje 66 micjséami stalepo pobytu.

o posiads wyodrgbniony rachunek bankowy:



i

1. 7asady kierowania Demem

b4
Pracy Domu kivraje §| odpowiada s caloksstalt jego drinlalnoici ma rasadzie

jednmmanbow cpo kicrow pictwa dvrektor Domua.

Dvrektora Dome poweluje | edwoluje Zarzgd Powista

[hrektor wykonuje crvnnoda pracodawoy w stosunky do pracownibim Domu.

hrektora Dome w cemsic jege micobecnoici rastgpuje  Kierowaik  Diialy

Mersteryemege.

Do zadan | koempetencji dy rekiora Damu naleks:

a) kicrowanic biefacymi sprawami domu,

b} organirowanic | kierowanie praca Doma,

¢} represcnlowanic Deme na rewngtre,

d) caleksrialt spraw swigeanych z politvka kadrowy Domu,

¢] ksztaltowanic wihsiciwego  stosunke  pracownikiw  do  micwokatcin i
engwarantowanie im respekiowania ich praw osobistveh,

1) prowadzenie gospodarki finansowef Domu,

gl gospodarowanic mieniem Domu,

h) prowadsenic kontroli wewngtranej,

i) opracowywuanic planow, analiz | sprawozden doty cegeveh dzintalnodci Domn,

i) wykonywanic uprawnicd  ewierzchnika  shulbowego  w  stosunku  do
pracownikiw,

k) imicjowanie i koordymowanie wapdlpracy z  arganem  prowadeacyon,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie | osrodhami pomocy spolecene).

1. Zakres i poriom dwiadesons ch uslug
&S
Celern Domun jest Swindcrenie. ma posomic obowizmpporgo sondardu,  mlue
bytowych, opichuboryck  wspomagajacwch | edukacyjmyveh 2 szcgolnvm
uwigledniemem wolnoscl, mbymnosSl. podnodss 1| pocnxia bezpiccamstwa w
formach @ zakresice wymkgaom 7 indywididleych polrech omee umcdivwocmc
hotzystania 7z Swdcren proyshupuiacych 2 bivle powsrechaego  uberpiscaonia
Potrechy bviowe mieszhaficiw realisonwane s POPIECT ZEDOWTIENLE:



dj

micjsca Famieszkania, wyvposaronezo W oniezhedne mehle, spreety. podcie]
bielizne poscielowa. Srodki utreymanid higieny osobiste).

odziczy 1 obuwia,

wyavwienin w ramach  obowigeuigeych norm Fywicniowsch, mwnic?
dietetveynych, spodnie 2e wskizaniani lekarea,

UL yIranie coy stosel.

i. Potrzcby opickuncze realizowane sg poprzez:

i)
bi

e

zapewnienic niczbedne] pomocy w czynnosciach Fvciowych,
picleenacye.

udeickimie nicebegdne) pomocy w zatatwianiu spraw osobistven,

4. Potrzeby wspomagajaie renliaowang sa poprede:

a)
i

]

g

k)

urnios hiwienie udainho W lerapil cajeciowe],

podnoszenie sprawnosen | akiywisowanic missrkaneim,

umozliwienie zaspoko|enia potreeb religipnyveh @ kaltarealnych,

zapewnicnic wanunkow do rezwaju samorzgdiosel mieszkancaw,
stymulowamie nawigzeywania, utrzvimywania 1 rozwijania kontakiow z rodzing i
srochewiskiem,

derradanmin emierzapee do usamedziclnienia micsekaien, w miary jego
indywidaainych mosliwader.

udzielanie pomocy usamodzielniajgeemu sie mieszhaticow] w amaozliwieniu
podigeia pracy. sreregalnie majace] charakter terapeutycany,

zapewnienie bezpiecznego preechowywania srodkdw pieniesnveh |
preedmiotaw wartosciowych,

pokrveie w miarg moiiwosel, mieszkaicow! nie postadajaeemu whasnege
dochodu, wydakdw na msebedne przednioly osebistego uzvtku, w kwocte nie
preekracrajgee) Mt sasithu stadegn,

FApCWIenie preestrzegania praw mieszkafedw oz dostepnnse! do informacii
a tyeh prowach,

sprawne zatatwianic skarg 1 wnioskow micszkancow,

3. Potzzeby edukocyine realisowane sy pries:

a)
B

Ch

poabieranie nauki,
uezestnictwno wzajeciach rewalidacyinych.

uczenic 1 wychowanie preez doswiadezanie syciowe.



Diom umozlivia miesskancom korsvstanie & prevslugnjgereh uprawnicn do Swiadesct
adrowotnyeh, pokrvwalac oplaty rycraliowe 2 lego Ivtuln | oossdeiowe oplacaiye
swindezenio edrowotne do wysokosel limita ceny prrewidsiane) w przepisach o
ubeepiceseniu edrowomym,

Bem moze pokrywae wydalki na nierbpdne astuar pielegnacyine w zakresie
wykrivzgjijeym  pozé  uprawnienia wynikdjace 7 preepisow o powseechnym

uberpiccseniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

56
Fakres ustug, o Kiorveh mowa w § 4. vstala sig uwergledniajge indywidualng potriehy i
e liwoser psvcholieyeene miesckancow,

Praca  wspomagajgen  moswd] micszkaneow, w o celu osiggniceia  preez nich
niczaleinosci paychafieyeena, opiers gie na indy widualnyeh planach wsparcia

Praca rewalidacy|na., terapewtvezna | rehabililueyjna sy dokumentowane,

Sposoh preyjmowania | zalatwiama skarg orwe woioskow micsekancow 1 uezestnikow
Warsztatu Terapil Zajgciows) ome osob e reprecentupaesch, regulowany jes

sarzadeenicm wowngtrznym dyrekoora Domu,

87

Dom moze swindozvd uslugi opichoneee 1 specialistyeene usiugl opickuneze dla osab
w nim nie zzmiesrkupacych,

W celn realizac)i ustug, o kigrvch mowa w st | Dom dysponuje. w czasic wolnym
ed mauki szkolne). miejscami crasowegn pobyhy Kidre prresnacyone s dlo osdh ¢
miepelnespriwnoseig inlelekualng. okresown pozhawionyeh opieki,

Formyg swiadezema specjalistvernyveh ushug oplekunczych jest rdwnier Warszial
Perapn Zageiows), klorego daatalnose finansowana jest na podstawie odrebnyeh

PrEEn s,

g8
Do Do mogze zostac przyigta osoba skicrowana, ktora wyrazita zgode osobiscle lub
preez preedstawiciels ustawowepo, o Starost Pilski wydal deeyzig o umieszezeniu,
W oprmvpadkw gdv osoba besweglednic wymagajgen pomocy lob jej przedstawicicl

ustawowy wycofaja zpede na pobyl, dyrekior Domu jest zobowiszany  do



zawiadomiznio o tvm wlasviwepo sudu, o jeseli osoba taka nic ma preedstwicicls

ustawowego lub apiskuna - prokumtors,

IV. Prawa i obowigzki mieschancow Domu:

&9

Mieszkaniec Domu ma prawo do;

2

il

T

Ly

pE - o

godnego trakiowania,

wevakiwania pethe informaci o uslugach dwiadesonyeh preee Dom 1 korzystania 7
nich.

uzyskiwania wyjasmen w sprawach preepiséw regulupeveh zasady  wspdliveia
miesskimeow,

pormouy w aaspokajaniu swoich potrzeb 1 zZapesmienia sobie achrony prowne),
ucrestnictwa w podejmowaenio decveji w sprawach dotvezgeyceh jego osoby,
zgtaszania skarg 1 wiaskow do dyrekiors Domu, sgodnic z przyjta procedurs,
previmowania odwiedzin keewnyeh § anajomyeh,

prechywamy pozn Domem. po upizednim powiadomieniu jedne; « wymenionyeh
osob: kierownika Dzigdu Mervioryeznego, pracownika socjalnego. opiekina. a w

seczepoinyeh przypadkach po uryskaniu zgedy whaseiwepo sgdi.

g 10

howigzkiem mieszkanon Domua jest:

wapoldzialanie ¢ personelem Domo w zaspokajaniu podstawewyeh potrzeb,

dhunie, na miare wlasnych mozliwodel, o higieng osobisty, wyelyd sewnelomy o
porzgdel w sweich reevzach 1 wokdl siehie.

Prrestrzepame norm 1 zasad wspativela oraz zarzadzen porzgdkowseh,

zachowanie [ezewoscl nn lerenic Domu, jak | poza nim.,

dbatodé o mienia Domu,

ponoszenie optat za pobyt w Domo, wedlug zasad okredlonveh wo odrgbnyeh

praicpisach.



§ 11

Ma terenic Domu dziada Rada Mieszhancow, do ktorej zadan naleiy:

)
2.

=

Lia

reprezentowanic interesdw micsekancow Domu,

wspdldzialanie 2 personclem Domu w organizacji imprez rekreacyvjnyeh i
kulturalnych,

podejmowanie dziatan w celu akivwizacji micszRanedw Domu,

iniejowanic i organizowanie wspalnych prac na rzeez Domu.

V. Organizacin Domu. Podeiad zadan:
& 12
Domem Kieruje jedneesobown 1 reprezentuje go na vewngtey dvrekior,
Wewnglranymi komarkami organizacyinymi Domu sq deialy @ owarsstal terapi
ZFageciowe.
Dzialy | warsetal, kaidy we wlasnym zakresic podejmuia dziatania 1 prowadzg spravy
rwigrane 7 realizacia Ladan Domu, vo gapewnia mu prawidtowe funkejonowanic.

Zakres obowigzkdw pracewnibiw Domo okresiaig indvwidualoe zakresy cavnnosel

& 13
Pvoodniowy wyrmiar ceaso pracy w Domy wynosi preecietnie 40 sodzin,
Rozlicrenie crasu pracy odbywa si¢ w lrzvmicsiceznym okresie rozliczeniowym, 7
zachowaniem preecietnego deienneps ceasu pracy  wynoszgeego & godrin lub
popeswiednio tvgodmowsizo = 40 zodzin
s pracy osob niepelnosprowireeh, posimaliggeyeh maceny lub umiatkowany stopien
nicpelnosprawnosct wynosi 7 zodzin w ciago doig i 35 godein iy podniowo
mecaepotowy  rozkiad crzasw pracy poszezegdinvch wrup pracowmiceych  okresla

Eegularmn Pracy obowigrujgey w Domn

& 14

Woskiad Domu wehodeza nastepujgee komdrkt orgameacyine, kiore prey enskowsaniu

pram ey wag symboli DPS-

1y Dzial Merylorvesny |
2y Dzmab Administracyno-Ekonomiceny 11
3y Dziak Crbshugn 11

) Warsrint Perapii Jajeciowe WTZ.



Atruklurg orgunizneying Domu okresla zalgeznik numer | do Regulaninu,

§ 15
Lizialami Domu oray Warsstatem Terapil Zajeciowe] kicruia kierownicy.
by wymiemone w  usl, |, wspewnidjy  spodnic 2 prawem  wvkonywinie
prevpisanych zadan | w tym zakresie ponossa odpowicdzialnest preed dvrektorem

[

§ 16

Do zadan Dziale Merytorveenego, kiory lworzy zespol terapeatveeno-opickunczy  nalesy

precde wazystkim:

h

|3,

sapewnienie mieszkancom apieki @ adpowiednich wanmkdw sovjalno-bylowyeh orae
lroska o ich bezpleczenstwo, rdrowie, rarwd) lxveeny vrie kermion psyehiceny,
planowanis i realizowanie procest wspomagani  roewoju,  preysposabienia do
wykonywanid zawodu 1 usamodzielnicnia mieszkancaw,

prowadeenie, spodnic ¢ wsaleceniomi specjalistiow, procesu rehabilitacil, terapii |
uspoeczniania,

koordynowanie procy kasdego deinla, 5Ljn.:rm=-'un~'.'_i na peszczegalnyeh micszkancow,
dla kaddego z mieszhatcow ukladanie indywidvualnegs planu swspareia, opricowanegs
A jego wizaiom. o ile udzial ten jest mozlivy ze worpledu ne stan sdrovwin micszkanea
flege golowost do nezestmichwa W nim.

planowanic 1 prowadzenie zagd. no terenie Domu 1 pora nim, sepednie s
indvwidualnymi potreehami @ modlivosciami micszkaneow,

nawigzywanie | podireymywanic wigsd emecjonalnyeh orae formalnyeh pomigdey
migazkancami i tch rodzinami,

wapdlpracowanic « Grupowy Prakivks Piclggniarska w zapewnienio wiasciwe;
opieki pielggniarskiej i sdrowolnej w sakresic eadan rleconyeh przez lekarey,
prowadeenic  wymagane)  dokumentacyi  zwiazane] ¥ preebiegiem  pracy orng

wlasciwymi sprawami micszkancow,

cszxolenie mervtorvezne innych pracownikow w zakmesie [omm, metod 1 zasad pracy,

provwadzenic dziatan majgeych na celu srerok integrpcie spotecemy misseganoiw,

- prowasbzenie deslan skicrowanyveh nz ksetattowanie prawidbowe] opini spolecene na

et [lemu 1 ¢sob 2 niepelnosprawnoscia intelekiualng,

troska o cavalodd, odpowiednie wyposatenic i estotvke wrytkowanyeh pomieszezen,



4.

prowadzenie spraw sogjalnyeh micsekanedw orae wspdlnie z pracownikami Dzialy
Adminstracyjno-Lkonomicsnego  prawidlowe  zabeepicezenic 1 dokumentowanie

HupoEy oW,

517

Do podstawowsveh sadun Diziadu Administracyino-Ekonamiczneso nalery:

L

opracowywanie projekiiw przepisdw wewngtrznyeh Domu,

obshiga sek retarialy,

prowadzenie rejestru skare i winioskiw,

prowadzenie akt 1 spraw osobowych pracewnikow Dom,

prowadaenie spraw socjalnych pracownikow,

wdrakanie | nidgorowamic  stosowania  instrukcli kancelarvined, archiwalng]
jednoliteps rrecrowepn wykazo akl,

obstuga ksiegowa Doma w sakresie uregulowanym edrebnymi przepisami,
rogliveanic spraw  Fwiazanveh 2 pAOpUlrAenient, WYEYWILTIEm,  wWiposdseniom,
mgHzynewanem, gospodarky transportowo-palivews, remoniami, inwestvejami i
P T WRITIL,

vpragowywanie projekiu budzer Domu,

- sporsgdeanie sprivwoedan finansowyeh 1 administracyjnveh,

. prowadsenie dokumentacii placowej 1 $dadezen uberpieczenia spolecrnegn,
. prowadzenie obstugl kasowe],

| 3.
14,

prowadzenie spraw swigzanyeh « reahzaciy smmowien publicenyeh,

wipormaganic pracy Dziatu Merytorycanega,

518

Dyr zadan Dzialu Obslug nalesy:

prowadzenic w oparcii o ohowigeuiaee preepisy, spraw ewigzanyveh 7 zaopatrzenien,
mEgArynowaniem. tansportern, sywicniem, porzgdkowaniom, pranicm, ogrrewanient,
remoniaml. modermzacjami, inwestyejam,

prowad senie kuchni, kotlowni, tansportu, =zwalni orae spreglinia,

zaberpieczenie. konserwagis oraz napravy wazelkich urzadzen, maszyn | spreetu,
opracowywanie jadlospiadw, 2 uweplednieniem diet.

prey gomwywanie | wydawame positkow,



{s,

i

=

doprowadzanie de stanu uryvwalnesei bielizny 1 odedeay, spodnie 2 zasadami
technologii prania i seycia,

Iroska o porzgdek 1 czystosé Domu i przvlepajacegn do niego erenn oraz adpowiedni
stun lechniveny spragtow 1 urggdzen zewngirznveh,

wapomaganie pracy Dl Mervioryesnego,

& 19
Warsztat lerapii Zajeciowe] deiata na podstawic regulaming  organizcyinego
satwierdzonego preez dyrekiora Domu,
Warsztat Terapll Jajeciowe] realizuje zadania 7 vakresu rehabilnach spolecane) |
svwedowe emicrzaigee do ogolnego rozwoju 1 poprawy sprawnosct. niezbgdnyveh do
privividsenin preey osobe 2 niepelnospriownoscig nicgaleencgo. samodzicloepo 1
aktywnego rycias na marg jej indywidualnveh mezliwose
Ueeestnikumi  Warsstatu 33 micszkaney Domuo  (z maksymalnym  30'%,
wskainikiem wodriale) orar osoby ¢ nicpeloosprawnesciy 2 tereou Powiatu
Pilskiego. Niczhgdne jest, aby te osoby posiadaly wpis w orzeceenizeh o stopniu
niepetnosprawnosei o wskazaniach do uczesiniclwa w terapii zajpciowe].
Warsztat Terapii Zajeciowe] prowada wyadrebniona ksiggownsd.

Warsztal Terapii Zajgciowej posiada wyodrehniony rachunek bankowy.

V1. Zasady podpisywanie pism:
§ 20
Dvrekior Domu podpisuje zastrzereniem ust, 2
1} odpowiedz na wystapienia organow kontroll zewngtrzne).
21 deeveje w sprawach kadrowych pracownikow Domu,
31 urmowey o gace shutki lnansowe,
41 pemma Kiemownne na sewngirs Dome, 2 wpatkiem  standardowyeh pism
poszezegdinveh deialdw | zespobo,
3) pisma wosprawach kardoreowo sastezeronseh preer dyreklora doo jego
podpisd,
Woocrasie micobecnedcl dvreklors Domu dokumentv, o Ktoneh mowas w oust |

petpisuge kisrownik Dty Merstorvesnego,



VIL Postanowienia kofcowe:
§21
Nadair nad biciacy drialalnoiciy Domu sprawuie Sugosta Pilski prey pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodrinie w Pile.

§22
Nadzdor nad merytorvems dastalnodcig Domu sprawaje Wojewoda Wiclkopolski.

£E23
Sprawy nie urcgulowane procpisami o prawnymi osg owprowndzane aklem normatywny i
jednostki - zaregdeeniem dyrekor.

5§14
Wzclkic zmiany w Regulaminie dokonywane s w trybie jego uchwalcnin

§25
Regulamin wchoda w zycie 7 dnsem jego uchwalenia preee Zarzad Powisty
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Fataeentk nomer 1 do Repulaming Organmizseyyncgo DPS w Rradkowvic

STRUKTURA ORGANIZACYINA DOMLU POMOCY SPOLECINE] W RZADRKOWIL

GLOWNY KSIEGOWY
1INl
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYINY
il

starsza ksiepowa
ks
referent

DYREKTOR

KIEROWNIK KIEROWNIK

DETALU MERYTORY CZNEGO DZTALT OBSLUGT
_ T

[racownicy socjalni Az AXN Ier
starsey lerapeula slarwee kucharks
instruktorzy kulr -odsaar, foucharki
kapelan spreglocek
lechnik frzoterapin szwaczka
starsi opiekunowie kierawea
opiekunowie reemicslnicv-palacze
miods! opickunowie pomoe kuchenna

pomoenik wospodareey

KIEROWHNIK WARSZTATL

WARSZTAT TERAPH ZAJECTOWE]
Wiz

pracownik socjalny

starsza ksicgowa

starsi instrukiorzy erapii zajeciowe]
mstrukiorey lermpii gajeriows]
psycholog

ki ca-rremieslnk

reemicsinik specyalisia

sprzataczka



