Zakacznik nr 1 do Uchwaty Nr 449/08
Zarzadu Powiatu w Pile
z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W D EBNIE

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej webnie zwany dalej ,,Domenfr dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samdwee ym (Dz. U. z 2001r. nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

2. Ustawy o pomocy spotecznegjdnia 12 ma@

f (Dz U.2008r.Nr 115. poz.728
ze zm.) ~

3. Rozporadzenie Ministra Polityki Spot %@ nia 1% gaernika 2005r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. zég;r nr 21z, 4837),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob nlepe}nosprawomijz U 2008114N\p0z.92)

5. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r//§ﬁ+r;ansach publicla (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.),

6. Ustawy z dnia 19 sierpnia 19 %i'\ ochronle zdrqueigchicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 ze zm.)

© N

Statut Domu. Q
Q §2

Na podstawie Statutu Domu Pomocy Spotecznejebriie, ustalonego Uchwat
Nr XLV/390/06 Rady Powiatu w Pile z dnia 29 czen@96r. okréla sk zasady
funkcjonowania, organizacvewretrzna oraz struktug i zakres dziatania komorek
organizacyjnych wchodeych w jego skiad.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,Domu”, naleprzez to rozumieDom Pomocy
Spotecznej w Bbnie.

§4
1. Siedzila Domu Pomocy Spotecznej jest wiB¢bno, gmina tobenica Powiat
Pilski.
Dom przeznaczony jest dla dorostych niepetnospyatv intelektualnie.
Dom ma charakter stacjonarny, zapewgugjcatodobow opielk: i posiada 120 miejsc.

w N

Ustawy z dnia 29 Wl’mla/;[%g o rachunkowoi (Dz. U. 2002r Nr 76 poz. 694 ze zm.)



§5

1. Dom jest jednostkorganizacyja pomocy spotecznejeblaca jednostly budzetowa
powiatu pilskiego.

2. Nadzor nad dziataldoia Domu sprawuje Starosta Pilski przy pomocy Powigigov
Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

4. Nadzo6r nad merytorycardziatalngcia Domu sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

ROZDZIAL II
ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH USLUG
§ 6.

1. Celem Domu jestwiadczenie na poziomie obayzujacego standardu ustug
bytowych, opiekdaczych, wspomagagych i edukacyjnych w formach i zakresie
wynikajacym z indywidualnych potrzeb oraz umhiavienie korzystania zéwiadcze
przystuguacych z tytutu powszechnego ubezpieg ia zdrowatneg

2. Potrzeby bytowe mieszkadw realizowanesp z%ewnienie:

a/ miejsca zamieszkania wypasaego w niez&g%ra e-meble i spet, pdciel i
bielizre pascielowa orazsrodki utrzymani h@@ny osobistej,

b/ odziery i obuwia, &

¢/ wyzywienia w ramach obowzujacych'n MWieniowych, rownie dietetycznych
zgodnie ze wskazaniami lekarza.

3. Potrzeby opiekacze realizowan ez
a/ zapewnienie niezidnej pomocy w ri@iachzyciowych
b/ podnoszenie sprawfm i ak gzmhanle mieszkadw,
¢/ udzielanie nieziginej pomocy W.; atatwianiu spraw osobistych.

4. Potrzeby wspomaggie realizowaneasprzez:
al organizowanie terapii zgjiowej,

b/ inspirowanie i rozwijag@ntaktéw z rodzinsrodowiskiem,

c/ umaliwienie spetniani trzeb religijnych,
d/ rozwijanie samo%i i aktywndici spoteczne;j,
e/ dziatania zmierzage do usamodzielnienia miesika, w miag jego maliwosci,
f/ pomoc usamodzielniggemu s¢ mieszkacowi w umaliwieniu podgcia pracy,
szczegoOlnie magej charakter terapeutyczny,
g/ zapewnienie bezpiecznego przechowywarodkéw pienéznych i przedmiotéw
wartasciowych,
h/ pokrycie, w miag mazliwosci, mieszkacowi nie posiadagemu wiasnego dochodu,
wydatkow na niezizine przedmioty osobistegayiku, w kwocie nie przekraczgjej
30% zasitku statego ( art. 37 ust. 2 pkt 1 ustayppmocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. ),
i/ zapewnienie przestrzegania praw miesziav oraz dospnasci do informacji o tych
prawach,
jl sprawne zatatwianie skarg i wnioskow miesuiGw.
5. Dom umaliwia mieszkacom korzystanie z przystugigych uprawnié do
swiadczeé zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe ¢aowa odptatndc
do wysokdci limitu ceny przewidzianej w przepisach o powsreen ubezpieczeniu
zdrowotnym.
6. Dom mae pokry¢ wydatki ponoszone na niegine ustugi pielgnacyjne w zakresie




wykraczajpcym poza uprawnienia wynikgje z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

7. Dom zapewnia nieziolne ustugi pielgnacyjne.

8. W przypadku gdy osoba bezwzdhie wymagaca pomocy lub jej przedstawiciel
ustawowy wycofag zgod: na pobyt, dyrektor Domu jest zobawany do zawiadomienia o
tym wiasciwego adu, a jeeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowelg@piekuna
— prokuratora.

§7

1. Zakres ustug o ktorych mowa w 8 6 ustatausizgkdniajac indywidualne potrzeby i
maliwosci  psychofizyczne mieszkadw, ze szczegolnym uwzglnieniem wolnéci,
intymnasci, godndci i poczucia bezpiechstwa jego mieszkacow.

2. Mieszkaniec korzysta z ustug, ktérych zakresodzaj wynika z indywidualnego planu
wspierania mieszkKea opracowanego z jego udziatemzeje udziat ten jest mdiwy ze
wzgledu na stan zdrowia.

3. Dziatania wynikajce z indywidualnego planu wspierania miesmekoordynuje pracownik
Domu, zwany ,Pracownikiem pierwszego kontaktu”j y przez mieszkea Domu, jeeli
wyboér ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdr iqa%‘eszﬂ@. Pracownicy pierwszego
kontaktu dziatg w ramach zespotéw terapeutycz%@@aych.

4.Do zada zespotdéw natey w szczegolnéci oprac ajtf(e)/ﬂndywidualnych planéw
wspierania mieszkaow oraz wspolna z miesﬁ\%@ch realizacja.

)
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Prawa i obowiazki mieszkaicow Domu. .
INN
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1. Mieszkaniec Domu ma prawo w

- godnego traktowania, }XS
- uzyskania petnej informacii ( '@%pgaﬂiadczonych przez Dom i korzystania z nich
- uzyskania wyjénien w spray gtvp rzepisow regujaych zasady wspgycia mieszkacow,
- pomocy w zaspakajan%ich potrzeb i zapewniaahie ochrony prawnej,
- uczestnictwa w podejmo iu decyzji w sprawach clafyych jego osoby,
- zgtaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu,
- przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,
- przebywania poza domem, po uprzednim zawiadomiggrektora o takim zamiarze,
a w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgodyriekiub sdu.

2. Obowizkiem mieszkaca Domu jest w szczegoOlém:

- wspotdziatanie z personelem w zaspakajaniu swadtisfawowych potrzeb,

- dbanie w miag swoich maliwosci o higiere osobist, wyglad zewrgtrzny oraz porazdek
w swoich rzeczach i wokot siebie,

- przestrzeganie norm i zasad wspy6ia oraz zaradzen porzdkowych,

- dbala¢ o mienie Domu,

- ponoszenie optat za pobyt w Domu, wedtug zasadlokrgch w odebnych przepisach.



ROZDZIAL 111
KIEROWNICTWO DOMU
§9
1. Domem kieruje jednoosobowo Dyrektor oraz repnéizie go na zewtrz.
2. Dyrektora Domu w czasie jego nieobemaastpuje Kierownik Sekcji Gospodarcze).
3. W sprawach nie uregulowanych przepisami pravigmvdotyczcych istotnych procedur
dyrektor wydaje zaszizenie wewagtrzne.
ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU, PODZIAL ZADA N

§10

W Domu tworzy si¢ nastepujace komorki organlzac amod2|elne stanowiskarpcy,
ktore przy znakowaniu pism uzywaja nastepu; qc& p/hboll DPS:

1/ Dziat merytoryczny \\\
2/ Dziat administracyjny II
3/ Dziat gospodarczy i obstugi \A\ﬁ i

Ny

/w/
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/11

Dyrektor nadzoruje bezpaednio wsa%% komorki organizacyjne dziata na terenie Domu.

N

//
)
Do zadai Dziatu merytorv(c%@go naley:

- zaspakajanie potrzeb bytowych miesat@v poprzez zapewnienie miejsca zamieszkania
wyposaonego W niezédne meble i spkd, padsciel, bielizre poscielowa orazsrodki
utrzymania higieny osobistej, odzieobuwie,

- wyzywienie w ramach obowzujacych nornzywieniowych i dietetycznych zgodnie
ze wskazaniami lekarza,

- umazliwienie swobodnego poruszanig pioza Domem z uwzglinieniem indywidualnych
mozliwosci zaréwno psychicznych jak i fizycznych,.

- umazliwienie szeroko pajej terapii indywidualnej oraz grupowej w ramactaf@i zagciowej
i terapii praa ,

- umazliwienie uczestniczenia w imprezach kulturalnyebwarzyskich wsrodowisku
lokalnym oraz w imprezach organizowanych na ter@omu,

- zapewnienie spokoju i bezpieéstwa na terenie oraz poza Domem,

- ochrona godnixi osobistej mieszkecow,

- umazliwienie spaywania positkbw w ustalonym przedziale czasowynzavgboru
potraw,

- prowadzenie spraw socjalnych mieszééw

/



- przygotowanie indywidualnych programéw edukacyjempeutycznych opartych na
przeprowadzonej diagnozie pedagogicznej,

- sprawowanie opieki medycznej w zakresie zleconymezlekarza rodzinnego
i lekarzy specjalistow,

- $Swiadczenie ustug piegniarskich i rehabilitacyjnych,

- prowadzenie diagnoz pigniarskich,

- prowadzenie kart obserwacji indywidualnej miesia

- prowadzenie raportow pigjniarskich, rejestru wykonanych zabiegow gieiarskich
i bada laboratoryjnych.

§13
Do zadai Dziatu administracyjnego naley:

- obstuga sekretariatu,

- prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

- prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Domu

- prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw, A

- prowadzenie spraw zwdanych z zaopatrzeniem rr-%iaiy biurowe i tezie,

- prowadzenie spraw zwzanych z gospodagksam ;ﬁf@gowo-paliwoqv

- zbior aktéw prawnych, \//)

- prowadzenie dokumentacji zamowieublicz .

- obstuga ksigowa Domu, O/

- opracowywanie projektu badtu Domu,

- sporadzanie sprawozdafinansowyc

- prowadzenie dokumentacji p+acowé'}%§“@éz ubezpieczenia spotecznegpracowywanie
projektow przepisow wevdtrznych d f/@)ﬁnwadzenie rachunkoen

- prowadzenie obstugi kasowej Do =

- przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzaciji,

- opracowywanie projektu badty— -

4

()
Do zadai Dzialu gospodar@%ﬂbs’fugi nadey:

- prowadzenie magazynow akywnosciowych i przemystowych,

- racjonalne i zgodne z planem rzeczowym i finansovegmpatrzenie Domu we wszystkie
materiaty i artykuty konieczne do prawidtowego fejgnowania,

- terminowe, zgodne z instrukcjami obstugi oraz przami dokonywanie przeglow
technicznych maszyn i wdze, instalacji, budynkow i budowli. Prowadzenie w tyakresie
stosownej dokumentacji,

- planowe przeprowadzanie napraw, remontow, konsgrivaodernizacji wszystkich
sktadnikéw wyposzenia techniczno-gospodarskiego i budowlanego, pargocy
podlegtego personelu lub zaktadéw ustugowych, paagaie wymaganej dokumentacji,

- utrzymanie parku oraz innych terenéw zielonych ahaiy i placowsmietnikéw w
nalezytym poradku, czystéci i estetycznym wygldzie,

- zabezpieczenie mienia przed kradami, przedwczesnym zyciem i zniszczeniem przy
pomocy staby dozorowania oragrodkow technicznych /ogrodzenia, zamki, ktodki,
sygnalizacja itp./,

- prawidtowe funkcjonowanie kottowni, cieptagow, odbiornikdw ciepta i pary
technologicznej. Czuwanie nad osgzym i zgodnym z norgzuzyciem paliwa,

- prawidtowa eksploatacja hydroforni pod waggm technicznym i sanitarnym. Czuwanie

/
\



nad oszczdnym i racjonalnym zikyciem wody,
- prowadzenie kuchni,
- opracowywanie jadtospisow,
- zamawianie produktowywnosciowych,
- wydawanie positkow o okflnych godzinach,
- $wiadczenie ustug pralniczych,

ROZDZIAL V
ZASADY PODPISYWANIA | APROBATY PISM
8§14
1. Dyrektor Domu podpisuje:
- zaradzenia wewatrzne, wykonawcze i pogdkowe,
- materiaty przedstawiane pod obrady Zalz Powiatu,
- odpowiedzi na zaszlzenia pokontrolne,

- decyzje w sprawach kadrowych Domu,
- umowy cywilno — prawne rodze skutki flnansow/e}} N

2. W czasie nieobecroi Dyrektora Domu, dokﬁn&f /Wymlenlone w pkt.ddpisuje
Kierownik Sekcji Gospodarcze;. O

RéZDzlAL VI

TRYB PRZYJMOWANIA, R RYWANIA | ZALATWIANIA SKAR G|
NNIOSKOW.

1. Dyrektor przyjmuje miesz%w Domu i inne osoby w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatek i czwartek w godz. of 8o 16°

2. Skargi i wnioski wptywajce do Domu lub przygje osohbicie podlegaj zarejestrowaniu w
rejestrze skarg i wnioskow.

4. Przygcie skargi osoltie wymaga spoezizenia protokotu zawiergjego:
a) data przycia,
b) imig, nazwisko i doktadny adres sktagizggo,
c) zwigzte okrdlenie sprawy,
d) imig¢ i nazwisko przyjmujcego,
e) podpis sktadajcego,

5. Dom stosuje typowe rejestry skarg i wnioskéwyazzajc poszczegoélne rodzaje spraw
symbolami: S —skarga, W — wniosek.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY DOMU.
§ 16
1. Czas pracy pracownikéw Domu wynosi 8 godzin naedgiyzecktnie 40 godzin

tygodniowo.
2. Rozliczenie czasu pracy odbywa sv jednomiesicznym okresie rozliczeniowym, z

zachowaniem przeginego dziennego czasu pracy wyrggego 8 godzin lub odpowiednio

tygodniowego — 40 godzin.
3. Szczegotowy rozktad czasu pracy poszczegolnych gracowniczych okiga
obowiazujacy w Domu Regulamin pracy.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NgOWE

§17

/7
Struktuk organizacyja Domu przedstawia sche t«g@
niniejszego regulaminu. gax

o

Zakres obowizkéw pracownikéw Domu /o@ indywidualne zakresy czynsa.
//\ 7

X\é 19

Wszelkie zmiany w Regulaminie do 'ywanensdrodze Uchwaly Zaedlu Powiatu w Pile.

nizacyjny stasoynzahcznik do

N O § 20

Regulamin Organizacyjny wchodzixycie z dniem podicia Uchwaly.

Szymon Buszkiewicz /-/
Radca Prawny



SCHEMAT ORGANZACYJINY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DEBNIE
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