Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr
Zarzadu Powiatu w Pile
z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DEBNIE

ROZDZIAL 1.

PRZEPISY OGOLNE.

§1

Na podstawie Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Debnie , ustalonego
Uchwata Nr XL V/390/06 Rady Powiatu w Pile z dnia 29 czerwca 2006 r. okresla sie zasady
funkcjonowania, organizacj¢ wewnetrzna oraz strukture i zakres dzialania komérek
organizacyjnych wchodzacych w jego sklad.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Domu”, nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spoleczne;j
w Debnie.

§3

1. Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest wies Dgbno, gmina f.obzenica powiat
pilski, woj. wielkopolskie.
2. Dom przeznaczony jest dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
3. Dom ma charakter stacjonarny, zapewniajacy calodobowa opieke i posiada 120 miejsc.

§4

1. Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej bedacq jednostka budzetowa
powiatu pilskiego.

2. Nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Pilski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

3. Nadzdr nad merytoryczng dzialalnosciag Domu sprawuje Wojewoda Wielkopolski.
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ROZDZIAEL 11.

ZAKRES I POZIOM SWIADCZONYCH USLUG.

§5

Celem Domu jest $wiadczenie na poziomie obowigzujacego standardu ustug
bytowych, opiekuriczych, wspomagajacych i edukacyjnych w formach i zakresie
wynikajacym z indywidualnych potrzeb oraz umozliwienie korzystania ze $§wiadczen
przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

. Potrzeby bytowe mieszkancow realizowane sa przez zapewnienie:

a/ miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble 1 sprzet, posciel i
bielizne poscielowsq oraz $rodki utrzymania higieny osobiste;j,

b/ odziezy i obuwia,

¢/ wyzywienia w ramach obowiazujacych norm zywieniowych, rowniez dietetycznych
zgodnie ze wskazaniami lekarza.

Potrzeby opiekuncze realizowane sa przez:

a/ zapewnienie niezbednej pomocy w czynnosciach zyciowych

b/ podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowanie mieszkancow,

¢/ udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.

Potrzeby wspomagajace realizowane sa przez:

a/ organizowanie terapii zajgciowe;j,

b/ inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i $rodowiskiem,

¢/ umozliwienie spetniania potrzeb religijnych,

d/ rozwijanie samorzadnosci 1 aktywnosci spoteczne;.

Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych uprawnien do

$wiadezen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe i czesciowg odplatnose

do wysokosci limitu ceny przewidzianej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu

zdrowotnym.

Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie

wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu

zdrowotnym.

. Dom zapewnia niezbedne ustugi pielegnacyjne.
. W przypadku gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel
ustawowy wycofaja zgode na pobyt, dyrektor Domu jest zobowigzany do zawiadomienia o
tym wiasciwego sadu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna

— prokuratora.

§6

1. Zakres ustug o ktérych mowa w § 5 ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i

psychofizyczne mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolnosci,
intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa jego mieszkancow.

2. Dom moze réwniez swiadczy¢ ushugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuricze dla
0s0b w nim nie Zamieszkuj acych.
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§7

W celu okreélania indywidualnych potrzeb mieszkanica domu oraz zapewnienie zakresu

ustug dom organizuje zespoly terapeutyczno-opiekuncze skladajace sie z pracownikéw
Domu.

Do zadan zespoldw nalezy w szczegdlnoscei opracowanie indywidualnych plandéw

wspierania mieszkancow oraz wspoélna z mieszkancem ich realizacja.

Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje pracownik
Domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu.”

§8

Prawa i obowiazki mieszkancow Domu.

1.

L
2.
3.

Mieszkaniec Domu ma prawo w szczegolnosci do:

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich
uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspolzycia mieszkancow,
pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnianiu sobie ochrony prawnej,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

zglaszania skarg 1 wnioskow do Dyrektora Domu,

przyjmowania odwiedzin krewnych 1 znajomych,

przebywania poza domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora o takim zamiarze,

aw szezegblnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu.

Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegolnosci:

wspoldzialanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb,

dbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach 1 wokot siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspolzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

dbatos¢ o mienie Domu,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL III.

KIEROWNICTWO DOMU.

§9

Domem kieruje jednoosobowo Dyrektor oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Kierownik Sekcji Gospodarcze;.
W sprawach nie uregulowanych przepisami prawa w tym dotyczacych istotnych procedur
dyrektor wydaje zarzadzenie wewngtrzne.

S EAPTETETR
S e L e



ROZDZIAL 1V.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU, PODZIAL ZADAN.

§ 10

W Domu tworzy si¢ nastepujace komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy,
ktore przy znakowaniu pism uzywajga nastepujacych symboli DPS:

1/ Dzial Merytoryczny I

2/ Pracownicy Socjalni 11

3/ Dzial Ekonomiczny I

4/ Dzial Administracyjny v

5/ Dziat Gospodarczy i Obstugi A%
§ 11

Dyrektor nadzoruje bezposrednio wszystkie komérki organizacyjne dzialajace na terenie Domu.

§ 12

Do zadan Dzialu merytorycznego nalezy:

- zaspakajanie potrzeb bytowych mieszkancow poprzez zapewnienie micjsca zamieszkania
wyposazonego w niezbedne meble i sprzet, posciel, bielizne poscielowa oraz érodki
utrzymania higieny osobistej, odziez i obuwie,

- Wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych i dietetycznych zgodnie
ze wskazaniami lekarza,

- umozliwienie swobodnego poruszania sig poza Domem z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci zaréwno psychicznych jak i fizycznych,.

- umozliwienie szeroko pojetej terapii indywidualnej oraz grupowej w ramach terapii zajgciowe;j
1 terapii pracq w gospodarstwie pomocniczym,

- umozliwienie uczestniczenia w imprezach kulturalnych i towarzyskich w $rodowisku
lokalnym oraz w imprezach organizowanych na terenie Domu,

- stworzenie warunkow uczenia si¢ i wychowania poprzez dodwiadezenia zyciowe i nauczanie
specjalne

- zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie oraz poza Domem,

- ochrona godnosci osobistej mieszkafncow,

- umozliwienie spozywania positkéw w ustalonym przedziale czasowym oraz wyboru
potraw,

- prowadzenie spraw socjainych mieszkanicow.

- sprawowanie opieki medyczneJ A% zakre51e zleconym przez lekarza rodzinnego
i lekarzy speqalrstow Za 2a0ano ;
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- $wiadczenie ustug pielegniarskich i rehabilitacyjnych,

- organizowanie pracy rehabilitacyjno-wychowawczej w stosunku do mieszkancow
w oparciu o indywidualne programy w ramach zespolu terapeutycznego,

- prowadzenie diagnoz pielegniarskich,

- prowadzenie kart obserwacji indywidualnej mieszkarica,

- prowadzenie raportéw pielegniarskich, rejestru wykonanych zabiegow pielegniarskich
1 badan laboratoryjnych.

§13
Do zadat Dzialu administracyjnego , ekonomicznego i obslugi nalezy:

- obshluga sekretariatu,

- prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,

- prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Domu,

- prowadzenie spraw socjalnyck pracownikow, -

- prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem w materialy biurowe i techniczne,

- prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka samochodowo-paliwowa,

- zbidr aktéw prawnych,

- prowadzenie dokumentacji zamoéwien publicznych,

- obstuga ksiggowa Domu,

- opracowanie projektéw planéw finansowych,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

- prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen ubezpieczenia spotecznego,

- opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dot. prowadzenie rachunko-
wosci,

- prowadzenie obshigi kasowej Domu,

- prowadzenie magazynéw artykutdw zywnodciowych i przemystowych,

- racjonalne i zgodne z planem rzeczowym i finansowym zaopatrzenie Domu we wszystkie
materialy i artykuly konieczne do prawidlowego funkcjonowania,

- terminowe, zgodne z instrukcjami obstugi oraz przepisami dokonywanie przegladow
technicznych maszyn i urzadzet, instalacji, budynkéw i budowli. Prowadzenie w tym zakresie
stosownej dokumentacji,

- planowe przeprowadzanie napraw, remontéw, konserwacji i modernizacji wszystkich
skladnikéw wyposazenia techniczno-gospodarskiego i budowlanego, przy pomocy
podlegtego personelu lub zakladow ustugowych, prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- utrzymanie parku oraz innych terenéw zielonych oraz drég i placow, $mietnikow w
nalezytym porzadku, czystosci 1 estetycznym wygladzie,

- zabezpieczenie mienia przed kradziezami, przedwczesnym zuzyciem i zniszczeniem przy
pomocy stuzby dozorowania oraz $rodkéw technicznych Jogrodzenia, zamki, ktodki,
sygnalizacja itp./,

- prawidlowe funkcjonowanie kotlowni, cieplociagéw, odbiornikow ciepla 1pary
technologicznej. Czuwanie nad oszczednym i zgodnym z norma zuzyciem paliwa,
wladciwym jego skladowaniem,

- prawidlowa eksploatacja hydroforni pod wzgledem technicznym 1 sanitamym. Czuwanie
nad oszczednym i racjonalnym zuzyciem wody,
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prowadzenie kuchni,

opracowanie jadlospisow,

zamawianie produktéw zywnosciowych,
wydawanie positkéw o okres§lonych godzinach.

ROZDZIAL V.

ZASADY PODPISYWANIA I APROBATY PISM.

§ 14

. Dyrektor Domu podpisuje:
zarzadzenia wewnetrzne, wykonawcze 1 porzadkowe, °
materialy przedstawiane pod obrady Zarzadu Powiatu,
odpowiedzi na zarzadzenia pokontrolne,
decyzje w sprawach kadrowych Domu,
umowy cywilno — prawne rodzace skutki finansowe.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu, dokumenty wymienione w pkt. 1 podpisuje
Kierownik Sekcji Gospodarcze;j.

ROZDZIAL VL.

TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG 1
WNIOSKOW,

§15

1. Dyrektor przyjmuje mieszkanicéw Domu i inne osoby w sprawach skarg i wnioskow

w poniedziatek i czwartek w godz. od 8" do 10"

2. Skargi 1 wnioski wptywajace do Domu lub przyjete osobiscie podlegajg zarejestrowaniu w
rejestrze skarg 1 wnioskow.

3. Przyjecie skargi osobiscie wymaga sporzadzenia protokotu zawierajacego:

a) data przyjecia,

b) imie, nazwisko i dokladny adres skladajacego,

c) zwiezle okreslenie sprawy,

d) imig 1 nazwisko przyjmujacego,

e) podpis sktadajgcego.

4 Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
stanowisko ds. organi%a;gyj{;o - kadrowych, ktore:
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