2aznik

do uchwatyl&7 /2007
Zadu Powiatu w Pile

z dnia 16rpi@a 2007 r.

Regulamin Organizacyjny
Specjalistycznego ®odka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Pile

Postanowienia ogoélne
§1

Regulamin Organizacyjny Specjalistycznegoddka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Pile, zwany dalej ,Regulaminem” okee
1) zadania, zakres dziatania i zakres udzielanej pgmoSpecjalistycznym €odku
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile, zeagmdalej ,,Grodkiem”;
2) organizaa} i zaradzanie Qrodkiem.

§2

Osrodek realizuje swoje zadania w oparciu o gl&ghce przepisy prawa:

1) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeynecrodzinie ( Dz.U. Nr
180, poz. 1493 );

2) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o-pomocy spotecznej (D&IG4, poz. 593, z .
zm.);

3) rozporadzenie Ministra Pracy i(Pgiityki Spotecznej z d6idipca 2006r. w sprawie
standardu podstawowych ustagiadczonych przez specjalistyczn@aulki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, ‘a tak szczegotowych kierunkéw prowadzenia
oddziatywa korekcyjno-ectikacyjnych ( Dz.U. Nr 127, poz. 890 )

4) ustaw z dnia 5 czerwca/1998 r. o samgmizie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,

Nr 142, poz. 1592, zfpw-zi.);

5) wustawe z dnia 30 czenvca 2005 r. o finansach publiczr(fZzzhU. Nr 249, poz. 2104,
Z p&n. zm.);

6) ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach saguwowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1593, z pd. zm.).

7) uchwat Nr IV/ 48/ 07 Rady Powiatu w Pile z dnia 31 styiez007 r. w sprawie
utworzenia Specjalistycznegosi@dka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
Pile;

§3
Terenem dziatania fodka jest obszar Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4
Siedzila Osrodka jest miasto Pita.

Radca Prawny

-/ Szymon Buszkiewicz



§5

Osrodek czynny jest caldoke, przez caty rok.

Zadania, zakres dziatania i zakres udzielanej ponay w Osrodku
§6

Osrodek jako jednostka organizacyjna Powiatu Pilskiegstat powotany do realizacji zada
wilasnych powiatu i zaaaz zakresu administracji gdowej realizowanych przez powiat,
wynikajacych z przepiséw prawa reguaych problematyk przemocy w rodzinie.

§7

Osrodek przeznaczony jest dla ofiar dotkgch przemog w rodzinie, ktére nie meg
przebyw& w swoimsrodowisku rodzinnym.

§8

Zadaniem ®&rodka jest umgiwienie osobom i rodzinoim przezwygenie trudnych sytuacii
zwiazanych z doznawanprzemog w rodzinie,«ktérych nie g oni w stanie pokorta
wykorzystupc wtasnesrodki i mazliwosci.

§9

Osrodek swiadczy ustugi, okrdone W /regulaminie i zasadach pobytu wsr@alku,
stanowicym zahcznik nr 2 do Regulasninu:

§10

W celu dostosowania zakrest poiriocy do sytuacji padezeb ofiar przemocy w rodzinie,
Osrodek wspotpracuje z-imrymi instytucjami pomocy fspanej, organami wymiaru
sprawiedliwdgci, prokuratug, piacowkami staby zdrowia, placowkamiswviaty oraz innymi
podmiotami dziatajcymi w szeroko rozumianym obszarze pomocy spotgcztérych
dziatalnag¢ skierowana jest na przeciwdziatanie przemocy vzirod.

§11

Pobyt w Grodku ustala sina okres do 3 miegiy, z maliwoscia przediizenia
w przypadkach uzasadnionych sytuadfiar przemocy w rodzinie.

§12

Osoby przyte do Grodka mog otrzyma& na czas pobytu, w zateosci od indywidualnej
sytuacji i maliwosci  Osrodka:

1) miejsca w pokoju,
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2) mozliwosci korzystania z tazienki, kuchni, pomieszczenia pi@nia i suszenia,
swietlicy do dziennego pobytu, pokoju zabaw dla dzigpomieszczenia do nauki,
pokoju terapeutycznego,

3) srodki czystdci.

§13

Osobom przebywagym w Gsrodku zapewnia giwyzywienie.

Organizacja i zarzadzanie Gsrodkiem
8§14
Osrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany przez ZatPowiatu w Pile.
§15

Dyrektor Grodka dziata na podstawie petnomocnictw i upzmien udzielanych przez
Starost Pilskiego, o ile jest to niezbne dla realizacji stattitowych zad@srodka.

§16

W czasie planowanej nieobedobd dyrektora jego oboweki peilni osoba wskazana przez
dyrektora.

17
Ll

(7]

Dyrektor Grodka odpowiada za funkejoncwaniér@dka, a w szczegolsoi za:
1) wykonywanie zadaokreslonych przepisami prawa;
2) realizacg budzetu Grodka;
3) gospodarowanie powierzonym mieniem;
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikows@dka.
§18

Struktuk organizacyja Osrodka okréla schemat organizacyjny stan@ay zahcznik nr 1 do
Regulaminu.

Gospodarka finansowa Grodka
8§19

Osrodek dziata jako jednostka htetowa, ktérej gospodarka finansowa prowadzonarjast
zasadach okkéonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o fieahspublicznych.
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Dochody i wydatki Grodka realizowaneasa podstawie;
1) ustawy o finansach publicznych,
2) ustawy o dochodach jednostek samdteterytorialnego,
3) ustawy o rachunkowéai,
4) innych przepisow.

Postanowienia kacowe

§21

Zmiany Regulaminu dokonywane w trybie jego uchwalenia.

/= Alicja Miedzinska
p.0. Dyrekto
Specjalitgego Qrodka Wsparcia
dla Ofiar Braocy w Rodzinie
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Zgznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Specjalistycznegarodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Pile
SCHEMAT ORGANIZACYJINY
Dyrektor
ZespoOt terapeutyczny Zespot
finarisowo-
- pracownik administracyjny
socjalny
- wychowawca = gt. ksiegowy
- pedagog > administrator
- terapeuta
- prawnik
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Zaznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Specjalistycznegdrodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Pile

Regulamin i zasady pobytu
w Specjalistycznym Grodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Pile

1. Specjalistyczny @odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie vePiwany
dalej Grrodkiem, przeznaczony jest dla osob dogigh przemog, ktére nie mog
przebyw& w swoim srodowisku rodzinnym.

2. Zadaniem Grodka jest umgliwienie osobom i rodzinom przezwyeganie trudnych
sytuacji zwizanych z doznawarprzemog, ktérych nie g oni w stanie pokorta
wykorzystupc wtasnesrodki i mazliwosci.

3. Pobyt w Grodku ustala gina okres do 3 miegiy. Z-maliwoscia przedizenia
w przypadkach uzasadnionych sytaadjary przemaocy w rodzinie.

4. Osrodek swiadczy ustugi obejmuge:

a) zapewnienia schronienia ofiarom przeriocy w rodzinéz skierowania i bez
wzgledu na dochdd na okres do-3wes; z maliwoscia przedhienia
w przypadkach uzasadnionycii sytaadijary przemocy w rodzinie,

b) ochrore ofiary przemocy przed csalstosujca przemoc w rodzinie,

c) udzielanie pomocy psycholagiczne], medycznej i wsipasocjalnego,

d) rozpoznawanie sytuacji ofiary-przemocy w rodzire@racowanie planu
pomocy,

e) wspieranie i przezwyeranie sytuacji kryzysowej zawzanej z wysipowaniem
przemocy w rodzinie,

f) udzielanie poradniciwa psychologicznego, prawnespxjalnego,

g) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanepwsparcie ofiary
przemocy w rgadzjnie-oraz nabycia ungtepsci ochrony przed osabstosuaca
przemoc w rodizinie,

h) przeprowadzanie-diagnozy sytuacji dzieci i udziedlam wsparcia
psychologicznego, specjalistycznej pomocy socjpteutycznej
| terapeutycznej,

i) udzielanie konsultacji wychowawczych.

5. Osoby skierowane dostbdka mog otrzyma& na czas pobytu, w zaieosci od

indywidualnej sytuacji i niiwosci Osrodka:

a) miejsce w pokoju,

b) mozliwosci korzystania z ogolnodaginych: tazienki, kuchni, pomieszczenia
do prania i suszenigwietlicy do dziennego pobytu, pokoju zabaw dla dzie
pomieszczenia do nauki, pokoju terapeutycznego,

c) srodki czystdci.

6. Grodek zapewnia waywienie dla ofiar przemocy w rodzinie.
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7. Osoby przebywage w Grodku zobowizane g wspoOtpracowé&z pracownikami

Gsrodka oraz aktywnie korzysta oferowanych form pomocy w celu wgja

z kryzysu zwrzanego wyspowaniem przemocy w rodzinie i powrotu do swojego
rodzinnegérodowiska .

Odmowa takiej wspétpracy veoby powodem odmowy udzielania dalszej pomocy

przez €yodek.

8. Plan pomocy wyicia z trudnej sytuacji oraz prawa i ob@uki ofiary przemocy w
rodzinie - mieszkiéca Grodka, okréla kontrakt zawarty, poreilzy ofialn przemocy —
mieszkacem, a pracownikiem socjalnyms@dka przy udziale dyrektorastddka.

9. Osoby przebyware w Grodku $ obowihzane do poszanowania praw i gosino
drugich oraz nie magstosowa réznego rodzaju przemocy i dyskryminaciji.

10.Osoby przebyware w Grodku $ zobowhzane do utrzymywania czyst w
pokojach sypialnych oraz pozostatych pomieszczénizeznaczonych do wspdlnego
uzytkowania ( kuchnia, tazienka, pomieszczenia dmiprasuszeniaiwietlicy do
dziennego pobytu, pokoju zabaw dla dzieci, kor@gra take do dbania o spgk
bedacy wyposaeniem GQrodka. Osoby przebywage w Grodku & zobowkzane do
informowania osoby dyurnej o kadym uszkodzeniu spgiu | wyposaenia.

Za umylne zniszczenie spgiu osoba obagrzana jest<kosztami jego naprawy.

11. Osoby przebywge w Grodku s zobowszane:do sprawowania opieki nad

dziémi przebywagcymi z nimi.

12. Mieszkacy Osrodka ponosz odpowiedzialnéc materiala za powierzony

sprzt i wyposaenie

13. Osoby przebywgie w Grodku s zobowrzane do informowania osoby

dyurnej o wyjciu poza teren ©@odka, pozostawienia kluczy do pokoju i

podania godziny powrotu, ktéra nie seoprzekraczagodz.22.00.

14. Cisza nocna obayzuje, osoby dorostew; godzinach 22.00 do 6.00,mizist dzieci

w godzinach od 21.00 do 6.0Q0.

15. Osoby przebywage w Grodku imag prawo do:

a) korzystania ze wszystkich:ustéwgiadczonych przez €odek i uzyskania pomocy

okr&lonej w kontrakcie,

b) formutowania i wyrarnia swoich potrzeb, spostéee i opinii,

c) skladania uwag i/'spostieidotyczcych funkcjonowania €odka dyrektorowi,
lub osobom dyrtiacym.

16. Osrodek jest placowkotwart, tzn.ze mieszkacy map prawo do przyjmowania

odwiedzin géci w sobot i niedziek, w godzinach od 10.00 do 18.00 :

a) przyjmowanie géci maze skt odbywa tylko w swietlicy pobytu dziennego za
uprzednim poinformowaniem osobyzlyujacej,

b) w uzasadnionych przypadkach, atapa uwadze bezpieardwo 0so6b
przebywagcych w Grodku, dyrektor lub osoba dyrujaca maze zakazé
odwiedzin.

17. Na terenie £2odka obowazuje bezwzgidny zakaz :
a) palenia tytoniu,
b) spoywania alkoholu lub substancji psychoaktywnych,
C) posiadaniaindego rodzaju zwient.
18. Zabronione jest udzielanie wszelkich infacji na temat innych oséb przebyaw@jch
w Grodku.
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19. W przypadku tamania przgych regut i zasad dyrektors@@dka mae udzielé
ustnegodulz pisemnego upomnienia, a w skrajnych przypadkasbba taka mae
zostausungta z Grodka.
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