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1. WSTEP

Strategia Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku wytycza Sciezke dziatan dla instytucji
powiatowych. Strategia powstata z myslg o koordynacji i moderowaniu dziatan rozwojowych przez
struktury organizacyjne Powiatu Pilskiego. Do szczegdlnych kompetencji Powiatu nalezy zaliczy¢
edukacje, pomoc spoteczng, opieke zdrowotng, wsparcie kultur i aktywnosci spotecznych, sportu
i rekreacji. Powiat realizuje szereg dziatarn administracyjnych oraz inwestycyjnych, ktére wspierajg
aktywnosé gospodarczg, ekonomiczng i podnoszg potencjat do inwestowania. Szczegdlnie wazng rolg

powiatu jest koordynacja i wspieranie dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego.

Strategia Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku stanowi kontynuacje dziatan juz realizowanych,
wpisuje sie ponadto w realizacje polityki rozwoju regionalnego oraz polityk rozwoju lokalnego
poszczegdlnych gmin, potozonych w powiecie. W tym aspekcie Strategia podkresla role Powiatu jako

moderatora i podmiotu wspierajacego rozwaj.

Nadchodzgca dekada niesie szereg nowych wyzwan. Wiadze powiatu, wspdlnie z partnerami
samorzgdowymi, spotecznymi i przedsiebiorcami chcg podtrzymac dynamike pozytywnych przemian
spoteczno-gospodarczych. Wydaje sie, ze gtdwng barierg dla zrOwnowazonego rozwoju bedg zmiany
demograficzne. Widoczne sg one juz obecnie, m. in. w rosnacej liczbie oséb w wieku senioralnym.
Oznacza to dostosowanie do potrzeb polityki spotecznej oraz opieki zdrowotnej. Ponadto nalezy
zauwazyé, iz z rynku pracy odejdzie duzy odsetek mieszkaricdw. Aby podtrzymac konkurencyjnosé
gospodarki i jako$¢ ustug publicznych nalezy jeszcze mocniej inwestowaé w jako$¢ edukacji oraz

tworzy¢ warunki do wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancéw.

Strategia Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku powstata na bazie diagnozy w sferze
srodowiskowej, gospodarczej i spotecznej. Jej podsumowaniem sg wyzwania rozwojowe, ktérych

osiggniecie pozwoli realizowaé misje rozwoju powiatu — tj. podtrzymac zrédwnowazony rozwaj.

Strategia jest dokumentem kierunkowym, tj. nie wskazuje szczegétowych rozwigzan. Opiera sie na

wizji, misji, celach strategicznych i priorytetach, ktérych rozwinieciem sg kierunki rozwoju.

Warto podkresli¢, iz Strategia powstata z myslg o koordynacji i realizacji dziatan rozwojowych przez
instytucje powiatowe, czyli bazuje na realnych zdolnosciach wdrozeniowych. Niemniej jednak
zatozenia Strategii wpisujg sie w ogdlne zatozenia rozwoju, czego wyrazem jest system monitoringu
i ewaluacji. Opiera sie on na wskaznikach produktu, przypisanych do priorytetéw oraz wskaznikach

rezultatu, odnoszacych sie do wyzwan rozwojowych.



2. WNIOSKI Z DIAGNOZY SYTUACJI SRODOWISKOWO-PRZESTRZENNEJ,

SPOtECZNEJ | GOSPODARCZE)

2.1. Sfera Srodowiskowo-przestrzenna

Powiat pilski lezy w pdétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Wschodnia granica
powiatu stanowi fragment granicy wojewdédztwa wielkopolskiego. Sasiaduje z powiatami: od
potnocy: ztotowskim, od pdétnocnego — zachodu: wateckim - woj. zachodniopomorskie, od wschodu:
sepolenskim i nakielskim — woj. kujawsko pomorskie, od potfudnia: wagrowieckim, chodzieskim,

czarnkowsko-trzcianeckim.

W sktad powiatu pilskiego wchodzg: gmina miejska Pita, gminy miejsko — wiejskie: tobzenica, Ujscie,

Wyrzysk, Wysoka, Kaczory, gminy wiejskie: Biatosliwie, Miasteczko Krajeriskie, Szydtowo.

Mapa 1. Podziat administracyjny powiatu pilskiego

Zrédto: opracowanie wtasne



Lasy w powiecie pilskim zajmujg 37 378,15 ha (wg danych GUS z 2020 roku). Lesistos¢ w powiecie
(28,8%) jest wyzsza od lesistosci w wojewddztwie wielkopolskim (25,8%), a mniejsza niz w kraju

(29,6%).

Powiat pilski w catosci pokrywa sie z obszarem dorzecza Noteci. W powiecie wystepujg jeziora,

szczegodlnie w okolicach Pity oraz na terenie gmin: Szydtowo, Kaczory oraz tobzenica.

Gtéwnymi rzekami sg Noteé oraz Gwda. Powiat pilski wystepuje w obrebie Jednolitych Czesci Wéd
Podziemnych nr 26, 34, 35, 42 (na podstawie podziatu obszaru Polski na 172 czesci wdd
podziemnych). Na terenie powiatu pilskiego znajdujg sie obszary zagrozone powodzig wzdtuz rzeki

Notec.

Prognozuje sie, ze w zwigzku z dalszym rozwojem, w tym w zwigzku z inwestycjami mieszkaniowymi
oraz gospodarczymi, przestrzen powiatu moze by¢ poddana presji na srodowisko. Jest to widoczne
w szczegblnosci w sgsiedztwie Pity (presja urbanizacyjna). Przewiduje sie dalszy rozwdj
mieszkalnictwa, m. in. ze wzgledu na ciggle niski poziom nasycenia mieszkaniami, dalsze bogacenie

sie mieszkancow oraz wysoki poziom inflacji.

Pomimo zorganizowanego systemu gospodarki odpadami w poszczegdlnych gminach powiatu
pilskiego notowano bardzo réznorodny udziat odpadéw zbieranych selektywnie w relacji do ogétu
odpaddéw. Poziom w catym powiecie (29,1%) byt nizszy od $redniej krajowej (37,9%) i Sredniej dla
wojewddztwa wielkopolskiego (34,9%). Wg danych GUS dla 2020 roku najwyzszy poziom udziatu
odpadow zbieranych selektywnie odnotowano w gminie Kaczory (36,5%). Najnizszy poziom
uczestnictwa w segregacji odpadéw dotyczyt gminy Wyrzysk (15,3%). Powyzsze oznacza koniecznosc¢
dalszego rozwoju systemu gospodarki odpadami, w tym kierunku gospodarki o obiegu zamknietym

oraz minimalizowanie ilosci odpaddw trafiajgcych na sktadowiska.

W powiecie pilskim pomimo poprawy w zakresie dostepu do sieci kanalizacyjnej w okresie od 2012
do 2020, nadal istniaty miejsca, ktére wymagaty interwencji. Odsetek mieszkaicow powiatu
korzystajacych z sieci kanalizacyjnej w 2020 roku wynidst 83,5% i byt wyzszy od Sredniej wojewddzkiej
(72,8%) i krajowej (71,5%). Najwieksze deficyty w dostepie do sieci kanalizacyjnej widoczne byty
w przestrzeniach gmin: tobzenica (51,8%), Wysoka (58,2%), i Szydtowo (60,3%). Te gminy musza
w swoich planach inwestycyjnych uwzgledni¢ potrzebe realizacji inwestycji na rzecz sieci

kanalizacyjnej.

30,1% powierzchni powiatu pilskiego objetej byto obowigzujgcymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego w 2020 r., tj. o 11,5% wiecej niz w 2012 r. Wskaznik ten byt
wyzszy w poréwnaniu do wojewddztwa (21,2%), ale nizszy w stosunku do kraju (31,4). Najlepiej pod

tym wzgledem wypadta gmina tobzenica, ktdra praktycznie w catosci objeta byta planami



zagospodarowania. Jednoczesnie gminy Miasteczko Krajenskie, Szydtowo, Kaczory, Biatosliwie,
Wyrzysk nie przekroczyty 10% powierzchni pokrycia gminy planami zagospodarowania

przestrzennego.

Tabela 1. Udziat powierzchni objetej obowigzujagcymi miejscowymi planami zagospodarowania

przestrzennego w powierzchni ogétem (%)

Jednostka terytorialna 2012 2020 Zmiana % ‘
POLSKA 28,0 31,4 12,1
WIELKOPOLSKIE 17,3 21,2 22,5
Powiat pilski 27,0 30,1 11,5
Pita 84,0 85,5 1,8
Biatosliwie 0,5 4,8 860,0
Kaczory 1,8 6,7 272,2
tobzenica 99,9 99,9 0,0
Miasteczko Krajenskie 0,0 0,0 0,0
Szydtowo 0,8 1,0 25,0
Ujécie 5,9 19,2 225,4
Wyrzysk 4,0 9,5 137,5
Wysoka 38,3 38,5 0,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W powiecie pilskim wazng role w strukturze uzytkowania gruntéw petni rolnictwo. W powiecie
przewazajg gtdwnie kompleksy zytnie. Znaczna czes$¢ gleb nalezy do gleb podatnych na susze.
W zwigzku z zatozeniami polityk europejskich, w tym Zielonego tadu oczekuje sie wzrostu znaczenia
rolnictwa w kreowaniu proceséw ekologicznych oraz prawdopodobnie spadku znaczenia
w kreowaniu rozwoju ekonomicznego w przypadku mniejszych gospodarstw. Oznacza to, ze dojdzie
do dalszych zmian w zakresie roli i funkcji rolnictwa. Poprzednie lata ugruntowaty poziom rozwoju
rolnictwa, m. in. poprzez znaczne inwestycje w sprzet techniczny, powiekszanie areatu przecietnego
gospodarstwa rolnego. Europejski Zielony tad zaktada wzmocnienie roli rolnictwa w kreowaniu

polityki ekologicznej, w tym przeciwdziataniu utraty réznorodnosci biologiczne;j.

Powiat pilski charakteryzuje sie wysokim na tle kraju udziatem powierzchni obszaréw prawnie

chronionych w powierzchni ogétem. 42,5% powierzchni powiatu stanowig obszary chronione.
Na terenie powiatu pilskiego wystepuja nastepujgce formy ochrony przyrody?:

e Obszary Natura 2000,
e Rezerwaty przyrody,

e Zespot przyrodniczo-krajobrazowy,

! Program ochrony $rodowiska dla Powiatu Pilskiego na lata 2021-2025



e Pomniki przyrody,

e  Uzytki ekologiczne.

Uwarunkowania przyrodnicze sprzyjajg rozwojowi turystyki oraz réinych form aktywnego

wypoczynku i rekreacji.

Mapa 2. Obszary Natura 2000 na tle powiatu pilskiego

Zrédto: opracowanie wtasne

W perspektywie najblizszych lat i dekad nalezy oczekiwa¢ wzrostu zagrozen wywotanych zmianami
klimatu. W Polsce zmiany klimatu widoczne sg w szczegdlnosci w deficycie wody, zagrozeniu suszg
oraz wystepowaniu ekstremalnych zjawisk pogodowych. Oznacza to koniecznos$¢ realizacji dziatan,
ktore pozwolg przygotowac i zaadaptowac sie do zmian klimatu, m. in. poprzez oszczedzanie wody,

jej retencje, zmiane sposobu jej uzywania, np. obieg zamkniety.

Powiat pilski wnosi swoj wktad w osigganie neutralnosci klimatycznej, co zwigzane jest ze
zobowigzaniami miedzynarodowymi. Unia Europejska oraz Polska realizowaé¢ i wspiera¢ beda
dziatania na rzecz srodowiska i klimatu. Przyczyni sie do poprawy jakosci srodowiska, m. in. jakosci
powietrza, wdd powierzchniowych, sposobu prowadzenia gospodarki odpadami. Nalezy przy tym

oczekiwad, ze nastgpi wzrost Swiadomosci spotecznej nt. wyzwan i probleméw srodowiskowych.



Szczegdlnym wymiarem polityki klimatycznej bedzie odchodzenie od energetyki opartej na weglu, co
zwigzane jest m. in. z wdrazaniem Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku oraz zobowigzan
miedzynarodowych. Dla powiatu pilskiego oznacza to lokalng transformacje, tj. odchodzenie od
wegla w przypadku lokalnych Zrédet ogrzewania, rozwdj odnawialnych Zrédet energii, rozwdj

systemu produkcji energii opartej na rozwigzaniach rozproszonych (tzw. prosumenckich).

Istotnym wymiarem polityki klimatycznej bedzie rozwéj w niskoemisyjnej komunikacji. Nalezy przy
tym zatozyg, iz sprzyjaé jej beda takze inwestycje realizowane w kraju, w szczegdélnosci w komunikacje

kolejowa.
Warto dodaé, iz przez obszar powiatu pilskiego przebiega 7 linii kolejowych normalnotorowych:

e Linia kolejowa nr 18 Pita Gtéwna — Wyrzysk Osiek — Nakto nad Notecig — Bydgoszcz — Torun —
Aleksandréow Kujawski — Wtoctawek — Kutno.

e Linia kolejowa nr 203 Tczew — Chojnice — Pita Gtdwna — Gorzéw Wielkopolski — Kostrzyn nad
Odra.

e Linia kolejowa nr 354 Poznan Gtéwny — Oborniki Wielkopolskie — RogoZzno — Chodziez — Pifa
Gtéwna.

e Linia kolejowa nr 374 Mirostaw Ujski — Pita Gtéwna.

e Linia kolejowa nr 403 Pita Pétnoc — Ulikowo.

e Linia kolejowa nr 405 Pita Gtéwna — Ustka.

e Linia kolejowa nr 999 Pita Gtéwna — Pita Pétnoc.

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej dla przestrzeni powiatu pilskiego oznacza¢ bedzie zwiekszenie
atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz poprawe dostepnosci do ustug i rynku pracy. Dla powiatu pilskiego
istotne znaczenie moze mie¢ budowa drég ekspresowych S10 i S11. Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej kraju wptynie bezposrednio na mobilnos¢ mieszkancéw kraju. Szybsze i sprawniejsze
przemieszczanie w kraju sprzyjac¢ bedzie integracji przestrzennej, ale rowniez wptynie na mobilnosé
na rynku pracy. Zwieksza¢ sie bedzie potencjat konkurencyjnosci przestrzeni Polski dla dziatalnosci
gospodarczych, co sprzyjaé bedzie wzrostowi produkcji przemystowe] (krétsze taricuchy dostaw) oraz

inwestycjom.

Swoj wktad w poprawe infrastruktury drogowej mie¢ bedzie Powiat Pilski. taczna dtugos¢ drog
powiatowych wynosi 419,155 km. Bezposrednig obstugg drég powiatowych zajmuje sie Powiatowy

Zarzad Drog w Pile.



Coraz wazniejszg role w komunikacji w przestrzeni powiatu pilskiego odgrywajg Sciezki rowerowe

7 e 7 .

rowerowych w powiecie, z poziomu 45,9 km do 88,6 km w 2020 roku.

Tabela 2. Czynniki SWOT w sferze sSrodowiskowo-przestrzennej

Mocne strony ‘ Stabe strony
1. Uwarunkowania przyrodnicze 1. Deficyty w zakresie rozwoju sieci
i Srodowiskowe sprzyjajgce rozwojowi kanalizacyjne;j.
funkcji turystycznej i rekreacyjnej, w tym 2. Niski udziat odpadéw zbieranych
wystepowanie atrakcji  turystycznych selektywnie w relacji do ogétu odpaddw.
majacych  kluczowe znaczenie dla 3. Niski udziat powierzchni powiatu objety
regionu. miejscowymi planami zagospodarowania
2. Wysoki odsetek powierzchni powiatu przestrzennego.

objety ochrong przyrody, wysoka
lesistos¢, ksztattujgce jakos¢ funkgji
osadniczej, wptywajacy na wysoka
bioréznorodnos¢ obszaru.

3. Opracowane i wdrazane programy
i dziatania w powiecie w zakresie
ochrony Srodowiska.

4. Zorganizowany  system  gospodarki

odpadami.
Szanse ‘ Zagrozenia
1. Wsparcie z zakresu dziatan 1. Niekorzystny bilans wody, pogtebiany
ekologicznych i srodowiskowych, przez zanieczyszczenie wad
w szczegdlnosci dla rolnictwa, w ramach powierzchniowych oraz niekorzystne
Europejskiego Zielonego tadu. prognozy klimatyczne i hydrologiczne dla
2. Wdrazanie zasad gospodarki o obiegu kraju.
zamknietym, ktére wptywaé bedzie na 2. Wozrost zapotrzebowania na lokalne
obnizenie ilosci wytwarzanych odpadow. zasoby srodowiska, w tym zasoby
3. Wsparcie i rozwdéj odnawialnych Zrédet mineralne i wode, co zwigzane jest
energii oraz dla dziatan na rzecz jakosci z intensywnym rozwojem inwestycyjnym
powietrza atmosferycznego, ktdrych kraju.

skutkiem bedzie poprawa jakosci
powietrza na terenie powiatu.

4. Transformacja energetyczna kraju, ktérej
przejawem bedg m. in. inwestycje
w odnawialne zZrédta energii.




1.2. Sfera spoteczna

Dane demograficzne dla powiatu pilskiego wskazujg na duze wewnetrzne zréznicowanie struktury
wiekowej ludnosci oraz migracji. W 2020 roku powiat zamieszkany byt przez 135 477 mieszkaricow,
natomiast w 2012 roku przez 138 406 osbéb. Oznacza to, ze w tym okresie odnotowano spadek liczby

ludnosci powiatu o 2,1%.

Warto zwréci¢ uwage, ze spadek liczby ludnosci dotyczyt 7 z 9 gmin powiatu pilskiego. Najwiekszy
spadek odnotowano w gminie Wysoka (-4,9). Wzrost ludnosci odnotowano w gminach Szydtowo

(9,9%) i Kaczory (1,2%), zlokalizowanych w sgsiedztwie Pity.

Tabela 3. Stan liczby ludnosci (2012/2020)

Jednostka terytorialna 2012 2020 Zmiana %
Powiat pilski 138 406 135477 -2,1%
Pita 74930 72 527 -3,2%
Biatosliwie 4 966 4 809 -3,2%
Kaczory 7787 7 883 1,2%
tobzenica 9792 9468 -3,3%
Miasteczko Krajenskie 3231 3147 -2,6%
Szydtowo 8500 9341 9,9%
Ujscie 8118 7 946 -2,1%
Wyrzysk 14 226 13 835 -2,7%
Wysoka 6 856 6521 -4,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Prognoza demograficzna dla powiatu pilskiego, opracowana na podstawie zmian liczby ludnosci
w okresie pomiedzy 2010 a 2020 rokiem wskazuje przede wszystkim, ze zjawiska depopulacji beda sie
pogtebiac. Szczegdlnie zjawisko to nabierze na dynamice po 2030 roku. Jest to zwigzane
z powojennym wyzem demograficznym. Jednocze$nie wraz z postepujacg depopulacjg zmniejszaé
bedzie sie potencjat ilosciowy ludnosci w wieku produkcyjnym a zwieksza¢ bedzie sie liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym. Warto dodaé, iz w perspektywie 2050 roku do kategorii wieku

poprodukcyjnego przejdg osoby urodzone w wyzu demograficznym lat 70 i 80-tych XX wieku.

Nastgpi dalszy ilosciowy wazrost liczby ludnosci w wieku senioralnym, co wptynie na sposdb
funkcjonowania spotfeczenstwa, rynku pracy, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej, szeregu ustug

publicznych w wymiarach ponadlokalnych. Zwiekszy sie konkurencja o ograniczone zasoby ludzkie.



Wykres 1. Prognoza demograficzna dla powiatu pilskiego — stan ludnosci wg wybranych grup wieku

w perspektywie 2050 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zmiany demograficzne spowodujg wzrost ilosciowy problemoéw spotecznych, wsréd ktérych beda
samotnos¢, ubdstwo, choroba, niepetnosprawnosc¢. Te problemy pogtebiane beds przez odptyw
mtodych oséb. Powyisze problemy wymuszg zorganizowanie nowego modelu systemu pomocy
spotecznej, w tym w wymiarach organizacyjnym, finansowym, przy wiekszym wigczeniu spotecznym.
Problemy spoteczne, w tym dotykajgce osoby starsze, bedg barierg dla aktywnosci zawodowej oséb,

ktore opiekujg sie osobami zaleznymi. Pogtebi do spadek dochoddw i zjawisko ubdstwa.

Warto przy tym dodaé, iz Powiat Pilski dysponuje rozwinietym, zintegrowanym potencjatem
instytucjonalnym pomocy spotecznej. Zadania z obszaru pomocy spotecznej w powiecie realizuja:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wPile, Powiatowy Zesp6t do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pile, Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile
oraz domy pomocy spotecznej. Na terenie powiatu funkcjonuje pie¢ doméw pomocy spotecznej

o charakterze stacjonarnym, catodobowym i zasiegu ponadgminnym.

Zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej powiatu skoncentrowane byty na wspieraniu rodziny,
organizowaniu opieki zastepczej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, wyréwnywaniu szans oséb

niepetnosprawnych oraz pomocy osobom zagrozonym marginalizacjg spoteczng i zawodowa.
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Gtéwne problemy dziatalnosci placowek pomocy spotecznej powiatu dotyczg dostosowania obiektow
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, problemdéw kadrowych oraz niewystarczajgcych srodkéw
finansowych na wykonanie koniecznych inwestycji zapewniajgcych rozwdj i unowoczesnienie bazy

materialnej oraz pozyskanie profesjonalnego personelu.

Opieke zdrowotng zapewniajg mieszkancom powiatu pilskiego liczne publiczne i prywatne
przychodnie oraz gabinety lekarskie. Gtdwng placdwky jest Szpital Specjalistyczny w Pile —
samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, ktérego gtéwnym celem jest zaspokajanie potrzeb
zdrowotnych mieszkaricéw miasta Pity i Regionu Potnocnej Wielkopolski. Wschodnig czes¢ regionu
obstuguje Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z. 0. 0. Znaczacg placdwka stuzby zdrowia jest takze

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ars Medical Sp. z 0. 0. w Pile.

Wg danych GUS w 2020 r. w powiecie pilskim funkcjonowaty 63 przychodnie ogétem (o 8 wiecej
w poréwnaniu do 2012 r.). Na 10 tys. ludnosci powiatu przypadato 5 przychodni (podmiotéw

ambulatoryjnych), poréwnywalnie do wojewddztwa (5), a nieznacznie mniej w stosunku do kraju (6).

Dostepnos¢ do opieki lekarskiej w powiecie w okresie od 2012 r. ulegta poprawie (wzrost o 25%

wskaznika przychodni na 10 tys. ludnosci).

Wskaznik lekarzy przypadajgcych na 10 tys. mieszkaricow w 2019 r. w powiecie pilskim (24,2) byt
nizszy w poréwnaniu do danych wojewddztwa (36,7) oraz kraju (58,8). Warto zwrdci¢ uwage, ze od

2013 roku jedynie w powiecie pilskim odnotowano spadek tego wskaznika (-13%).

Wykres 2. Lekarze na 10 tys. ludnosci w 2013 i 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Oczekuje sie, ze w perspektywie dekady dojdzie do wzrostu wydatkow budzetu panstwa na opieke
zdrowotng. Wg zapowiedzi i prezentacji polityki Nowego tadu w 2026 roku planuje sie osiggnaé
6 proc. PKB., za$ w 2027 osiggngé¢ 7 proc. PKB. Problemem opieki zdrowotnej, w tym powiatu

pilskiego, bedzie dostepnosc¢ kadr lekarskich.

Powiat Pilski jest organem prowadzacym dziesie¢ szkét srednich — osiem w Pile: | Liceum
Ogodlnoksztatcgce, Zespodt Szkét im. Stanistawa Staszica, Zespdt Szkoét Technicznych, Zespét Szkét przy
Teatralnej, Zesp6t Szkét Budowlanych, Zespdt Szkét Gastronomicznych, Zespdt Szkét Ekonomicznych,
Liceum Ogélnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej, a takie Zespdt Szkét
w tobzenicy oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku. Powiat prowadzi
takze Zespét Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Pile, Zespot Placowek Wychowawczych w tobzenicy, Powiatowe Centrum Edukacji
w Pile oraz Mtodziezowy Dom Kultury ISKRA w Pile. W analizowanym okresie od 2012 r.
w placdwkach oswiatowych realizowane byly zadania zwigzane z modernizacjg ich bazy lokalowej
i doposazaniem w pomoce dydaktyczne oraz doskonaleniem oferty ustug. W okresie od 2012 do 2019
w powiecie pilskim obserwowano spadek liczby ucznidéw szkét ogdlnoksztatcacych, przy
jednoczesnym wzroscie uczniow w liceach ogdlnoksztatcgcych dla mtodziezy ( bez szkét specjalnych)

oraz liczby osdb uczacych sie w technikach.

Pita w ciggu kilkunastu lat stata sie najprezniejszym osrodkiem akademickim pétnocnej Wielkopolski.
Majg tu swoje siedziby Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile, Nadnotecki

Instytut UAM oraz Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy Kolegium Nauk Stosowanych Pile.

W powiecie pilskim odnotowano zauwazalny wzrost odsetka dzieci w wieku 3-5 lat, objetych
wychowaniem przedszkolnym (wzrost o 23%). We wszystkich gminach powiatu wskaznik objecia
dzieci wychowaniem przedszkolnym byt na stosunkowo wysokim poziomie — powyzej 65%,
z wyjatkiem gminy Szydtowo (53,3%). Wskaznik ten przekroczyt poziom krajowy (87,2%) i wojewddzki
(88,7%) tylko w gminie Pita (97,8%).

Koniecznos¢ inwestowania w edukacje mtodych jest jednym 2z kluczowych dla zachowania
konkurencyjnosci gospodarki oraz spdéjnosci spotecznej. Migracje miodych oraz zwiekszenie

mobilnosci oséb to jednoczesnie szansa i zagrozenie dla przestrzeni powiatu pilskiego.

Na terenie powiatu pilskiego widoczny byt wzrost aktywnosci spotecznej. Wg danych GUS w 2020
roku w powiecie dziataty tgcznie 583 organizacje pozarzadowe. W okresie od 2012 do 2020 roku,
zarowno w kraju, jak rowniez w wojewddztwie i powiecie pilskim, nastgpit wzrost liczby organizacji

pozarzagdowych, co widoczne byto we wskaznikach organizacji pozarzgdowych na 1000 mieszkancow.
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Wozrost aktywnosci spotecznej w formie inicjatyw pozarzadowych wyniést w powiecie pilskim 52%,

w wojewddztwie i kraju byt nizszy i wynidst po 31%.

Wspotpraca finansowa Powiatu Pilskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego realizowana jest w ramach Rocznych Programoéw
w formie wspierania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert oraz w tzw.

trybie matych zlecen.

Dziatalnos¢ kulturalna na terenie powiatu rozwija sie dzieki funkcjonowaniu wielu instytucji,
organizacji i placdwek kulturalnych. Dziatajg tu liczne zespoty, organizowane sg ciekawe imprezy
o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Zadania powiatowych
instytucji kultury skoncentrowane byty w ostatnich latach na modernizacji i remontach placéwek.
Gtéwne problemy dziatalnosci placéwek dotyczg problemdéw kadrowych oraz niewystarczajacych

srodkow finansowych.

Istotng role w krzewieniu aktywnosci fizycznej mieszkancéow powiatu pilskiego petnig lokalne kluby
sportowe. Wg danych GUS w 2020 roku na terenie powiatu dziatato tgcznie 67 klubdw sportowych,
aich liczba od 2012 roku zwiekszyta sie o 6. Byt to trend obserwowany réwniez w skali wojewddztwa
wielkopolskiego. Najwieksza ilos¢ klubow sportowych dziatata w gminie Pita (33, czyli 49,3%
wszystkich klubow z terenu powiatu). W analizowanym okresie pomiedzy 2012 i 2020 rokiem
stwierdzono w powiecie wzrost ilosci oséb ¢wiczacych w klubach sportowych w przeliczeniu na 10
tys. ludnosci 0 10,9%. Masowemu uprawianiu sportu w powiecie pilskim sprzyja coraz lepsza baza.

Kazde miasto i gmina powiatu posiada kameralny stadion, hale sportowo-widowiskowg, korty.

Zasoby mieszkaniowe powiatu pilskiego tworzyto w 2020 roku 18 065 budynkéw. Od 2012 roku
odnotowano wzrost ilosci budynkéw mieszkalnych o 7,88%. Byta to dynamika mniejsza od notowane;j
w skali wojewddztwa wielkopolskiego (12,47%) oraz kraju (9,45%). Najwyzszy przyrost budynkow
mieszkalnych w powiecie pilskim odnotowano w gminie Szydtowo (28,94%). Jednoczesnie najnizszy
wzrost liczby budynkéw mieszkalnych odnotowano w gminach Biatodliwie (2,14%) oraz

tobzenica (2,89%).

Tabela 4. Budynki mieszkalne ogotem w powiecie pilskim w 2012 i 2020 roku

Jednostka terytorialna 2012 2020 Zmiana %
POLSKA 6063721 6636883 9,45
WIELKOPOLSKIE 554 751 623 949 12,47
Powiat pilski 16 745 18 065 7,88
Pita 5445 5799 6,50
Biatosliwie 1026 1048 2,14
Kaczory 1648 1772 7,52
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tobzenica 1698 1747 2,89
Miasteczko Krajenskie 642 679 5,76
Szydtowo 1638 2112 28,94
Ujscie 1360 1462 7,50
Wyrzysk 2 306 2417 4,81
Wysoka 982 1029 4,79

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Oczekuje sie, ze nastgpi dalszy rozwéj mieszkalnictwa, w szczegélnosci tzw. stref podmiejskich. Polska

i przestrzen powiatu pilskiego wcigz charakteryzuje sie niskim nasyceniem mieszkaniami w stosunku

do liczby ludnosci. W perspektywie 2030 roku nalezy oczekiwac dalszych inwestycji mieszkaniowych,

w tym rozwoju stref podmiejskich. Wptywaé to bedzie na poprawe zasobdw mieszkaniowych, ale tez

stwarza¢ wyzwania dla samorzaddw, zwigzane z rozwojem infrastruktury technicznej i spotecznej.

Szczegdlnym, przekrojowym problemem Powiatu Pilskiego jest wymiar dostepnosci. Instytucje

Powiatowe charakteryzujg deficyty w zakresie dostepnosci obiektow publicznych dla oséb

defaworyzowanych, w tym dot. infrastruktury oraz przygotowania organizacyjno-kadrowego.

Tabela 5. Czynniki SWOT w sferze spotecznej

Mocne strony

1.

Rosnaca aktywnos¢ organizacji

pozarzgdowych, wspierana przez

dziatalno$¢ samorzadu lokalnego.

Rozwiniete zaplecze instytucjonalne

kultury, realizujgce szereg aktywnosc

i dziatan na rzecz mieszkanncow oraz

rosngce  zainteresowanie  udziatem

w kulturze wsréd mieszkancow.
Rozwiniete

zaplecze instytucjonalne

sportu i rekreacji oraz rosnace

zainteresowanie udziatem mieszkancow
w  zorganizowanej ofercie  klubdw
sportowych.
Wysoki i

instytucjonalny powiatowych instytucji

rosnacy potencjat

oswiatowych, ktdre zrealizowaty szereg
dziatan modernizacyjnych w zakresie
jakosci

infrastruktury,  podnoszenia

ustug, rozwoju zasobdéw kadrowych,

wymagajgce jednak dalszego wsparcia.
potencjat

Rozwiniety, zintegrowany

instytucjonalny systemu pomocy

spotecznej.

Stabe strony

Wystepowanie niekorzystnych zjawisk
demograficznych w przestrzeni powiatu,
depopulacji
w wybranych gminach, zmiana struktury

w tym zjawisko

wiekowej ludnosci oraz niekorzystne
saldo migracji.

Niska dostepnos¢ do kadr opieki
zdrowotne;.

Wystepujace problemy spoteczne oraz
zréznicowanie  skali i natezenia
probleméw spotecznych w przestrzeni

powiatu, z ktérych znaczna cze$é jest

pochodng starzejgcego sie
spoteczenstwa.
Istniejace deficyty w zakresie

dostepnosci obiektéw publicznych dla
0sob defaworyzowanych, w tym dot.
infrastruktury

oraz  przygotowania

organizacyjno-kadrowego.
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6. Poprawiajacy sie stan i dostepnosc
zasobéw mieszkaniowych.

Szanse

1. Oczekiwana zmiana priorytetéow polityki

spotecznej kraju, ukierunkowana na
polityke senioralna.

2. Rozwdj rozwigzan zwigzanych
z cyfryzacjg w instytucjach publicznych.

3. Modernizacja systemu opieki

zdrowotnej i zwiekszenie naktadéw na

opieke zdrowotng w budzecie kraju, co

przyczyni sie do poprawy dostepnosci

i jakosci ustug medycznych.

Zagrozenia

Brak

zaspokojenia

ambicji rozwoju
zawodowego, w szczegdlnosci mtodych
0s06b,

skutkujace odptywem

migracyjnym do innym lokalizacji
w przestrzeni kraju oraz za granice.
Zjawiska

ograniczajgce aktywnos¢

ekonomiczng mieszkancéw, zwigzane
m. in. ze starzeniem sie spoteczenistwa,
potrzebg pogodzenia  opieki nad
osobami zaleznymi, przy jednoczesnym
kurczeniu sie liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, odptywem migracyjnym
mtodych.

Prognozowana luka kadrowa, zwigzana
z odchodzeniem wyzu demograficznego

na emerytury.
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1.3. Sfera gospodarcza

Powiat Pilski stwarza mozliwosci rozwoju réznych gatezi gospodarki, w tym czystych ekologicznie. Na
inwestoréw czekajg tereny o funkcji przemystowej, ustugowej i handlowej. Najwiekszym osrodkiem
gospodarczym powiatu jest Pita. Dominujg tu branze: elektroniczna, elektryczna i poligraficzna.
Najwiecej przedsiebiorstw zajmuje sie handlem i naprawami, obstugg nieruchomosci i firm oraz
transportem i tgcznoscia. W miescie dziata prawie 60 spdtek z kapitatem zagranicznym. Duzg
dynamike wzrostu gospodarczego w ostatnich latach odnotowujg wszystkie miasta i gminy,
a Kaczory, gdzie ulokowaty sie liczne firmy ze swoim potencjatem gospodarczym nalezg do czotédwki
gmin wiejskich w Polsce, pod wzgledem liczby miejsc pracy (stan na 31.12.2021r.). Do najwiekszych
firm na terenie powiatu nalezg: Signify Poland Sp. z 0.0. (wczesniej Philips Lighting Poland sp. z 0.0.),
Signify Electronics (wczesniej Philips Electronics), Exalo Drilling (wczesniej Poszukiwania Nafty i Gazu

NAFTA), Zaktad Rolniczo-Przemystowy ,,Farmutil HS".

W okresie od 2012 do 2020 roku w powiecie pilskim odnotowano wzrost wskaznika podmiotéw
zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw o 13%. Byta to dynamika nizsza od
notowanej w skali kraju (18%) oraz wojewddztwa wielkopolskiego (18%). Miejscem koncentracji
potencjatu gospodarczego i przedsiebiorczosci powiatu byta gmina Pita (1206 podmiotéw na 10 tys.)
oraz gmina Szydtowo (1129). Najnizsze wartosci wskaznika nasycenia podmiotami w REGON
odnotowano w gminie tobzenica (591). Najwiekszy przyrost podmiotéw gospodarczych

w analizowanym okresie od 2012 do 2020 roku odnotowano w gminie Miasteczko Krajenskie (41%).

Tabela 6. Podmioty w REGON na 10 tys. mieszkancow w 2012 i 2020 roku

Jednostka terytorialna 2012 2020 Zmiana %
POLSKA 1032 1219 18
WIELKOPOLSKIE 1121 1319 18
Powiat pilski 899 1013 13
Pita 1130 1206 7
Biatosliwie 558 717 28
Kaczory 611 799 31
tobzenica 475 591 24
Miasteczko Krajenskie 551 775 41
Szydiowo 900 1129 25
Ujscie 726 853 17
Wyrzysk 651 776 19
Wysoka 433 603 39

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Drugg, obok przemystu, dziedzing gospodarki w powiecie jest rolnictwo. Uzytki rolne zajmujg ok.
75800 ha. Dziata tu kilka tysiecy gospodarstw oraz kilkadziesigt przedsiebiorstw rolnych,
gospodarujgcych na duzym areale. W produkcji rolnej dominujg uprawa zbdz oraz hodowla trzody
chlewnej i mleczarstwo. W dolinie Noteci rozwija sie uprawa warzyw. Do$¢ duze znaczenie ma takze
sadownictwo (gmina BiatoSliwie jest znaczgcym osrodkiem sadowniczym w Wielkopolsce) oraz

hodowla ryb.

Przemyst spozywczy i przetwdrstwo na terenie powiatu sg reprezentowane przez liczne, spetniajace
wymogi unijne ubojnie, masarnie i zaktady. Najwiekszym przedsiebiorstwem jest Zaktad Rolniczo-

Przemystowy , Farmutil HS” w Smitowie.

Znaczng powierzchnie powiatu zajmujg lasy, stad wazna dla tego regionu jest gospodarka lesna.
W Pile ma swojg siedzibe Regionalna Dyrekcja Laséw Panistwowych, ktéra administruje lasami na
powierzchni ok. 346 km?, lezagcymi na terenie 4 wojewddztw i 14 powiatéw. Lasy powiatu pilskiego

znajduja sie gtdwnie w gestii Nadlesnictw Zdrojowa Géra i Kaczory.

Przewiduje sie dalszy rozwéj przemystu 4.0 i gospodarki o obiegu zamknietym. Dynamiczne
przeobrazenia w wymiarze gospodarczym zwigzane bedg m. in. z rozwojem cyfryzacji, zwiekszaniem
elastycznosci w produkcji, rozwojem gospodarki o obiegu zamknietym, rozwojem sztucznej
inteligencji. Gospodarke w przestrzeni powiatu czeka réwniez przeobrazenie wynikajgce z wdrazania

modelu gospodarki o obiegu zamknietym.

Zachodzace, pozytywne zmiany w wymiarze gospodarczym w kraju, wojewddztwie i na terenie
powiatu, zwigzane ze wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych, wzrostem wynagrodzen,
wspierane beda przez dalsze procesy modernizacji infrastruktury drogowej, np. rozwdj drég
ekspresowej S10 i S11. Tym samym nastgpi wzmocnienie pozycji rozwojowej powiatu i miasta Pity
w uktadzie regionalnym, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju innowacyjnej gospodarki, wzmocnienia
pozycji osrodka akademickiego, dajace szanse na dobrg prace oraz na zatrzymanie w regionie
mtodych oséb. Warto podkresli¢, iz w perspektywie budzetu unijnego na lata 2021-2027 przewiduje

sie wsparcie rozwoju innowacyjnosci.

Szczegdlnym wyzwaniem dla gospodarki bedzie dostepno$¢ kadr. Wskaznik oséb pracujgcych na
1000 mieszkancow informuje, w ktdorym miejscu koncentruje sie aktywnos¢ zawodowa, czyli miejsca
pracy. Gminy Pita (321 pracujacych na 1000), Kaczory (205) i Wysoka (194) byty miejscem najwyzszej
aktywnosci ekonomicznej mieszkancow na tle powiatu pilskiego w 2020 roku. Ogétem od 2012 r. do
2020 r. w powiecie pilskim odnotowano wzrost aktywnosci ekonomicznej mieszkancéw o 6,2%, co

byta wartoscig ponad 2-krotnie nizszg od sSredniej wojewddzkiej (15,5%) i sredniej krajowej (13%).
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Dwie gminy powiatu: BiatoSliwie i Kaczory odnotowaty spadek aktywnosci ekonomicznej

mieszkancéw na swoim terenie.

Tabela 7. Osoby pracujgce na 1000 mieszkancow w powiecie pilskim w 2012 i 2020 roku

Jednostka terytorialna 2012 2020 Zmiana %
POLSKA 223 252 13,0
WIELKOPOLSKIE 245 283 15,5
Powiat pilski 226 240 6,2
Pita 304 321 5,6
Biatosliwie 120 114 -5,0
Kaczory 222 205 -7,7
tobzenica 117 132 12,8
Miasteczko Krajenskie 109 150 37,6
Szydtowo 49 52 6,1
Ujscie 157 177 12,7
Wyrzysk 127 157 23,6
Wysoka 176 194 10,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W powiecie pilskim pomiedzy 2012 i 2020 rokiem, podobnie jak w przestrzeni kraju i wojewddztwa,
odnotowano duzy spadek bezrobocia. W tym okresie udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejszyt sie w powiecie z 8,3% do 3,6% i byt on nizszy w poréwnaniu do kraju (4,6%),
ale wyzszy w poréwnaniu do wojewddztwa (2,9%). Najnizsze bezrobocie na koniec 2020 roku
odnotowano w gminach Kaczory (2,8%) i Miasteczko Krajenskie (2,8%). Najwyzsze byto w gminach

Wyrzysk (3,8%) i Wysoka (3,8%).

W perspektywie najblizszych lat przewiduje sie pogtebienie problemu deficytu kadr na rynku pracy,
w tym zarédwno dla dziatalnosci gospodarczych, jak tez ustug publicznych, w tym stuzby zdrowia.
Wptyw na to bedg mieé¢ zmiany demograficzne obserwowane w kraju i na terenie powiatu. Zwigzane
jest to m. in. z przechodzeniem do kategorii poprodukcyjnej rocznikdw z wyzéw demograficznych
i wchodzeniem rocznikéw z nizéw demograficznych. Wzrost liczby oséb w wieku senioralnym
wptywad bedzie na wzrost liczby oséb, ktére podejma sie opieki. Brak rozwigzan instytucjonalnych

w zakresie opieki nad osobami zaleznymi pogtebiacé bedzie odptyw oséb z rynku pracy.

Deficyty kadr na rynku pracy dotyczy¢ beda nie tylko gospodarki, ale tez szeregu ustug publicznych,
np. opieki zdrowotnej, edukacji, pomocy spotecznej. Szans na podtrzymanie konkurencyjnosci
gospodarki nalezy upatrywaé w naptywie migrantdow do Polski, w tym obywateli panstw trzecich.
Polska stata sie atrakcyjnym miejscem docelowym migracji dla obywateli panstw trzecich, w tym

z Europy Wschodniej, w szczegdlnosci Ukrainy.
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Kolejnym zagrozeniem dla stabilnosci ekonomicznej bedzie utrzymywanie sie wysokiego poziomu
inflacji. Szybki wzrost gospodarczy, wzrost wynagrodzen, a co za tym idzie wzrost popytu na produkty
i ustugi, jak tez pogtebiajgcy sie deficyt kadr i zasobdw — sprzyja¢ bedzie utrzymywaniu wysokiego
poziomu inflacji. Inflacja moze pogtebié¢ problemy spoteczne, w szczegdlnosci oséb starszych,

zwiekszajac skale problemdw zwigzanych z ubdstwem.

Szans na rozwdj ustug nalezy upatrywaé we wzros$cie popytu na ustugi i produkty czasu wolnego.
Wzrost wynagrodzen sprzyja aktywnosci zakupowej i konsumpcji Polakéw. Dotyczy to rowniez oferty
czasu wolnego, w tym oferty turystycznej. W powiecie pilskim istnieje dobra baza turystyczna.
W samej Pile, w hotelach, motelach, pensjonatach i osrodkach turystycznych jest ponad 1100 miejsc
noclegowych o réznym standardzie. Tyle samo miejsc oferujg liczne placéwki rozsiane na terenie

catego powiatu.

Dobre miejsca do wypoczynku spotka sie na terenie catego powiatu. Najatrakcyjniejsze turystycznie
sg okolice: Dobrzycy, Krepska i Tarnowa w gminie Szydtowo, Kaczor, Smitowa i Zelgniewa w gminie
Kaczory oraz teren catej gminy tobzenica. W kazdym miescie i gminie sg hotele, motele lub
pensjonaty, w ktérych mozna posili¢ sie i przenocowac. Znakomitymi miejscami do wypoczynku sg
gospodarstwa agroturystyczne. Przez najatrakcyjniejsze tereny powiatu prowadzg przygotowane
i oznaczone szlaki turystyczne — piesze, rowerowe i konne oraz Sciezki przyrodniczo-dydaktyczne.
Atrakcja sg sptywy kajakowe niezwykle malowniczymi rzekami: Rurzyca, Pitawa i Gwda. Coraz
wazniejszg role w komunikacji w przestrzeni powiatu pilskiego odgrywajg sciezki rowerowe (drogi
rowerowe). W okresie od 2012 do 2020 roku odnotowano znaczny przyrost dtugosci Sciezek

rowerowych w powiecie, z poziomu 45,9 km do 88,6 km w 2020 roku.

W okresie od 2012 do 2020 roku jednostki samorzadu terytorialnego powiatu istotnie zwiekszyty

swoje dochody. W 2020 roku dochody gmin powiatu pilskiego wynosity 720,47 min zt (wzrost o 74%).

Korzystna sytuacja ekonomiczna kraju, regionu i powiatu miata wptyw réwniez na wzrost dochodow
budzetow powiatéw. Dochody witasne Powiatu Pilskiego w okresie od 2012 do 2020 roku wzrosty,
0 89%, co byto wartoscia nizszg od wzrostu notowanego w skali wojewddztwa (120%) i kraju (112%).
Widoczne to byto zarowno w odniesieniu do dochodéw ogdtem, jak tez dochoddéw w relacji do liczby

mieszkancow.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zdolnosci finansowania dziatan rozwojowych Powiatu Pilskiego sg
ograniczone. W wydatkach majgtkowych Powiatu widoczna jest korelacja pomiedzy dostepnosciag

i zdolnoscig pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.
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Tabela 8. Czynniki SWOT w sferze gospodarczej

Mocne strony

1. Wozrost zainteresowania mitodych oséb
ksztatceniem zawodowym, widoczne
w liczbie 0sbb uczacych sie
w technikach.

2. Systematyczna poprawa stanu
i standardu drég oraz rozwdj drég
i Sciezek rowerowych w przestrzeni
powiatu.

3. lIstniejacy stan i uwarunkowania rozwoju
funkcji  turystycznej, w tym walory
przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe.

4. Rozwiniety potencjat instytucjonalny
zarzadzania powiatem, w tym
doswiadczenie w zakresie realizacji
projektéw finansowych ze Srodkéw
zewnetrznych.

5. lIstniejace partnerstwa ponadlokalne,
umozliwiajgce wspodtprace i realizacje
dziatan rozwojowych m. in. ze srodkow
unijnych.

Szanse

1. Zachodzace, pozytywne zmiany
w wymiarze gospodarczym w kraju,
wojewddztwie i na terenie powiatu,
zwigzane ze wzrostem liczby podmiotow
gospodarczych, wzrostem wynagrodzen
— wspierane przez dalsze procesy
modernizacji infrastruktury drogowej,
np. rozwdj drég ekspresowej S10i S11.

2. Wzmocnienie pozycji rozwojowej Pity
w uktadzie regionalnym, w szczegélnosci
w  zakresie rozwoju innowacyjnej
gospodarki, wzmochienia pozycji
osrodka akademickiego, dajace szanse
na dobrg prace oraz na zatrzymanie
w regionie mtodych osdb.

3. Realizacja skoordynowanych dziatan
rozwojowych w wymiarach
funkcjonalnych, umozliwiajgce lepsze
wykorzystanie atutéw przestrzennych,
gospodarczych, np. w  wymiarze
turystycznym.

1.

2.

1.

2.

Stabe strony

Zrdznicowanie rozwoju ekonomicznego

przestrzeni powiatu,

w dochodach wtasnych gmin.

widoczne

Niska zdolnos¢ budzetu Powiatu do

finansowania  dziatan  rozwojowych

w oparciu o $rodki wtasne, wynikajace

m. in. z nizszego poziomu dochoddw

mieszkancow (udziat w PIT), znacznych

potrzeb rozwojowych (duza przestrzen

powiatu).

Zagrozenia

Duze oczekiwania ludnosci

odnosnie

wzrostu wynagrodzen, ktére ksztattowac

bedg decyzje dot. zatrudnienia,

aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci

0s6b mtodych.

Inflacja, ktéra wptywaé bedzie na spadek

wartosci
bardziej

dochoddéw, w szczegdlnosci

odczuwalna w

przypadku

regiondéw i grup spotecznych o nizszych

wynagrodzeniach.
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Dostep do s$rodkéw na dalszy rozwdj
i modernizacje kraju oraz regionu
w ramach funduszy europejskich na lata
2021-2027.

Naptyw migrantow do Polski, w tym
obywateli panstw trzecich, ktéry
wspiera¢ bedzie konkurencyjnosé rynku
pracy (m.in. z Ukrainy).

Wzrost popytu na ustugi i produkty czasu
wolnego, rozwdj turystyki, ktory sprzyjacé
bedzie konkurencyjnosci ustug czasu
wolnego na terenie powiatu pilskiego.
Dalszy rozwdj i wzrost innowacyjnosci
i wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
zakresie, pozwalajgce zachowad
i wzmocnié¢ konkurencyjnos$¢ gospodarki
kraju.
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3. WYZWANIA ROZWOJOWE POWIATU PILSKIEGO

Synteze zjawisk i czynnikow rozwojowych, w tym problemoéw, barier oraz potencjatéw Powiatu
Pilskiego i szans rozwojowych ujeto w postaci analizy SWOT oraz rozwinieto w postaci analizy
SWOT/TOWS. Ostatnim etapem podsumowania diagnostycznego byto sformutowanie wyzwan

rozwojowych w perspektywie strategiczne;.

Analiza

WWAZAVERIE!

Analiza SWOT

SWOT/TOWS

rozwojowe

Najwazniejsze ustalenia z analizy SWOT poddano wewnetrznej konfrontacji w postaci analizy
SWOT/TOWS. Analiza SWOT/TOWS stuzy identyfikacji sytuacji strategicznej powiatu pilskiego

i stanowi punkt wyjscia do zdefiniowania wyzwan rozwoju.

Rysunek 1. Ewiartki SWOT/TOWS

SWOT

1. Odziatywania mocnych stron na szanse.

TOWS

5. Oddziatywanie szans na mocne strony.
2. Oddziatywanie mocnych stron na

. 6. Oddziatywanie szans na stabe strony.
zagrozenia.

TOWS

7. Oddziatywanie zagrozen na mocne
strony.

SWOT

3. Oddziatywanie stabych stron na szanse.

4. Oddziatywanie stabych stron na
zagrozenia.

8. Oddziatywanie zagrozen na stabe
strony.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ponizej przedstawiono podsumowanie analizy SWOT/TOWS. W podsumowaniu uwzgledniono

najwazniejsze powigzania czynnikéw SWOT.
Z analizy SWOT/TOWS ptyng nastepujgce wnioski:

Do kluczowych czynnikéw rozwoju powiatu nalezy zaliczyc¢:
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e Obecna i przyszta atrakcyjnos¢ inwestycyjna powiatu pilskiego oraz potencjat gospodarczy,
w tym dostepne tereny inwestycyjne w korzystnej lokalizacji drogowej, przy poprawiajacej
sie dostepnosci komunikacyjnej.

e Wysoki i rosnacy potencjat instytucjonalny powiatowych instytucji oswiatowych, ktére
zrealizowaty szereg dziatann modernizacyjnych w zakresie infrastruktury, podnoszenia jakosci
ustug, rozwoju zasobow kadrowych, wymagajgce jednak dalszego wsparcia.

e Wysoki potencjat instytucjonalny stuzb pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz rosnaca
aktywnosé spoteczna, w kontekscie rosngcych potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa.

e Uwarunkowania przyrodnicze i srodowiskowe sprzyjajgce rozwojowi funkcji turystycznej
i rekreacyjnej, przy jednoczesnym wzroscie popytu na ustugi czasu wolnego, umozliwiajgce
rozwadj gospodarczy i wzmocnienie funkcji osadniczej.

e Potencjat instytucjonalny zarzadzania powiatem, w tym doswiadczenie w zakresie realizacji
projektéw finansowych ze srodkow zewnetrznych oraz istniejgce partnerstwa ponadlokalne,
umozliwiajgce wspodtprace i realizacje dziatan rozwojowych m. in. ze $rodkéw unijnych,

wazne w kontekscie mozliwosci pozyskiwania wsparcia rozwojowego.
Do kluczowych barier rozwoju powiatu nalezy zaliczy¢:

e Wystepowanie niekorzystnych zjawisk demograficznych w przestrzeni powiatu, w tym
zjawisko depopulacji w wybranych gminach, zmiana struktury wiekowej ludnosci oraz
niekorzystne saldo migracji, ksztattujgce dostepnos¢ kadr na rynku pracy, w tym np.
dostepnos¢ kadr opieki zdrowotnej, edukacji, pomocy spotecznej, pogtebiane przez odptyw
migracyjny mtodych oséb.

e Wystepujgce problemy spoteczne oraz zrdinicowanie skali i natezenia probleméw
spotecznych w przestrzeni powiatu, z ktérych znaczna czes¢ jest pochodng starzejgcego sie
spoteczenstwa, oznaczajgce konieczno$é dostosowania i rozwijania systemu pomocy i opieki
spotecznej oraz zdrowotne;.

e Zmiany klimatu i negatywne skutki dla spotecznosci, srodowiska i gospodarki, w tym
szczegdlnie zwigzane z deficytem wody oraz koniecznos¢ dostosowania sie do wymogow

srodowiskowych zwigzanych z polityka klimatyczna.

Podsumowujac sytuacje strategiczng powiatu pilskiego warto zauwazy¢, iz mocne strony powiatu s3
jednoczesnie mocno powigzane z zagrozeniami, ktore sg przede wszystkim pochodng zjawisk
demograficznych w kraju. Z jednej strony przewiduje sie, ze Polska bedzie krajem rozwijajgcym sie
gospodarczo, co wptywaé bedzie réwniez na sytuacje ekonomiczng przedsiebiorcéw i mieszkancéw
powiatu pilskiego. Powiat pilski docelowo wzmocni swojg atrakcyjnos¢ inwestycyjng m. in. dzieki

rozbudowie drég ekspresowych. Na te zjawiska i czynniki nalezy jednoczesnie natozy¢ sytuacje
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demograficzng, w tym odptyw kadr z rynku pracy. Moze to w znacznym stopniu zaburzyé

konkurencyjnos¢ gospodarki powiatu oraz wptyng¢ na jakos¢ ustug publicznych. Wzmocnieniu

wymagac bedzie takze system pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej.

Kolejne wyzwania zwigzane sg z wymiarem srodowiskowym. Zwigzane sg one w szczegdlnosci

z kryzysem klimatycznym.

Majac na uwadze analize SWOT/TOWS zdefiniowano tacznie 10 wyzwan rozwojowych, ktére co do

zasady s3g przekrojowe. Ich osiggniecie pozwoli realizowa¢ zréwnowaiong oraz spéjna

przestrzennie polityke rozwoju. Przekrojowym dla wszystkich wyzwan jest wymiar spoteczny, co

wynika przede wszystkim z koniecznosci dostosowania sie do zmian wywotanych depopulacja,

starzeniem sie spoteczenstwa i odptywem kadr z rynku pracy.

Tabela 9. Wyzwania rozwoju Powiatu Pilskiego oraz ich komplementarnos¢

Wyzwanie rozwojowe

Wymiar Wymiar Wymiar

1. Nowoczesny system edukacji, ktéry bedzie
impulsem do wzmacniania atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci rynku pracy.

srodowiskowy spoteczny gospodarczy

2. Aktywni mieszkancy na rynku pracy,
podtrzymujacy konkurencyjnos¢ gospodarki
i ustug publicznych.

3. System pomocy spotecznej, ukierunkowany
w szczegoblnosSci na potrzeby starzejgcego sie
spoteczenstwa.

4. Dostepny dla mieszkancow system opieki
zdrowotnej.

5. Otwarte, dostepne i nowoczesne instytucje
publiczne.

6. Zintegrowana promocja gospodarcza
i turystyczna powiatu pilskiego.

7. Zintegrowany i sprawny  system
zapewniajacy  bezpieczenstwo  publiczne
i Srodowiskowe.

8. Dostosowana do wyzwan klimatycznych
przestrzen oraz instytucje publiczne powiatu
pilskiego.

9. Rozwiniety i spojny przestrzennie,
funkcjonalny system komunikacji.

10. Rozwinieta oferta czasu wolnego,
wspierajgca aktywnosé mieszkancow.
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4. WIZJA, MISJA, CELE

Wizja w strukturze Strategii Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku jest wyobrazeniem przysztosci,
opisem przysztych przemian, jakie zajdg w przestrzeni powiatu, zarowno w odniesieniu do jego

funkcji, mieszkarncow oraz kluczowych czynnikéw, zapewniajacych sukces rozwoju.

Okreslajgc przyszta wizje rozwoju wazne jest realne okreslenie mozliwosci dokonania zmian
i kreowania rozwoju. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie dziatarn realizowanych z poziomu
Powiatu Pilskiego jako instytucji. Jednoczesnie w definiowaniu zatozen polityki rozwoju lokalnego
wazne jest postrzeganie szerszego kontekstu przemian spoteczno-gospodarczych oraz przestrzenno-

srodowiskowych.
Wizja Powiatu Pilskiego w perspektywie 2030 roku
Powiat Pilski to konkurencyjna w skali kraju przestrzen do zycia i dziatalnosci gospodarczej.

Powiat charakteryzuje sie nowoczesnym systemem edukacji, ktére daje szanse na dobry start

mtodym mieszkaricom oraz przyczynia sie do budowy konkurencyjnej gospodarki.

Mieszkancy powiatu s3 osobami aktywnymi ekonomicznie i spotecznie. Instytucje powiatu

wspierajg rozwadj rynku pracy.
Wazina role w rozwoju lokalnym petnig organizacje spoteczne, ktére Powiat wspiera.

Powiat dysponuje profesjonalnym systemem pomocy spotecznej oraz dobrg jakoscig opieki

zdrowotnej. Instytucje Powiatu sg otwarte, nowoczesne i dostepne dla mieszkancow.

Powiat Pilski petni role moderatora rozwoju lokalnego. Integruje dziatania we wspoétpracy
z partnerami samorzgdowymi, spotecznymi i gospodarczymi. Szczegdlne kompetencje dotycza
wymiaru bezpieczenistwa publicznego. Powiat wspiera rowniez rozwdj gospodarczy, w tym
turystyke, ustugi czasu wolnego oraz rolnictwo. Wnosi wktad w rozwoj lokalny poprzez inwestycje

komunikacyjne oraz wspieranie bezpieczenstwa publicznego.

Misja oznacza fundamentalng przyczyne istnienia. Zasadniczo misja sktada sie z dwdch
podstawowych elementéw. Pierwszym jest nadrzedna ideologia, fundament istnienia, ktory raz
zdefiniowany nie powinien by¢ zmieniany. Drugi element to wartosci, jakimi dany podmiot, w tym

przypadku powiat, bedzie sie kierowaé, przy realizacji swoich celdw.
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Misja Powiatu Pilskiego

Wzmocnienie potencjatu gospodarczego, przyrodniczego i spotecznego powiatu na rzecz

zrownowazonego rozwoju i poprawy jakosci zycia jego mieszkancow.

Rozwinieciem struktury postulatywnej Strategii Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku s3 cele
strategiczne oraz priorytety. Cele strategiczne definiujg najwazniejsze dazenia zarzgdzajgcych
Powiatem, wynikajg wprost z wizji oraz misji Powiatu. Odnoszg sie réwniez do wyzwan rozwojowych.
W tym kontekscie postulaty rozwojowe podzielono na trzy wzajemnie uzupetniajgce sie obszary

strategiczne, ktére dodatkowo uwzgledniaja mozliwosci realizacyjne instytucji powiatowych:

e Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych,
e Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego,

e Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne i nowoczesne instytucje powiatu.

Hierarchiczng strukture celdw uzupetniajg priorytety. Wskazujg one kluczowe dla przysztego rozwoju
Powiatu Pilskiego zagadnienia, ktére jednoczesnie nalezg do jego obszarow kompetencji. Strategia
Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku opracowana zostata przede wszystkim dla instytucji
powiatowych, wskazujac im wiasciwy i pozadany kierunek dziatan, wpisujacy sie jednoczesnie w

oczekiwane w regionie cele rozwojowe.
Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych

W celu zwraca sie uwage na wyzwania odnoszgce sie do tworzenia szans rozwoju miodym
mieszkaicom i jednoczesnie zapewniania konkurencyjnosci gospodarki. Docelowo zatrzymanie
miodych o0sdéb w przestrzeni powiatu budowaé bedzie spdjnos¢ spoteczng oraz zapewni
zrbwnowazony rozwdj. Ponadto cel zwraca uwage na konieczno$¢ podtrzymania i zwiekszania
aktywnosci na rynku pracy. Zwigzane jest to z odptywem kadr z rynku pracy, co docelowo wptywac

bedzie na konkurencyjnos¢ gospodarki oraz jakos¢ i dostepnos¢ ustug publicznych.
Majgc na uwadze powyizsze zdefiniowano nastepujace priorytety:
1.1. Nowoczesny system edukacji,
1.2. Wysoka aktywnos¢ na rynku pracy.
Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego

W celu podkresla sie wspierajgca i moderujagcg role Powiatu Pilskiego w realizacji dziatan
rozwojowych. Powiat moze wnosi¢ swoj wktad w realizacje polityk waznych dla rozwoju catej

przestrzeni powiatu, w tym, dzieki swoim kompetencjom, sta¢ sie swoistym moderatorem dziatan,
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ktore wymagajg koordynacji ponadlokalnej. Takie podejscie wpisuje sie w zatozenia polityki rozwoju

regionalnego.

Kompetencje powiatu umozliwiajg realizacje dziatan wspierajacych rozwdj gospodarczy. Mozliwe to
bedzie m. in. poprzez promocje gospodarczg oraz turystyczng. Powiat moze wspieraé
konkurencyjnos¢ gospodarczg oraz dostepnos¢ do rynku pracy poprzez dziatania inwestycyjne
w zakresie drog i systemoéw komunikacyjnych, ktérymi zarzadza. Waznym zadaniem Powiatu jest

zapewnienie bezpieczeristwa publicznego.
Majac na uwadze powyzsze zdefiniowano nastepujace priorytety:
2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy i oferta czasu wolnego,
2.2. Funkcjonalny system komunikacji,
2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa.
Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne i nowoczesne instytucje powiatu

Powiat Pilski dysponuje szczegdlnymi kompetencjami w zakresie dziatan spotecznych. Zwigzane sg
one z pomocg spoteczng, opieky zdrowotng, kulturg. Szczegdlnym, przekrojowym wyzwaniem jest
dostosowanie sie do zmian demograficznych, w tym zjawiska starzejgcego sie spoteczeristwa. W tym
zakresie szczegdlne dziatania realizowane bedg przez system pomocy spotecznej oraz opieki
zdrowotnej. Powiat dgzyé bedzie do wspierania aktywnosci spotecznej mieszkaricéw, w tym poprzez
dziatalno$¢ instytucji kultury oraz wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi. Instytucje powiatowe
dazy¢ beda do zapewnienia standarddéw dostepnosci. Wyzwaniem przysztosci jest réwniez

dostosowanie sie do zmian wywofanych kryzysem klimatycznym.
Majgc na uwadze powyzsze zdefiniowano nastepujace priorytety:
3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy spotecznej,
3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna,
3.3. Aktywna wspdlnota lokalna,
3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne,

3.5. Przygotowane na wyzwania srodowiskowe instytucje powiatu.
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Tabela 10. Powigzania celéw rozwoju i priorytetéw z wyzwaniami rozwojowymi

Cele strategiczne Priorytety rozwoju

atrakcyjnosci i konkurencyjnosci rynku
2. Aktywni mieszkancy na rynku pracy,
podtrzymujacy konkurencyjnos¢
gospodarki i ustug publicznych
3. System pomocy spotecznej,
ukierunkowany w szczegélnosci na
potrzeby starzejacego sie spoteczenstwa
4. Dostepny dla mieszkaricow system
opieki zdrowotnej
5. Otwarte, dostepne i nowoczesne
instytucje publiczne
turystyczna powiatu pilskiego
7. Zintegrowany i sprawny system
zapewniajacy bezpieczenstwo publiczne i
Srodowiskowe
8. Dostosowana do wyzwarn
klimatycznych przestrzen oraz instytucje
publiczne powiatu pilskiego
9. Rozwiniety i spdjny przestrzennie,
funkcjonalny system komunikacji
10. Rozwinieta oferta czasu wolnego
(sport, rekreacja, kultura) wspierajgca
aktywnos¢ mieszkaricow
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6. Zintegrowana promocja gospodarcza i

Cel 1. Kadry dla rynku pracy 1.1. Nowoczesny systemu edukacji + (+) (+) (+)

oraz ustug publicznych 1.2. Wysoka aktywno$¢ na rynku pracy (+) + (+) (+) (+)

2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy i

L (+) + (+) +
Cel 2. Moderowanie i oferta czasu wolnego
wspieranie rozwoju 2.2. Funkcjonalny system komunikacji (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) * +)
lokalnego
2.3. Wysoki poziom bezpieczeristwa (+) (+) + (+) (+)
3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy
) (+) + + (+) (+) (+)
spotecznej
Cel 3. Dostosowane do 3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna (+) + + (+) (+)
wyzwan, dostepne i
3.3. Aktywna wspdlnota lokalna (+) (+) (+) (+) +
nowoczesne instytucje
powiatu 3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne (+) (+) (+) (+) + (+)
3.5. Przygotowane na wyzwania Srodowiskowe )
+ +

instytucje powiatu

Zrédto: opracowanie wtasne, gdzie + oznacza powigzania bezposrednie, (+) — powiazania posrednie



Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych

5. PRIORYTETY | KIERUNKI DZIAtAN

Priorytet 1.1. Nowoczesny systemu edukacji

Powiat Pilski dazy¢ bedzie do dalszego wzmocnienia systemu edukacji. Kompetencje Powiatu sg
szczegoblnie zwigzane z ksztatceniem ponadpodstawowym, w tym zawodowym. Tym samym Powiat
wnosi wktad w ksztattowanie kadr gospodarki oraz wspiera rozwdj zawodowy miodych osdb.
W ostatnich latach Powiat wspierat rozwdj infrastruktury oswiatowej. Te dziatania bedg
kontynuowane, w szczegdlnosci majgc na uwadze rozwéj nowych technologii. Szkoty modernizowane
bedg w zakresie wyposazenia i pomocy dydaktycznych oraz nowoczesnego sprzetu komputerowego

i audiowizualnego.

Szczegblnym zasobem systemu ksztatcenia sg kadry. Zjawiska demograficzne dotykajg rowniez
wymiaru edukacji. W przypadku ksztatcenia zawodowego szczegdlnym problemem jest niska
zdolnos¢ przyciggania praktykdw z biznesu. Powiat Pilski dazy¢ bedzie do wspierania wiedzy

i umiejetnosci kadr oswiaty. Tworzy¢ bedzie zachety do podjecia pracy przez praktykow biznesu.

Wazne dla zrownowazonego rozwoju systemu edukacji jest dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy oraz tworzenie szans mtodym osobom na kariere zawodowa. Dlatego waznym
kontekstem ksztatcenia jest wspodtpraca z przedsiebiorcami. Powiat Pilski dazy¢ bedzie do
intensyfikacji istniejacej juz wspdtpracy z pracodawcami i przedsiebiorcami w zakresie ksztatcenia

zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu oraz rozwija¢ bedzie nowe kierunki ksztatcenia.

Powiat Pilski promowaé bedzie ksztatcenie zawodowe, wskazujgc jakie sciezki i kierunki rozwoju

zawodowego i osobistego umozliwia wybdér danego zawodu.
Priorytet 1.2. Wysoka aktywnos¢ na rynku pracy

Zmiany demograficzne wymuszajg podjecie dziatan, ktére podtrzymajg konkurencyjnosé rynku pracy,
w tym réwniez ustug publicznych w powiecie pilskim. Powiat prowadzi¢ bedzie dziatania
w odniesieniu do oséb, ktére majg szczegdlne problemy na rynku pracy, w tym do grup o niskiej
aktywnosci zawodowej. Zaktada sie prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji m. in.
bezrobotnych po 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, oséb mtodych do
30. roku zycia i o0séb niepetnosprawnych. Dziatania skierowane do bezrobotnych powinny

charakteryzowac sie kompleksowoscia, tj. uwzglednia¢ rézne czynniki, ktére utrudniajg podjecie



aktywnosci zawodowej. Mozliwe jest rowniez wspieranie dtuiszych stazy zawodowych dla oséb
mtodych ponizej 30. roku zycia, ktére pozwolg lepiej przygotowac sie do wyzwan i potrzeb rynku
pracy. Wazne bedzie doksztatcanie kierunkowe oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci w zawodach
dajacych najwiekszg szanse na lokalnym rynku pracy. Forma wsparcia aktywnosci ekonomicznej
mieszkanncow beda réwniez dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie miejsc pracy

ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 11. Priorytety i kierunki dziatarn w celu 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych

Priorytet Dziatania

1. Wspdtpraca z partnerami zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk.

2. Wykorzystanie  nowoczesnych technologii w  procesie
ksztatcenia.

3. Opracowanie koncepcji rozwoju gospodarczego
i komplementarnego systemu ksztatcenia zawodowego.

4. Podnoszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli i kadr ksztatcenia
zawodowego, m. in. poprzez seminaria z elementami
warsztatowymi.

5. Wsparcie praktyk dla nauczycieli i instruktorow ksztatcenia
zawodowego, w tym w formie ptatnej, w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych.

1.1. Nowoczesny
6. Stworzenie zachet do podjecia pracy w szkole przez praktykéw
systemu edukacji
z biznesu i przemystu.

7. Dostosowanie oferty edukacyjnej (formy prowadzenia zajec,
materiaty, zajecia dodatkowe) do potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Intensyfikacja wspdtpracy z pracodawcami i przedsiebiorcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu.

9. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego poprzez zakup pomocy
dydaktycznych oraz doposazenie pracowni przedmiotowych
w nowoczesny sprzet dydaktyczny, sal lekcyjnych w sprzet
komputerowy i audiowizualny.

10. Systematyczne ksztatcenie i doskonalenie kadry pedagogicznej.

11. Zwiekszanie naktadéw na ksztatcenie zawodowe, w tym na
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Priorytet Dziatania

finansowanie kurséw doskonalgcych dla nauczycieli ksztatcenia
praktycznego oraz dla uczniéw, podnoszacych kwalifikacje na
rynku pracy.

12. Rozwdj szkolnictwa poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia oraz poszerzanie oferty edukacyjnej.

13. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych z przeznaczeniem na
rozwdj bazy dydaktyczne;j.

14. Promocja ksztatcenia zawodowego, w tym poprzez cykliczne

targi edukacyjne oraz drzwi otwarte w szkotach.

1. Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkaricow poprzez udzielanie
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie miejsc
pracy ze Srodkéw Funduszu Pracy.

2. Podnoszenie kompetencji zawodowych oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, szczegélnie bezrobotnych po
50. roku Zzycia, dtugotrwale bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach, oséb mtodych do 30. roku zycia i oséb

1.2. Wysoka aktywnos¢ niepetnosprawnych.
na rynku pracy 3. Pozyskiwanie wsparcia finansowego z KFS na szkolenia i studia.

4. Pozyskiwanie wsparcia z UE na realizacje projektow dotyczgcych
aktywizacji zawodowe;j.

5. Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

6. Wspieranie dituzszych stazy zawodowych dla oséb mtodych
ponizej 30. roku zycia.

7. Doksztatcanie kierunkowe osdb bezrobotnych w najbardziej

potrzebnych na lokalnym rynku pracy zawodach.

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego

2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy i oferta czasu wolnego

Rola Powiatu Pilskiego w zakresie wsparcia rozwoju gospodarczego jest ograniczona. Powiat nie
posiada swoich terendw inwestycyjnych, ma ograniczone mozliwosci rozwoju infrastruktury. Atutem

Powiatu jest jednak jego ponadlokalna wzgledem samorzadéw gminnych rola. Szczegdlne
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kompetencje Powiatu Pilskiego, poparte doswiadczeniem, dotyczg promocji gospodarczej
i turystycznej. Powiat kontynuowac bedzie dziatania z zakresu zintegrowanej promocji turystycznej
catego obszaru pilskiego, w tym dazyé bedzie do wzmocnienia marki ponadlokalnej ,Krajny”.
Wspiera¢ bedzie przedsiebiorcédw poprzez organizacje targdw gospodarczych i turystycznych. Dazy¢
bedzie do wzmocnienia potencjatu turystyki ukierunkowanej na senioréw oraz lokalnej atrakcji
turystycznej, ktérg jest Wyrzyska Kolej Powiatowa. Powiat wzmocni funkcjonalnos¢ i atrakcyjnosc

stosowanych narzedzi promocji, w tym istniejgcej platformy biznes.powiat.pila.pl.
2.2. Funkcjonalny system komunikacji

Powiat Pilski wspiera¢ bedzie rozwdj zréwnowazonego transportu i sytemu komunikacji. Szczegdlnie
wazng dla uktadu ponadlokalnego jest inwestycja Obwodnicy Pétnocnej Powiatu Pilskiego.
Obwodnica skréci dojazd z tobzenicy i Wysokiej do Pity, z pominieciem ruchliwej drogi krajowej
nr 10. Obwodnica przebiega¢ bedzie na terenie gmin: Pita, Kaczory, Krajenka (powiat ztotowski),
Wysoka, tobzenica, Wyrzysk. Catkowita dtugos$é to blisko 50 km. Wzdtuz obwodnicy przewidywana
jest budowa sciezek rowerowych. Powiat realizowaé bedzie inwestycje w zakresie modernizacji
istniejgcych drég powiatowych, dazac przy tym do rozwoju sciezek rowerowych i chodnikow.
Wspierac bedzie rozwdj zintegrowanego transportu publicznego. Inwestycje w wymiar komunikacji
wspierac beda atrakcyjnos¢ inwestycyjng, dostep do rynku pracy oraz ustug publicznych. Zaktada sie
rowniez podjecie dziatan na rzecz wykorzystania rzek w systemie transportu. W tym celu opracowany

zostanie plan wykorzystania transportowego rzek.
2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa

Rola wspierania i moderowania rozwoju w ujeciu catej przestrzeni powiatu dotyczy wymiaru
bezpieczenstwa publicznego. Powiat Pilski wspieraé bedzie instytucje zapewniajgce bezpieczenstwo
publiczne mieszkaricom, w tym Policje, Panstwowe i Ochotnicze Straze Pozarne. Wsparcie dotyczy¢
bedzie m. in. wyposazenia, sprzetu specjalistycznego i pojazdéw. Powiat wspieraé bedzie rozwdj
monitoringu. Realizujgc dziatania z zakresu inwestycji drogowych dazy¢ bedzie do poprawy
bezpieczenstwa. Szczegdlnie dotyczy to ochrony pieszych, dlatego zaktada sie m. in. doswietlanie
przej$¢ dla pieszych. Powiat wspiera¢ bedzie ksztatcenie w klasach mundurowych, stanowigcych

przyszte zaplecze kadr stuzb publicznych.

Waznym zagadnieniem zwigzanym z bezpieczenstwem bedzie edukacja ekologiczna. Powiat dgzy¢
bedzie do upowszechnienia zachowan takich jak wtasciwa gospodarka odpadami, ochrona powietrza,
wadd, zachowanie bioréznorodnosci, czy tez wspieraé bedzie wtasciwe przygotowanie sie do zmian

klimatycznych.

32



Tabela 12. Priorytety i kierunki dziatan w celu 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego

Priorytet

Dziatania

2.1. Rozpoznawalne
produkty, ustugi,
przedsiebiorcy i oferta

czasu wolnego

Zintegrowana promocja turystyczna w ujeciu funkcjonalnym
catego powiatu pilskiego, w tym regionu turystycznego ,Krajny”.
Organizacja targdw gospodarczych i turystycznych.

Wspieranie rozwoju turystyki senioralnej.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na projekty wspierajgce
zintegrowany rozwdj gospodarczy i turystyczny.

Wspieranie rewitalizacji Kolejki Wyrzyskiej.

Zwiekszenie funkcjonalnosci i atrakcyjnosci platformy promocji
gospodarczej biznes.powiat.pila.pl.

Prowadzenie promocji gospodarczej powiatu i przedsiebiorstw za

granicg, np. poprzez misje gospodarcze.

2.2. Funkcjonalny

system komunikacji

Kontynuacja przebudowy drég powiatowych stanowigcych ciag
obwodnicy pétnocnej powiatu pilskiego.

Modernizacja drdg powiatowych wraz z budowg Sciezek
rowerowych i chodnikow.

Wspieranie rozwoju zintegrowanego transportu podmiejskiego.
Przygotowanie i wdrozenie planu transportowego
wykorzystania rzek.

Remont/ budowa mostu na ul. 11 Listopada w Pile.
Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje inwestycji

drogowych.

2.3. Wysoki poziom

bezpieczenstwa

Wspieranie Policji, PSP oraz OSP w zakupach wyposazenia,
sprzetu specjalistycznego, pojazdow, zapewniajgcych
bezpieczenstwo publiczne.

Wspieranie i rozbudowa systemu monitoringu.

Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym i pieszym, w tym
poprzez doswietlanie przejs¢ dla pieszych.

Wspieranie ksztatcenia w klasach mundurowych.

Prowadzenie na szeroka skale edukacji ekologicznej.
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Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne i nowoczesne instytucje powiatu

3.1. Dostosowany do wyzwah system pomocy spotecznej

System pomocy spotecznej Powiatu Pilskiego musi zmierzyé sie z wyzwaniami starzejacego sie
spoteczenstwa. Oznacza to koniecznosé organizacji zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob
starszych, w tym zapewnienia opieki wytchnieniowej (dzienna/nocna stacjonarna w miejscu
zamieszkania osoby wymagajgcej takiego wsparcia), ustug asystenckich, ustug opiekurnczych.
W zwigzku z rosngcymi potrzebami konieczne bedzie wsparcie opiekundéw oséb niesamodzielnych,
np. poprzez stosowne szkolenia i doradztwo. Organizacja kompleksowego wsparcia i realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej zwigzana bedzie z utworzeniem Centrum Ustug Spotecznych.
Rozwigzanie to bazowac bedzie na istniejgcej juz infrastrukturze. Wazne bedzie tworzenie mieszkan
chronionych — wspieranych i treningowych, ktére zapewnig odpowiedni standard pomocy osobom
starszym i niepetnosprawnym. W polityke senioralng wpisywac¢ bedg sie dziatania prowadzenia
i modernizacji dziennych domoéw pobytu, doméw pomocy spotecznej, klubéw seniora oraz
zatrudnianie asystentéw oséb niepetnosprawnych i niesamodzielnych. Zaktada sie rdéwniez

poszerzenie asortymentu wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Powiat Pilski aktywnie pozyskiwaé¢ bedzie wparcie zewnetrzne na wdrozenie zatozen polityki
senioralnej. Powiat kontynuowac bedzie dziatania z zakresu wsparcia i rozwoju placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz intensyfikowaé dziatania na rzecz pozyskiwania nowych rodzin

zastepczych.
3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna

Dalszy rozwdj i wzmocnienie opieki zdrowotnej to szczegdlny priorytet, nie tylko w kontekscie
starzejgcego sie spoteczeristwa. Problemy Powiatu zwigzane sg w szczegdlny sposéb z deficytem kadr
lekarskich oraz dostepnoscig wybranych specjalizacji. Powiat Pilski dgzy¢ bedzie do wzmocnienia
dostepnosci do leczenia zdrowia psychicznego. W tym celu zakfada sie utworzenie Centrum Zdrowia
Psychicznego, zaréwno dla dzieci i mtodziezy, jak tez dorostych. Rozwdj wsparcia psychologicznego

dotyczy¢ bedzie zwiekszania dostepnosci pomocy psychologicznej w szkotach powiatu.

Powiat Pilski dgzy¢ bedzie do zwiekszenia zasobéw kadr medycznych. Zaktada sie przeprowadzenie
kompleksowej analizy sytuacji personelu pomocniczego placowek medycznych oraz wdrazanie

rozwigzan umozliwiajacych pozyskiwanie doswiadczonych specjalistow i lekarzy.

Powiat Pilski nadal wspieraé bedzie placdwki opieki zdrowotnej w zakresie wyposazenia w sprzet oraz

prowadzi¢ bedzie modernizacje szpitali oraz placdwek medycznych. W tym celu pozyskiwa¢ bedzie
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srodki zewnetrzne. Wtadze powiatu dazy¢ bedg do profesjonalnego zarzadzania szpitalami

i placdwkami medycznymi w oparciu o kadry menadzerskie.
3.3. Aktywna wspdlnota lokalna

Powiat Pilski wspieraé¢ bedzie aktywnos¢ mieszkancéw. Zaktada sie dalsze wsparcie dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych, ktére sg coraz wazniejszym partnerem w realizacji dziatarh rozwojowych.
Powiat wspieraé bedzie rowniez kluby sportowe i grupy nieformalne. Dazy¢ bedzie do zwiekszenia
dostepnosci klubéw seniora oraz wspiera¢ bedzie ich dziatalnosé. Prowadzi¢ bedzie kampanie

upowszechniajgce zdrowy styl zycia.

Powiat wspiera¢ bedzie rozwdj infrastruktury spotecznej sprzyjajgcej aktywnosci mieszkancow.
Dotyczy¢ to bedzie zaréwno bazy sportowo-rekreacyjnej, jak tez kulturalnej. Wspiera¢ bedzie przy
tym organizacje koncertdw, inscenizacji teatralnych, organizowanych m.in przez Mtodziezowy Dom
Kultury, w tym tworzenie mozliwosci rozwoju talentéw wsréd dzieci i mtodziezy. Wspieraé bedzie
rowniez aktywnos¢ sportowg i wspotzawodnictwo dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez rozgrywki
sportowe, turnieje oraz prowadzi¢ bedzie dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci sportowej wsréd

0s6b starszych.
3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne

Realizacja szeregu dziatan ujetych w Strategii wymaga profesjonalnego podejscia i posiadania
odpowiednich zasobéw kadrowych, lokalowych, sprzetowych. Powiat wspiera¢ bedzie potencjat kadr
oraz dazy¢ bedzie do wzmocnienia zasobdw lokalowych, sprzetowych i technicznych. Rozwijaé bedzie
e-ustugi oraz dazy¢ do wprowadzenia elektronicznego systemu obiegu dokumentéw obejmujgcych

maksymalnie duzg liczbe instytucji powiatowych.

Powiat realizowac¢ bedzie szereg dziatann w swoich instytucjach, ktére poprawig szeroko rozumiang
dostepnos¢. Zaktada sie prowadzenie dalszej modernizacji oddziatéw szpitalnych pod wzgledem
dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych oraz prowadzenie dalszej modernizacji obiektéw

uzytecznosci publicznej pod wzgledem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
3.5. Przygotowane na wyzwania srodowiskowe instytucje powiatu

Powiat Pilski posiada ograniczone zdolnosci realizacji polityk klimatycznych. Niemniej jednak Powiat
zarzadza szeregiem obiektéw i przestrzeni. Tym samym moze wnosi¢ swoéj wktad w realizacje zatozen
polityk klimatycznych, w tym dazy¢ do przystosowania do zmian klimatycznych. Zaktada sie w tym
celu tworzenie parkéw kieszonkowych oraz matych form zagospodarowania przestrzeni,
modernizacje infrastruktury oswietleniowej o lampy zasilane z OZE, rozwdj urzadzen solarnych

w szkotach (np. do tadowania telefondw, laptopow). Powiat dazy¢ bedzie do pozyskiwania srodkéw
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na termomodernizacje budynkdw uzytecznosci publicznej oraz na montaz paneli fotowoltaicznych na

tych budynkach.

Tabela 13. Priorytety i kierunki dziatan w celu 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne i nowoczesne instytucje

powiatu

Priorytet Dziatania

1. Organizacja zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz oséb
starszych, w tym opieka wytchnieniowa (dzienna/nocna
stacjonarna w miejscu zamieszkania osoby wymagajgcej takiego
wsparcia), ustugi asystenckie, ustugi opiekuncze.

2. Wsparcie opiekundw 0s6b  niesamodzielnych  poprzez
organizowanie szkolen i poradnictwa.

3. Organizacja Centrum Ustug Spotecznych z wykorzystaniem juz
istniejgcej infrastruktury (m.in. domy pomocy spotecznej).

4. Tworzenie mieszkan chronionych — wspieranych i treningowych.

5. Prowadzenie i modernizacja dziennych domdéw pobytowych,

3.1. Dostosowany do
doméw pomocy spotecznej, klubéw seniora.
wyzwan system

6. Tworzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych  typu

pomocy spotecznej
rodzinnego.

7. Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na projekty aktywizacji
senioréw.

8. Zatrudnianie asystentéw 0s6b niepetnosprawnych
i niesamodzielnych w odpowiedzi na rosngce potrzeby w tym
zakresie.

9. Intensyfikacja dziatan na rzecz pozyskiwania nowych rodzin
zastepczych.

10. Poszerzenie asortymentu wypozyczalni sprzetu

rehabilitacyjnego.

1. Utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci
i mtodziezy.

2. Utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego dla dorostych.

3.2. Wysokiej jakosci
3. Rozwodj wsparcia psychologicznego dla mtodziezy poprzez
opieka zdrowotna

zatrudnienie psychologa w kazdej szkole.

4. Kompleksowa analiza sytuacji personelu pomocniczego

placowek medycznych.
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Priorytet Dziatania

5. Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na zakup sprzetu oraz
modernizacje budynkow.

6. Inwestowanie w sprzet i modernizacje budynkdéw szpitali oraz
placowek medycznych.

7. Pozyskiwanie doswiadczonych specjalistéw, lekarzy.

8. Poszerzenie oferty specjalistow dla dzieci i mtodziezy w ramach
NFZ.

9. Profesjonalne zarzadzanie szpitalami i placéwkami medycznymi
w oparciu o kadry menadzerskie.

1. Wsparcie organizacji pozarzgdowych, druzyn sportowych i grup
nieformalnych.

2. Zwiekszenie dostepnosci i wsparcie dziatalnosci klubow seniora.

3. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na tworzenie i rozwoéj bazy
sportowo-rekreacyjnej.

4. Promocja zdrowego stylu zycia, m.in. poprzez kampanie
edukacyjne.

3.3. Aktywna
5. Wspieranie organizacji koncertéw, inscenizacji teatralnych,
wspolnota lokalna

organizowanych m.in. przez Mtodziezowy Dom Kultury, w tym
tworzenie mozliwosci rozwoju talentdw wsréd  dzieci
i mtodziezy.

6. Rozwodj oferty konkursow, rozgrywek sportowych, turniejow dla
dzieci i mtodziezy.

7. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia aktywnosci
sportowej wsrdd osdb starszych.

1. Wspieranie rozwoju kadr samorzgdu powiatowego.

2. Rozwodj bazy i wyposazenia obiektdw Powiatu Pilskiego.

3. Rozwdj e-ustug Powiatu Pilskiego.

4. Wprowadzenie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw

3.4. Dostepne i
obejmujacych maksymalnie duzg liczbe instytucji powiatowych.
nowoczesne instytucje
Prowadzenie dalszej modernizacji oddziatéw szpitalnych pod
publiczne

wzgledem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie dalszej modernizacji obiektdw uzytecznosci

publicznej pod wzgledem  dostepnosci dla  oséb

niepetnosprawnych.
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Priorytet

Dziatania

3.5. Przygotowane na
wyzwania
srodowiskowe

instytucje powiatu

Tworzenie parkéw  kieszonkowych oraz matych form
zagospodarowania przestrzeni.

Modernizacja infrastruktury oswietleniowej o lampy zasilane
z OZE.

Pozyskiwanie srodkdw na termomodernizacje budynkéw
uzytecznosci publicznej oraz na montaz paneli fotowoltaicznych
na tych budynkach.

Rozwdj urzadzen solarnych w szkotach (np. do tadowania

telefondw, laptopdw).
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6. SYSTEM ZARZADZANIA

6.1. Wdrazanie i monitoring

Strategia Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku jest dokumentem strategicznym wyznaczajgcym
kierunki dziatan, ktdre sukcesywnie powinny by¢ wdrazane. Jest dokumentem komplementarnym do
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz strategii lokalnych gmin z terenu
powiatu, tj. stanowi uzupetnienie i rozwiniecie zatozen rozwoju, ktére realizowane sg przez instytucje
powiatowe. Spéjnos¢ planowania na poziomie regionalnym i lokalnym jest kluczowa dla powodzenia

realizacji zamierzen rozwojowych w powiecie pilskim.

Strategia Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku jest dokumentem, ktéry powinien by¢ realizowany
ponad podziatami politycznymi, angazujgc wszelkie mozliwe zasoby i Srodki. Ukierunkowany jest na
podnoszenie jakosci zycia mieszkarncow, budowanie trwatych przewag konkurencyjnych. Opracowany
zostat z myslg o integrowaniu i wspieraniu dziatan rozwojowych przez struktury organizacyjne
Powiatu. Strategia bazuje na szczegdtowej diagnozie spoteczno-gospodarczej i uwzglednia

uwarunkowania przestrzenne rozwoju powiatu.

Kluczowym aspektem zarzadzania realizacjg Strategii Rozwoju Powiatu jest system wdrazania

i monitoringu, ktdry opiera¢ bedzie sie na strukturze organizacyjnej i instytucjonalne;j.
Do podmiotéw wdrazajgcych Strategie naleze¢ bedzie:

e Rada Powiatu w Pile — petnigca biezgcy nadzdr nad realizacjg Strategii,

e Zarzad Powiatu w Pile — podejmujgcy biezgce decyzje realizacyjne, przygotowujgcy materiaty
informacyjne i decyzyjne dla Rady, prowadzacy dziatania informacyjno-promocyjne,

e Koordynator Strategii, gromadzacy dokumentacje zwigzang z pracami nad Strategig oraz
informacje okreslajagce postepy w jej realizacji w formie sprawozdan z wykonania Strategii
(przygotowywane co rok),

e Podmioty realizujace poszczegdlne zadania opisane w strategii, wykonujgce przyjete zadania

i opracowujace sprawozdania dotyczace tych zadan dla Koordynatora Strategii.

Monitorowanie realizacji Strategii polegaé bedzie na zbieraniu informacji i analizowaniu poziomu
zbieznosci podejmowanych dziatarn z okreslonymi w strategii kierunkami (przypisanie inwestycji/
projektu do poszczegdlnych kierunkéw dziatan). Uzupetnieniem monitoringu opierajgcego sie na

produktach bedzie analiza wskaznikowa, odnoszgca sie do wyzwan rozwoju. Monitoring produktowy
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bedzie realizowany w odstepach rocznych, monitoring w zakresie wskaznikow odnoszgcych sie do

wyzwan (wskaznikéw rezultatu) realizowany bedzie w ramach ewaluacji Srédokresowej i koncowej.

System monitoringu stanowic¢ bedzie podstawe do ewaluacji i oceny stopnia aktualnosci Strategii.

Aktualizacja Strategii mozliwa bedzie w przypadku stwierdzenia istotnych zmian uwarunkowan

rozwojowych Powiatu Pilskiego.

6.2. Ramy finansowe i Zrédfa finansowania

Potencjalnymi zrédtami finansowania dziatan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Pilskiego na lata

2021 -2030 beda:

srodki budzetu Powiatu,

srodki Unii Europejskiej — fundusze europejskie dostepne w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

inne fundusze zewnetrzne — np. fundusze norweskie i fundusze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

srodki budzetu panstwa — przewidziane na wspéffinansowanie projektdw lub jako niezalezne
zrédto finansowania,

srodki budzetu samorzadu wojewddztwa — na wspodtfinansowanie projektéw lub jako
niezalezne zrédto finansowania,

srodki budzetéw gmin — na wspdtfinansowanie projektéw lub jako niezalezne Zrédto
finansowania,

inne $rodki publiczne, np. fundusze celowe,

srodki prywatne, np. przedsiebiorcéw, organizacji pozarzagdowych, mieszkancow.
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6.3. Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan

System monitoringu stworzony zostat z myslg o obserwacji zmian zachodzacych w przestrzeni

Powiatu Pilskiego, ktére mozna powigzac z zakresem prowadzonej interwencji publicznej.

System monitoringu opiera sie na nastepujacych danych:

Wskazniki produktu — odnoszgce sie do kierunkéw dziatan. Jest to swoista lista

sprawdzajgca, odnoszaca sie do dziatad, projektdw, inwestycji, przedsiewzie¢, ktére
podejmowane bedg przez lub z inicjatywy Powiatu Pilskiego, ktére mozna przypisa¢ do
poszczegblnych kierunkéw dziatan Strategii. Lista wskaznikédw produktu umozliwia faktyczne
sledzenie postepow realizacji Strategii. Punktem wyjscia bedg dane dla 2021 roku. Kluczowe
dla pomiaru w oparciu o wskazniki produktu bedzie zorganizowanie systemu pozyskiwania
danych pochodzacych z rozproszonego systemu. Jednoczes$nie przy doborze wskaznikéw
kierowano sie zasadg mozliwosci pozyskania danych przez zasoby powiatu. Wiekszos¢
wskaznikow to faktyczne dane i informacje nt. realizowanych inwestycji i projektéw przez
Powiat. Dane pochodzi¢ bedg z rdéinych wydziatéw i instytucji, dlatego wazne jest
zbudowanie wewnetrznego systemu komunikacji.

Wskazniki rezultatu — odnoszace sie do wyzwan rozwojowych i oceniajgce oczekiwane efekty
realizacji Strategii, analizowane na etapie oceny srodokresowej , tj. w 2025 roku oraz na

etapie oceny koricowej, tj. w 2030 roku.

Tabela 14. Ocena rezultatéw realizacji Strategii

Rezultat Oczekiwany trend Wskazniki lub sposoby oceny

Rozwdj przedsiebiorczosci Wzrost = Wskaznik liczby oséb
prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg w relacji do liczby
mieszkancéw.

Podtrzymanie konkurencyjnosci | Dalszy wzrost =  Wskaznik liczby podmiotow

gospodarki powiatu poprzez | aktywnosci w REGON,

zapewnienie kadr na rynku pracy gospodarczej. =  Wskazniki bezrobocia wsréd

0s6b mtodych,

=  Wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia,

=  QOcena jakosciowa rynku pracy
(raporty/ informacje PUP).

Wozrost liczby o0séb  korzystajgcych | Wzrost = Wskaznik liczby oséb
z oferty turystycznej korzystajgcych z noclegéw

w relacji do liczby mieszkancow.
Efektywne  pozyskiwanie  Srodkéw | Wzrost =  Suma przyznanych dotacji ze
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Rezultat Oczekiwany trend Wskazniki lub sposoby oceny
zewnetrznych srodkow unijnych w realizacji do
poprzedniego okresu
finansowania z UE

Ochrona srodowiska Poprawa lub =  Dane nt. stanu srodowiska
zachowanie  dobrego prezentowane w rocznych
stanu Srodowiska ocenach stanu srodowiska

w wojewddztwie wielkopolskim.

Rozwdj odnawialnych zrédet energii Wozrost = Liczba zrealizowanych inwestycji
z zakresu OZE (dane dot.
instytucji powiatowych).

Zmniejszenie emisji CO2 Spadek =  Syntetyczna informacja nt.
spadku emisji CO2 w wyniku
inwestycji zrealizowanych
w obiektach powiatowych.

Podniesienie jakosci ksztatcenia | Wzrost =  Liczba przedsiebiorcow
zawodowego  oraz  dostosowanie wspotpracujgcych ze szkotami
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku powiatu przy realizacji
pracy programoéw ksztatcenia.
Zwiekszenie dostepnosci do ustug | Wzrost =  Wskaznik kadr medycznych
opieki zdrowotnej w relacji do liczby mieszkancow.
Rozwdj powiatowego systemu pomocy | Wzrost =  Liczba ustug opiekunczych,
spotecznej =  Liczba placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu
rodzinnego.
Podniesienie efektywnosci zarzgdzania | Wzrost =  QOsiggniecie pozytywnych
powiatem wskaznikéw relacji zadtuzenia do

nadwyzki dochodow biezgcych.

Poprawa jakosci i dostepnosci ustug | Wzrost = Liczba e-ustug.
publicznych = Liczba instytucji powiatu
z poprawionym dostepem.

Tabela 15. Wskazniki produktu

Wskaznik ‘ Zrédto
Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych

Priorytet 1.1. Nowoczesny system edukacji

Liczba kierunkéw ksztatcenia realizowana na =  Wydziat Oswiaty

potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy

Liczba szkdt wspdtpracujgcych z przedsiebiorcami =  Wydziat Oswiaty
Priorytet 1.2. Wysoka aktywnos$¢ na rynku pracy

Liczba wspartych pracodawcow = PUP

Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie = PUP

dziatalnosci gospodarczych

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego

Priorytet 2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy i oferta czasu wolnego

Liczba  zrealizowanych  kampanii i dziatan =  Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju
promujgcych oferte turystyczna oraz gospodarcza =  Biuro Starosty

Priorytet 2.2. Funkcjonalny system komunikacji
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Wskaznik
Dtugos¢ wspartych drég powiatowych (budowy,
przebudowy, modernizacje, remonty)

Zrédto

=  Powiatowy Zarzad Drég

Priorytet 2.3. Wysoki

poziom bezpieczenstwa

Wartos¢ wsparcia udzielonego Policji, PSP, OSP
przez Powiat Pilski

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne i nowoczesne instytucje powiatu

Priorytet 3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy spotecznej

Liczba wspartej infrastruktury pomocy spotecznej

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Priorytet 3.2. Wysokiej

jakosci opieka zdrowotna

Liczba szkét powiatu z dostepem do pomocy
psychologicznej

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Liczba wspartej infrastruktury opieki zdrowotnej

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Priorytet 3.3. Aktywna wspdlnota lokalna

Liczba wspartych obiektow infrastruktury spoteczne;j
Powiatu (sport, rekreacja, kultura)

Wydziat Zamodwien Publicznych i Inwestycji

Inne w zaleznosci od obiektu

Liczba wspartych organizacji pozarzagdowych przez
Powiat Pilski

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Priorytet 3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne

Wielkos$¢

finansowych przez Powiat Pilski

pozyskanych zewnetrznych s$rodkdéw

Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju

Liczba wspartych obiektéw i przestrzeni publicznych
Powiatu w zakresie dostepnosci

Wydziat Zamdwien Publicznych i Inwestycji

Liczba utworzonych e-ustug

Wydziat Informatyki

Inne w zaleznosci od obiektu

Priorytet 3.5. Przygotowane na wyzwania srodowiskowe instytucje powiatu

Liczba wspartych obiektéw Powiatu z zakresu

ochrony srodowiska (OZE, termomodernizacja)

Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i
Lesnictwa

Wydziat Zamoéwien Publicznych i Inwestycji
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7. SPOJINOSC STRATEGII Z ZAtOZENIAMI POLITYK KRAJOWYCH |

REGIONALNYCH

7.1. Spéjnosc Strategii rozwoju z zatozeniami polityk krajowych

Tabela 16. Spéjnosc zatozen Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategii Rozwoju Powiatu

Pilskiego do 2030 roku

Powigzania wykazane w Strategii Rozwoju Powiatu
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Pilskiego do 2030 roku w odniesieni do priorytetow

Cel szczegotowy 1 — Zwiekszenie spdjnosci rozwoju Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych

kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, 1.1. Nowoczesny system edukacji

srodowiskowym i przestrzennym. Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
1.4. Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach 2.2. Funkcjonalny system komunikacji
zdegradowanych.

1.5. Rozwaj infrastruktury wspierajacej dostarczanie
ustug publicznych i podnoszacej atrakcyjnosé

inwestycyjng obszarow.

Cel szczegotowy 2 — Wzmacnianie regionalnych Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych
przewag konkurencyjnych. 1.1. Nowoczesny system edukacji

2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego. 1.2. Wysoka aktywnos$¢ na rynku pracy

2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
regionalnym i lokalnym. 2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy
2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie i oferta czasu wolnego

podejscia opartego na Regionalnych Inteligentnych 2.2. Funkcjonalny system komunikacji

Specjalizacjach.

Cel szczegotowy 3 — Podniesienie jakosci Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych 2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy i
terytorialnie. oferta czasu wolnego

3.1. Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz 2.2. Funkcjonalny system komunikacji

zarzadzania rozwojem. 2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa

3.2. Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym, i nowoczesne instytucje powiatu

regionalnym i ponadregionalnym. 3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy
3.3. Poprawa organizacji Swiadczenia ustug spotecznej
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publicznych. 3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna
3.4. Efektywny i spdjny system finansowania 3.3. Aktywna wspdlnota lokalna
polityki regionalnej. 3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne
3.5. Przygotowane na wyzwania Srodowiskowe

instytucje powiatu

Zrédto: Opracowanie wtasne

7.2. Spéjnosc Strategii rozwoju z zatozeniami polityk regionalnych

Tabela 17. Spojnosé zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 oraz Strategii

Rozwoju Powiatu Pilskiego do 2030 roku

Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Wielkopolskiego =~ Powigzania wykazane w Strategii Rozwoju Powiatu

do 2030 roku Pilskiego do 2030 roku w odniesieni do priorytetow

CEL STRATEGICZNY 1.
WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJACY
NA WIEDZY SWOICH MIESZKANCOW

Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych
1.1. Nowoczesny system edukacji
1.2. Wysoka aktywnos$¢ na rynku pracy
CEL OPERACYJNY 1.1. Zwiekszenie innowacyjnosci
Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
i konkurencyjnosci gospodarki regionu
2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy
i oferta czasu wolnego

2.2. Funkcjonalny system komunikacji

CEL OPERACYJNY 1.2. Wzrost aktywnosci Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych
zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci 1.1. Nowoczesny system edukacji
zatrudnienia 1.2. Wysoka aktywnos¢ na rynku pracy

Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych
CEL OPERACYINY 1.3. Wzrost i poprawa

1.1. Nowoczesny system edukacji
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy

1.2. Wysoka aktywnos$¢ na rynku pracy

CEL STRATEGICZNY 2.

ROZWOJ SPOLECZNY WIELKOPOLSKI OPARTY NA
ZASOBACH MATERIALNYCH | NIEMATERIALNYCH
REGIONU

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
CEL OPERACYJNY 2.1. Rozwoéj Wielkopolski

i nowoczesne instytucje powiatu
swiadomy demograficznie

3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy
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spotecznej
3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna

3.3. Aktywna wspdlnota lokalna

CEL OPERACYIJNY 2.2. Przeciwdziatanie

marginalizacji i wykluczeniom

Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych
1.2. Wysoka aktywnos¢ na rynku pracy

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
2.2. Funkcjonalny system komunikacji

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
i nowoczesne instytucje powiatu

3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy
spotecznej

3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna

3.3. Aktywna wspadlnota lokalna

3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne

CEL OPERACYJNY 2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego

i kulturowego regionu

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
i nowoczesne instytucje powiatu

3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy
spotecznej

3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna

3.3. Aktywna wspadlnota lokalna

CEL STRATEGICZNY 3.
ROZWOJ INFRASTRUKTURY Z POSZANOWANIEM
SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO WIELKOPOLSKI

CEL OPERACYJNY 3.1. Poprawa dostepnosci

i spojnosci komunikacyjnej wojewodztwa

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
2.2. Funkcjonalny system komunikacji

2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa

CEL OPERACYINY 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona

srodowiska przyrodniczego Wielkopolski

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
i nowoczesne instytucje powiatu

3.5. Przygotowane na wyzwania srodowiskowe

instytucje powiatu

CEL OPERACYJNY 3.3. Zwiekszenie bezpieczenistwa

i efektywnosci energetycznej

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
i nowoczesne instytucje powiatu

3.5. Przygotowane na wyzwania Srodowiskowe

instytucje powiatu
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CEL STRATEGICZNY 4.

WZROST SKUTECZNOSCI WIELKOPOLSKICH
INSTYTUCJI | SPRAWNOSCI ZARZADZANIA
REGIONEM

CEL OPERACYIJNY 4.1. Rozw6j zdolnosci zarzadczych

i Swiadczenia ustug

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne
i nowoczesne instytucje powiatu

3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne

CEL OPERACYINY 4.2. Wzmocnienie mechanizmow

koordynacji i rozwoju

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego
2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy
i oferta czasu wolnego

2.2. Funkcjonalny system komunikacji

2.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa

Zrédto: opracowanie wtasne
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9. ZALACZNIKI

Wz4r sprawozdania rocznego z realizacji Strategii

1. Streszczenie sprawozdania.
2. Cel i zakres sprawozdania.
3. Tres¢ sprawozdania rocznego.

3.1. Zakres podjetej przez Powiat interwencji.

Cele i priorytety — stopien realizacji zatozen wg oceny zakresu realizacji (dziatan) i ich
wdrazania, wraz z uzasadnieniem.

= Kierunki dziatan i projekty realizacyjne wraz z syntetyczng oceng produktéow oraz
uzasadnieniem braku realizacji wybranych dziatan.

3.2. Problemy i wyzwania dla realizacji Strategii w kolejnym roku.

Ocena skutecznosci realizowanych i planowanych dziatan wraz z propozycja modyfikacji
i usprawnienia ich realizacji.
= Ocena skutecznosci systemu monitoringu.
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W2z4r raportu z ewaluacji Strategii

1. Streszczenie raportu.

2. Cele i zakres badania.

3. Wyniki badania ewaluacyjnego.

3.1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza na terenie powiatu pilskiego — wg wskaznikéw rezultatu.

3.2. Zakres podjetej przez Powiat interwencji w ujeciu wieloletnim (dane dla okresu 2022-2025
w przypadku ewaluacji sSrddokresowej oraz dla okresu 2022-2030 dla ewaluacji koricowej).

= Cele i priorytety — stopien realizacji zatozen wg oceny zakresu realizacji (dziatan) i ich
wdrazania, wraz z uzasadnieniem.

= Kierunki dziatan i projekty realizacyjne wraz z syntetyczng oceng produktéw oraz
uzasadnieniem braku realizacji wybranych dziatan.

3.3. Problemy i wyzwania dla realizacji Strategii w kolejnym okresie.

= QOcena skutecznosci realizowanych i planowanych dziatan wraz z propozycjg modyfikacji
i usprawnienia ich realizacji.
= Ocena skutecznosci systemu monitoringu.
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Tabela 18. Syntetyczna ocena stanu wdrazania zatozen Strategii w odniesieniu do dziatan

. Odpowiedzialno$¢ za i i Dziatanie Brak Uzasadnienie dla
Priorytety Dziatania

realizacje* realizowane | realizacji braku realizacji

1. Wspoétpraca z partnerami zagranicznymi w celu wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk.

2. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia.

3. Opracowanie koncepcji rozwoju gospodarczego i komplementarnego
systemu ksztatcenia zawodowego.

4. Podnoszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli i kadr ksztatcenia
zawodowego, m. in. poprzez seminaria z elementami warsztatowymi.
5. Wsparcie praktyk dla nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia
zawodowego, w tym w formie ptatnej, w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych.

6. Stworzenie zachet do podjecia pracy w szkole przez praktykéw

z biznesu i przemystu.

1.1.
7. Dostosowanie oferty edukacyjnej (formy prowadzenia zajec,
Nowoczesny N . o - . .
svstem Wydziat Oswiaty materiaty, zajecia dodatkowe) do potrzeb uczniow ze specjalnymi
Y .. potrzebami edukacyjnymi.
edukacji

8. Intensyfikacja wspotpracy z pracodawcami i przedsiebiorcami

w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu.
9. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego poprzez zakup pomocy
dydaktycznych oraz doposazenie pracowni przedmiotowych

w nowoczesny sprzet dydaktyczny, sal lekcyjnych w sprzet komputerowy
i audiowizualny.

10. Systematyczne ksztatcenie i doskonalenie kadry pedagogiczne;.
11. Zwiekszanie naktadéw na ksztatcenie zawodowe, w tym na
finansowanie kurséw doskonalgcych dla nauczycieli ksztatcenia
praktycznego oraz dla uczniéw, podnoszacych kwalifikacje na rynku
pracy.

12. Rozwdj szkolnictwa poprzez wprowadzanie nowych kierunkow
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Priorytety

Odpowiedzialnos¢ za

i i Dziatanie Brak
Dziatania

Uzasadnienie dla

1.2. Wysoka
aktywnos¢ na
rynku pracy

2.1,
Rozpoznawalne
produkty,
ustugi,
przedsiebiorcy i
oferta czasu
wolnego

realizacje*

PUP

Wydziat Funduszy
Pomocowych i
Rozwoju/Biuro

Starosty/Powiatowy Zarzad
Drog

realizowane | realizacji
ksztatcenia oraz poszerzanie oferty edukacyjnej.
13. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych z przeznaczeniem na rozwoj
bazy dydaktyczne;j.
14. Promocja ksztatcenia zawodowego, w tym poprzez cykliczne targi
edukacyjne oraz drzwi otwarte w szkotach.
1. Wsparcie przedsiebiorczo$ci mieszkaricow poprzez udzielanie dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie miejsc pracy ze
srodkéw Funduszu Pracy.
2. Podnoszenie kompetencji zawodowych oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, szczegolnie bezrobotnych po 50. roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, oséb mtodych
do 30. roku zycia i 0s6b niepetnosprawnych.
3. Pozyskiwanie wsparcia finansowego z KFS na szkolenia i studia.
4. Pozyskiwanie wsparcia z UE na realizacje projektéw dotyczacych
aktywizacji zawodowe;j.
5. Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.
6. Wspieranie dtuzszych stazy zawodowych dla oséb mtodych ponizej 30.
roku zycia.
7. Doksztatcanie kierunkowe oséb bezrobotnych w najbardziej
potrzebnych na lokalnym rynku pracy zawodach.

1. Zintegrowana promocja turystyczna w ujeciu funkcjonalnym catego
powiatu pilskiego, w tym regionu turystycznego ,Krajny”.

2. Organizacja targéw gospodarczych i turystycznych.

3. Wspieranie rozwoju turystyki senioralnej.

4. Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na projekty wspierajgce
zintegrowany rozwoj gospodarczy i turystyczny.

5. Wspieranie rewitalizacji Kolejki Wyrzyskiej.

6. Zwiekszenie funkcjonalnosci i atrakcyjnosci platformy promocji
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Priorytety

Odpowiedzialnos¢ za

i i Dziatanie Brak
Dziatania

Uzasadnienie dla

2.2,
Funkcjonalny
system
komunikacji

2.3. Wysoki
poziom
bezpieczenstwa

3.1.
Dostosowany
do wyzwan
system pomocy
spotecznej

realizacje*

Powiatowy Zarzad Drég

Wydziat Spraw
Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Wydziat Spraw
Obywatelskich i

Bezpieczenistwa/Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie

realizowane | realizacji

gospodarczej biznes.powiat.pila.pl.
7. Prowadzenie promocji gospodarczej powiatu i przedsiebiorstw za
granicg, np. poprzez misje gospodarcze.

1. Kontynuacja przebudowy drég powiatowych stanowigcych cigg
Obwodnicy Pétnocnej Powiatu Pilskiego.

2. Modernizacja drég powiatowych wraz z budowg $ciezek rowerowych i
chodnikow.

3. Wspieranie rozwoju zintegrowanego transportu podmiejskiego.

4. Przygotowanie i wdrozenie planu transportowego wykorzystania rzek.
5. Remont/ budowa mostu na ul. 11 Listopada w Pile.

6. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje inwestycji
drogowych.

1. Wspieranie Policji, PSP oraz OSP w zakupach wyposazenia, sprzetu
specjalistycznego, pojazddw, zapewniajgcych bezpieczenstwo publiczne.
2. Wspieranie i rozbudowa systemu monitoringu.

3. Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym i pieszym, w tym
poprzez doswietlanie przejs¢ dla pieszych.

4. Wspieranie ksztatcenia w klasach mundurowych.

5. Prowadzenie na szeroka skale edukacji ekologicznej.

1. Organizacja zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob
starszych, w tym opieka wytchnieniowa (dzienna/nocna stacjonarna w
miejscu zamieszkania osoby wymagajacej takiego wsparcia), ustugi
asystenckie, ustugi opiekuncze.

2. Wsparcie opiekundw oséb niesamodzielnych poprzez organizowanie
szkolen i poradnictwa.

3. Organizacja Centrum Ustug Spotecznych z wykorzystaniem juz
istniejacej infrastruktury (m.in. domy pomocy spotecznej).

4. Tworzenie mieszkan chronionych — wspieranych i treningowych.
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Priorytety

Odpowiedzialnos¢ za

i i Dziatanie Brak
Dziatania

Uzasadnienie dla

3.2. Wysokiej
jakosci opieka
zdrowotna

3.3. Aktywna
wspolnota
lokalna

realizacje*

Wydziat Spraw
Obywatelskich i
Bezpieczerstwa

Biuro Starosty/ Wydziat
Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa/Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie/Wydziat

realizowane | realizacji
5. Prowadzenie i modernizacja dziennych domoéw pobytowych, doméw
pomocy spotecznej, klubdw seniora.
6. Tworzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.
7. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na projekty aktywizacji
senioréw.
8. Zatrudnianie asystentéw oséb niepetnosprawnych i niesamodzielnych
w odpowiedzi na rosngce potrzeby w tym zakresie.
9. Intensyfikacja dziatan na rzecz pozyskiwania nowych rodzin
zastepczych.
10. Poszerzenie asortymentu wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.
1. Utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy.
2. Utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego dla dorostych.
3. Rozwdj wsparcia psychologicznego dla mtodziezy poprzez zatrudnienie
psychologa w kazdej szkole.
4. Kompleksowa analizy sytuacji personelu pomocniczego placowek
medycznych.
5. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na zakup sprzetu oraz
modernizacje budynkow.
6. Inwestowanie w sprzet i modernizacje budynkéw szpitali oraz
placowek medycznych.
7. Pozyskiwanie doswiadczonych specjalistow, lekarzy.
8. Poszerzenie oferty specjalistow dla dzieci i mtodziezy w ramach NFZ.
9. Profesjonalne zarzgdzanie szpitalami i placowkami medycznymi w
oparciu o kadry menadzerskie.
1. Wsparcie organizacji pozarzgdowych, druzyn sportowych i grup
nieformalnych.
2. Zwiekszenie dostepnosci i wsparcie dziatalnosci klubéw seniora.
3. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na tworzenie i rozwdj bazy
sportowo-rekreacyjne;.
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Priorytety

Odpowiedzialnos¢ za

realizacje*

i i Dziatanie Brak
Dziatania

Uzasadnienie dla

3.4. Dostepne i
nowoczesne
instytucje
publiczne

3.5.
Przygotowane
na wyzwania
srodowiskowe
instytucje
powiatu

Nieruchomosci/Wydziat
Funduszy Pomocowych i
Rozwoju/Wydziat O$wiaty

Wydziat Zamdwien
Publicznych i Inwestycji/
Wydziat Informatyki/Biuro
Kadr i Ptac/Wydziat
Nieruchomosci/ Wydziat
Administracyjny/Wydziat
Organizacyjny/Wydziat
Spraw Obywatelskich i
Bezpieczenstwa

Wydziat Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i
Lesnictwa

realizowane | realizacji
4. Promocja zdrowego stylu zycia, m.in. poprzez kampanie edukacyjne.
5. Wspieranie organizacji koncertéw, inscenizacji teatralnych,
organizowanych m.in. przez Mtodziezowy Dom Kultury, w tym tworzenie
mozliwosci rozwoju talentéw wsrod dzieci i mtodziezy.
6. Rozwaj oferty konkurséw, rozgrywek sportowych, turniejéw dla dzieci
i mfodziezy.
7. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia aktywnosci
sportowej wsrdd osob starszych.
1. Wspieranie rozwoju kadr samorzgdu powiatowego.
2. Rozwdj bazy i wyposazenia obiektow Powiatu Pilskiego.
3. Rozwdj e-ustug Powiatu Pilskiego.
4. Wprowadzenie elektronicznego systemu obiegu dokumentow
obejmujgcych maksymalnie duzg liczbe instytucji powiatowych.
5. Prowadzenie dalszej modernizacji oddziatéw szpitalnych pod
wzgledem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
6. Prowadzenie dalszej modernizacji obiektéw uzytecznosci publicznej
pod wzgledem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
1. Tworzenie parkow kieszonkowych oraz matych form
zagospodarowania przestrzeni
2. Modernizacja infrastruktury oswietleniowej o lampy zasilane z OZE.
3. Pozyskiwanie srodkow na termomodernizacje budynkow uzytecznosci
publicznej oraz na montaz paneli fotowoltaicznych na tych budynkach.
4. Rozwaj urzadzen solarnych w szkotach (np. do fadowania telefonow,
laptopow).

*odpowiedzialnos¢ za realizacje w zaleznosci od rodzaju obiektu
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Tabela 19. Syntetyczna ocena wskaznikéw produktu

Wskaznik Zrédio* Jednostka 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030

Cel 1. Kadry dla rynku pracy oraz ustug publicznych

Priorytet 1.1. Nowoczesny system edukacji

Liczba kierunkow ksztatcenia realizowana na | Wydziat Oswiaty Szt.
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy
Liczba szkét wspodtpracujacych z przedsiebiorcami | Wydziat Oswiaty Szt.
Priorytet 1.2. Wysoka aktywno$¢ na rynku pracy
Liczba wspartych pracodawcow PUP Szt.
Wartos¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie | PUP zt

dziatalnosci gospodarczych

Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju lokalnego

Priorytet 2.1. Rozpoznawalne produkty, ustugi, przedsiebiorcy i oferta czasu wolnego

Liczba zrealizowanych kampanii i dziatan | Wydziat Funduszy Szt.
promujacych oferte turystyczng oraz gospodarcza | Pomocowych i
Rozwoju/Biuro Starosty

Priorytet 2.2. Funkcjonalny system komunikacji

Dtugosé wspartych drég powiatowych (budowy, | Powiatowy Zarzad Drég Km
przebudowy, modernizacje, remonty)

Priorytet 2.3. Wysoki poziom bezpieczeristwa

Wartos¢ wsparcia udzielonego Policji, PSP, OSP | Wydziat Spraw Zt
przez Powiat Pilski Obywatelskich i
Bezpieczenstwa/Biuro

Starosty

Cel 3. Dostosowane do wyzwan, dostepne i nowoczesne instytucje powiatu

Priorytet 3.1. Dostosowany do wyzwan system pomocy spotecznej

Liczba wspartej infrastruktury pomocy spotecznej | Wydziat Spraw Szt.
Obywatelskich i
Bezpieczenstwa/Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie
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Wskaznik Zrédto* Jednostka 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030

Priorytet 3.2. Wysokiej jakosci opieka zdrowotna

Liczba szkot powiatu z dostepem do pomocy | Wydziat Spraw Szt.

psychologicznej Obywatelskich i
Bezpieczenstwa/Wydziat
Oswiaty

Liczba wspartej infrastruktury opieki zdrowotnej Wydziat Spraw Szt.
Obywatelskich i

Bezpieczenstwa

Priorytet 3.3. Aktywna wspdlnota lokalna

Liczba  wspartych  obiektow infrastruktury | Wydziat Zamowien Szt.
spotecznej Powiatu (sport, rekreacja, kultura) Publicznych i
Inwestycji/Wydziat
Nieruchomosci/Biuro
Starosty/
Liczba wspartych organizacji pozarzadowych | Wydziat Spraw Szt.
przez Powiat Pilski Obywatelskich i

Bezpieczenstwa

Priorytet 3.4. Dostepne i nowoczesne instytucje publiczne

Wielko$¢ pozyskanych zewnetrznych srodkéw | Wydziat Funduszy zt
finansowych przez Powiat Pilski Pomocowych i Rozwoju
Liczba wspartych obiektow i przestrzeni | Wydziat Zamoéwien Szt.
publicznych Powiatu w zakresie dostepnosci Publicznych i

Inwestycji/Wydziat

Nieruchomosci/Wydziat
Administracyjny/Wydziat
Organizacyjny/Wydziat
Oswiaty

Liczba utworzonych e-ustug Wydziat Informatyki Szt.
poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych
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Wskaznik Zrédto* Jednostka 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Priorytet 3.5. Przygotowane na wyzwania srodowiskowe instytucje powiatu

Liczba wspartych obiektow Powiatu z zakresu | Wydziat Ochrony Szt.
ochrony srodowiska (OZE, termomodernizacja) Srodowiska, Rolnictwa i
Le$nictwa/Wydziat

Zamowien Publicznych i

Inwestycji

*zrdodto w zaleznosci od rodzaju obiektu
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