Zatacznik do uchwaty nr 1096.2023
Zarzadu Powiatu w Pile z dnia 22.12.2023 r.

Strategia Koordynacji i Nadzoru przez Powiat Pilski nad postepem
rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Im. Marii Grzegorzewskiej w Pile w latach 2023 - 2029

Strategia pracy Osrodka to ogdlny plan dziatania spotecznos$ci szkolnej i internatu, okreslajacy
jej kierunki pracy i1 rozwoju. Koncepcja jest nierozerwalna i spojna z trescig dokumentow
wewnatrzszkolnych - statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym, planem pracy na konkretne
lata szkolne. Koordynacja i nadzoér przez organ prowadzacy nad kierunkami rozwoju realizowanymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Pile w oparciu o przyjetg
strategi¢ pozwala na wyznaczenie celdow do osiggni¢cia w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Opracowana strategia bedzie stanowi¢ drogowskaz do realizacji szczegdétowych plandow biezacych

na kolejne lata. Diagnoza aktualnego stanu i efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

pozwolita wskaza¢ istniejace zardwno mocne strony osrodka jak i obszary funkcjonowania placowki

wymagajgce poprawy. Nadzorujac, placowka dazyé bedzie do wszechstronnego rozwoju dziecka

na podstawie jego indywidualnych potrzeb, przygotowywaé¢ go do samodzielno$ci i aktywnego zycia

w spoleczenstwie, poprzez:

e stwarzanie warunkéw do ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz
niepetlnosprawnosciami wspotistniejacymi;

e wychowanie dobrego, kulturalnego, wyksztalconego na miar¢ swoich mozliwos$ci cztowieka;

e przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w zyciu codziennym;

e wpajanie wartosci ogélnoludzkich;

o ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych;

e rozbudzanie zainteresowan,

e rozwijanie zdolnos$ci i odkrywanie talentows;

e promowanie zdrowego stylu zycia;

e climinowanie zachowan agresywnych;

o ksztaltowanie tolerancji, szacunku, poszanowanie godnos$ci drugiego cztowieka.

Ustalono wskazniki, ktore pozwola na realizacje zalozen:
1) nabér,
2) przygotowanie wychowankéw do odnalezienia si¢ w zyciu codziennym i funkcjonowania
w spoleczenstwie,
3) mozliwo$¢ pozyskania i wykonywania pracy,

4) dazenie do uzyskania niezaleznosci zwlaszcza w zakresie zaspokajania wlasnych potrzeb,
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Zalozenia koordynacji i nadzoru strategii funkcjonowania i rozwoju Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Pile

Charakterystyka OSrodka:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Pile jest placowka
publiczng. Sktada si¢ on z:
1) Szkoty Podstawowej Specjalnej
2) Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

3) Internatu

Cele i zadania OSrodka:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Pile realizuje cele
i zadania, ktore wynikajg z obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci sa to: Ustawa 0 systemie
o$wiaty, Prawo os$wiatowe, Karta Nauczyciela, Konwencja o Prawach Dziecka. Tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym Osrodka kazdorazowo sa dostosowywane do potrzeb
rozwojowych kazdego ucznia.

Celem gltownym dziatan Osrodka jest przygotowanie uczniéw i wychowankéw, na podstawie
analizy ich mozliwosci i1 przygotowanie do wspolzycia ze spoleczenstwem w takich warunkach jakie
oferuje im wspodlczesny swiat. W szczegolnosci Osrodek zajmuje si¢ takim osigganiem przez ucznidow
celow, ktore w optymalnym stopniu pozwolg im na rozwoj umystowy, emocjonalny, moralny, spoteczny
i fizyczny. Rozwoj ten winien by¢ zgodny z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi a takze z ich

mozliwosciami psychofizycznymi. Cel ten osiggany jest za pomocg metod pedagogiki specjalne;.

Zaplecze dydaktyczne OSrodka:

Przez ostatnie trzy lata Osrodek zostal rozbudowany i zmodernizowany. Srednio uczeszcza tutaj:

1) ok. 140 uczniow do Szkoty Podstawowe;j;

2) ok. 30 uczniéw do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy;

3) ok. 100 dzieci objetych Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju Matego Dziecka,;

4) ztego ok. 60 uczniéw przebywa w Internacie Osrodka.
Placowka do realizacji zadan statutowych posiada:
1) budynek gtoéwny, w ktorym miesci sie 15 sal lekcyjnych, zawierajgcych petne wyposazenie domowe
do realizacji zaje¢: funkcjonowanie osobiste i spoteczne tj. aneks kuchenny z lodoéwka, pralka
i zmywarka; 2 gabinety do zajeé¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
biblioteke z czytelnig, 2 pomieszczenia administracyjno- gospodarcze i ogbélnego uzytku, 1 gabinet
dyrektora i 2 gabinety wicedyrektordéw, swietlice szkolna;
2) budynek internatu wraz ze stolowka szkolng miesci 8 $wietlic grupowych, 4 gabinety

logopedycznymi, 4 sale lekcyjne, tazienki i sypialnie wychowankow, 2 sale terapeutyczne, stolarnig,



1 kuchni¢ z pelnym wyposazeniem, gabinet pielegniarski, pokoj nauczycielski;

3) kompleks sportowy skfadajgcy sie z boisk do pitki noznej, siatkowej, gry w koszykowke,
100 metrowq bieznig, bieznig do skoku w dal oraz placem zabaw dla dzieci mtodszych. W budynku
natomiast znajduje si¢ pelnowymiarowa sala gimnastyczna, 2 salki logopedyczne, 1 sala doswiadczania
$wiata, 2 sale rehabilitacyjne, 2 sale lekcyjne, sitownia, 2 salki terapeutyczne;

4) ogrod polisensoryczny wraz z placem zabaw dla dzieci mtodszych.

Klasy w Szkole Podstawowej i Szkole Przysposabiajacej do Pracy oraz grupy opiekunczo-wychowawcze

w Internacie sg nieliczne, przez co dzieci czuja si¢ w nich dobrze i bezpiecznie. Komfort do nauki

zapewniajg wychowawcy, ktorzy indywidualnie podchodza do wucznia/wychowanka a dobrze

wyposazone pracownie i wszechstronna pomoc w nauce udzielana jest przez wykwalifikowang kadre

pedagogiczng co sprawia, ze dzieci czuja si¢ tutaj bezpiecznie. Ponadto Osrodek oferuje swoim uczniom:

* terapi¢ pedagogiczng i psychologiczna;

* metode Dobrego Startu;

* dogoterapie;

* zajecia logopedyczne;

* muzykoterapig¢;

* arteterapi¢;

* zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

* terapi¢ metoda Weroniki Sherbom;

* kinezjologie edukacyjna Dennisonow;

* choreoterapig;

* zajgcia pozalekcyjne w ramach realizowanych obecnie 2 projektow unijnych: ,,Mali Odkrywcy -
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pile szkola bez ograniczen!” oraz "Edukacja
ku niezaleznosci - Szkola Przysposabiajaca do Pracy Pilskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego (SOSW) szansa dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.

Srednia liczba pracownikow osrodka wynosi ok. 90 osob, z czego ok. 30 0s6b to kadra
pedagogiczna. Wigkszo$¢ nauczycieli posiada staz powyzej 15 lat pracy. 100% kadry pedagogicznej
posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. Baza lokalowa i materialna placowki
jest dobra. W duzej mierze to zastuga nauczycieli pracujgcych w Osrodku. Ich aktywno$é, pomystowosc,
nickonwencjonalno$¢ w traktowaniu materii zasadniczo wplywa na wyglad, wyposazenie

i funkcjonalno$¢ pomieszczen, w ktorych spedzajg z wychowankami wiele godzin kazdego dnia.

Ponadto na terenie O$rodka dziala Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci Niepelnosprawnych
»OTWARTE SERCA”. Stowarzyszenie swojg dziatalnoscig wspiera Osrodek poprzez pozyskiwanie

darowizn finansowych i rzeczowych, ktore sa w catoSci przeznaczane na realizacj¢ celow statutowych



Osrodka. Wszystkie osoby zaangazowane w prac¢ w stowarzyszeniu pracujg non profit.

Poza tym na terenie Osrodka, w ramach wspolpracy, dziata Grupa Wsparcia dla rodzicow dzieci

objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka. Celem dziatalno$ci tej Grupy jest zapewnienie

wsparcia emocjonalnego oraz informacyjnego rodzicom, niezbednego w rozwigzywaniu codziennych

trudnos$ci zwigzanych z wychowywaniem dziecka z problemami rozwojowymi.

Mocne strony Osrodka:

Celem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Pile jest

podmiotowo$¢, wszechstronny rozwoj oraz przygotowanie mlodego cztowicka do samodzielnego

i efektywnego zycia w spoteczenstwie. Wspotpraca wszystkich podmiotow uczestniczacych w procesie

wychowania dziecka jest nieodzownym elementem sprzyjajacym realizacji zatozen edukacyjnych,

wychowawczych i rewalidacyjnych. Nalezy zatem zwr6ci¢ uwage na mocne strony Osrodka, do ktorych

naleza.

wysokie 1 wszechstronne kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych oraz profesjonalizm
w dziataniu;

rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez uruchamianie zajg¢ w ramach projektow unijnych,
innowacji pedagogicznych czy programéw autorskich;

dobrze wyposazone gabinety, sale lekcyjne i pracownie terapeutyczne dostosowane do potrzeb
wychowankdw;

wspotprace z instytucjami spotecznymi, placowkami o$wiatowymi i1 poza oswiatowymi
dziatajagcymi na rzecz dziecka i jego rodziny;

rozwigzywanie problemow dzieci i mlodziezy w oparciu o diagnozy indywidualne, w tym
opiniowanie i orzecznictwo;

wysoki poziom wsparcia prowadzonego w ramach doradztwa zawodowego, reprezentowanie
dziatan doradczych na zewnatrz a takze wsparcia dla rodzicoéw i ich rodzin;

atutem szkoty jest takze dobra lokalizacja (centrum miasta) i bliskos¢ przystankéw MZK,
co w wypadku duzego obwodu szkoty pozwala dzieciom na tatwy i wygodny dojazd,;

teren Osrodka oferuje takze miejsca parkingowe dla rodzicow dowozacych dzieci do szkoty;
profesjonalnie prowadzona strona Facebooka, przedstawiajaca zywy obraz dziatalnosci placowki,

ukazujaca sukcesy ucznidw, dajaca wsparcie merytoryczne rodzicom i opiekunom uczniow;

dziatanie na terenie O$rodka Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Dzieciom Niepetlosprawnym
~OTWARTE SERCA”, ktére propaguje dzialania placowki na zewnatrz, dzialta w Srodowisku

lokalnym oraz pozyskuje srodki na dziatania statutowe.



Stabe strony O$rodka:

Kazda placowka mimo staran organu prowadzacego i wszystkich pracownikoéw ma takze stabe

strony, jak:

nieaktualizowana strona internetowa O$rodka, brak atrakcyjnie przedstawionych informacji
z dziatalnosci Osrodka, akcji odbywajacych si¢ na jego terenie czy nawet przedstawiajacych
osiggniecia 1 sukcesy uczniéw i pracownikow, poza tym na stronie brak harmonogramoéw pracy,
organizowanych spotkan czy biezacych informacji dla rodzicow;

informacje o dziatalnosci Osrodka w mediach spotecznosciowych sg sporadyczne albo wynikaja
z przedstawienia Osrodka tylko w prasie organu prowadzacego;

wyposazenie w pomoce dydaktyczne i pomoce tzw. migkkie (papier, klej, tektury o réoznorodne;j
teksturze itp.) do realizacji zajec¢ z dogoterapii czy arteterapii;

prowadzenie dokumentacji, szczegdlnie zaje¢: wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka,
rewalidacyjnych 1 pozalekcyjnych w dziennikach papierowych, podczas, gdy pozostate sa
prowadzone w dzienniku elektronicznym;

niewystarczajaca specjalistyczna pomoc medyczna na terenie Osrodka, pielegniarka szkolna petni
dyzur tylko do godziny 10.00 i od godziny 18.00 co stanowi zbyt duzg przerwe¢ w ,,potrzebach”
uczniow;

wlaczenie rodzicow w dziatalnos¢ Osrodka, niestety wigkszos¢ rodzicow nie przejawia
zainteresowania co do zaangazowania si¢ w szkolne zycie ich dzieci, przeklada si¢ to niestety
na brak pozyskiwania srodkow zewnetrznych od nich np. w formie charytatywnej pracy na rzecz

na Osrodka.

Obszary dzialania planowanej strategii:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza;

2) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

3) organizacja i efektywne zarzadzanie Osrodkiem;

4) wdrozenie nowoczesnych form zarzadzania zasobami ludzkimi;

5) zachecanie nauczycieli do wdrazania nowych metody pracy;

6) nadzor pedagogiczny;

7) wspblpraca z rodzicami;

8) promocja osrodka;

9) doposazenie o$rodka w sprzgt do rehabilitacji, terapii i diagnostyki;

10) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych.






