Zatacznik do uchwaty nr 1091. 2023
Zarzadu Powiatu w Pile z dnia 22.12.2023 r.

Strategia Koordynacji i Nadzoru przez Powiat Pilski nad postepem

rozwoju Zespotu Szkoétl przy Teatralnej w Pile w latach 2023 — 2029

Koordynacja i nadzor nad strategia pracy szkoty to ogoélny plan dziatania spotecznos$ci
szkolnej, okreslajacy jej kierunki pracy i rozwoju. Koncepcja jest nierozerwalna i spojna z tre-
scig dokumentow wewnatrzszkolnych - statutem, programem wychowawczo -
profilaktycznym, planem pracy na konkretne lata szkolne. Koordynacja i nadzor przez organ
prowadzacy nad kierunkami rozwoju realizowanymi w Zespole Szkot przy Teatralnej w Pile
W oparciu o przyjeta strategi¢ pozwala na wyznaczenie celow do osiggnigcia w zmieniajgcej
si¢ rzeczywistosci.

Opracowana strategia bedzie stanowi¢ drogowskaz do realizacji szczegélowych planow
biezacych na kolejne lata. Diagnoza aktualnego stanu i efektéw pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej pozwolita wskazaé istniejace zar6wno mocne strony szkoty,

jak 1 obszary funkcjonowania placowki wymagajace poprawy.

Ustalono wskazniki, ktore pozwola na realizacje zatozen:

1. nabor,
2. zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego,

3. zdawalno$¢ egzaminu zawodowego.

|. Powiazanie ze Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Powiatu Pilskiego.
Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Pilski, a organem nadzorujagcym proces

dydaktyczny Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu. Zleceniodawca organizacji w szkole
egzamin6w maturalnych i zawodowych jest Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie.
Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym.
Zespot Szkot przy Teatralnej w Pile obejmuje 4 typy szkot:

1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Pile;

2. Technikum nr 2 w Pile;

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Pile;
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Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Pile.



W ostatnich latach szkota poszerzyla swoja oferte edukacyjng. Uruchomiono nowe
kierunki ksztatcenia: magazynier-logistyk, krawiec, drukarz (drukarz offsetowy), introligator
(operator procesow introligatorskich), w technikum logistycznym, Branzowa Szkote 11 stopnia
w zawodach technik procesow drukowania i technik ustug fryzjerskich. W Liceum
Ogo6lnoksztatcacym sg prowadzone sg innowacje programowe - ,,Wybrane zagadnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego” natomiast w technikum — ,,Edukacja wojskowa”,
Wybrane zagadnienia wiedzy pozarniczej”.

Podpisano porozumienia ze wszystkimi pracodawcami wspotpracujacymi ze szkotg
oraz Cechem Rzemiost Roznych w Pile. Podpisano porozumienie partnerskie z Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, obecnie Akademig Nauk
Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile. W ramach porozumienia szkota moze korzysta¢
ze wsparcia naukowego kadry dydaktycznej uczelni i bazy techno-dydaktycznej.

Koordynacja dziatan w zakresie modernizowania bazy szkolnej wptyneta znaczaco na
podniesienie jakos$ci wizualnej sal lekcyjnych poprzez przeprowadzenie remontu w 3 salach
lekcyjnych, na korytarzach na parterze szkoty, w pomieszczeniach gabinetu pielegniarki
szkolnej, przygotowano pomieszczenia dla gabinetu stomatologicznego, wyremontowano
1 dostosowano pomieszczenie sktadnicy akt. Szkota w ostatnich latach dzigki koordynacji
dziatan ze strony organu prowadzacego, pozyskata wyposazenie 5 pracowni komputerowych
(w tym 2 pracownie mobilne wyposazone w laptopy). Doposazono w sprzet komputerowy
i sprzgt dydaktyczny pracownie fryzjerskie i pracownie w zawodzie - sprzedawca.

Szkota wspotpracuje z instytucjami otoczenia spotecznego, a wsparcie i koordynacja
poszczegbdlnych dzialan pozytywnie wplynie na pozyskiwanie partneréw do dziatan
statutowych szkoty (Komenda Powiatowa Policji w Pile, Szkota Policji w Pile, Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile, Wojskowa Komenda Uzupelnien w Pile,
Zwiazek Sybirakow Oddzial w Pile, Stowarzyszenie Pilski Klub ,,Amazonek”, Stowarzyszenie
Migacze). W szkole dziata Stowarzyszenie Teatralna 1 i Stowarzyszenie Powiatowe Forum
Wolontariatu.

Szkota uzyskata tytut ,,Bragzowa Szkota 2021 w kategorii technikum w plebiscycie
,LPerspektyw”.

Uczniowie szkoly uzyskuja wysokie wyniki egzaminéw zawodowych w zawodach
technik logistyk, sprzedawca i drukarz.

Koordynacja wprowadzonych do kalendarza nowych wydarzen szkolnych:

1) Powiatowy Dzien Praw Cztowieka,

2) Noc Zawodow;
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3) Powiatowy Konkurs Pigknego Czytania Tekstow Pisanych Proza,
4) Konkurs Zawodowiec Roku;
5) Szkota jest wspotorganizatorem konferencji ekologicznej i konferencji zawodowe;j.
W szkole realizowane sg innowacje pedagogiczne, ktorych koordynacja pozytywnie
wplynie na podniesie jakosci ksztalcenia:
1. ,,Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego”;
2. ,,Edukacja wojskowa”;

3. ,,Wybrane zagadnienia wiedzy pozarowej”.

Il. Zdiagnozowane problemy i wyzwania szkoly.

Analiza wewnetrzna

Mocne strony:

1. potozenie szkoty w centrum miasta,

2. Uustawicznie unowocze$niana i aktualizowana baza dydaktyczna — ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego,

3. dostosowana do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy — aktualizowana oferta
edukacyjna,

4. bogata oferta zaje¢ dodatkowych, szkolen, stazy,

5. organizacja imprez dla $rodowiska lokalnego - Dni Otwarte, zawody sportowe, imprezy
charytatywne, konkursy, wydarzenia okoliczno$ciowe,

6. Wyposazenie w monitoring wizyjny zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa,

7. kadra pedagogiczna z przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztalcgcych posiadajaca
uprawnienia egzaminatorow otwarta na dodatkowe szkolenia 1 doskonalenie zgodne
Z wymogami wspolczesnego szkolnictwa,

8. pozyskiwanie funduszy na rozwdj szkoty z projektéw wykorzystujacych fundusze UE, udziat
w programie Eramus+ dajacego mozliwosci odbywania praktyk poza granicami Polski,

9. dobra tradycja i znany dorobek szkoty w srodowisku lokalnym,

10. pozytywna opinia szkoty w srodowisku interesariuszy i organizacji rynku pracy,

11. aktywni uczniowie zainteresowani udzialem w Zyciu spotecznym, dziatajacy w Szkolnym
Klubie Wolontariatu, Bractwie Logistycznym, Szkolnym Klubie Europejskim i odnoszacy
sukcesy lokalne oraz ogolnopolskie,

12. dbatos¢ szkoty o zaspokajanie potrzeb ucznidow, zadowolenie uczniow z perspektyw, jakie
daje im szkota.

Stabe strony:
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1. ograniczona mozliwo$¢ dokonywania selekcji w procesie rekrutacji do branzowej szkoty,

2. niezadowalajace wyniki egzamindw zewnetrznych,

3. problemy uczniéw zwigzane z ich niskim statusem materialnym, a nawet ubostwem,

4. problemy wielu uczniow o charakterze spolecznym i bardzo trudna sytuacja zyciowa-
sieroctwo, rozbite rodziny,

5. niewystarczajace zaangazowanie rodzicOw w sprawy uczniow i szkoty,

6. bezradno$¢ rodzicow wobec problemoéw wychowawczych oraz problemoéw ucznidow z nauka,
7. niewystarczajacy poziom motywacji uczniow do zdobywania wiedzy,

8. nierdbwne zaangazowani€ nauczycieli w prac¢ na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,

9. budynek wymagajacy ciaglego doinwestowania i remontow.

Analiza zewnetrzna

Analiza czynnikow zewnetrznych i dziatania szkoly wobec zmian podyktowanych polityka
panstwa i regionu: gospodarczych, spoteczno -  kulturowych, ekologicznych

i technologicznych.

I11. Koncepcja rozwoju - cele i dzialania planowane przyczyniajace si¢ do rozwoju szkoly.
Po dokonaniu analizy wewng¢trznej 1 zewngtrznej Zespotu Szkot przy Teatralnej w Pile nalezy
uznac, ze zrOwnowazony rozwdj szkolty musi by¢ realizowany w nast¢pujacych ptaszczyznach:
1. edukacja;

2. promocja szkoly i ksztalcenia zawodowego;

3. rozwaj szkoly;

4. wychowanie ku warto$ciom.

Postawione w Strategii rozwoju Zespotu Szkot przy Teatralnej w Pile efekty dziatan sg
ambitne, ale realistyczne i mozliwe do zrealizowania. Szkota efektywnie wspotpracuje
z instytucjami otoczenia spolecznego. Zintegrowana jest spolecznos¢ szkolna - uczniowie,
pracownicy, rodzice. Powiat Pilski poprzez nadzoér i1 koordynacje poszczegdlnych dzialan

wspiera szkote w realizacji wyznaczonych celow.



