Zatgcznik

do Uchwaty nr 957.2023
Zarzadu Powiatu w Pile
z dnia 5 lipca 2023 roku

ZARZAD POWIATU W PILE
OGLASZA NABOR
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PILE
- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile

aleja Niepodlegtosci 37

64-920 Pita

I. Niezbedne wymogi kwalifikacyjne dla kandydatéw na stanowisko dyrektora:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r., poz. 901 z p6zn.
zm.).

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
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)
)
)
)
)
)
)

znajomos¢ przepisdw: ustawy o pomocy spotecznej, finansach publicznych, o samorzadzie
powiatowym, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, prawa pracy, Kodeks postepowania administracyjnego,

umiejetno$¢ zarzadzania zespotem, zaangazowanie,

samodzielno$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

zdolnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych,

do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikéw.

ll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

organizacja pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pile oraz reprezentowanie
go na zewnatrz,
nadzér nad realizacjg zadan jednostki,



Iv.

V.

VL.

Vil

3) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, o ktérych
mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki obejmujgcych m. in. zadania z zakresu
pomocy spofecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ochrony zdrowia
psychicznego, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) realizacja polityki kadrowej w Powiatowym Centrum Pomocy w Pile,

5) nadzér i kontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej ujetych w zatgczniku nr 3 i zatgczniku nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile,
2) wyjazdy stuzbowe zwigzane z zakresem zadan wykonywanym na stanowisku,
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
4) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrébw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzenia nr 12/2018 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile z dnia 4 czerwca 2018 roku.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy w Pile
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych w czerwcu 2023 r. wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajacy dane zawarte
we wzorze dostepnym na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pile w zaktadce NABOR,

3) koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile opatrzong
wtasnorecznym podpisem (maksymalnie 3 strony),

4) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopia (na etapie naboru) dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentoéw po$wiadczajace staz pracy,

7) o$wiadczenie kandydata (wtasnorecznie podpisane) o:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych

oraz braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- zapoznaniu sie z ,Klauzula informacyjng do naboru” umieszczona w zaktadce ,NABOR’,

8) zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych umieszczona w zaktadce ,NABOR’.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Pile (pokdj 111)
lub przesta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe w Pile

aleja Niepodlegtosci 33/35

64-920 Pita

w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile w terminie do dnia 21 lipca 2023 r. (decyduje data wptywu
do starostwa).



Dokumenty dostarczone do starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

VIIl. Informacje dodatkowe:

1)
2)

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu w Pile.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatdw, Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybér
kandydata. O zakwalifikowaniu si¢ do Il etapu naboru, jego miejscu i terminie kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac w Starostwie Powiatowym w Pile w Biurze
Kadr i Plac, tel. 67 21 09 491.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
Ostateczng decyzje o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pile podejmie Zarzad Powiatu w Pile.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pile (www.bip.powiat.pila.pl) oraz na tablicy
Informacyjnej Starostwa Powiatowego w Pile al. Niepodlegtosci 33/35 ( | pietro).
Dokumenty oséb, ktdre: nie spetnity wymogow formalnych, nie przystapig do naboru,
wptyng do starostwa po dniu 21 lipca 2023 r. zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio
po zakonczeniu naboru.

Dokumenty oséb, ktore nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang zniszczone po
uptywie 3 m-cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Starostwo Powiatowe w Pile posiada wdrozong polityke bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych i stosuje procedury postepowania w tym zakresie.



http://www.bip.powiat.pila.pl/

