Zatacznik do Uchwaty Nr 866.2023

Zarzadu Powiatu w Pile
zdnia 25gycznia2023 r.

Ogloszenie z dnia 25 stycznia 2023 .

ZARZAD POWIATU
W PILE

OGLASZA NABORNA STANOWISKODYREKTORA
Domu Pomocy Spolecznej w Chlebnie

I. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
2) minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
4) obywatelstwo polskie,
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,
8) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegolnosci
zagadnien zawartych w:
a) ustawie o pomocy spotecznej,
b) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domow
pomocy spolecznej,
c) ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,
d) ustawie o pracownikach samorzadowych,
e) ustawie o samorzadzie powiatowym,
) ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

g) ustawie o finansach publicznych,



h) ustawie Kodeks postgpowania administracyjnego,
i) ustawie o ochronie danych osobowych oraz
J) przepisach prawa pracy,
k) przepisach bhp i ppoz.
2) doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku,
3) umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow z osobami chorymi i niepelnosprawnymi,
4) umiejetno$¢ zarzadzania finansami,
5) umiej¢tno$¢ kierowania zespotem pracownikow,
6) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

7) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym Domu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zadaniami okre§lonymi przez
Zarzad Powiatu.

2) biezacy nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

3) kompleksowe i biezace rozwigzywanie problemow Domu,

4) nadzor nad prawidlowa realizacja planu finansowego oraz dysponowanie §rodkami
w nim okre$lonymi,

5) realizacja polityki kadrowej i ptacowej Domu,

6) regulowanie w drodze zarzadzen spraw zwigzanych z wewngtrznym
funkcjonowaniem Domu z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w budynku pietrowym,
3) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy,
4) praca zwigzana z wyjazdami stuzbowymi,

5) stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy wraz z drukarka, $rodki
facznosci, dostep do sieci Internet.



5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej
Chlebnie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2022 r. wynosit ponizej 6%

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) CV.
3) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy 0sob
aktualnie zatrudnionych).

6) Oswiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
C) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku dyrektora,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa /pokdj 111/, lub poczta na adres
Starostwo Powiatowe Al. Niepodlegltosci 33/35, 64-920 Pita z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Chlebnie”™ w terminie
do dnia 06 lutego 2023 roku (decyduje data wptywu do Starostwa).

Oferty nie spetniajace wymogdéw formalnych oraz oferty ktore wptyng po okreslonym
w ogloszeniu terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng.



Powotana przez Zarzad Powiatu w Pile Komisja dokona wyboru maksymalnie 5 kandydatow
spelniajacych niezbedne wymagania oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe,
z ktorych jeden zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Chlebnie, a ztozone przez niego dokumenty bedg przechowywane w aktach osobowych.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie

na tym samym stanowisku innej osoby spo$rod wytonionych kandydatow.

Dokumenty os6b, ktére nie spelnity wymogéw formalnych, nie przystapia do naboru

lub wptyng po terminie zostang odestane bezposrednio po zakonczeniu naboru.

Dokumenty osoéb, ktore nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Powiatu Pilskiego/www.bip.powiat.pila.pl/ oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pile, Al. Niepodlegtosci 33/35 ( I pigtro).

Dyrektor
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile

Marzena Berndt /-/



