Zatgcznik

do Uchwaty Nr 173.2024
Zarzadu Powiatu w Pile
z dnia 23 grudnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W PILE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pile, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Pile zwanego dalej ,Starostwem”,
strukture organizacyjng i zakresy dziatania komoérek organizacyjnych, tryb pracy a takze
inne postanowienia zwigzane z funkcjonowaniem Starostwa.

§2
1. Starostwo jest jednostkg budzetowg Powiatu, przy pomocy ktérej Zarzad Powiatu
w Pile wykonuje zadania Powiatu.
2. Siedziba Starostwa jest miasto Pita.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) komérce organizacyjnej — rozumie sie przez to wydziaty, biura i samodzielne
stanowiska pracy,

2) referacie — rozumie sie przez to komoédrke wewnetrzng wydziatu z siedziba
w Wyrzysku,

3) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to jednostki powiatowe utworzone
w celu wykonywania zadan powiatu,

4) nadzorze — rozumie sie przez to czes¢ procesu kierowania, polegajgcg na
dokonywaniu przez nadzorujgcego oceny prawidtowosci wykonania powierzonych
zadan oraz podejmowaniu dziatan zaradczych w przypadku nie wykonania lub
niewtasciwego wykonania tych zadan przez nadzorowanego,

5) kompetencjach — rozumie sie przez to nadany zakres uprawnien do podejmowania
decyzji,

6) dyrektorze —rozumie sie przez to osobe kierujgcg wydziatem lub biurem,

7) Radzie — rozumie sie przez to Rade Powiatu w Pile,

8) Zarzadzie —rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Pile,

9) Powiecie — rozumie sie przez to Powiat Pilski.



84

Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta.

§5

Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie:

1.

Zadan okreslonych ustawami:

1) zadan publicznych o charakterze ponadgminnym,

2) zadan z zakresu administracji rzgdowej,

3) innych zadan,

Zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat.
Innych zadan, okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu.

§6

1. Starostwo jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu

przepisdw kodeksu pracy.

Obowiagzki Starosty jako kierownika Starostwa, obowigzki pracownikéw Starostwa,
organizacje i porzadek w procesie pracy, rozktad czasu pracy oraz inne sprawy
wynikajgce ze stosunku pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Starostwa

§7
W sktad Starostwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i pism uzywajg nastepujgcych symboli:

1) Starosta -,ST”
2) Wicestarosta -, WS”
3) Etatowy Cztonek Zarzadu -,CZ7"
4) Sekretarz Powiatu - ,,SKR”
5) Skarbnik Powiatu - ,,SKB”
6) Biuro Starosty - ,BS”
7) Wydziat Administracyjny -, WA”
8) Woydziat Organizacyjny -, W0”
9) Woydziat Finanséw - ,FN”
10) Wydziat Oéwiaty -, W08s”
11) Wydziat Komunikacji -, KM”
12) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lenictwa - ,SR”
13) Wydziat Architektury i Budownictwa - ,AB”
14) Wydziat Nieruchomosci -, WN”
15) Wydziat Spraw Obywatelskich i Bezpieczeristwa - ,WOB”
16) Wydziat Zamdwien Publicznych i Inwestycji - ,WZP”
17) Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju -, WFP”
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18) Wydziat Geodezji i Kartografii - ,WGK”

19) Geodeta Powiatowy -, GP”
20) Biuro Audytu i Kontroli - ,BAK”
21) Wydziat Informatyki -, WI”
22) Biuro Kadr i Ptac - ,,BKP”
23) Biuro Radcéw Prawnych - ,RP”
24) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - ,RK”
25) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - ,PIN"
26) Geolog Powiatowy -, GLP”
27) Inspektor Ochrony Danych -,l0D”

2. W ramach Wydziatu Geodezji i Kartografii:

1) wydziela sie  Powiatowy Osrodek  Dokumentacji  Geodezyjnej
i Kartograficznej,

2) tworzy sie Referat Wydziatu Geodezji i Kartografii z siedzibg w Wyrzysku,
w ramach ktdrego wydziela sie Referat Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Wyrzysku, obejmujgcy swoim
zasiegiem dziatania teren: gminy Biatosliwie, gminy Miasteczko Krajenskie,
miasta i gminy tobzenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy
Wysoka.

3. W ramach Wydziatu Komunikacji tworzy sie Referat Wydziatu Komunikacji z siedziba
w Wyrzysku, ktérego zasieg dziatania obejmuje teren: gminy Biatosliwie, miasta
i gminy tobzenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy Wysoka.

4. W skfad urzedu wchodzi réwniez samodzielne stanowisko Audytor Wewnetrzny
— (,AW”) funkcjonujgcy w ramach Biura Audytu i Kontroli, petnigcy rowniez funkcje
dyrektora Biura.

5. Starosta moze w drodze Zarzadzenia powota¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, kierowane przez Kierownika.

6. Dla realizacji przez Starostwo zadan o szczegdlnym znaczeniu, Starosta moze
w drodze Zarzadzenia, powotaé Zespot zadaniowy wraz z koordynatorem okreslajac
jego zadania i uprawnienia. W sktad Zespotu mogg wchodzié pracownicy Starostwa,
pracownicy powiatowych jednostek organizacyjnych oraz inne osoby w charakterze
ekspertow.

7. Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zatgcznik do Regulaminu.

8. Starosta w drodze zarzadzenia okresla wewnetrzng strukture organizacyjna
Starostwa.

9. Zadania wszystkich pracownikéw Starostwa okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

ROZDzIAL 1l
Organizacja zarzadzania i podziat kompetencji

§8
Starosta — ST
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1. Do zadan Starosty jako przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zwotywanie posiedzen Zarzadu,

realizowanie budzetu Powiatu i sktadanie sprawozdan z jego wykonania,
nadzorowanie przygotowywania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
i wykonania uchwat Rady,

podejmowanie niezbednych czynnosci w sprawach niecierpigcych zwtoki,
zwigzanych z zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajgcych bezposrednio
zdrowiu i zyciu oraz w sprawach mogacych spowodowaé znaczne straty
materialne,

wyznaczanie zakresu dziatania, uprawnien i obowigzkéw cztonkom Zarzadu
w zakresie koordynacji i nadzoru,

reprezentowanie Powiatu na zewnatrz.

2. Do Starosty jako kierownika Starostwa nalezy w szczegdlnosci:

w

I

()}

(o]

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kierowanie oraz nadzér nad organizacjg pracy i realizacjg zadan Starostwa,
nadzér nad realizacjg zadan finansowych Starostwa,

prowadzenie polityki kadrowe;j i ptacowej,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw Starostwa,

nadzorowanie i monitorowanie dziatalno$ci kontrolnej i zarzadczej
realizowanej przez Starostwo,

reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,

. Do kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

petnienie funkcji Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,

realizowanie zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej
i obronnosci na obszarze Powiatu,

powotywanie i przewodniczenie komisji bezpieczeristwa i porzadku,
wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przepisami prawa,
w tym uchwatami Rady i Zarzadu.

. Starosta wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

publicznej, nalezgcych do wifasciwosci powiatu lub upowaznia do ich wydania

Wicestaroste, poszczegdlnych cztonkédw Zarzadu, pracownikéw Starostwa,

kierownikdéw jednostek organizacyjnych Powiatu, chyba Zze przepisy szczegdlne

przewidujg wydawanie decyzji przez Zarzad.
. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy, podlegajg bezposrednio

Staroscie i ponoszg przed Starostg odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy i sprawne

wykonywanie zadan.

. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym kierownikdw jednostek organizacyjnych

powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.
. Starosta nadzoruje wykonywanie zadan przez powiatowe jednostki organizacyjne

okreslone w drodze uchwaty Zarzgdu Powiatu.
. Starosta bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne,

zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu.
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§9
Wicestarosta — WS

Do zadan Wicestarosty nalezy wykonywanie zadan w zakresie okreslonym przez
Staroste.

Wicestarosta zastepuje Staroste w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku
niemoznosci sprawowania przez niego funkcji i kieruje Starostwem poprzez
wykonywanie zwigzanych z tym zadan i kompetencji.

Czasowe zastepstwo Starosty nie obejmuje uprawnien pracodawcy wynikajgcych
z przepisOw prawa pracy w stosunku do pracownikéw Starostwa oraz zmian
dotyczacych organizacji pracy Starostwa.

Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zadan przez powiatowe jednostki
organizacyjne, okreslone w drodze uchwaty Zarzadu.

Wicestarosta bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan przez komérki
organizacyjne, zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktéry stanowi zatgcznik do
Regulaminu.

Wicestaroste w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji zastepuje Etatowy Cztonek Zarzadu.

§10
Etatowy Cztonek Zarzgdu — CZ

Do zadan Etatowego Cztonka Zarzadu nalezy wykonywanie zadan w zakresie
okreslonym przez Staroste.

Etatowy Cztonek Zarzadu zastepuje Staroste w czasie jednoczesnej nieobecnosci
Starosty i Wicestarosty lub niemoznosci sprawowania przez nich funkcji i kieruje
Starostwem poprzez wykonywanie zwigzanych z tym zadan i kompetencji.

Czasowe zastepstwo Starosty przy jednoczesnej nieobecnosci Wicestarosty nie
obejmuje uprawnien pracodawcy wynikajgcych z przepiséw prawa pracy
w stosunku do pracownikdéw Starostwa oraz zmian dotyczacych organizacji pracy
Starostwa.

Etatowy Cztonek Zarzgdu nadzoruje wykonywanie zadan przez powiatowe jednostki
organizacyjne, okreslone w drodze uchwaty Zarzagdu Powiatu.

Etatowy Cztonek Zarzadu Powiatu bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan
przez komérki organizacyjne, zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktéry stanowi
zatagcznik do Regulaminu.

Etatowego Cztonka Zarzadu w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku
niemoznosci sprawowania przez niego funkcji zastepuje Wicestarosta.



§11
Sekretarz Powiatu — SKR

1. Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wfasciwa organizacja Starostwa, czuwanie nad terminowoscig i tokiem
wykonywanych zadan w Starostwie,

koordynowanie opracowywania projektéw aktéw wewnetrznych Starostwa
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

zapewnienie merytorycznej i techniczno-organizacyjnej obstugi posiedzen
organow kolegialnych Powiatu, a w szczegdlnosci:

nadzorowanie przygotowywania projektow uchwat Zarzadu,

koordynowanie prac dotyczgcych przygotowywania i wnoszenia pod obrady
Rady projektow uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad,
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadan Starostwa,
zapewnianie przestrzegania przepisdw wynikajacych z ustawy o dostepie do
informacji publicznej,

zapewnianie warunkéw materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa,
koordynowanie wspétpracy pomiedzy dyrektorami komorek organizacyjnych
i samodzielnymi stanowiskami,

10) wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie Starosty.

2. W czasie nieobecnosci Sekretarza zastepstwo sprawuje wyznaczony przez Staroste

pracownik.

3. Sekretarz Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne,

zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§12
Skarbnik Powiatu — SKB

1. Do zadan Skarbnika nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego budzetu Powiatu,

nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem oraz realizacjg budzetu
Powiatu i zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonywania,

nadzorowanie sporzgdzania sprawozdawczosci budzetowej,
kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstawaniem
zobowigzan majgtkowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym
osobom do dokonywania kontrasygnaty,

nadzorowanie gospodarowania $rodkami budzetowymi przez jednostki
organizacyjne Powiatu,

opracowywanie okresowych analiz o sytuacji finansowej Powiatu oraz
zgtaszanie propozycji, uwag i wnioskéw Zarzgdowi,
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8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i czuwanie nad jej
przestrzeganiem wobec wszystkich, ktérzy podlegajg przepisom ustawy
o finansach publicznych,
9) opiniowanie projektéow uchwat, umdéw oraz porozumien z zakresu
wfasciwosci  powiatu rodzacych  skutki finansowe dla  budzetu,
a przygotowywanych przez komorki organizacyjne Starostwa.
2. Skarbnik posiada upowaznienie do podpisywania pism w sprawach z zakresu swojej
wiasciwosci, nie zastrzezonych do kompetencji Starosty.
3. Skarbnik kieruje pracg Wydziatu Finansow.
4. W czasie nieobecnosci Skarbnika zastepstwo sprawuje wyznaczony przez Staroste
pracownik.
5. Skarbnik Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne,
zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§13
Dyrektorzy

1. Komodrkami organizacyjnymi kierujg dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, zapewniajac wtasciwe ich funkcjonowanie.

2. Dyrektorzy zapewniajg zgodne z prawem wykonywanie przypisanych zadan i w tym
zakresie ponoszg odpowiedzialnos¢ przed Starosta.

3. Dyrektorzy uprawnieni sg do:

1) dokonywania podziatu zadan pomiedzy pracownikéw,

2) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania
przez pracownikow,

3) wnioskowania do Starosty o zmiane i rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikami,

4) wnioskowania do Starosty w sprawie przeszeregowan i wyrdznien, a takze
kar porzagdkowych pracownikom,

5) wnioskowania do Starosty za posrednictwem osoby nadzorujgcej o nabér na
wolne stanowisko urzednicze.

4. Do podstawowych obowigzkéw dyrektoréw nalezy:

1) kierowanie pracg podlegtej komérki organizacyjnej,

2) realizacja zadan komodrek, wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat i planéw
pracy Rady i Zarzadu oraz zarzgdzen Starosty,

3) nadzér nad sprawnym i terminowym zatatwianiem spraw oraz prawidtowym
stosowaniu przepisow instrukcji kancelaryjnej przez pracownikéw,

4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepisow
polityk, regulaminéw i procedur zawartych w Systemie Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji Starostwa Powiatowego w Pile (SZBI), ustawy
o ochronie danych osobowych oraz ustawy o ochronie informacji
niejawnych,



5.

10.

5) informowanie Starosty o stanie wykonania zadan oraz potrzebach
zwigzanych z funkcjonowaniem komérki organizacyjnej,

6) przedktadanie do  Wydziatu  Organizacyjnego  propozycji  zmian
w Regulaminie organizacyjnym,

7) opracowywanie dla potrzeb organdw nadzoru informacji i danych
dotyczacych organizacji i funkcjonowania finanséw powiatu.

Dyrektorzy ponoszg odpowiedzialnos¢, w zakresie spraw finansowych,
w szczegolnosci za:

1) zawieranie umdéw w ramach przyznanych im pisemnych upowaznien
i sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

2) przestrzeganie procedury i kalendarium budzetowego uchwalonego przez
Rade Powiatu,

3) opracowywanie projektdw harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw
budzetu Powiatu,

4) przygotowywanie dyspozycji zasilania w $rodki nadzorowanych jednostek
organizacyjnych,

5) sktadanie propozycji dokonywania zmian w planie dochoddéw i wydatkéw
oraz przychodoéw i wydatkéow nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

6) opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu dla potrzeb Zarzadu,

7) opracowywanie okresowych informacji o stanie mienia powiatu w obszarze
nadzorowanym,

8) kontrole wykorzystania przekazywanych dotacji,

9) niezwfoczne przygotowywanie Staroscie projektdw zawiadomien do
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych o ujawnionych naruszeniach
dyscypliny finanséw publicznych w podporzgdkowanych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych powiatu.

Wszelkie plany zakupéw ustug informatycznych, inwestycji zwigzanych z
infrastrukturg informatyczng oraz zmian aplikacji i programéw komputerowych
wymagajg informowania, konsultowania i uzyskania pisemnej akceptacji Dyrektora
Wydziatu Informatyki i Administratora Systemu Informatycznego (ASI).

Dyrektorzy ustalajg szczegétowe zakresy czynnosci pracownikéw, wzajemne
zastepstwo pomiedzy pracownikami w razie ich nieobecnosci w pracy z powodu
urlopu, choroby, itp. oraz kontrolujg realizacje zadan ustalonych tymi zakresami.
Zastepcy dyrektoréw wykonujg zadania i kierujg sprawami wynikajgcymi z zakresu
dziatania komdrek organizacyjnych, powierzonymi im zarzgdzeniami wewnetrznymi.
Do zastepcédw dyrektoréw oraz oséb sprawujgcych zastepstwo wyznaczonych przez
Staroste w czasie nieobecnosci dyrektorow majg zastosowanie postanowienia ust. 4
i 5.

Dyrektorzy wystepujg z wnioskami do Starosty o udzielenie dla podlegtych im
pracownikdw upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism w imieniu
Starosty, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, z zakresu nadzorowanych
komorek organizacyjnych.



ROZDZIAL IV
Zakres dziatania Starostwa

§14

Starostwo, za posrednictwem komodrek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych

Powiatu, wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie okreslonym

przepisami prawa.

§15
1. Do wspdlnych zadan komdrek organizacyjnych nalezy:
prowadzenie i wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nalezacych do wtasciwosci Starosty,

prowadzenie i wykonywanie zadan nalezgcych do zakresu dziatania powiatu,
okreslonych przepisami prawa jako zadania administracji rzgdowej,
przygotowywanie projektéw uchwat, materiatdw, sprawozdan, analiz
i informacji na sesje Rady, posiedzenia komisji Rady, posiedzenia Zarzadu,
dla potrzeb Starosty oraz organéw nadzoru,

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia wtasciwej
i terminowe] realizacji zadan Starostwa, okreslonych w uchwatach Rady
i Zarzadu oraz zarzadzeniach Starosty,

wspoétuczestniczenie w  opracowywaniu przez Wydziat  Funduszy
Pomocowych i Rozwoju zamierzen rozwojowych powiatu,

w zakresie spraw finansowych:

a) wspotdziatanie z Wydziatem Finanséw przy opracowywaniu
materiatdw planistycznych do projektu budzietu Powiatu i przy
realizacji budzetu Powiatu,

b) realizacja zadan ujetych w zatwierdzonym planie finansowym
Starostwa, zgodnie z harmonogramem realizacji dochodow
i wydatkdéw ustalonym przez Zarzad,

c) wspodtdziatanie z Wydziatem Finanséw w zakresie:

- przestrzegania unormowan i termindw wynikajacych z okre$lonych
zasad rachunkowosci,
- prowadzenia w uktadzie klasyfikacji budzetowej szczegdtowej
ewidencji zaangazowania wydatkéw budzetowych z tytutu zawartych
umow i zamoéwien wynikajgcych z planu finansowego Starostwa
w zakresie objetym dziataniem kierowanej komérki,
- stosowania szczegétowych procedur kontroli wydatkéw,
dokonywanych zgodnie z planem finansowym i harmonogramem
wydatkéw ze srodkéw publicznych, w tym sprawdzanie dokumentéw
stanowigcych podstawe realizacji wydatku pod wzgledem
merytorycznym,
rozpatrywanie i zatatwianie w koordynacji z Wydziatem Organizacyjnym
interpelacji i zapytan radnych,
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8) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych
z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komoérek organizacyjnych oraz
podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania pracy Starostwa,

10) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw,

11) prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Staroste, kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych powiatu,

12) wspotpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komérki
organizacyjne,

13) programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji
ponadgminnych i remontdw,

14) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych,

15) wspotdziatanie z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klesk
zywiotowych i usuwania ich skutkéw,

16) wspodtdziatanie z jednostkami powiatowej administracji zespolonej
w zakresie wykonywania zadan powiatu,

17) wspdtdziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej,

18) przygotowywanie Staroscie projektéw odpowiedzi na kierowane do niego
interpelacje i dezyderaty postdw do Sejmu RP, senatordéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy w realizacji ich zadan,

19) udostepnianie i przekazywanie Wydziatowi Spraw Obywatelskich
i Bezpieczenstwa niezbednych materiatdw i informacji do planowania zadan
dotyczacych ochrony ludnosci oraz wspoétudziat w realizacji tych zadan,

20) przestrzeganie postanowien instrukcji obiegu i kontroli wewnetrznej
dowodéw finansowo-ksiegowych w Starostwie,

21) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w zakresie egzekucji
administracyjnej o charakterze niepienieznym,

22)realizacja zadain w zakresie obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego,

23) zapewnienie obstugi organizacyjnej i protokdlarnej narad i spotkan
organizowanych przez Staroste, Wicestaroste lub poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu z zakresu dziatania merytorycznej komoérki,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng dla przedsiebiorcow,

25) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

26) wspotdziatanie z réznymi organizacjami i instytucjami w zakresie
pozyskiwania dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych na rozwdj
powiatu koordynowanych przez Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoiju,

27) wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu koncepcji  projektu,
aplikowaniu o dofinansowanie oraz pdzniejszej realizacji projektu,
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28) wspotpraca przy tworzeniu strony internetowej Powiatu oraz przygotowanie
i przekazywanie dokumentéw i materiatdéw do publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej,

29) podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu zabezpieczenia mienia
Starostwa znajdujgcego sie na wyposazeniu komorek organizacyjnych,

30) wspétdziatanie z Biurem Starosty w zakresie reagowania na krytyczne
i interwencyjne publikacje medialne,

31) wspétdziatanie z komodrkg wiodaca Wydziatem Spraw Obywatelskich
i Bezpieczenstwa w zakresie spraw zwigzanych z odznaczeniami
panstwowymi, resortowymi, regionalnymi pracownikéw nadzorowanych
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz oséb innych podmiotéw
z obszaru dziatania podlegtej komadrki organizacyjnej,

32) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, ochrony informacji niejawnych, dostepu do informacji
publicznej oraz otwartych danych i ponownym wykorzystaniu informacji
sektora publicznego,

33) dokumentowanie kontaktdw z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
lobbingowa.

N

. W przypadku propozycji realizacji zadan nieprzewidzianych do finansowania
z budzetu powiatu, komadrki organizacyjne Starostwa zobowigzane sg do:
1) wskazania czy zadania te powodowac bedg skutki finansowe dla budzetu,
2) uzyskania opinii Skarbnika Powiatu.

3. Komorki organizacyjne zobowigzane s3 do wzajemnego uzgadniania dziatalnosci
oraz wspotpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym dla zapewnienia
koordynacji dziatania Starostwa jako catosci, a takie do wspdtdziatania z wiodaca
komorka organizacyjna.

4. Wiodaca komorka organizacyjng jest komorka, ktérej zakres dziatania obejmuje
przewazajgcy czes¢ zadan wystepujgcych w przedmiotowej sprawie.

5. Starosta moze wskazac¢ wiodacg komédrke organizacyjng bez wzgledu na jej zakres
dziatania w okreslonej sprawie.

6. Komorki organizacyjne zobowigzane sg w zakresie swego dziatania dostarczaé

komérce wiodgcej lub opracowujgcej okreslong sprawe, niezbedne opinie,

informacje, materiaty i opracowania czgstkowe.

§ 16
Biuro Starosty — BS

Do zadan Biura nalezg czynnosci:
1. W zakresie ogdélnym:
1) prowadzenie biezgcej i okolicznosciowej korespondencji Starosty
i Przewodniczgcego Zarzadu,
2) prowadzenie kalendarium rocznic uroczystosci zwigzanych z zyciem
spoteczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkarncdw Powiatu,
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3) przygotowywanie spotkan z udziatem Zarzgdu i Starosty,

4) organizowanie wizyt osobistosci zycia publicznego wraz z obstuga
protokolarng tych wizyt,

5) prezentowanie, wyjasnianie i uzasadnianie w Srodkach masowego przekazu
stanowiska organéw Powiatu w waznych sprawach nalezgcych do zakresu
ich dziatania,

6) wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu i lokalnymi $rodkami
masowego przekazu w gminach powiatu pilskiego,

7) biezace analizowanie informacji, publikacji prasowych zwigzanych z praca
samorzadu powiatowego,

8) organizowanie konferencji prasowych i spotkan srodowiskowych,

9) prowadzenie strony internetowej starostwa (www. powiat.pila.pl),

10) obstuga dziatalnosci Starosty w ramach petnionych funkcji w organizacjach,
stowarzyszeniach, itp.,

11) opracowywanie i rozpowszechnianie  materiatbw promocyjno -
informacyjnych,

12) promowanie w kraju i zagranicg potencjatu gospodarczego, kulturalnego
i turystycznego Powiatu oraz gmin wchodzacych w jego sktad,

13) podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj matej przedsiebiorczosci
W powiecie,

14) wspotpraca z samorzadem wojewddzkim i samorzadami gminnymi
W powiecie,

15) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

16) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspétpraca z zagranica,

17) koordynacja spraw wynikajgcych z ustawy o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
w tym prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg na terenie powiatu
obchoddéw rocznic w celu upamietnienia walki o niepodlegtos¢ Polski oraz
uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego.

2. W zakresie kultury:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej
oraz tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidowaniem powiatowych instytucji
kultury,

2) sprawowanie mecenatu nad twoércami i prowadzenie spraw zwigzanych
z ustanawianiem i przyznawaniem nagréd za osiggniecia w dziedzinie
twadrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

3) podejmowanie dziatan wspierajacych edukacje kulturalng dzieci i mtodziezy
oraz otaczanie opiekg amatorskiego ruchu artystycznego,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowych
instytucji kultury,

5) ustalanie zatozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,
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6) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu
w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,

7) prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

8) prowadzenie spraw z zakresu zagranicznej wymiany kulturalne;j,

9) wspdtdziatanie z innymi jednostkami i organizacjami w organizacji $wigt
panstwowych i innych uroczystosci, imprez artystycznych i rozrywkowych,

10) zapewnianie warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych dla
ochrony ddbr kultury,

11) opieka nad miejscami pamieci narodowej,

12) sprawowanie nadzoru nad powiatowymi jednostkami kultury w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych,

13) sporzadzanie powiatowych programdéw opieki nad zabytkami,

14) ogtaszanie i przeprowadzanie konkurséw, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, na realizacje zadan w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. W zakresie turystyki:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjno — ekonomicznych dla rozwoju turystyki,

2) podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania turystyki wsréod oséb
niepetnosprawnych,

3) promocja turystyki kwalifikowanej oraz waloréw krajoznawczo -
turystycznych powiatu poprzez uczestnictwo w targach regionalnych,
krajowych i zagranicznych,

4) ogtaszanie i przeprowadzanie konkurséw, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, na realizacje zadan w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4. W zakresie kultury fizycznej i sportu:

1) tworzenie warunkéw organizacyjno-ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej i sportu,

2) rejestracje i prowadzenie rejestru uczniowskich klubéw sportowych,

3) wspodtudziat w realizacji panstwowego systemu sportu mifodziezowego na
szczeblu powiatu,

4) wspdtudziat w realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem sportowym dzieci
i mtodziezy,

5) wspieranie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej,

6) podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu
wsrdd oséb niepetnosprawnych,

7) sporzadzanie terminarza imprez sportowych na terenie powiatu,

8) wspieranie realizacji zadan w zakresie szkolenia kadr sportowych,

9) wspodtdziatanie ze szkotami sportowymi i szkotami z rozszerzonym
programem wychowania fizycznego w zakresie szkolnictwa sportowego,

10) ogtaszanie i przeprowadzanie konkursdw, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami na realizacje zadan w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
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11) sporzadzanie umow i kontrole ich realizacji.

§17
Wydziat Administracyjny - WA

Zapewnia obstuge administracyjno — gospodarczg Starostwa w zakresie administracyjno
— gospodarczym Starostwa:

1. Administrowanie budynkami Starostwa w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapewnienia dostarczania mediow,

sprawnosci technicznej budynkow,

utrzymania czystosci wewnatrz budynkéw,

przeprowadzania remontéw i konserwacji,

zabezpieczenia budynkéw,

utrzymania tgcznosci telefonicznej i sieci logicznej,

obcigzenia czynszem najemcéw pomieszczen,

rozliczania na poszczegélnych najemcéw kosztéw za media i ustugi zwigzane
z utrzymaniem budynkéw.

2. Administrowanie budynkami stanowigcymi witasno$é powiatu pilskiego w zakresie

zewnetrznego i wewnetrznego, biezgcego utrzymania budynkéw;

3. Gospodarowanie budzetem Starostwa w zakresie:

1)
2)
3)
4)

zaopatrzenia materiatowo — technicznego,
zakupow inwestycyjnych,

rozliczaniem kosztéw za media,
ewidencjonowania wydatkow Starostwa.

4. Prowadzenie:

1)

2)
3)
4)
5)

archiwum zaktadowego i nadzorowanie stosowania postanowien instrukcji
kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt przez komorki
organizacyjne Starostwa,

sktadnicy akt zlikwidowanych jednostek powiatowych,

punktu potwierdzania profili zaufanych,

ewidencji majatku Starostwa i Powiatu,

rejestru pieczatek i pieczeci uzywanych w Starostwie.

5. Transport:

1)
2)
3)

ewidencjonowanie czasu pracy kierowcéw,
utrzymanie sprawnosci pojazddw,
rozliczanie pojazddéw.

6. Prowadzenie kancelarii ogélnej Starostwa:

1)
2)
3)

przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentdw i informacji,
prowadzenie rejestrow pism przychodzgcych i wychodzacych.

7. Prowadzenie Punktu Informacyjnego Starostwa (Biuro Obstugi Mieszkancow).

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Starostwa i Powiatu.

9. Realizacja zadan z zakresu ochrony p. poz. mienia i oséb.
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§18
Wydziat Organizacyjny — WO

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) opracowywanie projektéw aktéw prawnych niezbednych do funkcjonowania
Starostwa, w tym Regulaminu Organizacyjnego oraz aktualizowanie
i kontrolowanie przestrzegania ich wykonania,

2) podejmowanie dziatarn usprawniajgcych organizacje pracy Starostwa oraz
wdrazanie nowych metod i technik zarzadzania,

3) prowadzenie rejestru zarzgdzen Starosty Pilskiego,

4) obstuga organizacyjna i protokdlarna narad organizowanych przez Staroste
oraz kontrola wykonywania ustalen podjetych w wyniku tych narad,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem administracyjnym powiatu
pilskiego,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami,

7) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

8) obstuga organizacyjna Sekretarza Powiatu.

2. W zakresie petycji skarg i wnioskow:

1) organizacja przyjmowania petycji, skarg, wnioskéw i interwencji wnoszonych
do Starostwa,

2) prowadzenie rejestru petycji, skarg i wnioskéw,

3) prowadzenie ewidencji przyjmowanych interesantéw w sprawach skarg
i wnioskdw oraz interwencji przez Staroste, Wicestaroste, Etatowego
Cztonka Zarzadu i Sekretarza Powiatu,

4) koordynowanie i nadzdér nad terminowym zatatwianiem petycji, skarg
i wnioskow,

5) dokonywanie okresowych analiz przyjmowania oraz zatatwiania skarg
i wnioskdéw obywateli,

9) koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na interpelacje i wnioski
postow do Sejmu RP i senatoréw.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem przedstawicieli Rady w zwigzkach
i stowarzyszeniach, do ktérych przystapit powiat pilski.

4. Opracowywanie projektéw upowazniern i petnomocnictw do zatatwiania spraw
w imieniu Starosty, w tym do wydawania decyzji administracyjnych oraz
prowadzenie rejestru w tym zakresie.

5. Prowadzenie ewidencji porozumien zawieranych przez Powiat:

1) z organami administracji rzagdowej w sprawie wykonywania zadan
publicznych, z zakresu administracji rzgdowej,

2) w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych z jednostkami
lokalnego samorzadu terytorialnego a takze wojewddztwem,

6. Prowadzenie rejestru wnioskdéw o udostepnienie informacji publicznej, kierowanych
do Starostwa.
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7. W zakresie obstugi Rady:

9.

1) obstuge Rady i jej komisji,

2) gromadzenie i przygotowywanie materiatéw niezbednych do pracy Rady
i komisji,

3) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Rady i komisji,

4) protokotowanie obrad Rady i komisji,

5) prowadzenie rejestréw:

a) uchwat Rady,
b) uchwat komisji, zespotéw i innych organéw kolegialnych Rady,
c) interpelacji i wnioskdéw radnych.

6) przekazywanie do realizacji odpiséw uchwat Rady, wnioskéw komisji,
interpelacji radnych, skarg i wnioskéw wptywajgcych do Rady, Zarzadowi
Powiatu, Staroscie lub wtasciwym jednostkom/komdrkom organizacyjnym
— wedtug kompetencji oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwianiem,

7) koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na interpelacje radnych,

8) przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

9) udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkéw radnego,

10) przedktadanie Zarzadowi informacji o sposobie realizacji uchwat Rady,

11) przekazywanie aktdw prawa miejscowego obowigzujgcego na obszarze
powiatu, stanowionych przez Rade, do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

12) przekazywanie uchwat Rady wedtug wiasciwosci do Wojewody Iub
Regionalnej Izby Obrachunkowej,

13) prowadzenie czynnosci techniczno-ewidencyjnych zwigzanych
z oswiadczeniami majgtkowymi radnych,

14) koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej oraz
opracowywanie i przedktadanie Staroscie raz w roku informacji
o dziataniach podejmowanych wobec organdw przez podmioty wykonujace
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,

15) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg petycji sktadanych do Rady.

W zakresie obstugi administracyjnej Zarzadu:

1) obstuga organizacyjna i protokdlarna posiedzen Zarzadu, w tym:
opracowywanie okresowych plandéw pracy Zarzadu, prowadzenie ewidencji
ustalen z posiedzen i przekazywanie ich do realizacji wedtug wtasciwosci,
a takze sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem,

2) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu oraz przekazywanie ich do realizacji
wiasciwym adresatom,

3) prowadzenie ewidencji realizacji aktéw prawnych Zarzadu,

4) prowadzenie ewidencji upowaznien i petnomocnictw do zatatwiania spraw
w imieniu Zarzadu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych,

5) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg petycji sktadanych do Zarzgdu.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o fundacjach oraz zadan z zakresu
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen.
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10. Obstuga organizacyjna i protokdlarna posiedzen Zespotu Konsultacyjnego do Spraw
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Petnomocnika Starosty do Spraw
Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

11. Prowadzenie Sekretariatu Starosty oraz ksigzki kontroli zewnetrznych.

12. Prowadzenie Sekretariatu Wicestarosty i Etatowego Cztonka Zarzadu.

§19
Wydziat Finanséw — FN

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. Prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu i Starostwa.
2. Planowanie i realizacja budzetu Powiatu.
3. Prowadzenie sprawozdawczosci Powiatu.
4. W zakresie prowadzenia rachunkowosci Starostwa:

1) wspdidziatanie z bankiem prowadzacym obstuge budzetu Powiatu
i Starostwa,

2) zasilanie jednostek organizacyjnych Powiatu w $rodki finansowe,

3) lokowanie wolnych srodkéw finansowych na rachunkach bankowych,

4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w Starostwie,

5) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochoddéw i wydatkow
budzetu Powiatu,

6) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochoddéw Starostwa
i sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie oraz prowadzenie
windykacji naleznosci,

7) rozliczanie podatku od towaréw i ustug (VAT) z urzedem skarbowym,

8) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej wydatkow i kosztow
Starostwa oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

9) prowadzenie ewidencji warto$ciowej majatku Starostwa oraz sporzgdzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

10) dokonywanie rozliczen inwentaryzacji,

11) prowadzenie obstugi ksiegowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

12) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodéw Skarbu
Panstwa realizowanych przez Starostwo oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie, a takie prowadzenie windykacji
naleznosci,

13) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej wydatkéw strukturalnych
oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie.

5. W zakresie planowania i realizacji budzetu Powiatu:

1) opracowywanie trybu prac nad projektami uchwaty budzetowe;j,
przygotowywanie wytycznych do opracowywania materiatéw planistycznych
do projektu budzetu Powiatu,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przygotowywanie projektu uchwaty oraz zmian do wieloletniej prognozy
finansowej,

przygotowywanie materiatdw planistycznych do projektéw uchwat
budzetowych wraz z objasnieniami oraz przekazywanie podlegtym
jednostkom informacji niezbednych do opracowywania projektéw ich
plandéw finansowych,

przekazywanie  jednostkom organizacyjnym Powiatu informacji
o ostatecznych kwotach wynikajgcych z uchwat budzetowych w zakresie
dochoddw i wydatkéw oraz przychoddéw i wydatkéw tych jednostek, a takze
wysokosci dotacji i wptat do budzetu w celu dostosowania projektéw swoich
planéw finansowych do uchwaty budzetowej,

opracowywanie zbiorczego planu finansowego do uchwaty budzetowej,
opracowywanie harmonogramoéw realizacji dochodéw i wydatkéw budzetu
Powiatu,

opracowywanie planu finansowego wydatkdw, ktére nie wygasajg
z uptywem roku budzetowego,

przygotowywanie projektow uchwat dotyczgcych zmian budzetu Powiatu,
prowadzenie ewidencji zmian w budzecie Powiatu oraz w planie finansowym
Starostwa,

10) przygotowywanie dyspozycji zasilen jednostek organizacyjnych Powiatu

w Srodki finansowe,

11) przekazywanie dotacji z budzetu Powiatu,

12) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych udzielania poreczen i gwarancji oraz

przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach zaciggania przez Powiat
kredytéw, pozyczek i emisji obligacji,

13) opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacji i danych

dotyczacych organizacji i realizacji finanséw Powiatu.

6. W zakresie sprawozdawczosci Powiatu:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie rozlicze finansowych zwigzanych z tworzeniem i podziatem
jednostek strefy finanséw publicznych,

sporzgdzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych
dotyczacych budzetu Powiatu,

sporzgdzanie zbiorczej sprawozdawczosci z realizacji zadan rzgdowych,
kontrola poprawnosci sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez
Powiatowe jednostki organizacyjne,

opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan opisowych z realizacji
budzetu Powiatu, w tym wnioskédw dotyczacych zwiekszenia efektywnosci.

§20
Wydziat Oswiaty — WOS$

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
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1) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem, przeksztatcaniem, likwidowaniem
i prowadzeniem szkét ponadpodstawowych, szkét sportowych i mistrzostwa
sportowego, szkét specjalnych, placéwek oswiatowo — wychowawczych, placowek
ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego, osrodkdw
doksztatcania zawodowego, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych
i poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych,

2) nadzor nad zapewnieniem ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach,

3) przygotowywanie projektdw planu sieci publicznych szkdt ponadpodstawowych,

4) przygotowywanie opinii w zakresie zmian zawodow,

5) nadzér i wspomaganie dziatan szkét i placdwek zwigzanych z promocjg oferty
edukacyjnej,

6) opracowywanie wytycznych do dziatan oraz realizacja prac zwigzanych
z elektronicznym naborem do szkét i placéwek,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkét i placéwek w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

8) przygotowywanie zezwoledn na zatozenie oraz opiniowanie likwidacji szkot
i placéwek publicznych prowadzonych przez osobe prawng lub fizycznga,

9) uzgadnianie organizacji indywidualnego nauczania w szkotach ponadpodstawowych
i specjalnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

10) przeprowadzanie konkurséw na stanowisko dyrektora szkét i placéwek
oswiatowych,

11) przygotowywanie opinii w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkotach i placéwkach oswiatowych,

12) analiza arkuszy organizacyjnych pracy szkoét i placowek przedktadanych do
zatwierdzenia Staroscie (Zarzgdowi Powiatu) i anekséw do arkuszy organizacji szkét
i placowek w zakresie ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

13) sktadanie wnioskdéw o przeprowadzenie kontroli szkét i placowek,

14) przygotowywanie propozycji regulaminéw dotyczgcych okreslania:

a) wysokosci statych dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowych zasad i warunkdw ich przyznawania,

b) szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

c) wysokos$ci oraz zasad przyznawania i wyptacania nagréd dla dyrektorow
i nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

d) wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

e) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli,

f)  warunkow otrzymania stypendium Starosty Pilskiego.

15) przygotowywanie wnioskdw do odznaczen i nagrdd dla dyrektoréow szkét i placowek
oswiatowych,

16) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy dyrektordéw,
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17) organizowanie egzaminow dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy na
stopien nauczyciela mianowanego,

18) nadzorowanie organizacji badan i wydawania orzeczen w zakresie potrzeby
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania dzieci,

19) kierowanie dzieci i mtfodziezy zamieszkatych na terenie powiatu pilskiego do
ksztatcenia specjalnego oraz do mfodziezowych osrodkéw socjoterapii; okreslone
przepisami prawa wspodfdziatanie w tym zakresie oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg doptat doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

21) obstuga i rozliczanie (we wspotpracy z odpowiednimi komdrkami organizacyjnymi
Starostwa) programéw stypendialnych dla studentéw i ucznidw szkot
ponadpodstawowych oraz Stypendium Starosty Pilskiego,

22) sprawowanie nadzoru nad stanem bazy i wyposazenia szkét i placdwek oraz
realizowanymi inwestycjami i remontami we wspodfpracy z odpowiednimi
komodrkami organizacyjnymi Starostwa,

23) sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym danych
wprowadzanych przez szkoty i placéwki do Systemu Informacji Oswiatowej,

24) prowadzenie rejestru placéwek oswiatowych (Rejestr Szkét i Placéwek
Oswiatowych) w zmodernizowanej wersji Systemu Informacji O$wiatowej,

25) kontrola danych i wskaznikéw stuzgcych do naliczania subwencji oswiatowej,

26) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych jednostek za
poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
prowadzonych przez Powiat,

27) analiza materiatéw do projektu budzetu oraz zmian w budzecie powiatu
przygotowywanych przez jednostki oSwiatowe i sporzadzanie zbiorczych opracowan
i wnioskéw w tym zakresie,

28) prowadzenie ewidencji zmian w planach finansowych jednostek oswiatowych oraz
wydziatu w zakresie dochoddéw i wydatkow,

29) opracowywanie okresowych, zbiorczych informacji i analiz realizacji budzetu przez
jednostki oswiatowe,

30) opracowywanie sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkofach i placéwkach
prowadzonych przez powiat

31) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych na realizacje zadan oswiatowych
z wykorzystaniem zewnetrznych srodkdw finansowych,

32) opracowywanie materiatéw analitycznych  dotyczacych szkét i placéwek
oswiatowych,

33) prowadzenie ewidencji oraz spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkotom
niepublicznym uprawnien szkoty publicznej,

34) obstuga finansowa szkét i placéwek niepublicznych w zakresie udzielania i rozliczania
dotacji.
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§21
Wydziat Komunikacji — KM

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie ruchu drogowego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdéw, wydawaniem
dowodoéw i tablic rejestracyjnych, znakdéw legalizacyjnych,

przyjmowanie od Policji, Inspekcji Transportu Drogowego oraz jednostek
upowaznionych do przeprowadzania badan technicznych zatrzymanych
dowodow rejestracyjnych/ pozwolen czasowych/ oraz zwracanie ich po
ustaniu przyczyn uzasadniajgcych ich zatrzymanie,

kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne w razie
uzasadnionego przypuszczenia, ze stan tych pojazddéw zagraza
bezpieczenstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony srodowiska,
wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdéw,

wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Kierowcow,

prowadzenie  spraw  zwigzanych z  wydawaniem  dokumentéw
uprawniajgcych do kierowania pojazdami, zatrzymywaniem i zwrotem praw
jazdy oraz cofaniem i przywracaniem uprawnien do kierowania pojazdami:
generowanie w systemie teleinformatycznym profilu kandydata na
kierowce, profilu kierowcy zawodowego oraz jego udostepnianie osrodkom
szkolenia kierowcéw oraz osrodkom egzaminowania,

prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar pienieznych w drodze
decyzji administracyjnej na wtascicieli pojazdéw za naruszenie obowigzku
rejestracji pojazdu lub obowigzku zawiadomienia Starosty o zbyciu pojazdu,
wydawanie praw jazdy, wtérnikdw praw jazdy, dokonywanie w prawie jazdy
wpisu potwierdzajgcego posiadanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej,
wymiana prawa jazdy,

10) zatrzymywanie prawa jazdy oraz zwrot zatrzymanego prawa jazdy,

11) cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami,

12) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem kierowcy na sprawdzenie kwalifikacji

w formie egzaminu panstwowego.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem kierowcy na badanie lekarskie

lub psychologiczne majace na celu sprawdzenie istnienia lub braku przeciwwskazan

do kierowania pojazdami.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem badan technicznych pojazdéw,

w tym prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych stacje kontroli

pojazdéw oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich dziatalnoscia.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem kandydatéw na kierowcéw, w tym:

1)

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych osrodki szkolenia
kierowcéw, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich dziatalnoscig oraz
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2)

3)

4)

przeprowadzanie kontroli Osrodkéw Szkolenia Kierowcow na wniosek
starostéw z innych powiatéw,

prowadzenie ewidencji instruktoréow i wyktadowcédw nauki jazdy,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich dziatalnoscig oraz przygotowywanie
wnioskdbw o0 wyznaczenie terminu egzaminu dla kandydatéw na
instruktoréw i wyktadowcow,

sporzgdzanie analizy, przetwarzanie jej i podawanie do publicznej
wiadomosci w zakresie Sredniej zdawalnosci oséb szkolonych w danym
osrodku oraz liczby uwzglednionych skarg ztozonych na osrodek,

kierowanie instruktora nauki jazdy wykreslonego za razigce naruszenie
przepiséw w zakresie szkolenia, na egzamin sprawdzajacy kwalifikacje.

Prowadzenie procedury przejecia pojazdow z parkingu strzezonego na wfasnosc

Powiatu.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie kosztéw usuwania i

przechowywania pojazdéw usunietych z drogi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z pojazdami usunietymi z drogi, ktére na podstawie

orzeczen sgdéw przepadty na rzecz Powiatu.

Wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu oraz tabliczki

znamionowe;j zastepczej.

1)

10. W zakresie kolei i transportu drogowego:

prowadzenie spraw zwigzanych z krajowym zarobkowym przewozem oséb
i rzeczy pojazdami samochodowymi:

a) udzielanie, odmowa udzielania, zmiana oraz zawieszenie lub
cofniecie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego 0sdb lub rzeczy,

b) udzielanie, odmowa udzielania, zmiana lub cofanie licencji na
wykonywanie krajowego transportu w zakresie przewozu oséb
samochodem osobowym, pojazdem samochodowym przeznaczonym
konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wiecej niz 9 osdb tgcznie
z kierowcg oraz w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,

c) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych
i przewozow regularnych specjalnych — na obszar wykraczajgcy poza
granice jednej gminy,

d) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych zgloszenie przez
przedsiebiorce prowadzenia przewozéw drogowych jako dziatalnosci
pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dziatalnosci
gospodarczej,

e) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej przedsiebiorstw w zakresie
spetniania przez nich wymogdéw bedacych podstawg do wydania
dokumentéw, tj. licencji, zezwolen i zaswiadczenn o wykonywaniu
przewozow na potrzeby wtasne,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar pienieznych
w drodze decyzji administracyjnej na przedsiebiorcow za
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niezwracanie w terminie 14 dni od dnia, w ktéorym decyzja
o cofnieciu zezwolenia, licencji oraz certyfikatu kompetencji

zawodowych, stata sie ostateczna,

g) planowanie i organizowanie publicznego transportu zbiorowego.
2) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia i bezpieczernstwem Panstwa
w zakresie transportu i przewozu oséb.
11. Do podstawowych zadan Referatu Wydziatu Komunikacji z siedzibg w Wyrzysku
nalezy realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 oraz pkt 4 —11.

§22
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa — SR

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie gospodarki wodne;:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i kontrolg nad dziatalnoscig
spotek wodnych,

2) prowadzenie spraw dotyczacych spotek wodnych w zakresie zatwierdzania
statutu, podwyzszania sktadek, rozwigzywania spotek i ustalania $wiadczen
na rzecz spotek,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed powodzig i suszg oraz
wspotpraca w tym zakresie z dyrektorem Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie,

4) coroczne przygotowywanie projektu uchwaty Rady w sprawie ustalenia
wysokosci optat na dany rok za usuniecie i przechowywanie statkéw i innych
obiektéw ptywajacych z obszaréw potozonych na terenie powiatu oraz jej
wykonywanie,

5) przedktadanie Zarzadowi sprawozdan kierownikdw nadzoréw wodnych,
w zwigzku z realizacjg art. 250 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo
wodne,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg jachtow i innych jednostek
ptywajacych o dtugosci do 24 m.

2. W zakresie gospodarki rolnej:

1) wspdtpraca z jednostkami i organizacjami rolniczymi,

2) wspodtpraca z Izbg Rolnicza w zakresie przygotowywania projektow
przepiséw prawnych oraz przyjmowaniem wnioskdw i opinii w tym zakresie,

3) wspodtpraca z jednostkami specjalistycznymi w zakresie organizacji hodowli
i rozwoju produkcji roslinnej i zwierzece;j.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
o rybactwie srodlgdowym, w tym zwigzanych z wydawaniem kart wedkarskich i kart
towiectwa podwodnego.

4. Wspbdtpraca z powiatowym lekarzem weterynarii.

5. W zakresie gospodarki lesnej:

23



1) Przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegéw
zwalczajacych i ochronnych w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa,

2) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach niestanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa,

3) kontrolowanie wykonania zadan okreslonych w planach urzadzania lasow
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, a w razie braku ich realizacji,
przygotowywanie decyzji nakazujgcej ich wykonanie,

4) prowadzenie spraw dotyczgcych przeznaczenia gruntéw rolnych do zalesien
poprzez:

a) ocene udatnosci upraw lesnych,

b) przygotowywanie decyzji i wnioskowanie do Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa o wstrzymanie wyptat ekwiwalentu
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zalesieniach,

5) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania $rodkdw z budzetu Panistwa
na finansowanie kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanu laséw
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, w ktorych wystgpity szkody
spowodowane pytami lub gazami przemystowymi bez mozliwosci ustalenia
winnego, wzglednie szkody spowodowane kleskami zywiotowymi,

6) przygotowywanie decyzji dotyczacych zadan gospodarczych dla wtascicieli
laséw rozdrobnionych, o powierzchni do 10 ha,

7) zlecanie wykonania uproszczonych planéw urzadzenia laséw oraz
inwentaryzacji stanu laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
i rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych do tych planéw po ich wykonaniu,

8) w przypadkach losowych na wniosek wtasciciela lasu, przygotowywanie
decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasu,

9) powierzanie, w drodze porozumienia prowadzenia w imieniu Starosty spraw
z zakresu nadzoru, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej
instancji  dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji Laséw  Panstwowych,
w przypadku lasu, ktéry obejmuje obszar wiecej niz jednego powiatu, na
ktdrego terenie znajduje sie wieksza czes¢ tego lasu,

10) powierzanie w drodze porozumienia, prowadzenia w imieniu Starosty spraw
z zakresu nadzoru, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej
instancji, nadle$niczemu Laséw Panstwowych, w przypadku laséw, ktore
znajduja sie na terenie powiatu,

11)w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzeb wiascicieli laséw
przygotowywanie decyzji dotyczacej zmiany lasu na uzytek rolny,

12) przygotowywanie decyzji o uznaniu lasu za ochronny lub pozbawienia go
tego charakteru — w odniesieniu do laséw nie stanowigcych wfasnosci
Skarbu Panstwa,

13) zatwierdzanie uproszczonego planu urzadzania lasu, po uzyskaniu opinii
wiasciwego terytorialnie nadlesniczego,
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14) przygotowywanie decyzji dla wtascicieli lasow w przypadku niewykonania

obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o lasach, dotyczacej zapewnienia
powszechnej ochrony laséw poprzez ksztattowanie réwnowagi
w ekosystemach lesnych i podnoszenie naturalnej odpornosci
drzewostandw oraz utrzymywanie laséw i zapewnienie ciggfosci ich
uzytkowania.

6. W zakresie prawa fowieckiego:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowywanie zezwolen na przetrzymywanie do szesciu miesiecy
zwierzyny w wyniku jej osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciata,
przygotowywanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartéw rasowych lub
ich mieszancow,

przygotowywanie zezwolen na odtéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny
w przypadkach zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektéw
produkcyjnych i uzytecznosci publicznej,

prowadzenie, na wniosek Polskiego Zwigzku towieckiego, spraw zwigzanych
z wydzierzawianiem polnych obwodéw towieckich.

ustalanie czynszu dzierzawnego oraz udziatu dzierzawcow obwodow
towieckich w kosztach ochrony lasu przed zwierzyng dla polnych obwodoéw
towieckich potozonych na terenie Powiatu Pilskiego.

7. W zakresie ochrony przyrody:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

popularyzowanie ochrony przyrody w spoteczenistwie,

prowadzenie rejestru przetrzymywanych lub prowadzonych w uprawie lub
hodowli roslin i zwierzat podlegajgcych ograniczeniom na podstawie umoéw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong,
przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na usuniecie drzew lub krzewdw
w odniesieniu do nieruchomosci bedgcych wtasnoscig gmin,
przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na usuniecie drzew lub krzewow
utrudniajgcych widocznos¢ sygnatéw i pociggdw lub eksploatacje urzadzen
kolejowych,

przygotowywanie wnioskdw o wycinke drzew i krzewéw bedacych na
gruntach powiatu i skarbu panstwa,

przygotowywanie decyzji wymierzajacych kare pieniezng za zniszczenie na
terenie mienia komunalnego terendéw zieleni albo drzew lub krzewodw,
spowodowane niewtasciwym wykonywaniem robdt ziemnych i innych, za
usuwanie drzew lub krzewdéw bez wymaganego zezwolenia lub niewtasciwe
wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych,

opiniowanie w aspekcie przyrodniczym usuniecia (wycinki) drzew lub
krzewéw z terenu nieruchomosci bedgcych wifasnoscig Skarbu Panistwa
i Powiatu tj. zasadno$ci wycinki drzew lub krzewéw, obecnosci gatunkdw
chronionych, oceny stanu fitosanitarnego drzew oraz ich statyki.

8. W zakresie postepowania z odpadami:

1)

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpaddéw zwigzanych z eksploatacjg
instalacji,
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2)

3)
4)

5)

wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie przetwarzania
lub unieszkodliwiania odpadéw,

wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow,

przygotowywanie decyzji o przeniesieniu praw i obowigzkéw dla podmiotdéw
korzystajacych ze srodowiska

przygotowywanie decyzji o wygasnieciu, ograniczeniu, cofnieciu pozwolen.

9. W zakresie prawa ochrony srodowiska:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,
wydawanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji moggcych powodowad
znaczne zanieczyszczenie poszczegoélnych elementéw przyrodniczych albo
srodowiska jako catosci oraz ich analiza,
wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,
wydawanie decyzji zobowigzujgcych podmioty prowadzace instalacje
i korzystajgce ze Srodowiska do sporzgdzania i przedfozenia przegladu
ekologicznego w przypadku ich negatywnego oddziatywania,
wydawanie decyzji zobowigzujgcych podmioty negatywnie oddziatujgce na
srodowisko do:

a) ograniczenia oddziatywania na Srodowisko i jego zagrozenia,

b) przywrécenia srodowiska do stanu wtasciwego,
przygotowywanie decyzji o przeniesieniu praw i obowigzkéw dla podmiotdw
korzystajacych ze srodowiska,
przygotowywanie decyzji o wygasnieciu, ograniczeniu, cofnieciu pozwolen,
prowadzenie spraw zwigzanych z nakfadaniem na jednostke organizacyjna
obowigzku prowadzenia pomiaréw poziomoéw substangji
zanieczyszczajgcych w powietrzu w przypadku przekroczenia dopuszczalnych
stezen tych substancji,
prowadzenie spraw dotyczgcych wydawania i przyjmowania pozwolen
i zgtoszen na emisje pytéw lub gazéw z instalacji oraz postepowania
kompensacyjnego dla obszarow o przekroczonych standardach jakosci
powietrza,

10) wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z potrzeb ochrony powietrza,

11) przechowywanie danych o rodzajach i ilosciach substancji dopuszczonych do

wprowadzenia do powietrza w publicznie dostepnym rejestrze,

12) opiniowanie wnioskéw wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska

o wstrzymanie dziatalnosci powodujgcej naruszenie warunkdow decyzji
ustalajgcej wprowadzenie do powietrza substancji zanieczyszczajgcych lub
niewykonywanie dodatkowych obowigzkéw wynikajgcych z ochrony
atmosfery,

13) opiniowanie wspdlnego wniosku wojewddzkiego inspektora ochrony

srodowiska i wojewddzkiego inspektora sanitarnego w zakresie okreslania
alarmowych poziomoéw stezenn ograniczajgcych emisje zanieczyszczen do
atmosfery, przygotowywanie decyzji okreslajgcych zakres i sposdb usuniecia
przyczyn szkodliwego oddziatywania na Srodowisko lub zagrozenia
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i przywrocenia Srodowiska do stanu wfasciwego dla jednostek
organizacyjnych i oséb fizycznych wptywajgcych szkodliwie na $rodowisko,
w odniesieniu do przedsiewzie¢, dla ktdrych raport moze by¢ wymagany,
opiniowanie, na wniosek marszatka wojewddztwa, oceny poziomu substancji
w powietrzu,

14) wydawanie decyzji naktadajgcych na prowadzacego instalacje obowigzek
prowadzenia w okreslonym czasie pomiardw  wielkosci  emisji
wykraczajgcych poza obowigzki oraz przedktadania wynikow pomiarow
w przypadku przekroczen standardéw emisyjnych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem instalacji, ktdre nie
wymagajg pozwolenia, moggcej negatywnie oddziatywa¢ na s$rodowisko
z uwagi na wprowadzanie gazow i pytéw do powietrza,

16) przyjmowanie zgtoszen instalacji wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne,

17) wydawanie pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,

18) sporzadzanie  wykazu potencjalnych  historycznych  zanieczyszczen
powierzchni ziemi.

10. W zakresie handlu uprawnieniami do emisji:

1) wydawanie zezwolen na uczestnictwo we wspdlnotowym systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych,

2) wyrazanie zgody na pokrycie réznicy uprawnieniami do emisji przyznanymi

whnioskodawcy na nastepny rok okresu rozliczeniowego.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z krajowym systemem handlu

uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw cieplarnianych i innych
substanciji,

4) wydawanie zezwolen stwierdzajgcych wygasniecie zezwolenia w przypadku,

gdy instalacja objeta systemem przestata spetniaé przestanki objecia
systemem.

§23
Geolog Powiatowy — GLP

Obstuge organizacyjno-techniczng Geologa Powiatowego zabezpiecza Wydziat Ochrony

Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa.

Do zadan Geologa Powiatowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem koncesji na wydobywanie kopalin ze
7167 na obszarze do 2 ha, w celu wydobycia metodg odkrywkowg w ilosci do
20 000 m3 w roku kalendarzowym i bez uzycia materiatéw strzatowych,
prowadzenie spraw dotyczacych stwierdzenia wygasniecia, zmiany, cofniecia,
przeniesienia koncesji oraz zwalniania z niektérych wymagan koncesji,

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem dokumentacji geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich,

wyznaczanie granic obszardéw i terendw goérniczych,
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5) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania przez przedsiebiorcow
warunkéw koncesji,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci naleznych optat
eksploatacyjnych w przypadku niedopetnienia przez przedsiebiorcéw obowigzku
whiesienia opfat lub nie ztozenia informaciji,

7) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania optat dodatkowych, w przypadku
wykonywania dziatalnosci z razacym naruszeniem warunkow okreslonych
w koncesji lub zatwierdzonym projekcie robét geologicznych, a takze optat
podwyzszonych, w przypadku dziatalnosci wykonywanej bez wymaganej koncesji
albo bez zatwierdzonego projektu robét geologicznych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtoszeniami projektow robdt geologicznych
wykonywanych w celu wykorzystania ciepta ziemi,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektow robdt geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich,

10) gromadzenie, archiwizowanie i udostepnianie akt geologicznych,

11) wspodtdziatanie z organami nadzoru goérniczego w przypadkach ewidentnego
naruszenia przepiséw prawa geologicznego i gdrniczego,

12) wspotdziatanie w prowadzeniu ewidencji i bilansu zt6z kopalin,

13) przyjmowanie  dokumentacji  geologicznych  niewymagajgcych  uzyskania
zatwierdzenia w drodze decyzji,

14) przygotowywanie decyzji nakazujgcych temu, kto uzyskat decyzje o zatwierdzeniu
robot geologicznych, wykonanie dodatkowych czynnosci, w szczegdlnosci robét,
badan, pomiaréw lub pobrania dodatkowych préobek

15) przyjmowanie corocznych informacji o zmianach zasobdéw zt6z kopalin oraz
przygotowywanie decyzji nakazujgcych dokonanie obmiaru wyrobisk i przedfozenie
operatéw ewidencyjnych,

16) przygotowywanie decyzji udzielajgcych zgody na przeklasyfikowanie zasobdéw zt6z
kopalin, jezeli zmiany w okresie sprawozdawczym przekraczaja 50% wielkosci
rocznego wydobycia ze ztoza,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z obserwacja terendéw zagrozonych ruchami
masowymi ziemi oraz terendéw, na ktérych wystepujg te ruchy, a takze rejestrem
zawierajgcym informacje o tych terenach.

18) opiniowanie projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz plandw ogdlnych, jako wtasciwy organ administracji
geologicznej,

19) opiniowanie projektéw miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w zakresie terendw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

20) uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji
o warunkach zabudowy w zakresie terendw zagrozonych osuwaniem sie mas
ziemnych.
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§24
Wydziat Architektury i Budownictwa — AB

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) wykonywanie zadan i obowigzkdw organu administracji architektoniczno
— budowlanej | instancji,

2) prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania przestrzennego
odnoszacych sie do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju,

3) przygotowywanie opinii dla Zarzagdu do projektow plandéw zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa,

4) wspotpraca przy przygotowaniu proceséw inwestycji powiatowych,

5) wspdtpraca z powiatowym inspektorem nadzoru budowlanego w zakresie realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy — prawo budowlane,

6) przygotowywanie dla zarzadu opinii do projektdw decyzji o ustalaniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy w zakresie zadan
samorzgdowych, przygotowywanych przez gminy,

7) przygotowywanie na wniosek prezydenta, burmistrza, wéjta dla zarzadu opinii do
projektéw planu miejscowego, w zakresie zadan samorzgdowych,

8) opiniowanie na wniosek prezydenta, burmistrza, wdjta, przyjetych rozwigzan
w projekcie ,,studium”,

9) nadzéor i kontrola nad przestrzeganiem przepisdbw prawa budowlanego,
a w szczegolnosci dotyczacych:

1) zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

2) warunkéow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych,

3) zgodnosci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami techniczno
— budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

4) wtasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

10) prowadzenie rejestru wnioskbw o pozwolenie na budowe, rejestru decyzji
o pozwoleniu na budowe i zgtoszen budowy,

11) przekazywanie bezzwtocznie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych
decyzji, postanowien i zgtoszen wynikajgcych z przepisdw prawa budowlanego,

12) uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego, w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badZz odmowg zgody na odstepstwo
od przepiséw techniczno — budowlanych,

14) udzielanie odstepstwa w zakresie odlegtosci usytuowanych obiektéw budowlanych
i wykonywania robdt budowlanych od obszaréw kolejowych,

15) naktadanie na inwestoréw obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

16) wydawanie pozwolen na budowe,
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17) przyjmowanie zgtoszen o zamiarze budowy lub wykonywania robét budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

18) zgtaszanie sprzeciwu w sprawach budowy i wykonywania robét oraz naktadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

19) przyjmowanie zgtoszen o rozbidrkach nie objetych obowigzkiem uzyskania takiego
pozwolenia,

20) naktadanie na inwestoréw obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbidrke,

21) naktadanie na inwestorow obowigzku usuniecia nieprawidtowosci w projekcie
budowlanym,

22) stwierdzanie wygasniecia pozwolenia na budowe,

23) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na innego inwestora,

24) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sagsiednich budynkéw, lokali lub
nieruchomosci oraz o warunkach korzystania z tych budynkéw, lokali lub
nieruchomosci,

25) wydawanie pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub
jego czesci,

26) prowadzenie postepowania z udziatem spoteczenstwa wynikajgcego z przepisow
ustawy — Prawo ochrony Srodowiska,

27) potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnosci lokali dla celdw ustanowienia
odrebnej wtasnosci,

28) potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego budynkdéw
jednorodzinnych dla celéw uzyskania dodatku mieszkaniowego,

29) wydawanie dziennikdw buddéw na inwestycje, na ktére wymagane jest pozwolenie
na budowe lub zgtoszenie,

30) dokonywanie uzgodnien z wojewddzkim konserwatorem zabytkéw w przypadkach
dotyczacych obiektéw podlegajgcych ochronie konserwatorskiej,

31) sporzadzanie okresowych sprawozdan o wydanych pozwoleniach na realizacje
budynkéw i ubytkach zasobéw mieszkalnych,

32) sporzadzanie sprawozdan dla celéow statystyki do Gtéwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego z zakresu wydanych pozwolen na budowe obiektéw budowlanych,

33) przekazywanie na strone biuletynu informacji publicznej starostwa powiatowego
w pile informacji o przyjetych zgtoszeniach zgodnie z zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 13,
2b i 19a Prawa budowlanego,

34) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy w zakresie okreslonym
w art. 53 ust. 4 pkt 10 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 25
Wydziat Nieruchomosci — WN

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie gospodarki nieruchomosciami powiatu i Skarbu Paistwa:
1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa i gospodarowanie tymi zasobami,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

naliczanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu,

wystepowanie do Agencji Nieruchomosci Rolnych o przekazywanie
nieodptatnie na potrzeby powiatu nieruchomosci na cele zwigzane
z inwestycjami infrastrukturalnymi, stuzgcymi wykonywaniu zadan wtasnych,
opracowywanie informacji o stanie mienia powiatu,

prowadzenie postepowania wywtaszczeniowego oraz zwrot wywtaszczonych
nieruchomosci,

przygotowywanie zezwoled na czasowe zajecie nieruchomosci na
prowadzenie i zaktadanie przewoddéw sieci oraz na prowadzenie prac
poszukiwawczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z powszechng taksacjg nieruchomosci,
ustalanie odszkodowania za grunty zajete pod drogi publiczne,
przygotowywanie na wniosek o0so0b fizycznych i prawnych decyzji
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci
nieruchomosci,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i przejmowaniem

nieruchomosci na wniosek organéw wojskowych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zrzeczenie sie

nieruchomosci,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg spraw witasnosciowych majgtku

Skarbu Panstwa i Powiatu,

13) oddawanie nieruchomosci jednostkom organizacyjnym w trwaty zarzad oraz

stwierdzenie wygasniecia trwatego zarzadu,

14) nieodptatne nabywanie z mocy prawa mienia pozostatego po wykresleniu

z Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i leSnymi:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem prawa witasnosci
nieruchomosci w ramach reformy rolnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci rolnych na
rzecz Agencji Nieruchomosci Rolnych i na rzecz Lasdw Paristwowych,
prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem na wtasnos¢ dziatek i budynkow
z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego na rzecz Skarbu Panstwa
w zamian za $wiadczenia emerytalno-rentowe,

ustalanie, ktére nieruchomosci stanowig wspodlnote gruntowa, badz mienie
gromadzkie i ustalanie wykazu o0séb uprawnionych do udziatu we
wspolnocie gruntowej,

prowadzenie postepowania scaleniowego lub wymiennego na koszt Skarbu
Panstwa.

3. W zakresie administrowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos$¢ Powiatu

i Skarbu Panstwa:

1)

prowadzenie gospodarki lokalowej w budynkach stanowigcych wtasnosé
Powiatu i Skarbu Panstwa,

31



2)

3)

4)

opracowywanie projektdw umow najmu, dzierzawy, uzyczenia lokali,
pomieszczen w budynkach,

obcigzanie najemcow zgodnie z zawartymi umowami oraz rozliczanie
kosztéw w tym zakresie,

sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego nad budynkami.

§ 26
Geodeta Powiatowy — GP

1. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy:

1)

2)

3)

wykonywanie zadan starosty — jako organu administracji geodezyjnej
i kartograficznej, wynikajacych z przepiséw ustawy — Prawo geodezyjne
i kartograficzne,

nadzér nad dziatalno$cig Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

nadzér nad koordynacjg usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu.

2. Kierowanie i nadzorowanie pracg Wydziatu Geodezji i Kartografii.

§ 27
Wydziat Geodezji i Kartografii - WGK

Do podstawowych zadan wynikajgcych z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne
realizowanych przez Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

nalezy:

1. Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

prowadzenie dla obszaru powiatu:

a) ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym bazy danych,

b) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych,

c) gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,
tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych: rejestru cen
nieruchomosci i obiektow topograficznych o szczegdétowosci zapewniajacej
tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w  skalach
1:500-1:5000,
tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000, w zakresie map ewidencyjnych
i map zasadniczych,
koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
zakfadanie osndéw szczegdtowych,
przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczgcych nieruchomosci,
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7)

ochrona znakdw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

2. Do podstawowych zadan z zakresu ochrony gruntéw rolnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wyfaczeniem
gruntow z produkgji rolnicze;j,

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z rekultywacjg
i zagospodarowaniem gruntow,

przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisdw ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i le$nych,

opiniowanie projektow uchwat, decyzji i innych aktéw prawnych w zakresie
ochrony gruntéw rolnych,

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych.

3. Do podstawowych zadan Referatu Wydziatu Geodezji i Kartografii, w tym Referatu

Powiatowego OsSrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg

w Wyrzysku nalezy:

1)

2)

realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 3 — 5, wykonywanych
przez Referat Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 2.

§28

Wydziat Spraw Obywatelskich i Bezpieczefistwa — WOB

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie ochrony zdrowia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie spraw, zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz
sprawowaniem nadzoru,

okres$lanie zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie aktywow trwatych przez szpital specjalistyczny,
przygotowywanie projektu uchwaty o utworzeniu rady spofecznej
i zatwierdzania regulamindéw ich dziatalnosci,

prowadzenie spraw, zwigzanych z gospodarowaniem mieniem szpitala
powiatowego,

przygotowywanie projektéw zarzadzen Ilub uchwat o zmianie formy
gospodarki finansowej samodzielnego zaktadu lub o jego likwidacji,
organizacji konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotnej,
przygotowywanie projektéw umow zawieranych z rektorem panstwowej
uczelni medycznej na udostepnianie oddziatu szpitalnego (klinicznego), ktory
moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych o regionalnym obszarze dziatania,
opracowywanie decyzji o wydaniu zwtok szkotom wyzszym,
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9) powotywanie osoby do stwierdzenia zgonu i jego przyczyn w razie braku
lekarza,

10) przygotowywanie decyzji zezwalajgcej na sprowadzanie zwtok i szczatkéw
z obcego panstwa,

11) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o cmentarzach
i chowaniu zmartych,

12) organizowanie, na wniosek wfasciwego organu, przewozu zwitok oséb
zmartych lub zabitych w miejscach publicznych,

13) ustalanie godzin pracy aptek ogdélnodostepnych na terenie powiatu oraz
przygotowywanie uchwat w tym zakresie,

14) opracowywanie i realizacja programéw profilaktyki zdrowotne;.

2. W zakresie spraw obronnych:

1) organizacja i przygotowywanie systemu kierowania bezpieczeAstwem
narodowym na szczeblu powiatu oraz zapewnianie warunkéw
funkcjonowania organu wykonawczego na stanowisku kierowania,

2) opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeAstwa panstwa i w czasie
wojny oraz innych wymaganych dokumentow planistycznych,

3) zapewnianie warunkow realizacji zadan wynikajgcych ze stanéw gotowosci
obronnej panstwa,

4) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyziszania gotowosci
obronnej panstwa,

5) tworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji
zadan obronnych,

6) przeprowadzanie kontroli wykonywania zadan obronnych,

7) wspodtdziatanie z organami administracji publicznej, zaktadami opieki
zdrowotnej iinnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania
i realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa, dotyczgce wykorzystywania
publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia,

8) wystepowanie z wnioskiem o natozenie swiadczen rzeczowych i osobistych
na potrzeby obronne i obrony cywilnej,

9) wykonywanie zadan, koordynacja dziatan oraz monitorowanie przestrzegania
ograniczen wynikajacych z wprowadzenia stanu wojennego,

10) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan obronnych,

11) organizowanie szkolen i éwiczen z zakresu spraw obronnych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjg kurierska,

13) realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych,

14) reklamowanie oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

15) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie kwalifikacji wojskowe] oraz
wspotpraca z jednostkami i instytucjami odpowiedzialnymi za realizacje tego
zadania.

3. W zakresie spraw obrony cywilnej:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wykonywanie zadan z zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,
ustalanie zadan z zakresu obrony cywilnej powiatu dla szeféw obrony
cywilnej gmin, kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie
dziatalnoscig w zakresie przygotowania i realizacji,

opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej Powiatu,
opiniowanie gminnych planéw obrony cywilnej,

organizowanie szkolen, treningdw i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,
sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami formacji obrony cywilnej do
dziatania,

popularyzacja humanitarnych idei obrony cywilnej,

planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan obrony cywilnej,
przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemu ostrzegania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach.

4. W zakresie bezpieczenstwa i porzadku:

1)

2)

3)

4)

obstuga administracyjno — biurowa dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku,

opracowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku,

przygotowywanie  projektdw uchwat Rady Powiatu dotyczacych
,Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego”,

wspotpraca z kierownikami powiatowych inspekcji, stuzb i strazy w zakresie
spraw dotyczgcych bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

5. W zakresie wspotpracy z inspekcjami, strazami i policja:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie wnioskdw na posiedzenie Zarzadu Powiatu zmian
w budzecie Panstwowej Strazy Pozarnej,

przygotowywanie wnioskow, projektow uchwat dotyczacych przekazania
dotacji (m.in. OSP),

przygotowywanie opinii kandydatury na stanowisko Powiatowego
Komendanta Policji Powiatowego Komendanta Panstwowej Stazy Pozarne;j,
wspotpraca z PaiAstwowym Powiatowym Inspektorem  Sanitarnym
i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia
oraz organizacji konferencji i eventéw prozdrowotnych.

6. W zakresie organizacji nieodptatnej pomocy prawnej:

1)
2)

3)

4)

organizacja punktdw npp na terenie powiatu,

zawieranie porozumien z gminami oraz Okregowa Radg Adwokacka
i Okregowa lzbg Radcéw Prawnych w sprawie sSwiadczenia nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskich na terenie
powiatu,

zawieranie umow z radcami prawnymi i adwokatami oraz organizacjami
pozarzgdowymi w sprawie Swiadczenia npp i npo,

przeprowadzenia procedury konkursowej na wytonienie organizacjami
pozarzgdowej,
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5)
6)

7)
8)

prowadzenie rejestru wizyt osdb uprawnionych do korzystania z npp i npo,
sporzadzanie zbiorczych informacji o wykonywaniu zadania polegajacego na
npp i npo,

telefoniczna rejestracja wizyt,

Wykonywanie innych zadan dotyczacych organizacji npp i npo oraz edukacji
prawnej na terenie powiatu.

7. W zakresie pozostatych zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych,

koordynowanie spraw zwigzanych z odznaczeniami panistwowymi,
resortowymi i regionalnymi, prowadzenie ewidencji tych odznaczen,
wyptacanie repatriantom oraz przybywajgcym z nimi cztonkom najblizszej
rodziny jednorazowej pomocy:

a) na pokrycie kosztéw przejazdu do miejsca osiedlenia sie,
zagospodarowanie i biezgce utrzymanie oraz pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem nauki przez matoletniego podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu,

b) czesciowe pokrycie poniesionych kosztow zwigzanych z remontem,
adaptacjg lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego w miejscu
osiedlenia sie.

realizacja zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej polegajgcego
na wyptacie $wiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka,

Swiadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych wnioskow
0 przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent kombatantom i osobom
represjonowanym,

analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i osdb represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie inicjatyw,

reprezentowanie  Powiatu  Pilskiego w  spoétdzielniach  socjalnych
z uczestnictwem powiatu,

sporzgdzanie w obecnosci Starosty lub Sekretarza Powiatu testamentéw.

8. W zakresie Zarzgdzania Kryzysowego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie spraw, obstuga oraz dokumentowanie dziatan Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

prowadzenie obstugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

opracowywanie i aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego Powiatu,
petnienie catodobowych dyzuréw w celu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania,

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
zbieranie, ewidencjonowanie i przechowywanie informacji o zdarzeniach,
noszacych znamiona sytuacji kryzysowych, powstatych na terenie powiatu
lub moggcych mieé wptyw na sytuacje na terenie powiatu,
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8) biezgca wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, realizujgcymi zadania
w zakresie monitoringu zagrozen na terenie powiatu (policja, straz,
inspektorat sanitarny, inspektorat weterynarii itp.),

9) wymiana informacji z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego
o zdarzeniach noszgcych znamiona kryzysu (ich zaistnieniu, przebiegu,
prognozie, rozwoju, likwidacji) iPowiatowych Centrow Zarzadzania
Kryzysowego powiatdéw osciennych,

10) wspodtdziatanie z  podmiotami  prowadzacymi  akcje  ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne,

11) tworzenie i okresowa analiza baz danych przydatnych w razie koniecznosci
reagowania przez Staroste na sytuacje kryzysowe,

12) organizowanie szkolen i éwiczen w celu wdrazania procedur postepowania
i doskonalenia wspodtdziatania podmiotéw, realizujgcych zadania ujete
w planach zarzadzania kryzysowego,

13) opiniowanie  gminnych  planéw  zarzadzania  kryzysowego  oraz
przygotowywanie projektu zalecen do gminnych planéw zarzadzania
kryzysowego,

14) zapewnienie warunkéw koordynacji dziatan w sytuacji normalnej, w czasie
kleski zywiotowej i zdarzen majacych znamiona kryzysu oraz realizacja zadan
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia,

15) planowanie srodkéw finansowych na realizacje zadan w zakresie zarzgdzania
kryzysowego.

9. W zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

1) koordynowanie i nadzorowanie na obszarze powiatu, realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,

2) koordynowanie wspotpracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami
w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
powiatu,

3) organizowanie wspotpracy miedzy gminami w zakresie ochrony ludnosci
i obrony cywilnej na obszarze powiatu,

4) udzielanie gminom wchodzgcym w skfad powiatu pomocy w realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

5) ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
powiatu przez podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi zawarto porozumienie
lub wobec ktdérych wydano decyzje o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

6) przygotowywanie porozumien lub uméw zwdjtem (burmistrzem,
prezydentem miasta) o wspoétdziataniu w zakresie realizacji zadan ochrony
ludnosci lub obrony cywilnej,

7) tworzenie i utrzymywanie, na obszarze powiatu, zasobow ochrony ludnosci
oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz zapewnienie dostepu do wody,
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8) wsparcie podmiotéw ochrony ludnosci w zakresie wyposazenia w sprzet
i Srodki ochrony,

9) przygotowywanie zalecen dla podmiotéw ochrony ludnosci iobrony
cywilnej zalecen odnos$nie rodzajéw iilosci zasobéw ochrony ludnosci
utrzymywanych przez te podmioty,

10) ewidencjonowanie podmiotéw izasobéw ochrony ludnosci na obszarze
powiatu,

11) opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie
obszaru powiatu,

12) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen iinnych form edukacji
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, opiniowanie planéw ¢éwiczen
sporzadzanych przez wéjtéw (burmistrzow, prezydentéw miast), ewaluacja
tych ¢wiczen oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze
powiatu,

13) organizowanie i utrzymanie powiatowych elementéw systemow wykrywania
zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

14) planowanie liczby i pojemnosci obiektéw zbiorowej ochrony,

15) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji 0ZO,

16) zapewnienie funkcjonowania starostwa w czasie wojny,

17) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan powiatu do realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

§29
Wydziat Zamowien Publicznych i Inwestycji — WZP

Do podstawowych zadan Wydziatu-nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sporzgdzanie, aktualizowanie oraz publikacja planu postepowan o udzielenie
zamowien,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamdwieniach,

prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych,

archiwizowanie dokumentacji zaméwien publicznych, prowadzonych przez Wydziaf,
prowadzenie rejestru uméw zgodnie z wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi
w Starostwie,

przygotowywanie projektéw zarzadzen starosty w sprawach zwigzanych
z zamoOwieniami publicznymi,

udzielanie porad komérkom organizacyjnym  Starostwa i jednostkom
organizacyjnym w zakresie udzielania zaméwien publicznych oraz realizacji umow
zawartych w wyniku przeprowadzonych postepowan,

nadzér nad prawidlowym przygotowywaniem zadan inwestycyjnych, z wyjatkiem
inwestycji drogowych,

bezposredni nadzér nad realizacjag umow zawartych w wyniku prowadzonych
zamowien publicznych na zadania inwestycyjne, z wyjgtkiem inwestycji drogowych.
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§30
Wydziat Funduszy Pomocowych i Rozwoju — WFP

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie kompleksowego programowania rozwoju
powiatu, w szczegdlnosci zwigzanych z przygotowaniem, uaktualnieniem
i monitorowaniem realizacji Strategii Rozwoju Powiatu,

2) monitorowanie mozliwosci pozyskiwania funduszy pomocowych,

3) przekazywanie biezgcych informacji do komodrek organizacyjnych Starostwa oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania funduszy
pomocowych,

4) koordynacja dziatan komodrek organizacyjnych starostwa w procesie aplikowania
o fundusze pomocowe, w tym pomoc przy opracowywaniu wnioskdw aplikacyjnych,
sprawdzanie i weryfikacja ich pod wzgledem formalnym oraz wspétpraca z innymi
samorzgdami terytorialnymi, gtdwnie z gminami powiatu pilskiego w tym zakresie,

5) kierowanie i nadzér biezgcej realizacji projektow,

6) rozliczanie realizowanych projektow oraz nadzoér w czasie trwatosci projektu,

7) wspdtdziatanie z instytucjami, fundacjami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami w zakresie pozyskiwania funduszy pomocowych oraz wspdtpraca
w tym zakresie z instytucjami zarzadzajgcymi funduszami pomocowymi,

8) udzielanie osobom z zewnatrz informacji na temat praktycznych mozliwosci
pozyskiwania funduszy pomocowych,

9) kreowanie i przygotowywanie koncepcji projektéw partnerskich w szczegdélnosci
projektéw partnerstwa publiczno-prywatnego,

10) inicjowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z opracowywaniem strategii
i programow rozwojowych powiatu oraz przygotowywaniem kompleksowych
materiatéw w tym zakresie,

11) inicjowanie i/lub koordynacja dziatan zwigzanych z udziatem w konkursach
i przedsiewzieciach dotyczacych dziatalnosci Powiatu Pilskiego i/lub jego jednostek
organizacyjnych,

12) udziat w szkoleniach, konferencjach i innych spotkaniach dotyczacych
opracowywania strategii i programéw rozwojowych powiatu.

§31
Biuro Audytu i Kontroli — BAK

1. Do zadan Biura w szczegdlno$ci nalezy:
1) koordynacja dziatan kontrolnych,
2) sporzadzanie zbiorczego projektu planu kontroli realizowanych przez
wydziaty starostwa,
3) wykonywanie kontroli w komodrkach organizacyjnych Starostwa oraz
w powiatowych jednostkach organizacyjnych,
4) prowadzenie kontroli wykorzystania dotacji zgodnie z zawartymi umowami,
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2.

5) prowadzenie kontroli stosowania przepiséw o zamowieniach publicznych,

6) wykonywanie kontroli wydatkowania dotacji w szkotach niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych otrzymujgcych $rodki finansowe
z powiatu,

7) sporzadzanie projektow wystgpiern pokontrolnych i nadzér nad sposobem
ich realizacji,

8) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji z kontroli przeprowadzanych
w Starostwie przez zewnetrzne organy kontroli,

9) sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z wykonania planéw kontroli przez
komorki organizacyjne Starostwa,

10) wspodtpraca z organami kontroli zewnetrznej.

Zadania audytora wewnetrznego okreslajg przepisy ustawy o finansach publicznych.

§32
Wydziat Informatyki — WI

Do zadan w zakresie obstugi informatycznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie i rozwdj informatyczny starostwa,
wspotuczestniczenie w  dokonywaniu niezbednych  zakupdéw  sprzetu
informatycznego i oprogramowania dla Starostwa,
prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii rozwigzan
informatycznych w komérkach organizacyjnych starostwa (przygotowaniem
specyfikacji do przetargow, udziat w prezentacjach nowych rozwigzan
informatycznych) oraz zapewnienie prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania
infrastruktury informatycznej,
zapewnienie bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego Starostwa w zakresie:

a) ochrony przed ztosliwym kodem i szkodliwym oprogramowaniem,

b) systemu firewall i proxy,

c) internetu i poczty elektronicznej,

d) wirtualnych sieci prywatnych (VPN),

e) wykonywania, testowania oraz zabezpieczania kopii danych z serwerdw,

f) aktualizacji oprogramowania systemowego.
prowadzenie podstawowych prac serwisowych oraz przeprowadzanie konserwacji
sprzetu komputerowego, zgtaszanie zmian miejsca uzytkowania sprzetu
komputerowego komdrce prowadzacej ewidencje srodkdw trwatych,
nadzér, administrowanie i konserwacja sieciowej i serwerowej infrastruktury,
systemow informatycznych oraz baz danych,
zarzadzanie sprzetem teleinformatycznym, oprogramowaniem oraz nadzér nad
przestrzeganiem prawa autorskiego, licencji i ochrony danych osobowych,
nadzér nad eksploatacjg dostepu do sieci Internet oraz ustug VPN,
koordynowanie dziatan przy ocenie oraz procedowaniu naruszen z zakresu ochrony
danych osobowych,
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10) koordynowanie dziatan przy opracowywaniu dokumentacji, polityk, procedur w tym
plandw ciagtosci dziatania,

11) koordynowanie zadan tj. monitorowanie i raportowanie zgodnosci dziatan
z dokumentami zawartymi w SZBI,

12) koordynowanie  dziatan przy planowaniu i przeprowadzaniu audytéw
bezpieczenstwa informacji i zgodnosci z KRI,

13) koordynowanie dziatan przy utrzymywaniu aktualnosci dokumentacji wewnetrznej
w obszarze bezpieczenstwa informacji,

14) koordynowanie dziatan przy wspieraniu kierownictwa Jednostki przy wykonywaniu
analiz ryzyka dla bezpieczenstwa informacji w systemach informatycznych,

15) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z planu postepowania ryzykiem,

16) administrowanie w zakresie informatycznym oficjalng strong internetowg Starostwa
oraz Biuletynem Informacji Publicznej.

§33
Biuro Kadr i Ptac — BKP

Do zadan Biura nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych i dokumentowanie spraw dotyczgcych nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz
odznaczen pracownikéw Starostwa,

2) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych,

3) planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Starostwa,

4) prowadzenie dokumentacji ptacowe;j,

5) naliczanie wynagrodzen i innych naleznosci wyptacanych przez Starostwo,

6) naliczanie, pobieranie i odprowadzanie podatku dochodowego od osdéb fizycznych
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanie rozliczen z Urzedem
Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych, Powszechnym Zaktadem
Ubezpieczen oraz innymi uprawnionymi podmiotami,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

10) opracowywanie regulaminu pracy,

11) opracowywanie okresowych analiz i informacji z realizacji zatrudnienia i funduszu
wynagrodzen,

12) kontrola dyscypliny pracy,

13) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
absencji chorobowej, urlopéw wypoczynkowych, bezptatnych, okolicznosciowych
i innych usprawiedliwionych nieobecnosci,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami uczniéw szkét srednich i studentow,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem bezrobotnych w celu odbycia
stazu w Starostwie,
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16) przyjmowanie oswiadczen majgtkowych, przekazywanie ich wtasciwym urzedom

skarbowym oraz dokonywanie analizy zawartych w nich danych,

17) przygotowywanie dla Rady Powiatu informacji o osobach, ktére nie ztozyty

oswiadczen majatkowych lub ztozyly je po terminie, stwierdzonych w nich
nieprawidtowosciach oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach,

18) przeprowadzanie naboréw na stanowiska urzednicze w Starostwie,

19) koordynowanie i monitorowanie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem

pracownikdéw oraz kierownikdw powiatowych jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 2,

20) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem stuzby

przygotowawczej dla oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym,

21) prowadzenie spraw dotyczacych szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego

pracownikéw Starostwa,

22) organizowanie badan profilaktycznych pracownikéw Starostwa,

23) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z delegacjami stuzbowymi kierownikdéw

komadrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa,

24) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

25) prowadzenie spraw z zakresu BHP,

26) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania Biura.

§34
Biuro Radcow Prawnych — RP

Do zadan Biura Radcéw Prawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktdw prawnych Rady i Zarzadu
oraz Starosty,

Swiadczenie pomocy prawnej Radzie, Zarzadowi, Staroscie i komodrkom
organizacyjnym,

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami powszechnymi i sgdami
administracyjnymi,

opiniowanie projektdw umow i porozumien zawieranych przez Powiat,
wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci cywilno-prawnych
i administracyjno-prawnych oraz wspoétdziatanie w podejmowaniu czynnosci
w zakresie postepowania egzekucyjnego, prowadzonego przez poszczegdlne
komorki organizacyjne,

wydawanie opinii prawnych,

informowanie Zarzgdu, Starosty oraz dyrektoréw komodrek organizacyjnych
o uchybieniach w dziatalnosci Starostwa, w zakresie przestrzegania przepisow
prawa i skutkach prawnych tych uchybien oraz innych okolicznosciach mogacych
wywoftaé niekorzystne dla Powiatu konsekwencje.
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§35
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — RK

Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapewnianie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony interesdw konsumentow,

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesdw konsumentow,

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesdw
konsumentow,

wspotdziatanie z wtasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentdéw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
prowadzenie edukacji konsumenckiej,

w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, przedktadanie staroscie do
zatwierdzenia rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim
oraz przekazanie go wiasciwej miejscowo delegaturze Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji
i konsumentow lub w przepisach odrebnych.

§36
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PIN

Do zadan Petnomocnika Ochrony nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkdw
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow,

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki,
planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych,

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Starostwie, albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz osdb, ktéorym omdwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,
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9)

przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, do ewidencji,
danych oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb,
ktdrym odmodwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych
podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§37
Inspektor Ochrony Danych — 10D

Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania okreslone w art. 39 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
Starostwa Powiatowego w Pile. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktdrzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie.

Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisdw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce  Swiadomos$é, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.
Udzielanie na Zzadanie zalecedn co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Ocena skutkéw dla ochrony
danych Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Wspotpraca z organem nadzorczym.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 Uprzednie konsultacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania.

44



ROZDZIAL V
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg/wnioskéw

§38
Dni i godziny przyjmowania obywateli w sprawach skarg/wnioskéw przez Staroste
Pilskiego, Wicestaroste, Etatowego Cztonka Zarzadu, Sekretarza Powiatu i pozostatych
pracownikéw Starostwa okres$la Regulamin Pracy Starostwa.

§39
Skargi i wnioski wnoszone do Starosty oraz kierownikéw komodrek organizacyjnych
Starostwa ewidencjonowane s3 w kolejnosci ich wptywu w rejestrze skarg i wnioskow.
Rejestr prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§40
Skargi i wnioski zatatwiane sg w starostwie w oparciu o przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego oraz rozporzadzenia rady ministrdw w sprawie organizacji,
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§41
Z przyjecia obywateli w ramach skarg i wnioskéw sporzadza sie protokdt przyjecia, zgodny
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§42
Koordynacje przyjmowania, rozpatrywania, zatatwiania i rejestrowania skarg i wnioskow
sprawuje Wydziat Organizacyjny, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem
odpowiedzi,

2) udziela obywatelom zgfaszajagcym sie w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych
informacji o toku zatatwienia sprawy, kieruje obywatela do wtasciwej komorki
organizacyjnej lub organizuje przyjecie obywateli przez staroste, wicestaroste lub
etatowego cztonka zarzadu,

3) opracowuje roczne analizy, przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow.

ROZDZIAL VI
Organizacja dziatalnosci kontrolnej

§43
Celem kontroli jest:
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1)

2)

3)

zapewnienie Zarzadowi i Staroscie informacji niezbednych do efektywnego
kierowania sprawami powiatu i Starostwa oraz podejmowania prawidtowych
decyzji,

ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalno$ci dziatania oraz
skutecznosci stosowanych srodkdw,

doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§44
System kontroli obejmuje:

1) kontrole wewnetrzng, ktdrej podlegajg wszystkie stanowiska pracy w
Starostwie;

2) kontrole zewnetrzng, ktérej podlegajg jednostki organizacyjne Powiatu.
Regulamin kontroli zarzadczej i zasady jej koordynacji ustala Starosta w drodze
zarzadzenia.

Dziatalnos¢ kontrolng prowadzi sie w formie kontroli planowych i doraznych.
Kontrole wewnetrzng wykonuja:

1) Biuro Audytu i Kontroli - w zakresie zgodnosci z prawem, w sprawach
organizacji i funkcjonowania oraz w zakresie spraw finansowych i zadan
powierzonych,

2) Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — w zakresie
przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych,

3) Dyrektorzy wtasciwych komdrek organizacyjnych, ich zastepcy oraz
pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli w zakresie dziatania danej
komorki oraz powierzonych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Zakres zadan kontrolnych pracownikdw komodrek organizacyjnych, okreslajg
szczegbdtowe zakresy czynnosci.

§45

Kontrole zewnetrzng sprawujg komorki organizacyjne wedtug swojej witasciwosci
rzeczowej:

1) w zakresie uchwat w jednostkach zobowigzanych do ich realizacji,

2) w jednostkach organizacyjnych podporzgdkowanych powiatowi,

3) w jednostkach, w ktdérych obowigzek przeprowadzenia kontroli wynika

Z przepisdw prawa.

Ustalenia kontroli zewnetrznej zapisuje sie w protokole, ktéry powinien zawierac
informacje stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci kontrolowanej jednostki.
Protokdt kontroli podpisujg osoby kontrolujgce jednostke kontrolowang, kierownik
jednostki oraz gtdwny ksiegowy, jezeli kontrola obejmowata sprawy finansowe.

§ 46
Dyrektorzy wykonujg czynnosci umozliwiajgce dokonanie kontroli oraz s3
odpowiedzialni za wtasciwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, jak réwniez
prawidtowe wykorzystanie wynikdw kontroli.
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2. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.

§ 47
1. Szczegodtowy tryb przeprowadzania kontroli ustala Starosta.
Komorki organizacyjne Starostwa opracowujg i przedktadajgc do Biura Audytu
i Kontroli roczne plany kontroli.
3. Plany kontroli winny zwierac:
1) rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowa, sprawdzajgca),
2) gtéwne zagadnienia objete kontrolg,
3) nazwe jednostki kontrolowanej,
4) okres objety kontrolg,
5) termin przeprowadzenia kontroli.
4. Zbiorczy Plan kontroli zatwierdza Starosta.

ROZDZIAL VII
Zasady podpisywania pism

§48
1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3:
1) pisma w sprawach nalezgcych do kompetencji Starosty na podstawie
przepiséw prawa,
2) wnioski o nadanie odznaczen panistwowych, resortowych i regionalnych,
3) odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej lzby Kontroli i innych organéw
kontroli,
4) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa,
5) listy intencyjne,
6) pisma i dokumenty w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste
do Jego podpisu,
7) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkdw Sejmu i Senatu
oraz postéw i senatoréw,
b) Prezesai Wiceprezesdw Rady Ministréw,
c) Ministrow oraz Kierownikéw urzedéw centralnych,
d) Wojewoddw,
e) Marszatkbw  Wojewddztwa i  Przewodniczagcych  Sejmikéw
Wojewddztw,
f) Starostdw, Prezydentéw Miast, Burmistrzéw i Wéjtow,
g) Kierownikdéw instytucji i jednostek organizacyjnych administracji
publicznej.
2. W czasie nieobecnosci Starosty, dokumenty okreSlone w ust. 1 podpisuje
Wicestarosta, natomiast w czasie jednoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty
— Etatowy Cztonek Zarzadu.
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§49

1. Dyrektorzy oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska:

1) aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty,

2) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla Starosty, nalezacych do
zakresu dziatania komodrek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk
pracy,

3) podpisujg wnioski dotyczgce urlopow pracownikéw,

4) podpisujg inne pisma i dokumenty, w tym potwierdzajg za zgodnosé
z oryginatem dokumenty wytworzone przez kierowang komodrke na
podstawie udzielonego upowaznienia Starosty.

Wicestarosta, Etatowy Cztonek Zarzadu podpisujg pisma w sprawach
niezastrzezonych dla Starosty, nalezgcych do zakresu dziatania nadzorowanych
komorek i jednostek organizacyjnych.

Wicestarosta, Etatowy Cztonek Zarzadu podpisujg, na podstawie upowaznienia
Starosty, decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.
Pracownicy komdrek organizacyjnych opracowujacy pisma, parafuja je na kopii
pisma podpisem z imienia i nazwiska umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

ROZDZIAL VIII

Zasady i tryb postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow

prawnych organdow powiatu

§50
Do zadan komdrek organizacyjnych nalezy przygotowywanie w zakresie swego dziatania
projektéw:

1. uchwat Rady,

2. uchwat Zarzadu,

3. aktéw prawnych Starosty.

§51

1. Za przygotowanie projektu aktu prawnego odpowiedzialny jest dyrektor komérki
organizacyjnej lub pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy, z ktérego
wiasciwoscia rzeczowg zwigzane sg sprawy bedace przedmiotem regulacji aktu.

2. W sprawach zwigzanych z wtasciwoscig wiecej niz jednej komorki organizacyjnej,
przygotowanie projektu aktu nalezy do dyrektora wskazanego przez Sekretarza
Powiatu.

§52

1. Projekty aktéw prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami techniki
legislacyjnej.

2. Projekty aktow prawnych wymagajg uzasadnienia.
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Uzasadnienia do projektow aktéw prawnych Zarzadu i Starosty podpisuje dyrektor
albo pracownik zajmujacy samodzielne stanowisko pracy.

Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem prawnym przez radce
prawnego,

§53
Projekty uchwat Rady wymagajg zajecia stanowiska przez wtasciwg merytorycznie
komisje Rady.
Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badz
przedstawiony do podpisu Starosty winien by¢ uzgodniony z:
1) witasciwymi komdrkami organizacyjnymi Starostwa — jezeli dotyczy zadan
wiecej niz jednej komorki,
2) Skarbnikiem Powiatu — jezeli powoduje zmiany w budzecie lub wywotuje
skutki finansowe,
3) Sekretarzem Powiatu — jezeli powoduje zmiany w strukturze komodrek
organizacyjnych Starostwa badz w organizacji i funkcjonowaniu Starostwa.

ROZDZIAL IX
Organizacja narad i spotkan

§54

W celu sprawnego i efektywnego dziatania w Starostwie, w tym przeptywu informacji,

organizuje sie:

1)
2)

spotkania Scistego kierownictwa Starostwa,
wedtug potrzeby narady Starosty z dyrektorami Starostwa oraz dyrektorami
jednostek organizacyjnych Powiatu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§55
Dyrektorzy zobowigzani s3 do zapoznania podlegtych pracownikdéw z niniejszym
Regulaminem.
Dyrektorzy oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy, zobowigzani sg
przedktadaé Staroscie wnioski w sprawach aktualizacji niniejszego Regulaminu.
Watpliwosci i spory kompetencyjne wynikte ze stosowania niniejszego Regulaminu
rozstrzyga Starosta.
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