
Załącznik nr 1 

         do uchwały nr 124.2024  

Zarządu Powiatu w Pile  

          

 

       

REGULAMIN 

przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora  

Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanisława Staszica  

 

§ 1 

1. Postępowanie konkursowe na stanowisko dyrektora w Szpitalu Specjalistycznym w Pile 

im. Stanisława Staszica, ul. Rydygiera 1, 64-920 Piła  przeprowadza Komisja 

Konkursowa w składzie: 

 

1) Przewodniczący- Kazimierz Sulima 

2) członkowie:  

Michał Śron    –   lekarz; 

− Stefan Kowal; 

− Małgorzata Karwacka; 

− Marek Kamiński; 

− Marta Wojnar; 

− Rafał Zdzierela; – przedstawiciel Rady Społecznej Szpitala Specjalistycznego  

w Pile im. Stanisława Staszica. 

2. Komisja Konkursowa działa na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu 

na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą, uchwały nr VIII.63.2024  Rady Powiatu w Pile z dnia 26 września 2024 

r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanisława Staszica oraz 

niniejszego Regulaminu. 

 

§ 2 

 

Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem 

rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez Komisję Konkursową kandydata na dyrektora, 

które dokonywane jest w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów składu 

Komisji. 

 

§ 3 

 

1. Prace Komisji Konkursowej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu Komisji Konkursowej 

bierze udział co najmniej połowa liczby osób powołanych w skład komisji, w tym jej 

przewodniczący. 

 

 



2. Przewodniczący Komisji Konkursowej powiadamia pisemne członków Komisji 

o posiedzeniu Komisji Konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym 

terminem posiedzenia. 

3. Przyjęcie Regulaminu przeprowadzenia postępowania konkursowego oraz projektu 

ogłoszenia o konkursie mogą odbywać się w drodze korespondencyjnej, przy czym 

poprzez drogę korespondencyjną rozumie się również korespondencję elektroniczną. 

4. Regulamin konkursu i projekt ogłoszenia o konkursie uważa się za przyjęty, jeżeli 

żaden z członków Komisji Konkursowej nie zgłosi uwag w terminie wskazanym przez 

przewodniczącego Komisji Konkursowej. 

5. W przypadku nieprzyjęcia dokumentów, o których mowa w ust. 3, w drodze 

korespondencyjnej, przewodniczący Komisji Konkursowej zarządza posiedzenie 

Komisji. 

 

§ 4 

 

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatów, 

zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i po stwierdzeniu ich 

kompletności uznaje, że w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba 

kandydatów (co najmniej dwóch) spełniających wymogi formalne. 

2. Po otwarciu kopert z dokumentami kandydatów i ustaleniu ich danych osobowych 

każdy członek Komisji Konkursowej składa pisemne oświadczenie co do okoliczności, 

o których mowa w § 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. 

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze 

w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą. 

3. Komisja Konkursowa zapoznaje się z koncepcją programową, organizacyjną 

i ekonomiczną przygotowaną i przedstawioną przez kandydata. 

4. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające 

w pierwszej kolejności na zadawaniu jednakowych pytań, niezbędnych do ustalenia czy 

kandydat jest odpowiednią osobą na stanowisko objęte konkursem, a następnie pytań 

dodatkowych zadawanych przez członków Komisji Konkursowej.  

5. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa może odbyć dyskusję we własnym 

gronie. 

6. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogą uczestniczyć 

osoby trzecie. 

7. W przypadku wątpliwości prawnych Komisja Konkursowa może zasięgnąć w toku 

postępowania opinii radcy prawnego świadczącego stałą obsługę prawną Starostwa 

Powiatowego w Pile. 

8. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach 

do głosowania, zawierających nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej, 

ostemplowanych pieczęcią lub opatrzonych nadrukiem lub naklejką Starostwa 

Powiatowego w Pile zawierającymi nazwę, adres, numer identyfikacji podatkowej 

(NIP) lub numer identyfikacyjny REGON Starostwa Powiatowego w Pile. 

9. Każdej osobie wchodzącej w skład Komisji Konkursowej przysługuje jeden głos. 

10. Głosowanie odbywa się poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata 

i skreślenie nazwisk pozostałych kandydatów. 

 



11. Głos jest nieważny w przypadku: 

a) pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata; 

b) braku skreśleń. 

12. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę. 

13. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako 

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu. 

14. W przypadku odrzucenia przez Komisję Konkursową wszystkich kandydatur 

zgłoszonych do konkursu albo w przypadku niewyłonienia kandydata, komisja uznaje, 

że w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata. 

 

§ 5 

 

1. Jeżeli w głosowaniu, kandydat nie został wybrany, przewodniczący zarządza drugie 

głosowanie. 

2. Jeżeli również w drugim głosowaniu kandydat nie został wybrany, przewodniczący 

komisji zarządza trzecie głosowanie. 

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania odbywa się również w drodze tajnego 

głosowania, bezwzględną większością głosów i może być poprzedzone ponowną 

dyskusją i rozmową z kandydatami. 

 

§ 6 

 

W przypadku odrzucenia przez Komisję Konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych 

do konkursu albo w przypadku niewyłonienia, Komisja uznaje, że w wyniku 

przeprowadzonego postępowania konkursowego nie wybrano kandydata. 

  

§ 7 

 

Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy albo zawarcia 

umowy cywilno – prawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobą, o której 

mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 799) albo z dniem stwierdzenia nieważności postępowania konkursowego, o 

którym mowa w § 8 ust. 2  rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie 

przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 

niebędącym przedsiębiorą. 

 

§ 8 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Komisja Konkursowa stosuje 

przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na 

niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą. 

 

 

............................................................................... 

(podpis przewodniczącego komisji konkursowej) 


