ZARZAD POWIATU W PILE
OGtASZA NABOR
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W FALMIEROWIE

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie
Falmierowo 1

89-311 Falmierowo

I. Niezbedne wymogi kwalifikacyjne dla kandydatéw na stanowisko dyrektora:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym,

6) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

7) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.).

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej, finansach publicznych, o samorzadzie
powiatowym, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, prawa pracy, Kodeks postepowania administracyjnego,

2) umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem, zaangazowanie,

3) samodzielno$é i umiejetno$é podejmowania decyzji,

4) odpornosc¢ na stres, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

5) zdolnosci interpersonalne,

6) wysoka kultura osobista,



7) znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych,

8) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zadaniami okreslonymi przez
Zarzad Powiatu;

2) biezacy nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej;

3) kompleksowe i biezgce rozwigzywanie probleméw Domu Pomocy Spotecznej;

4) nadzdér nad prawidtowg realizacjg planu finansowego oraz dysponowanie Srodkami

w nim okreslonymi;

5) realizacja polityki kadrowej i ptacowej Domu Pomocy Spotecznej;

6) regulowanie w drodze zarzadzen spraw zwigzanych z wewnetrznym funkcjonowaniem

Domu Pomocy Spotecznej z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Falmierowie,
2) wyjazdy stuzbowe zwigzane z zakresem zadan wykonywanym na stanowisku,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

V. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Falmierowie

w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu 2024 r. wynosit ponizej 6%

VI. Wymagane Dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV zawierajgce dane nie wykraczajgce poza zakres danych
osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy;

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy;
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4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paistwowych oraz samorzadu
terytorialnego przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz
oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w Domu Pomocy Spotecznej w Falmierowie;

9. Wszelkie dokumenty wyzej wymienione winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

VII. Pozostate informacje:

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Starostwa /pokdj 111/, lub pocztg na adres

Starostwo Powiatowe Al. Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita w zamkniete]j kopercie z dopiskiem
”Nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Falmierowie”

w terminie do dnia 19 lipca 2024 r. do 15.30 (decyduje data wptywu do Starostwa).

Oferty ktdre nie spetnity wymogdw formalnych i wptyng po okreslonym w ogtoszeniu terminie
nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni na

rozmowe kwalifikacyjna.

Powotana przez Zarzad Powiatu w Pile Komisja dokona wyboru maksymalnie 5 kandydatéw
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe z ktérych
jeden zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Falmierowie,

a ztozone przez niego dokumenty bedg przechowywane w aktach osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem

zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym



samym stanowisku innej osoby sposréd wytonionych kandydatdw.
Dokumenty osdb, ktdre nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone
po uptywie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Pilskiego www.bip.powiat.pila.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Pile, Al. Niepodlegtosci 33/35 (I pieto).

Starosta Pilski
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Rafat Zdzierela



