Merytoryczny program planowanych oddziatywan

korekcyjno — edukacyjnych

Cel programu:

Wzbudzenie motywacji do zmiany zachowania i przekonan zwigzanych ze stosowaniem przemocy i jej
zakonczenie

Cele szczegétowe:

- powstrzymanie osoby stosujgcej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem przemocy;

- rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspétzycia w rodzinie;

- ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania przemocy w rodzinie;

- uznanie przez osobe stosujgcg przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnosci za stosowanie przemocy;

- zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizmdéw powstawania przemocy w rodzinie;

- zdobycie umiejetnosci komunikowania sie i rozwigzywania konfliktéw w rodzinie bez stosowania przemocy;
- uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych;

- edukowanie o alternatywnych wzgledem przemocy sposobach komunikacji

Tematyka zajec
Program korekcyjno — edukacyjny bedzie sie sktadat z:
- konsultacji wstepnej (rozmowy diagnostycznej) — 60 min. (10 godzin)

- 12 spotkan w ponizej przedstawionych blokach tematycznych — po 4 godziny kazda i jednego spotkania
2 godziny (50 godzin)

Tematy poszczegdlnych spotkan
l. Organizacja pracy w grupie ,Jak to sie stato, ze tu jestem?”

Ustalenie norm pracy grupowej, poznanie sie wzajemne uczestnikdw, rozpoczecie budowy relacji w grupie.



1. Przedstawienie sie.

2. Uczestnicy mowig o sobie. Pomocnicze pytania: Czy trudno byto Panu przyj$é na spotkanie grupy? Kto
skierowat?, Krétka rozmowa na ten temat kierowania przez moderatora grupy majgca na celu wspélne
znalezienie pozytywow uczestnictwa w grupie, nawet jesli cze$¢ uczestnikéw deklaruje zewnetrzny
przymus.

3. Ustalenie norm grupowych

4. Prezentacja celdw projektu i koncepcji moderatora, ustalenie oczekiwan uczestnikow grupy.
2 godziny

Il. Mapa potrzeb. Czego potrzeba mojej rodzinie do szczescia?
Zapoznanie sie z potrzebami kobiet, mezczyzn, dzieci. Rozpoznawanie potrzeb wtasnych i innych.

1. Tworzenie mapy potrzeb. Cwiczenie: ,Potrzeby matki, ojca, dziecka”. Uczestnicy pracujg w trzech
grupach.
Analiza potrzeb rodziny uczestnika.

2. Wprowadzenie, jak rozumie¢ mozna szczescie.

3. Czego moja rodzina potrzebuje do szczescia — wypetnienie kwestionariusza, omdéwienie.
4 godziny

[l. Uczucia

Zbadanie wiedzy uczestnikdw na temat uczué. Sprawdzenie gotowosci uczestnikow grupy do
wypowiadania sie.

1. Lista uczué. W trzech grupach lub wspélna.

2. Do czego nam sg potrzebne uczucia? Uczucia przyjemne, nieprzyjemne, trudne, natezenie uczud.
4 godziny

V. Moje emocje. Rozumienie uczu¢. Réznicowanie uczu¢.
Pobudzenie do refleksji na temat réznorodnosci uczué¢, wzbudzenie gotowosci do wypowiadania sie

1. Karteczki z wypisanymi uczuciami. Kazdy losuje po 5 i opowiada jak je rozumie i co sie dzieje z osobg,
ktdra ich doswiadcza, przyjemne, nieprzyjemne, trudne, silne, stabe itp.

2. Uczucia nie sg dobre ani zte po prostu sg — dyskusja.

Dostrzezenie réznic w doswiadczanych uczuciach, jesli chodzi o sygnaty ptynace z ciata, zachowania,
mysli i kontakty z ludZzmi, podniesienie Swiadomosci uczué i ich wptywu na zycie, budowanie gotowosci
do zmiany i do otwartosci.



1. Rysowanie uczu¢: zto$é, radosé, smutek, strach, zazdros¢. Interpretacja, dyskusja, trudnosci.

2. Woypetnienie arkusza ,Réznicowanie uczuc”: sygnaty ptynace z ciata zachowania, mysli i relacje z
innymi ludZmi na pieciu wybranych uczuciach (smutek, rados¢, ztos¢, zazdrosé, mitosc)
4 godziny

V. Niebezpieczne myjili.

Rozpoznanie i zidentyfikowanie mysli, ktére sg niebezpieczne, ktdre nakrecajg i stwarzajg zagrozenie dla
samego siebie i dla innych

1. Mini wyktad na temat mysli i uczu¢ z zaznaczeniem automatycznych dziatan. Rozréznienie mysli
racjonalnych, nieracjonalnych, irracjonalnych i btedéw w mysleniu.

2. Historie Jerzego i Janka. Poszukiwanie niebezpiecznych mysli, nazywanie ich, wptyw mysli na uczucia i
dziatania. Dyskusja na temat zaleznosci potrzeb uczué i niebezpiecznych mysli

4 godziny

VI, Ztos¢, agresja, przemoc — czym s3.

Podniesienie wiedzy i Swiadomosci na temat zjawiska agresji i przemocy.
1. Mini wykfad na temat przemocy. Zréznicowanie agresji i przemocy.

2. Zdefiniowanie ztosci, agresji i przemocy — dyskusja.

4 godziny

VII. Ztosé, agresja, przemoc a ma@j charakter.

Opisanie wtasnej osobowosci na forum grupy, wzbudzenie refleksji na temat tego jaki jestem dla innych
ludzi.

1. Rozmowa wstepna na temat réznic w umiejetnosciach, stabe i mocne strony, ograniczenia.

2. Préba autodiagnozy uczestnikdw zgodnie z opisem temperamentu. Wykorzystanie skalowania do
pokazania réznic indywidualnych.

4 godziny

VIII. Gniew

Zbadanie wiedzy uczestnikdw na temat procesu powstawania gniewu, metod rozpoznawania i
zapobiegania narastaniu gniewu.

1. Analiza diagraméw powstawanie gniewu i catkowite wyrazanie gniewu. Mini wyktfad.

2. Gdzie przerwac narastanie gniewu. Metoda prosby nastawionej na dziatanie.

3. Spostrzezenia bez ocen.

4. Proéba nastawiona na dziatanie. Cwiczenie metody.

4 godziny

IX. Reduktory i monity

Stworzenie listy reduktoréw i monitdw do radzenia sobie z agresjg, zwiekszenie umiejetnosci radzenia
sobie z napieciem.

1. Stworzenie listy reduktoréw i monitéw do radzenia sobie z agresjg. Dyskusja.

2. Tworzenie diagramu zaleznosci. Potrzeby — uczucia — zachowania z uwzglednieniem stosowania
monitéw i reduktoréw, spostrzezei. Rozmowa o zmianie postaw i przekonan.

4 godziny



X. Czego chca ode mnie inni — decyzja o zmianie

Podjecie decyzji o zmianie, uSwiadomienie sobie zyskdw ze zmian, wzmocnienie motywacji ze zmiany.
1. Wypetnienie i analiza kwestionariusza. Dyskusja z grupg na temat oczekiwan otoczenia wobec
uczestnikow grupy.

2. Wypetnienie i analiza kwestionariusza. Dyskusja na temat zmian jakie uczestnicy chcg po kolei
wprowadzi¢ u siebie.

4 godziny

XI. Wyzwalacze i sygnaty ostrzegawcze

Opracowanie listy wtasnych wyzwalaczy, ktére mogg zwiastowaé wystgpienie zachowan agresywnych i
przemocowych i nauka radzenia sobie z nimi.

1. Opracowanie listy wtasnych wyzwalaczy, ktére mogg zwiastowac wystgpienie zachowan agresywnych i
przemocowych.

2. Ustalenie i analiza sygnatow ostrzegawczych u uczestnikow ich rodzin.

4 godziny

XIl. Moje umiejetnosci istotne w procesie zmiany ,,Porozumienie bez przemocy”.

Analiza umiejetnosci waznych w procesie zmiany oraz ich nauka, wzmocnienie zaangazowania w zmiane
1. Analiza wiasnych umiejetnosci wedtug arkusza umiejetnosci.
2. Cwiczenie komunikatéw empatycznych zgodnie z zasadami porozumienia bez przemocy.

4 godziny
Xlll.  Bezpieczne reagowanie — plan bezpieczeristwa. Podsumowanie i zakoriczenie
programu

Przedwiczenie radzenia sobie z wyzwalaczami, stworzenie planu bezpieczeristwa, dokonanie
podsumowania, zwrdcenie uwagi na korzysci z udziatu w programie, otrzymanie informacji zwrotnych od
grupy.

1. Cwiczenia tematyczne wyzwalacze, sygnaty ostrzegawcze a reduktory i monity.

2. Opracowanie planu bezpieczenstwa.

3. Dokonanie podsumowania, zwrdcenia uwagi na korzysci z udziatu w programie, otrzymanie informacji
zwrotnych od grupy

4 godziny

Plan monitorowania efektéw programu:

Realizator raz w roku wystapi z zapytaniem do wtasciwych miejscowo Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktére
skierowaty na program uczestnikéw, ktérzy ukonczyli program korekcyjno — edukacyjny o funkcjonowanie
uczestnika w srodowisku domowym w szczegdlnosci, czy zaprzestali stosowac przemoc domowag. Okres
monitorowania 3 lata, tj. pierwsze zapytanie w 2025 r.






