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Protokół nr 10.2015
 

posiedzenia Zarządu Powiatu w Pile 

z dnia 4 lutego 2015 roku 

 

W dniu 4 lutego 2015 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pile, przy  

Al. Niepodległości 33/35 o godzinie 8
35 

rozpoczęło  się  posiedzenie Zarządu Powiatu  

w składzie wg załączonej listy –(zał. nr 1).
   

 

Ad. pkt 1 

Przewodniczący Zarządu – Pan  Franciszek Tamas otworzył posiedzenie Zarządu Powiatu 

w Pile. Po powitaniu wszystkich obecnych, przedłożył  porządek obrad –(zał. nr 2) który 

przedstawia się następująco: 

1. Przyjęcie porządku obrad. 

2. Sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków finansowych za 

2014 r. przez Warsztaty Terapii Zajęciowej funkcjonujące na terenie Powiatu Pilskiego: 

a) Warsztatu Terapii Zajęciowej „Caritas” przy parafii Rzymskokatolickiej pw.  

św. St. Kostki w Pile –(zał. nr 3a). 

b) Warsztatu Terapii Zajęciowej w Liszkowie przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Łobżenicy – (zał. nr 3b). 

c) Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy przy Centrum Charytatywno  

– Opiekuńczym Caritas w Pile –(zał. nr 3c). 

d) Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej w Rzadkowie  

– (zał. nr 3d).  

e) Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. Mikołaja  

w Ujściu - (zał. nr 3e). 

f) Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osób  

z Upośledzeniem Umysłowym – Koło w Pile – (zał. nr 3f). 

3. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pile –(zał. nr 4).  

4. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie zmian w Regulaminie 

Organizacyjnym Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Osieku n/Notecią  

–(zał. nr 5). 

5. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Chlebnie –(zał. nr 6).  

6. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Falmierowie –(zał. nr 7).  

7. Wniosek Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Rzadkowie o zmianę planu finansowego 

wydatków, polegającą na zwiększeniu planu o kwotę 87 000,00 zł – (zał. nr 8).  

8. Wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile o zwiększenie planu 

wydatków powiatu o kwotę 1 826,00 zł – (zał. nr 9). 

9. Wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile o zwiększenie planu 

wydatków powiatu o kwotę 676,96 zł – (zał. nr 10). 

10. Wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile o zwiększenie planu 

wydatków powiatu o kwotę 25 290,40 zł – (zał. nr 11). 
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11. Informacja dotycząca oferty edukacyjnej szkół prowadzonych przez Powiat Pilski na rok 

szkolny 2015/2016 – (zał. nr 12). 

12. Informacja: „Średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w latach 2009 - 2014 w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Pilski” –(zał. nr 13). 

13. Projekt uchwały Rady Powiatu w Pile zmieniającej uchwałę w sprawie trybu udzielania  

i rozliczania dotacji ponadgimnazjalnym szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkół 

publicznych funkcjonujących na terenie powiatu  pilskiego  oraz trybu i zakresu kontroli 

prawidłowości ich wykorzystania –(zał. nr 14). 

14. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie przyjęcia sprawozdania  

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Pilski za 2014 rok 

–(zał. nr 15).  

15. Wniosek Dyrektora Wydziału Oświaty o zmianę planów finansowych dochodów 

 i wydatków Młodzieżowego Domu Kultury w Pile, polegającą na zwiększeniu planów  

o kwotę 2 650,00 zł –(zał. nr 16).  

16. Wniosek Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Pile o zmianę planu 

finansowego wydatków, polegającą na przesunięciu środków w kwocie 60,00 zł między 

paragrafami klasyfikacji budżetowej –(zał. nr 17).  

17. Wniosek Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pile o akceptację aneksu nr 3  

z 02.01.2015 r. do umowy nr 1/2013 z 02.01.2013 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Pile na najem pomieszczeń zajmowanych przez PUP w Pile w budynku przy  

al. Niepodległości 24 w Pile –(zał. nr 18).  

18. Wniosek Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Pile o zmianę planu finansowego 

wydatków, polegającą na przesunięciu środków w kwocie 7 800,00 zł między paragrafami 

klasyfikacji budżetowej –(zał. nr 19).  

19. Sprawozdanie z wykonania audytu za 2014 rok –(zał. nr 20). 

20. Wniosek Geodety Powiatowego o uzupełnienie brakujących środków w kwocie  

26 332,50 zł – (zał. nr 21).  

21. Projekt odpowiedzi na pismo Enea Operator Sp. z o.o. w Poznaniu w sprawie wyrażenia 

zgody na lokalizację projektowanej linii kablowej SN 15kV na terenie nieruchomości ozn. 

jako działka nr 32/12–(zał. nr 22). 

22. Uzupełnienie do informacji z dnia 02.12.2014 r. w sprawie przejęcia na mienie powiatu 

gruntów byłego lotniska wojskowego w Pile –(zał. nr 23). 

23. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie ustanowienia pełnomocnika do 

reprezentowania interesów Powiatu Pilskiego jako wspólnika Wielkopolskiej Agencji 

Zarządzania Energią Spółka z o.o. w Poznaniu –(zał. nr 24).  

24. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie zaopiniowania projektu „Programu 

ochrony środowiska dla Gminy Łobżenica na lata 2015-2020”–(zał. nr 25).  

25. Informacja o wykorzystaniu w 2014 roku dotacji udzielonych z budżetu powiatu 

w zakresie ochrony środowiska, rolnictwa i leśnictwa   -(zał. nr 26).  

26. Informacja o przebiegu i wynikach Olimpiady Ekologicznej Powiatu Pilskiego oraz 

Ponadpowiatowej Olimpiady Ekologicznej Subregionu  Północnej Wielkopolski  

w 2014 r. –(zał. nr 27).  



 

 

3 

 

27. Wniosek Dyrektora Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa  o zmianę 

planu finansowego wydatków, polegającą na przesunięciu środków w kwocie 5 000,00 zł 

między rozdziałami i paragrafami klasyfikacji budżetowej  –(zał. nr 28). 

28. Informacja Zarządu Powiatu w Pile o realizacji uchwał Rady Powiatu w Pile za  

II półrocze 2014 r. –(zał. nr 29). 

29. Wniosek Dyrektora Biura Rady Powiatu o zmianę planu finansowego wydatków, 

polegającą na zwiększeniu planu o kwotę 25 238,00 zł –(zał. nr 30). 

30. Projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile zmieniającej uchwałę w sprawie planu pracy 

Zarządu Powiatu w Pile na 2015 rok –(zał. nr 31).  

31. Przyjęcie protokołu nr 8.2015 z  obrad posiedzenia Zarządu Powiatu w Pile  

z dnia 21 i 27stycznia 2015 r.  

32. Przyjęcie informacji Starosty Pilskiego o pracy Zarządu Powiatu w Pile z dnia  

21 i 27 stycznia 2015 r.  

33. Przyjęcie protokołu nr 9.2015 z  obrad posiedzenia Zarządu Powiatu w Pile z dnia 

28stycznia 2015 r.  

34. Przyjęcie informacji Starosty Pilskiego o pracy Zarządu Powiatu w Pile z dnia 28 stycznia 

2015 r.  

35. Sprawy bieżące: 

a) pismo Prezesa Izby Gospodarczej Północnej Wielkopolski o rozważenie możliwości 

zorganizowania spotkania dot. omówienia obszarów współpracy Izby ze Starostwem 

Powiatowym –(zał. nr  32). 

b) ustny wniosek Skarbnika Powiatu o przesunięcie omówienia tematu: „Wstępna 

informacja o wykonaniu dochodów i wydatków budżetu powiatu w roku 2014”  

z posiedzenia Zarządu planowanego na dzień 11 lutego 2015 r., na dzień 

 18 lutego 2015 r.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy Członkowie Zarządu Powiatu mają 

propozycje, bądź uwagi do przedstawionego porządku obrad. W związku z brakiem 

propozycji/uwag, poddał pod głosowanie przyjęcie porządku obrad.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad, bez zmian.  

 

Ad. pkt 2 

Sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków finansowych za 2014 r. 

przez Warsztaty Terapii Zajęciowej funkcjonujące na terenie Powiatu Pilskiego. 

 

a) Pani Anna Pietrzak – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej Warsztatu 

Terapii Zajęciowej „Caritas” przy parafii Rzymskokatolickiej pw. św. St. Kostki 

w Pile omówiła sprawozdanie Warsztatu Terapii Zajęciowej „Caritas” przy parafii 

Rzymskokatolickiej pw. św. St. Kostki w Pile. W swojej wypowiedzi zwróciła uwagę 

odnośnie następujących kwestii:  

 WTZ ma 25 uczestników posiadających orzeczenie o stopniu (znacznym lub 

umiarkowanym) niepełnosprawności – w większości osoby z upośledzeniem 

umysłowym, 

 zajęcia w warsztacie prowadzone są od poniedziałku do piątku w godz. od 

7:30-15:30, 
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 uczestnicy korzystają z pięciu pracowni: gospodarstwa domowego, 

muzykoterapii i zajęć plastycznych, krawieckiej, komputerowej, stolarsko  

– mechanicznej – zajęcia odbywają się w pięcioosobowych grupach,  

 jedną z form rehabilitacji realizowanej w WTZ jest ergoterapia, przy 

stosowaniu metod: krawiectwo, stolarstwo, hafciarstwo, praca przy 

komputerze, praca w kuchni, 

 w ramach socjoterapii uczestnicy biorą udział w zabawach tanecznych, 

wycieczkach, spotkaniach okolicznościowych, wystawach i kiermaszach, 

uroczystościach integracyjnych, 

 uspołecznianie ma na celu kształtowanie orientacji w czasie i przestrzeni, 

poznanie instytucji wraz z wdrażaniem do załatwiania tam swoich spraw,  

 kadra terapeutyczna jest otwarta na wspieranie nie tylko uczestników WTZ, ale 

również ich rodzin,  

 w warsztatach prowadzona jest również rehabilitacja ruchowa – uczestnicy  

biorą udział w zajęciach na kręgielni, basenie, siłowni, 

 WTZ „Caritas” organizuje od 13 lat Otwarty Turniej Bowlingowy Osób 

Niepełnosprawnych oraz Turniej Sportowo – Rekreacyjny Osób 

Niepełnosprawnych; w tych imprezach biorą udział nie tylko uczestnicy WTZ,  

ale również osoby ze Środowiskowych Domów Samopomocy z Powiatu 

Pilskiego, Wałcza, Trzcianki, Lipki, 

 w poprzednich latach uzawodowiono uczestników, podjęli pracę  

w Zakładzie Aktywizacji Zawodowej. 

Sprawozdanie stanowi – (zał. nr 3a) do protokołu. 

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, z jakimi problemami 

boryka się WTZ. 

Pani Anna Pietrzak – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej Warsztatu Terapii 

Zajęciowej „Caritas” odpowiedziała, iż problemem był zakup nowego środka transportu, 

busa przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych. Dzięki przychylności Zarządu 

Powiatu w Pile i dofinansowaniu kupna samochodu – mikrobusu do przewozu uczestników 

Warsztatów Terapii Zajęciowej „Caritas”, taki mikrobus zostanie zakupiony. W tym miejscu 

podziękowała Członkom Zarządu Powiatu za udzielenie wsparcia finansowego na realizację 

tego przedsięwzięcia. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy uczestnicy WTZ są dowożeni na zajęcia.  

Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej Warsztatu Terapii Zajęciowej „Caritas” 

odpowiedziała, iż uczestnikami WTZ są mieszkańcy miasta Piły i ze strony WTZ 16 osób na 

stałe ma zapewniony dojazd na zajęcia (wielu uczestników nie ma możliwości dojazdu). 

Dodatkowo, bus służy do przewozu uczestników na basen, do kina, teatru, do innych 

miejscowości, gdzie są zapraszani na różne spotkania. Ponadto raz w roku organizowana jest 

wycieczka (w poprzednich latach miały miejsce nawet kilkudniowe). Wyjazd dla uczestników 

jest wielkim przeżyciem, sprawia im radość. Środki na pokrycie wyjazdu stanowią również 

dochody uzyskane ze sprzedaży wyrobów, które wykonali w całości lub ich części sami 

uczestnicy.  



 

 

5 

 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas podziękował Pani Kierownik 

za zreferowanie sprawozdania. 

b) Pani Irena Kachel – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Liszkowie przy 

Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Łobżenicy omówiła 

sprawozdanie Warsztatu Terapii Zajęciowej w Liszkowie przy Miejsko-Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Łobżenicy. W swojej wypowiedzi zwróciła uwagę 

odnośnie następujących kwestii:  

 uczestnikami Warsztatu są osoby niepełnosprawne z terenu Gminy Wyrzysk  

i Gminy Łobżenica w równym podziale, po 15 osób z terenu każdej Gminy, 

 WTZ rokrocznie bierze aktywny udział w imprezach (wystawy twórczości  

i prezentacje programów artystycznych, spotkania okolicznościowe oraz 

integracyjne, zabawy taneczne i zawody sportowe) oraz uroczystościach na 

terenie powiatu pilskiego, nakielskiego oraz Gminy Łobżenica i Wyrzysk, 

 w ramach integracji społecznej w porozumieniu z uczestnikami organizowane 

są wycieczki rekreacyjno - krajoznawcze. Wszystkie środki finansowe na 

wycieczki pozyskiwane są z okazjonalnej sprzedaży prac uczestników oraz  

z ofiarności darczyńców, 

 udało się nawiązać współpracę z emerytowaną nauczycielką, która w ramach 

wolontariatu prowadzi dwa razy w tygodniu zajęcia z uczestnikami (nauka 

czytania i pisania – przyswajanie), niestety z biegiem czasu te umiejętności są 

zatracane przez uczestników WTZ, dlatego tak nieoceniona jest pomoc 

nauczycielki, 

 5 uczestników Warsztatu wraz z instruktorami terapii zajęciowej miało okazję 

integrować się między innymi z mieszkankami DPS w Falmierowie, DPS  

w Chlebnie i mieszkańcami DPS w Dębnie poprzez różnorodne formy 

rekreacyjno - wypoczynkowe, dzięki udziałowi w projekcie „Sport, kultura  

i zabawa 2” realizowanym przez Stowarzyszenie „Nasz Dom w Falmierowie” 

przy DPS w Falmierowie, 

 12 uczestników WTZ brało udział w projekcie systemowym „Wsparcie osób 

niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy III” współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej oraz środków własnych PFRON w partnerstwie z 4 

organizacjami: Caritas Polska, Fundacją Aktywnej Rehabilitacji „FAR”, 

Fundacją Polskich Kawalerów Maltańskich w Warszawie Pomoc Maltańska, 

Stowarzyszeniem Przyjaciół Integracji. Projekt był kontynuacją działań 

mających na celu wsparcie oraz przygotowanie osób z niepełnosprawnością 

ruchową do wejścia lub powrotu na rynek pracy oraz podjęcia bądź 

kontynuacji nauki przez te osoby, 

 uczestnicy WTZ każdego dnia są dowożeni na zajęcia busem.  

Sprawozdanie stanowi – (zał. nr 3b) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas podziękował Pani Kierownik 

za zreferowanie sprawozdania. 
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c) Pani Iwona Thiel – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy przy 

Centrum Charytatywno – Opiekuńczym Caritas pw. Matki Bożej z Lourdes  

w Pile omówiła sprawozdanie z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej  

w Leżenicy przy Centrum Charytatywno – Opiekuńczym Caritas pw. Matki Bożej  

z Lourdes w Pile. W swojej wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących 

kwestii:  

 WTZ jest najmłodszym WTZ (funkcjonuje od 5 lat), 

 25 uczestników WTZ korzysta z pięciu pracowni: gospodarstwa domowego 

i zaradności życiowej, stolarsko – rzemieślniczej, komputerowo – plastycznej, 

ogrodniczej, krawieckiej,  po pięć osób w grupie, 

 uczestnicy biorą udział w projekcie: „Spektrum możliwości osoby 

niepełnosprawnej”, dzięki któremu poznają wartości pracy; w ramach stażu 

pracują w grupie sprzątającej, odbywają praktyki w restauracji,  

 w WTZ prowadzona jest rehabilitacja społeczna i zawodowa, 

 uczestnicy brali udział w wielu konkursach, prezentują swoją twórczość 

artystyczną (grupa teatralna); udział w konkursie Anny Dymnej zakończony 

wyróżnieniem dla uczestników,  

 wyjeżdżają na wycieczki (w ubiegłym roku na dwudniowej w Warszawie, 

Pułtusku; jednodniowej w Ostrowcu),  

  prowadzona rehabilitacja zdrowotna ma na celu objęcie uczestników opieką 

specjalistyczną: ginekologiczną, neurologiczną, onkologiczną, 

 świadczona jest pomoc z zakresu rehabilitacji ruchowej – zatrudniona jest 

rehabilitantka na ¼ etatu; takie zajęcia prowadzone są również przez 

przeszkolonych rehabilitantów, 

 w WTZ zatrudnionych jest 14 osób: terapeuci, psycholog prowadzący zajęcia 

grupowe i indywidualne, pielęgniarka prowadząca zajęcia zarówno dla 

uczestników, jak również ich rodzin i opiekunów.  

 Sprawozdanie stanowi – (zał. nr 3c) do protokołu. 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał z jakimi problemami boryka się WTZ. 

 Pani Iwona Thiel – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy odpowiedziała, 

iż z większość problemów jest rozwiązywana. Największym sukcesem wszystkich 

pracowników WTZ jest satysfakcja z wykonywanej pracy, którą widzą w nabywanych 

nowych umiejętnościach uczestników WTZ. Dodała, iż kadra podejmuje działania mające na 

celu odnowienie wizerunku budynku, w którym mieści się WTZ. W ubiegłym roku 

odnowiono ścianę budynku. Wokół budynku jest piękny i zadbany ogród, wiosną tego roku 

planowana jest budowa szklarni, gdzie uczestnicy będą mogli uprawiać rośliny.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas zapytał, czy WTZ dowożą na 

zajęcia uczestników. 

Pani Iwona Thiel – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy odpowiedziała 

twierdząco. Uczestnicy są z różnych miejscowości, zdarzają się sytuacje, kiedy 23 

uczestników jest dowożonych na zajęcia do WTZ. 
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Pan Eligiusz Komarowski – Etatowy Członek Zarządu zwrócił uwagę, iż uczestnicy 

biorący udział w pracowni rzemieślniczej wykonują wiele pożytecznych prac, w tym 

odnawiają meble. 

Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy potwierdziła, iż uczestnicy WTZ 

posiadają takie umiejętności.  

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, jakie potrzeby 

dotyczą WTZ w Leżenicy. 

Pani Iwona Thiel – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy odpowiedziała, 

iż wszystkie WTZ na terenie Powiatu Pilskiego borykają się z problemem finansowym. 

Niewątpliwie każdy pracownik chciałby móc uzyskać większe wynagrodzenie.  

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zwrócił uwagę, iż WTZ w Leżenicy ma bardzo 

dobre warunki lokalowe. 

Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy poinformowała, iż w ubiegłym roku 

zmniejszyła się powierzchnia użytkowa WTZ, część budynku została zagospodarowana przez 

niepubliczne przedszkole. W związku z zaistniałą sytuacją, obecnie nie ma możliwości 

otwarcia dodatkowej pracowni.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał w czyjej gestii jest regulacja płac dla 

pracowników WTZ. 

Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy odpowiedziała, iż  WTZ jest 

finansowany w 90% ze środków PFRON
 
i w 10% ze środków samorządowych. Jednostką 

prowadzącą dla WTZ w Leżenicy jest Centrum Charytatywno – Opiekuńczym Caritas pw. 

Matki Bożej z Lourdes w Pile. Przy tworzeniu pięć lat temu WTZ, ustalono wysokość płac, 

której wysokość nie uległa od tego czasu zmianie.  

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor PCPR w Pile nadmieniła, iż wysokość wynagrodzeń  

w poszczególnych WTZ jest zróżnicowana. Dodała, iż PFRON winien podnieść wysokość 

dofinansowania, która od 2009 roku nie uległa zmianie.  

Pani Iwona Thiel – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Leżenicy dodała, iż 

koszty organizowanych wycieczek dla uczestników WTZ pokrywane są z dochodów 

uzyskanych z okazjonalnej sprzedaży prac uczestników oraz ze wsparcia darczyńców.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas podziękował Pani Kierownik 

za zreferowanie sprawozdania. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zobowiązał Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pile do zorganizowania spotkania, celem omówienia tematu dot. wynagradzania 

pracowników zatrudnionych w Warsztatach Terapii Zajęciowej funkcjonujących na terenie 

powiatu pilskiego.  

 

d) Pani Anita Romańczak - Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Domu 

Pomocy Społecznej w Rzadkowie omówiła sprawozdanie z działalności Warsztatu 

Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej w Rzadkowie. W swojej 

wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących kwestii:  

 Warsztat Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej w Rzadkowie 

został utworzony 1 grudnia 2003 roku, 

 jest placówką dziennego pobytu, w której prowadzi się terapię dla 35 

uczestników z Powiatu Pilskiego (Gminy Miasteczko Krajeńskie, Kaczory, 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Pa%C5%84stwowy_Fundusz_Rehabilitacji_Os%C3%B3b_Niepe%C5%82nosprawnych
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Wysoka), w tym dla 10 Mieszkańców Domu Pomocy Społecznej  

w Rzadkowie, 

 głównym zadaniem prowadzonych działań w poszczególnych pracowniach jest 

kształtowanie i doskonalenie umiejętności niezbędnych do samodzielnego 

funkcjonowania oraz uzyskanie maksymalnej niezależności, a także nabywanie 

kompetencji niezbędnych do zatrudnienia, 

 zajęcia odbywają się w siedmiu pracowniach, 

 realizując proces rehabilitacji uczestnicy Warsztatu poczynili postępy  

w ramach treningu czynności życia codziennego, zaradności, samodzielności; 

w  rehabilitacji społecznej: umiejętności komunikowania się, dzielenia się  

i niesienia pomocy; w rehabilitacji zawodowej, czyli: pracowitości, 

samodzielności, wytrwałości, dokładności,  

 Warsztat realizuje szeroko pojętą ideę integracji (współpraca ze Szkołą 

Podstawową w Miasteczku Krajeńskim, Kaczorach). Poprzez udział  

w zajęciach Warsztatu, działaniach na rzecz integracji, osoby te kształtują 

w sobie poczucie własnej tożsamości, umiejętności podejmowania 

własnych decyzji, doskonalenie umiejętności aktywnego spędzania 

wolnego czasu poprzez zajęcia sportowe i wycieczki turystyczne, 

 zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane są między innymi 

przez: nabywanie kompetencji pracy przez udział w zajęciach  

w pracowniach terapeutycznych takich jak: punktualność, utrzymanie 

stanowiska pracy w należytym porządku,  stosowanie się do przepisów 

BHP na stanowisku pracy, 

 prowadzona rehabilitacja zdrowotna: w WTZ zatrudniony jest na ½ etatu 

technik rehabilitacji,  

 w 2014 roku jedna 1 osoba będąca Uczestnikiem WTZ podjęła pracę  

w Zakładzie Aktywności Zawodowej w Pile. 

Sprawozdanie stanowi – (zał. nr 3d) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, iż z przedstawionego sprawozdania, 

wynika, iż WTZ uzyskał w ubiegłym roku znaczący dochód. 

Pani Anita Romańczak - Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Domu 

Pomocy Społecznej w Rzadkowie potwierdziła, dodając, iż dochody uzyskane zostały 

ze sprzedaży wyrobów wykonanych przez uczestników WTZ. Kontynuując, 

poinformowała, iż zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane są przez: 

kontynuowanie pracy na rzecz innych, która wykonywana jest w formie wolontariatu  

w placówkach na terenie miasta Piły (Grapil).  

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy uczestnicy 

WTZ wyjeżdżają na wycieczki. 

Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej  

w Rzadkowie odpowiedziała twierdząco, informując, iż wycieczki odbywają się raz  

w roku, a jej koszty pokrywane są ze środków uzyskanych ze sprzedaży wyrobów 

wykonanych przez samych uczestników. Dodała, iż udział w wycieczce dla uczestnika 

jest pewnym wyzwaniem, dzięki któremu może poczuć się osobą samodzielną.  
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Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o potrzeby Warsztatu. 

Pani Anita Romańczak odpowiedziała, iż potrzeb jest wiele, ale w miarę możliwości są 

one realizowane. Dodała, iż dla wszystkich pracowników zaangażowanych w pracę na 

rzecz uczestników Warsztatu największym sukcesem jest nawiązanie kontaktu z każdym 

z Nich.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy uczestnicy są dowożeni na zajęcia.  

Pani Anita Romańczak odpowiedziała twierdząco.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o stan zatrudnienia w WTZ. 

Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej  

w Rzadkowie odpowiedziała, iż w WTZ zatrudnionych jest 13 osób – 11,75 etatu. 

Zrezygnowano z zatrudniania osoby sprzątającej (na ½ etatu) – zmniejszyła się 

powierzchnia użytkowana przez WTZ,  porządek utrzymywany jest przez pracowników  

z pomocą uczestników.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas podziękował Pani Kierownik 

za zreferowanie sprawozdania. 

 

e) Pani Honorata Grajczyk - Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Parafii 

Rzymskokatolickiej p.w. św. Mikołaja w Ujściu przedstawiła sprawozdanie Warsztatu 

Terapii Zajęciowej przy Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. Mikołaja w Ujściu.  

W swojej wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących kwestii: 

 WTZ w Ujściu prowadzi swoją działalność od 2004 r.,  

 celem prowadzonej pracy terapeutycznej jest szeroko rozumiany indywidualny 

rozwój każdego z podopiecznych, 

 terapia prowadzona jest w zróżnicowanych tematycznie pracowniach,  

 uczestnikami WTZ jest 30 osób z powiatu pilskiego, jedna osoba z powiatu 

chodzieskiego i dwie osoby z powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego, 

 poza zajęciami w pracowniach, prowadzone są zajęcia rewalidacyjne, które mają 

na celu podtrzymanie u uczestników nabytych wcześniej umiejętności oraz 

rozwijanie nowych, które pozwolą na usamodzielnianie na miarę indywidualnych 

możliwości każdego z uczestników, 

 prowadzona rehabilitacja ruchowa odbywa się na zajęciach indywidualnych  

i grupowych – zajęcia dostosowane są do indywidualnych potrzeb i możliwości 

uczestników, 

 bardzo ważną rolę odgrywają zajęcia z psychologiem, które mają na celu 

budowanie i wzmacnianie poczucia wartości uczestników, zajęcia stymulujące  

i podtrzymujące funkcjonowanie poznawcze, 

 w ubiegłym roku nawiązana została współpraca z Nadleśnictwem Zdrojowa Góra, 

której efektem są cykliczne spotkania pracownika nadleśnictwa z uczestnikami  

z grupy socjoterapeutycznej. Celem jest psychoedukacja – poznanie najbliższego 

otoczenia jakim jest las oraz umiejętność funkcjonowania w tym środowisku  

w różnych sytuacjach, 

 prowadzone są różnego rodzaju zajęcia sportowe, fotograficzne. 

Sprawozdanie stanowi – (zał. nr 3e) do protokołu. 
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Pan Eligiusz Komarowski – Etatowy Członek Zarządu Powiatu zwrócił się z prośbą  

o przybliżenie zagadnienia dot. treningu ekonomicznego. 

Pani Honorata Grajczyk - Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Parafii 

Rzymskokatolickiej p.w. św. Mikołaja w Ujściu poinformowała, iż  celem treningu 

ekonomicznego jest: wyrabianie świadomości wartości pieniądza, nabywanie elementarnych 

informacji dotyczących zdobywania, przechowywania pieniędzy. W WTZ, wysokość 

treningu, zgodnie z przyjętym regulaminem wynosi 70 zł. Jeżeli uczestnik wykazuje się 

większą aktywnością (systematycznie uczestniczy w zajęciach, bierze udział w zawodach) 

może otrzymać trening w wyższej kwocie. Każdy uczestnik ma prowadzony zeszyt, wspólnie 

z terapeutą planuje na co chce wydatkować swoje pieniądze (paragony poświadczają cel na 

który wydatkowane zostały środki danego uczestnika).  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o potrzeby Warsztatu. 

Pani Honorata Grajczyk w odpowiedzi poinformowała, iż jednym z większych problemów, 

z jakim borykał się WTZ było zapewnienie środka transportu dla uczestników WTZ. Dzięki 

przychylności włodarzy Powiatu Pilskiego oraz Gminy Ujście, w ubiegłym roku udało się 

zakupić na potrzeby Warsztatu bus. Jednym z problemów niewątpliwie jest wysokość 

wynagrodzenia, jakie otrzymują pracownicy WTZ. Pracownicy WTZ są osobami 

posiadającymi pełne kwalifikacje do wykonywania pracy, której poświęcają wiele czasu. 

Rynek pracy stwarza możliwości zmiany pracy, gdzie można uzyskać wyższe wynagrodzenia, 

stąd obawa przed utratą  naprawdę bardzo profesjonalnej kadry. W miarę możliwości, jeśli są 

wygospodarowane oszczędności, wypłacane są nagrody minimalnej wysokości.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał  ile procent stanowią koszty wynagrodzeń. 

Pani Honorata Grajczyk odpowiedziała, iż wynagrodzenia stanowią 58% wydatków.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o stan zatrudnienia w WTZ. 

Pani Honorata Grajczyk - Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej odpowiedziała, 

iż w WTZ zatrudnionych jest 12 osób – 10,5 etatu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas podziękował Pani Kierownik 

za zreferowanie sprawozdania. 

 

f) Pani Hanna Gapińska – Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Polskim 

Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Pile 

omówiła sprawozdanie z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Polskim 

Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Pile. W swojej 

wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących kwestii: 

 WTZ jest największym w powiecie pilskim i województwie wielkopolskim, 

 w 2014 r. w zajęciach brało udział 40 osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności (12 osób posiadało umiarkowany stopień niepełnosprawności, 

28 osób znaczny stopień niepełnosprawności); 

  niepełnosprawnych ruchowo (poruszających się na wózkach) jest 7 osób,  

z oprzyrządowaniem (balkonik, kule) – 4 osoby, 2 osoby niewidome, 1 osoba jest 

mieszkańcem DPS w Pile, 

 w 2014 r. pozyskano środki na zakup busa, 
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 w ubiegłym roku w ramach prowadzonej aukcji dzieł sztuki pozyskano z tego 

tytułu środki  kwocie 23 000,00 zł (środki wydatkowano między innymi na 

wymianę okien). 

Sprawozdanie stanowi – (zał. nr 3f) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, iż frekwencja nie jest 100%. 

Pani Hanna Gapińska odpowiedziała, iż uczestnicy często chorują, stąd nie uczestniczą 

aktywnie w zajęciach. Dodała, iż Warsztaty są dla ich uczestników bardzo ważne.  

W przerwach świątecznych, kiedy zajęcia nie odbywają się, jej uczestnicy wręcz nie mogą się 

doczekać, kiedy będą mogli  w nich uczestniczyć.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy uczestnicy wyjeżdżają na wycieczki. 

Pani Hanna Gapińska - Kierownik WTZ odpowiedziała, iż raz w roku odbywają się 

wycieczki (są to wycieczki kilkudniowe). Uczestnikom raz udało się wyjechać do Berlina 

(koszty wyjazdu pokryte ze środków Unii Europejskiej).  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o stan zatrudnienia w WTZ. 

Pani Hanna Gapińska odpowiedziała, iż w WTZ zatrudnionych jest 18 osób – 13 etatów. 

Dodała, iż w WTZ utworzone są dwa stanowiska dla osób niepełnosprawnych.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał z jakimi problemami boryka się WTZ. 

Pani Hanna Gapińska odpowiedziała, iż problemy od lat się nie zmieniają i dotyczą 

finansów. Na szczególną uwagę zasługuje zaangażowanie i poświęcenie pracowników WTZ, 

którzy swoją ciężką pracą udzielają wsparcia drugiemu człowiekowi.  Niewątpliwie zasługują 

oni na nieco wyższe wynagrodzenie niż otrzymują, ale również na gwarantowany 

wypoczynek. Dla przykładu wskazała, iż nauczyciele uczący w szkole specjalnej mają 

możliwość dłuższego wypoczynku.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas podziękował Pani Kierownik 

za zreferowanie sprawozdania. 

 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

przyjęcie wszystkich sprawozdań z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków 

finansowych za 2014 r. przez Warsztaty Terapii Zajęciowej funkcjonujące na terenie powiatu 

pilskiego. 

Zarząd jednogłośnie przyjął przedstawione sprawozdania do wiadomości i skierował je pod 

obrady sesji Rady Powiatu w Pile w lutym 2015 roku. 

 

Ad. pkt 18 

Pan Krzysztof Tomczyk – Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Pile przedstawił 

wniosek o zmianę planu finansowego wydatków, polegającą na przesunięciu środków  

w kwocie 7 800,00 zł między paragrafami klasyfikacji budżetowej, w związku ze zmianą 

sposobu zatrudnienia radcy prawnego. 

Wniosek stanowi –(zał. nr 19) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 
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Ad. pkt 3 

Pani Joanna Uszko – Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile  

w obecności Pani Anny Szarzyńskiej – Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pile przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pile, zwracając 

uwagę odnośnie następujących zagadnień: 

 regulamin został uzupełniony o treść VI rozdziału: „prawa i obowiązki wychowanków 

Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej” – zgodnie z zaleceniami Biura Rzecznika 

Praw Dziecka z dnia 2 kwietnia 2012 r.,  

 zmianie uległy nazwy działów: Dział Administracyjny otrzymał nazwę: Dział 

Administracyjno- Księgowy, 

 zmianie uległy nazwy stanowisk pracy: konserwator i operator sprzętu 

audiowizualnego na kierowcę; administrator na pomoc administracyjno – biurową;  

 w ramach posiadanych etatów, dokonano łączenia stanowisk: kierowcy ze 

stanowiskiem pomocy administracyjno – biurowej; zwiększono etat psychologa, 

zatrudniono psychologa na 1,5 etatu; zatrudniono psychoterapeutę – specjalistę terapii 

uzależnień na umowę zlecenie. 

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 4) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas zapytał, czy przyjęcie nowego 

regulaminu powoduje zwiększenie ilości etatów w POW. 

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile odpowiedziała, iż nie. Dodała, że 

posiada wolny etat pedagoga, którego chciałaby zatrudnić na ½ etatu. Obecnie w POW w Pile 

zatrudnionych jest 10 pracowników. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał ilu wychowanków przebywa w Placówce. 

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile odpowiedziała, iż na trzynaścioro 

wychowanków placówki, przebywa w niej siedmioro. Troje wychowanków umieszczonych 

jest w Młodzieżowych Ośrodkach Wychowawczych. W stosunku do tych dzieci, zwróciła się 

do Sądu z wnioskiem o zmianę  środka wychowawczego na nadzór kuratora, co umożliwi 

przyjęcie innych podopiecznych do Placówki. Jeżeli Sąd nie rozpatrzy wniosku pozytywnie, 

wówczas skieruje pismo do Wojewody z prośbą o dodatkowe miejsca (w miejsca osób, które 

fizycznie przebywają w MOW, a nie w POW w Pile).  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, dlaczego etat psychologa ma zostać zwiększony 

z ½ do całego. 

Pani Joanna Uszko – Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile 

odpowiedziała, iż zakres obowiązków psychologa jest szeroki: winien diagnozować 

psychologicznie wychowanków, prowadzić terapeutyczne zajęcia itp. Stąd potrzeba 

zwiększenia etatu z ½ do pełnego wymiaru. Proponuje umniejszyć etat pedagoga do ½  

i zwiększyć o ½ etatu psychologa.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas zapytał, czy zmniejszenie 

etatu pedagoga do ½ etatu jest prawnie dopuszczalne. 

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile odpowiedziała, iż z formalnego 

punktu widzenia etat pedagoga nie musi obejmować pełnego wymiaru.  

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile 

nadmieniła, iż wychowawcy, zatrudnieni w Placówce są pedagogami.  
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Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Temat dodatkowy: 

Pan Eligiusz Komarowski – Etatowy Członek Zarządu Powiatu zwrócił się do Pani 

Joanny Uszko – Dyrektora Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pile z prośbą  

o przybliżenie Członkom Zarządu Powiatu tematu (który wcześniej przedstawiła Jego osobie) 

dot. zagospodarowania terenu wokół placówki. 

Pani Joanna Uszko – Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile 

poinformowała, iż istnieje możliwość zagospodarowania terenu przyległego do budynku 

placówki (z drugiej strony). Niestety, wokół  placówki nie ma nawet  boiska. Proponuje, aby 

rozważyć możliwość stworzenia takiego boiska z wiatą – miejscem, gdzie wychowankowie 

będą mogli się spotkać,  porozmawiać, organizować zajęcia integracyjne, ognisko. Ponadto, 

zasadna jest również zmiana wejścia do budynku Placówki (z drugiej strony).  

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu zwrócił się do Dyrektora 

POW w Pile o przygotowanie kosztorysu przedsięwzięcia o którym mowa i przedstawieniu 

go na jednym z posiedzeń Zarządu Powiatu. 

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile kontynuując, poinformowała, iż 

można również rozważyć możliwość zagospodarowania trzech pomieszczeń (obecnie 

pustostany) i przeznaczenia ich na mieszkania usamodzielnień. W br. pięcioro wychowanków 

ukończy siedemnaście lat. Po ukończeniu pełnoletności, większość z Nich, nie ma miejsca 

zamieszkania. Możliwość zamieszkania w takim mieszkaniu umożliwi Im łatwiejszy start  

w życiu.  

Etatowy Członek Zarządu Powiatu stwierdził, iż rozumie, że w takiej sytuacji koszty 

utrzymania ponosiłaby Placówka. 

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile odpowiedziała twierdząco.  

Dyrektor PCPR w Pile nadmieniła, iż pomieszczenia, które obecnie są nieużytkowane to 3 

pokoje, aneks kuchenny i łazienka. Zwróciła uwagę, iż Dyrektor POW w Pile proponując 

rozważenie możliwości zagospodarowania tych pomieszczeń na mieszkanie  miała na myśli  

utworzenie mieszkania chronionego, a nie usamodzielnienia. Poinformowała, iż wychodząc 

naprzeciw potrzebom wychowanków opuszczających rodziny zastępcze, POW uruchomiono 

mieszkanie chronione, które znajdowało się w Pile, przy ul. Świerkowej. Koszty utrzymania 

mieszkania były bardzo znaczące.  Dodała, iż mieszkania te muszą spełniać określone 

standardy. 

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile zwróciła uwagę, iż utworzenie 

mieszkania chronionego przy POW w Pile wydaje się bardzo korzystne.  

Pan Mirosław Pierko – Członek Zarządu Powiatu zapytał, kto dowozi młodzież do szkół.  

Dyrektor Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Pile odpowiedziała, iż 

wychowankowie mają wykupione bilety, sami dojeżdżają do szkół.  
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Ad. pkt 4 

Pan Maciej Czekała – Dyrektor Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej  

w Osieku n/Notecią w obecności  Pani Anny Szarzyńskiej – Dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pile przedstawił projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile  

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej  

w Osieku n/Notecią. Poinformował, iż w związku z koniecznością dostosowania Regulaminu 

Organizacyjnego POW do obowiązujących przepisów prawnych zaistniała konieczność jego 

aktualizacji. Dodatkowo, nastąpiła zmiana brzmienia § 16 ust. 1 i § 21. 

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 5) do protokołu. 

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor PCPR w Pile nadmieniła, iż treść § 16 ust. 1 otrzymała 

brzmienie: „na wniosek Dyrektora Placówki lub na wniosek wychowawcy Placówki, za zgodą 

Dyrektora Placówki, po zasięgnięciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu 

właściwego do ponoszenia średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie 

dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, starosta powiatu, który skierował dziecko 

do placówki opiekuńczo – wychowawczej, może przenieść dziecko do innej placówki 

opiekuńczo - wychowawczej tego samego typu”. Poprzednie brzmienie tego paragrafu: „na 

wniosek Dyrektora placówki lub na wniosek wychowawcy Placówki za zgodą Dyrektora 

Placówki, po zasięgnięciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, oraz powiatowego 

centrum pomocy rodzinie właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta 

może przenieść dziecko do innej placówki opiekuńczo – wychowawczej tego samego typu”.  

Treść § 21 „w Placówce można umieścić, w tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 8 dzieci 

oraz osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej o których mowa  

w § 15” pozostaje bez zmian (ujęta w ustępie 1 § 21 ). Dodatkowo  uzupełniono o ustęp 2  

w brzmieniu: „w razie konieczności umieszczenia w Placówce rodzeństwa, za zgodą 

Dyrektora Placówki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, jest dopuszczalne umieszczenie 

w tym samym czasie większej liczby dzieci, nie więcej jednak niż 10”.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Ad. pkt 5 

Pan Edward Starszak – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Chlebnie w obecności 

Pani Anny Szarzyńskiej – Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Pile przedstawił projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Chlebnie. Poinformował, iż 

obowiązujący od 2009 roku, obecny regulamin organizacyjny wymaga dostosowania do  

zmienionych przepisów rozporządzenia z 2012 roku w sprawie funkcjonowania domów 

pomocy społecznej i innych przepisów prawa, a także zmiany struktury organizacyjnej 

zapewniającej sprawne zarządzanie i zapewnienie wysokiego poziomu realizacji usług 

związanych z obecnymi potrzebami. W nowym regulaminie przewiduje się utworzenie  

w strukturze organizacyjnej w miejsce 2 działów terapeutyczno – opiekuńczego, 

administracyjno – gospodarczego oraz samodzielnych stanowisk (pracownika socjalnego, 

inspektora ds. kadr) – 3 działów: Dział terapeutyczno – opiekuńczy, Dział obsługi, Dział 

administracyjno – ekonomiczny. Zmiana polega na likwidacji samodzielnych stanowisk  
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i podporządkowania ich pod wyżej wymienione działy. W treści regulaminu przypisano 

nowym działom właściwe dla nich zadania. Zmienione zostały też zasady kierowania.  

W sytuacjach koniecznych przewiduje się zastępowanie dyrektora przez głównego 

administratora lub inną wyznaczoną osobę. Kierowanie Działami Terapeutyczno – 

Opiekuńczym i Obsługi powierza się głównemu administratorowi, a działem administracyjno 

– ekonomicznym głównej księgowej. W strukturze organizacyjnej likwiduje się stanowisko 

kierownika administracyjno- gospodarczego, a powołuje się nowe głównego administratora. 

Dodatkowo w strukturze Działu Obsługi zlikwidowano zbędne stanowiska dozorcy  

i sprzątaczki, a proponuje się utworzenie stanowiska administratora.  

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 6) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy w obowiązującej strukturze organizacyjnej 

jest  stanowisko głównego administratora.  

Dyrektor DPS w Chlebnie odpowiedział, iż w strukturze organizacyjnej proponuje się 

utworzenie stanowiska głównego administratora, w miejsce likwidowanego stanowiska 

kierownika administracyjno - gospodarczego. Dodał, iż zaproponowane zmiany struktury nie 

spowodują zmniejszenia ani zwiększenia ilości etatów oraz nie mają wpływu na poziom 

wydatków. Poinformował, iż w DPS w Chlebnie zatrudnionych jest 61 osób, w tym 5 osób na 

umowy o zastępstwo. Zachowany jest wskaźnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno 

opiekuńczym, który wynosi przy 80 miejscach 40,25 etatów – wskaźnik 0,503. W skład 

zespołu wchodzi 36 osób zatrudnionych w Dziale Terapeutyczno – Opiekuńczym, a także 11 

osób będących pracownikami Działu Obsługi i Administracyjno – Ekonomicznego 

(przelicznik 0,25) oraz 5 pielęgniarek kontraktowych opłacanych przez Narodowy Funduszu 

Zdrowia – są one dodatkowo zatrudniane w dni ustawowo wolne i świąteczne. W Dziale 

Administracyjno – Ekonomicznym zatrudnione są 3 osoby; Dziale Obsługi – 15 osób. Łączna 

liczba etatów wynosi 57. Dodał, iż z uwagi na to, iż Dom dysponuje 34 ha w zarządzie, 19 ha 

lasów, 13 ha pól uprawnych, 1,5 ha terenów zielonych, prowadzi uprawę warzyw  

– pracownicy gospodarczy są w pełni wykorzystani. Dodatkowo, obecnie pracownicy ci 

prowadzą prace porządkowe na terenie zabytkowego parku.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy zlikwidowane stanowiska pracy: sprzątaczki 

i dozorcy były nieobsadzone. 

Pan Edward Starszak – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Chlebnie odpowiedział, iż 

stanowisko sprzątaczki nie funkcjonowało – pracownicy merytoryczni sami sprzątają 

pomieszczenia, w których pracują. Na stanowisku dozorcy był wakat.  

Pan Mirosław Pierko – Członek Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, iż zmiana przepisów  

rozporządzenia w sprawie funkcjonowania domów pomocy społecznej i innych przepisów 

prawa miała miejsce w 2012 roku. Zapytał, dlaczego dopiero teraz Dyrektor DPS wprowadza 

zmiany do regulaminu.   

Dyrektor DPS w Chlebnie odpowiedział, iż zmiany wprowadzone w 2012 r. nie 

powodowały szczegółowych zmian dot. samej struktury organizacyjnej, stąd nie wywołano 

wcześniej stosownej uchwały w sprawie zmian w regulaminie placówki.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy utworzenie stanowiska głównego 

administratora nie rodzi dodatkowych skutków finansowych, związanych z przyznaniem 

dodatku funkcyjnego. 
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Dyrektor DPS w Chlebnie odpowiedział, iż wszystkie zmiany dot. wysokości przyznanego 

wynagrodzenia będą odbywały się w ramach posiadanych w budżecie placówki środków.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Ad. pkt 6 

Pani Barbara Klóska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Falmierowie  

w obecności Pani Anny Szarzyńskiej – Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pile omówiła projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Falmierowie. Poinformowała, iż 

w strukturze organizacyjnej pozostają trzy Działy: Dział Opiekuńczo – Terapeutyczny, Dział 

Administracyjny – proponuje zmianę nazwy na Administracyjno – Ekonomiczny, Dział 

Gospodarczy i Obsługi - proponuje zmianę nazwy na Obsługi. Działem Opiekuńczo  

– Terapeutycznym kieruje kierownik działu, który podlega bezpośrednio pod dyrektora. 

Stanowiska wchodzące w skład tego działu tworzą wskaźnik zespołu terapeutycznego. 

W skład działu wchodzi 37,25 pracowników, uzupełniany przez 3 pielęgniarki kontraktowe  

z Grupowej Praktyki Pielęgniarskiej Vita. Ogólnie w skład wskaźnika terapeutycznego 

wchodzi 40,25 osób na 80 mieszkanek. W związku z powyższym wskaźnik 0,5 jest 

zachowany zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dodała, iż pielęgniarki  kontraktowe  

w ramach usług NFZ pracują od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00-20:00, 

natomiast w dni wolne od pracy, w soboty, niedziele i święta została podpisana umowa w celu 

zorganizowania świadczenia usług pielęgniarskich na rzecz Mieszkanek w czasie dni 

ustawowo wolnych od pracy. Wysokość wynagrodzenia za każdy dzień wykonywania usług 

wynosi 130,00 zł.  Kontynuując, poinformowała, iż w Dziale Opiekuńczo – Terapeutycznym 

likwiduje się stanowisko Terapeuty z uwagi na odejście pracownika na emeryturę i zastępuje 

się stanowiskiem Instruktora Terapii Zajęciowej. Planuje się, że pracownik dotychczas 

zajmujący stanowisko Inspektora ds. Kulturalno – Oświatowych zostanie przesunięty na to 

stanowisko, zmiana ta będzie uwzględniała podniesienie kwalifikacji zawodowych 

pracownika. Z kolei stanowisko Instruktora ds. Kulturalno – Oświatowych  obejmuje osoba 

odbywająca staż przez bezrobotnego w ramach przyznanego bonu stażowego od 3 listopada 

2014 r. do 2 maja br. Zawarta umowa zobowiązuje do zatrudnienia po zakończeniu stażu  

w pełnym wymiarze czasu pracy na okres 6 miesięcy. Dodatkowo, proponuje się zmianę 

nazwy stanowiska Technik Fizjoterapii na Stanowisko Specjalisty ds. Fizjoterapii z uwagi na 

podniesienie kwalifikacji specjalistycznych przez pracownika.  Proponowane zmiany nie 

spowodują zmniejszenia ani zwiększenia ilości etatów oraz nie będzie miało to wpływu na 

poziom wydatków. Wskaźnik terapeutyczny zostanie zachowany zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. Kontynuując,  poinformowała, iż Działem Obsługi kieruje Główny Administrator, 

który bezpośrednio podlega pod dyrektora. W dziale tym zatrudnionych jest 13,75 

pracowników. Nie dokonuje się w tym Dziale zmian. Działem Administracyjno – 

Ekonomicznym kieruje Główna księgowa, która podlega bezpośrednio pod dyrektora. 

Zastępuje się nazwę stanowiska Samodzielny referent ds. osobowych na stanowisko 

Inspektora ds. Kadr, które bezpośrednio podlega pod dyrektora. Zatrudnienie w administracji 

wynosi 6 osób: Dyrektor,  Główny Administrator,  Główna Księgowa, Księgowa, Inspektor 
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ds. Rozliczeń i Inspektor ds. kadr.  Ogółem stan etatów w DPS w Falmierowie wynosi  

57 etatów – zatrudnionych jest 58 osób.  

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 7) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, w jakim wymiarze pracy zatrudniony jest 

kapelan. 

Dyrektor DPS w Falmierowie odpowiedziała, iż kapelan zatrudniony jest na ¼ etatu. 

Nadmieniła, iż sprzątaczka pracuje na ¾ etatu.  

Pan Mirosław Pierko – Członek Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, iż Dyrektor DPS  

w Chlebnie, w swojej strukturze organizacyjnej proponował powierzenie kierowaniem 

działami Terapeutyczno – Opiekuńczym i Obsługi głównemu administratorowi, z kolei 

Dyrektor DPS w Falmierowie proponuje, aby główny administrator kierował Działem 

Obsługi. Może warto rozważyć możliwość ujednolicenia struktury placówek. 

Dyrektor DPS w Falmierowie odpowiedziała, iż główny administrator zatrudniony w DPS 

w Falmierowie nie posiada odpowiedniego przygotowania, aby kierować działem 

Terapeutyczno – Opiekuńczym. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski stwierdził, iż Dyrektorzy  DPS sami muszą 

dostosować strukturę organizacyjną placówki do swoich potrzeb. Zapytał o stan zatrudnienia 

w DPS w Falmierowie.  

Pani Barbara Klóska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Falmierowie 

odpowiedziała, iż w placówce zatrudnionych jest 58 osób (57 etatów), z tego w Dziale 

Opiekuńczo – Terapeutycznym  2 pracowników socjalnych, opiekun kwalifikowany – 8, 

starszy opiekun – 4, opiekun – 12, pielęgniarka- 1, Terapeuta – 4,  instruktor ds. kulturalno – 

oświatowych – 1 – proponuje zastąpić stanowiskiem  Instruktora Terapii Zajęciowej, 

specjalista ds. fizjoterapii – 1. 

Wicestarosta Pilski – Pan Stefan Piechocki zapytał, czy proponowane zmiany na  

ww. stanowiskach związane są ze zmianą wysokości kosztów wynagrodzeń. 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Falmierowie odpowiedziała, iż proponowane 

zmiany nie mają wpływu na poziom wydatków.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Ad. pkt 7 

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile 

przedstawiła wniosek Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Rzadkowie o zmianę planu 

finansowego wydatków, polegającą na zwiększeniu planu o kwotę 87 000,00 zł  

z przeznaczeniem na realizację zadania pod nazwą „Budowa instalacji hydrantowej”. 

Wniosek stanowi –(zał. nr 8) do protokołu. 

Pan Tomasz Pawłowski Skarbnik Powiatu Pilskiego przypomniał, iż na jednym  

z poprzednich posiedzeń Zarządu, Zarząd Powiatu  jednogłośnie opowiedział się za  

zabezpieczeniem w budżecie powiatu (z zarządzania kryzysowego) środków w kwocie 

87 000,00 zł dla Domu Pomocy Społecznej w Rzadkowie na dokończenie budowy instalacji 

hydrantowej. Oszczędności wygospodarowane z przetargu na realizację zadania zostaną 
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zwrócone do budżetu powiatu. Po rozpoznaniu tematu, proponuje zabezpieczyć środki na ten 

cel w ramach wydatków na zadania z ochrony środowiska.   

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

przyjęcie wniosku, uwzględniając propozycję Skarbnika.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek – środki na jego realizację 

zostaną zabezpieczone ze środków na zadania realizowane w ramach wydatków na ochronę 

środowiska.  

 

Ad. pkt 8 

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile 

przedstawiła wniosek o zwiększenie planu wydatków powiatu o kwotę 1 826,00 zł,  

w związku z zawartymi porozumieniami pomiędzy Powiatem Rawickim, a Powiatem Pilskim 

w sprawie umieszczenia dzieci w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Mały Dworek”  

w Łaszczynie oraz warunków ich pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie. 

Wniosek stanowi –(zał. nr 9) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 

 

Ad. pkt 9 

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile 

przedstawiła wniosek o zwiększenie planu wydatków powiatu o kwotę 676,96 zł, w związku  

z zawartymi porozumieniami pomiędzy Powiatem Prudnickim, a Powiatem Pilskim  

w sprawie umieszczenia dzieci w rodzinie zastępczej oraz warunków ich pobytu i wysokości 

wydatków na ich opiekę i wychowanie. Rodzinie zastępczej w której umieszczone są 

małoletnie dzieci, przyznano środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w którym 

zamieszkuje rodzina zastępcza zawodowa.  

Wniosek stanowi –(zał. nr 10) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 

 

Ad. pkt 10 

Pani Anna Szarzyńska – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile 

przedstawiła wniosek o zwiększenie planu wydatków powiatu o kwotę 25 290,40 zł,  

w związku z zawartymi porozumieniami pomiędzy Powiatem Przysuskim, a Powiatem 

Pilskim w sprawie umieszczenia dwoje dzieci w rodzinie zastępczej oraz warunków ich 

pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie. Rodzinie zastępczej przyznano 

świadczenie miesięcznie na pokrycie kosztów utrzymania dzieci po 1 000,00 zł miesięcznie 

na dziecko.  

Wniosek stanowi –(zał. nr 11) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 
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Ad. pkt 11 

Informacja dotycząca oferty edukacyjnej szkół prowadzonych przez Powiat Pilski na rok 

szkolny 2015/2016 –(zał. nr 12) do protokołu. 

W obecności Pani Jolanty Lubińskiej – Dyrektora Wydziału Oświaty. 

a) Pani Łucja Zielińska - Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile w swojej 

wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących kwestii: 

 oferta edukacyjna 2015/2016 Powiatowego Centrum Edukacji w Pile dotyczy 

szkół dla osób dorosłych, 

  proponuje uruchomienie: 

 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych – 1 oddział, 

 Szkoła Policealna dla Dorosłych w zawodach: technik BHP – 1 oddział, 

technik informatyk – 1 oddział, technik administracji – 1 oddział,  

 Gimnazjum dla dorosłych – 1 oddział   

 Kwalifikacyjne kursy zawodowe (mechaniczne, mechatroniczne, 

budowlane). 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, jaki planowany jest nabór w PCE. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż realnie istnieje szansa 

na uruchomienie dwóch oddziałów.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, ile obecnie jest uruchomionych oddziałów  

w PCE. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż są cztery oddziały, 

które zakończą edukację w br. (2 oddziały szkół dla dorosłych, 2 oddziały kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych).  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zwrócił się do Pani Łucji Zielińskiej o przedstawienie 

potrzeb szkoły. 

Pani Łucja Zielińska - Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile poinformowała, 

iż w pierwszej kolejności, należy zrealizować nakaz Sanepidu dot. złego stanu posadzki  

w jednej z pracowni; niezbędne jest wykończenie pracowni samochodowych oraz 

uzupełnienie bazy dydaktycznej.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas zapytał, jakie przedsięwzięcia 

zostały ujęte w planie finansowym szkoły.  

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż wszystkie. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, które z nich zostały zatwierdzone. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż na chwilę obecną 

żadne. Zwróciła się do Członków Zarządu Powiatu z prośbą o rozważenie możliwości 

wyrażenia zgody na wybudowanie pracowni specjalistycznych pod kształcenie dekarza, 

stolarza, cieśli. Dodała, iż w przypadku możliwości pozyskania środków unijnych na sprzęt 

niezbędny do szkolenia, niestety nie ma obiektu pod pracownie specjalistyczne.   

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji  

w Pile ma opracowaną koncepcję realizacji przedsięwzięcia o którym mówi. 

Pani Łucja Zielińska - Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, 

iż nie. Nadmieniła, iż koncepcyjnie rozważała możliwość budowy budynku 40/50 tj. 2 000 m. 

Dodała, iż od dziesięciu lat proponuje utworzenie Centrum Diagnostyki (koszt około  

900 000 zł – 1 mln zł), które dodatkowo wypracowywałoby dochody. Zdaje sobie sprawę, iż 
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zgłoszona propozycja jest kosztowna, jednak z pewnością poniesione na nią nakłady 

zostałyby zwrócone.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał w jakim terminie muszą zostać wykonane 

zalecenia sanitarne.  

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż termin realizacji 

zaleceń upływa z końcem sierpnia br., dodała, iż termin był przedłużany. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, ile środków należy przeznaczyć na realizację 

zaleceń pokontrolnych.  

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż ostatni kosztorys na 

realizację prac dot. posadzki w jednej z pracowni opiewał na kwotę 60 000,00 zł (oczekuje na 

jego aktualizację, nie jest w stanie określić kosztu).  

Wicestarosta Pilski – Pan Stefan Piechocki zapytał, czy placówka jest w pełni obłożona.  

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż Centrum jest otwarte 

siedem dni w tygodniu; od poniedziałku do piątku odbywa się kształcenie młodzieży, od 

piątku do niedzieli osób starszych. Dodała, iż mimo występującej tendencji  niżu 

demograficznego, kształcenie w PCE w Pile cieszy się wśród młodzieży zainteresowaniem.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, na propozycję uruchomienia kształcenia 

elektromechanika. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile potwierdziła, iż z taką propozycją 

wystąpił Dyrektor ZSP Nr 1 w Pile, baza PCE jest przygotowana do kształcenia w tym 

kierunku.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy kształcenie w tym kierunku może cieszyć 

się wśród młodzieży zainteresowaniem.  

Pani Łucja Zielińska - Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, 

iż warto wrócić do kształcenia zawodowego. Warto uruchomić oddział technikum  

i zasadniczej szkoły zawodowej o kierunku mechanika; jeżeli uczeń nie poradziłby sobie  

z nauką w technikum, miałby szansę podjąć naukę w szkole zawodowej na tym samym 

kierunku.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, jakie oczekiwania mają pracodawcy. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż pracodawcy 

zainteresowani są zatrudnieniem operatorów obrabiarek skrawających, osób posiadających 

wykształcenie w zawodach mechanicznych.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy Dyrektor PCE w Pile nawiązuje kontakt  

z pracodawcami poprzez organizowanie spotkań itp. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Pile odpowiedziała, iż w większości 

nawiązane kontakty z pracodawcami są prywatnymi; nawiązane przez nauczycieli 

zatrudnionych w PCE. Jeżeli jednak ma miejsce „metoda projektu” są organizowane 

spotkania z pracodawcami.   

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty nadmieniła, iż ze strony Powiatu  

w ostatnim czasie dwukrotnie organizowane było spotkanie z pracodawcami; w najbliższym 

czasie planuje zorganizować kolejne.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu podziękował za omówienie oferty edukacyjnej. 
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b) Pani Lucyna Góra - Mrotek – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  

im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy w swojej wypowiedzi zwróciła uwagę 

odnośnie następujących kwestii:  

 ZSP im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy jest szkołą z 65 letnią tradycją,  

w której obecnie funkcjonuje Licem Ogólnokształcące, umożliwia kształcenie 

w technikum, 

 w nowym roku szkolnym proponuje kształcenie w liceum ogólnokształcącym, 

technikum i policealnym dla dorosłych w zawodzie technik administracji, 

 do ZSP w Łobżenicy uczęszcza młodzież z Łobżenicy, Wyrzyska, Wysokiej, 

Osieka n/Notecią, ale również z miejscowości poł. w sąsiednich powiatach 

(obecnie 12 uczniów); niewątpliwie wpływ na zainteresowanie kształceniem  

w ZSP w Łobżenicy mają interesujące kierunki z zakresu szkoły wojskowej  

i ratownictwa medycznego. 

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał ile oddziałów obecnie 

jest uruchomionych w szkole. 

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy 

odpowiedziała, iż obecnie w ZSP funkcjonują: 1 oddział I klasy (połączona klasa wojskowa  

z klasą ratownictwa medycznego), 2 klasy II, 3 klasy III. Poinformowała, iż wśród 245 

gimnazjalistów Wyrzyska, Osieka, Wysokiej i Łobżenicy przeprowadzono ankietę dotyczącą 

planów podjęcia dalszej edukacji po ukończeniu gimnazjum; aż 92 gimnazjalistów wyraziło 

wstępną aprobatę podjęcia nauki w liceum ogólnokształcącym, 102 – technikum, pozostałe 

osoby w szkole zawodowej. W ankiecie młodzież miała wskazać przedmioty w zakresie 

rozszerzonym, których chcieliby się kształcić; wskazali: matematykę, geografię, biologię, 

wiedzę o społeczeństwie, język polski. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom młodzieży, 

wystąpiła do Zarządu Powiatu z propozycją innowacji przeznaczonej jest dla nowego naboru 

uczniów Liceum Ogólnokształcącego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łobżenicy, która 

z informacji jakie posiada nie została przyjęta. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu potwierdził, iż Zarząd Powiatu nie podjął uchwały  

w sprawie wyrażenia zgody na sfinansowanie realizacji innowacji pedagogicznej w ZSP  

w Łobżenicy.   

Pani Lucyna Góra - Mrotek – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  

im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy kontynuując poinformowała, iż chciałaby wystąpić  

z szerszą ofertą kształcenia w liceum ogólnokształcącym.   

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, skąd propozycja uruchomienia technikum  

w zawodzie handlowiec; czy z wyników przeprowadzonej ankietyzacji wynika potrzeba 

uruchomienia kształcenia w tym kierunku.  

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy 

odpowiedziała twierdząco, dodając, iż od 2003 roku  do 2013 r. w ZSP w Łobżenicy była 

możliwość kształcenia w tym zawodzie; (od 2007 r. do 2013 r. 140 absolwentów tego 

kierunku podjęło pracę w zakładach handlowych). Uzyskanie tytułu technik handlowiec 

stwarza możliwość podjęcia pracy jako przedstawiciel handlowy, przedstawiciel 

marketingowy. Dodała, iż przeprowadziła ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

który przygotowany został przez PUP; zawód technik handlowiec nie mieści się na górnej 

półce zawodów nadwyżkowych.  
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Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy inna szkoła proponuje również 

uruchomienie technikum w zawodzie handlowiec. 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty odpowiedziała, iż Zespół Szkół 

Ekonomicznych ma w swojej ofercie kształcenie w kierunku handlowiec i ma problemy  

z naborem na ten kierunek.  

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kościuszki w Łobżenicy 

nadmieniła, iż kształcenie w zawodzie technik handlowiec umożliwi zdobycie tytułu 

handlowiec, a nie np. zawodu sprzedawca, który w rankingu zawodów jest zawodem 

nadwyżkowym. Ukończenie technikum w zawodzie handlowiec stwarza większe możliwości 

na rynku pracy. 

Pan Eligiusz Komarowski – Etatowy Członek Zarządu zwrócił uwagę, iż w dzisiejszych 

czasach niestety osoby po studiach wyższych podejmują pracę w zawodzie sprzedawcy. 

Kształcenie w zawodzie technik handlowiec, czy sprzedawcy nie wydaje się w ofercie 

edukacyjnej najbardziej optymalnym pomysłem. 

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o bazę lokalową 

szkoły. 

Pani Lucyna Góra - Mrotek – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Łobżenicy odpowiedziała, iż szkoła dysponuje 16 klasami lekcyjnymi przygotowanymi do 

prowadzenia nauki w określonym przedmiocie. Nadmieniła, iż szkoła podejmuje wiele 

działań mających na celu pozyskanie środków na wyposażenie sal, bazy dydaktycznej  

(w 2014 r. pozyskano środki w kwocie 96 000,00 zł). Od 2010 r. do 2014 r. szkoła 

realizowała dwa unijne projekty „Fizyka jest ciekawa” i  „Nowoczesny Ogólniak  

– Kompetentny Uczeń”- pozyskane środki przekroczyły kwotę 200 000,00 zł.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał o opinię Dyrektora ZSP w Łobżenicy w temacie 

tworzenia szkoły specjalnej w ZSP. 

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łobżenicy odpowiadając, stwierdziła, iż 

jest potrzeba utworzenia tego typu szkoły. Dnia 29 stycznia br. uczestniczyła w spotkaniu  

z rodzicami, którzy zadeklarowali (przy uruchomieniu od 1 września 2015 r. szkoły specjalnej 

w ZSP w Łobżenicy) podjęcie przez ich dzieci nauki w tej szkole. Do dzisiaj spływają 

pisemne deklaracje również z Gminy Wyrzysk. Od lat szkoła współpracuje z rodzicami, 

funkcjonuje Klub wolontariusza. Nadmieniła, iż zdaje sobie sprawę, iż kadra pracownicza, 

która miałaby podjąć się pracy w szkole specjalnej musi posiadać odpowiednie kwalifikacje, 

przygotowanie; niektórzy już rozpoczęli kursy specjalistyczne. Jeżeli chodzi o zabezpieczenie 

bazy na funkcjonowanie szkoły specjalnej, poinformowała, iż w budynku szkoły można 

wydzielić takie miejsce (należy odpowiednio dostosować infrastrukturę). Następnie odniosła 

się do tematu dot. możliwości dalszego kształcenia młodzieży w liceum ogólnokształcącym – 

i uczestniczenia w zajęciach ratownictwa medycznego, które realizowane są przy współpracy 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Pile. Zajęcia (godzina tygodniowo) odbywają się 

raz w miesiącu, prowadzone są przez wykładowcę PWSZ, który jest z zawodu również 

ratownikiem  medycznym. Zajęcia z ratownictwa medycznego są bardzo atrakcyjne  

i rozwojowe. Nadmieniła, iż uczniowie, którzy realizują kształcenie z zakresu ratownictwa 

medycznego zdobyli dwukrotnie w 2013 i 2014 r. I miejsca w Rejonowych Mistrzostwach 

Udzielania Pierwszej Pomocy. W odniesieniu do możliwości realizacji zajęć  

z przysposobienia wojskowego, poinformowała, iż szkoła współpracuje z jednostkami 
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wojskowymi, 12 Komendą Lotniczą w Mirosławcu, I Batalionem Logistycznym Ziemi 

Nakielskiej w Bydgoszczy, Wojskową Komendą Uzupełnień w Pile. Zajęcia  

z przysposobienia wojskowego kształtują osobowość, postawę patriotyczną.   

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zapytał, czy absolwenci ZSP w Łobżenicy 

podjęli dalszą edukację na kierunku wojskowość.  

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łobżenicy odpowiedziała, iż jedna osoba, 

a trzy na kierunku bezpieczeństwo narodowe.  Poinformowała, iż na dzień dzisiejszy nie ma 

uregulowań prawnych dot. preferencji ukończenia klas o kierunku wojskowym. Ze swojej 

strony, kierowała pisma do Komendanta Wojewódzkiego, Wojskowej Komendy Uzupełnień 

w sprawie umożliwienia absolwentom szkoły klasy wojskowej kontynuacji kształcenia na 

studiach wyższych.   

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zapytał, czy absolwenci szkoły, którzy 

ukończyli zajęcia z ratownictwa medycznego, kontynuują naukę na tym kierunku.  

Pani Lucyna Góra - Mrotek – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Łobżenicy poinformowała, iż zajęcia z ratownictwa medycznego realizowane są przez dwa 

lata nauki; uczniowie uzyskują certyfikaty ukończenia kursu kwalifikowanej pierwszej 

pomocy przedmedycznej. Na świadectwie maturalnym wpisane są jako przedmioty 

realizowane dodatkowo. 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty nadmieniła, iż grupa uczniów 

kształcących się w ratownictwie medycznym jeszcze nie przystępowała do matury.  

Wicestarosta Pilski – Pan Stefan Piechocki zwrócił uwagę, iż kształcenie na kierunkach: 

przysposobienie wojskowe i ratownictwo medyczne wymaga ponoszenia dodatkowych 

nakładów finansowych.  

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łobżenicy poinformowała, iż koszt 

kształcenia z przysposobienia wojskowego, przez okres dwóch lat (wynagrodzenia, pochodne 

od wynagrodzeń) wyniósł 11 592 zł, a z ratownictwa medycznego 3 864 zł. Nie jest to wysoki 

koszt. 

Wicestarosta Pilski zwrócił uwagę, iż wskazany koszt dotyczy tylko wynagrodzeń.  

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łobżenicy dodała, iż dodatkowo 

ponoszone są koszty związane z dojazdem młodzieży na zajęcia, które odbywają się  

w Batalionie Logistycznym Ziemi Nakielskiej w Bydgoszczy w 12 Komendzie Lotniczej  

w Mirosławcu. Za okres dwóch lat koszty te wyniosły: wyjazd (2 razy w roku szkolnym) do 

Batalionu Logistycznego Ziemi Nakielskiej w Bydgoszczy – 2 220 zł i (raz w roku) do  

12 Komendy Lotniczej w Mirosławcu – 1710 zł. Podkreśliła, iż szkoła pozyskała dodatkowe 

znaczne środki finansowe na doposażenie bazy dydaktycznej, monitory, fantomy, projektory 

itp.  

Przewodniczący Zarządu Powiatu podziękował za omówienie oferty edukacyjnej. 

 

Pan Franciszek Tamas – Przewodniczący Zarządu Powiatu przekazał prowadzenie obrad 

Zarządu Wicestaroście Pilskiemu – Panu Stefanowi Piechockiemu. 
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c) Pani Katarzyna Kosakowska – Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Wyrzysku w swojej wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie 

następujących kwestii:  

 w roku szkolnym 2015/2016 Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Wyrzysku proponuje utworzenie 3 oddziałów technikum  

(z większą ilością zawodów do wyboru: technik informatyk, technik 

hotelarstwa, technik ekonomista, technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik mechanizacji rolnictwa), 

 pojawiła się możliwość nawiązania współpracy z pracodawcą – Zakłady 

Mięsne H. Stokłosy, stąd propozycja uruchomienia kierunku technik żywienia 

i usług gastronomicznych, 

 proponuje uruchomienie w ramach zasadniczej szkoły zawodowej 3 oddziały 

wielozawodowe: kucharz, sprzedawca,  fryzjer, piekarz, elektromechanik 

pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów  samochodowych, lakiernik, 

ślusarz, elektryk,  kominiarz, monter sieci, instalacji i urządzeń  sanitarnych, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, murarz –  

tynkarz, stolarz, tapicer. 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty zwróciła się do Dyrektora Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku z prośbą o przedstawienie informacji, 

które zajęcia praktyczne są realizowane w Powiatowym Centrum Edukacji w Pile, a które  

u pracodawców. 

Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odpowiedziała, 

iż w trzech zawodach kucharz, sprzedawca i mechanik pojazdów samochodowych -  

kształcenie odbywa się w Wyrzysku, pozostałe (zawody rzemieślnicze) odbywa się w PCE  

w Pile (poza zawodem kominiarz – kursy odbywają się w Zielonej Górze).  Kontynuując, 

powiadomiła, iż w ofercie edukacyjnej dla dorosłych proponuje uruchomienie 1 oddziału 

liceum ogólnokształcącego – technik BHP. Dodatkowo proponuje uruchomienie w ramach 

zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej kształcenie w zawodzie kucharz (1 oddział) i rolnik 

(1 oddział).  Nadmieniła, iż w najbliższym czasie większość dyrektorów szkół i placówek 

oświatowych będzie musiała rozwiązać problem dot. organizacji egzaminów zawodowych. 

Od przyszłego roku szkolnego nie będzie możliwości zdawania egzaminu zawodowego na 

systemie operacyjnym Windows XP – większość szkół posiada tylko takie oprogramowanie. 

W związku z powyższym niezbędne będzie wydatkowanie środków na zakup systemu 

Windows 8, ale również sprzętu komputerowego. 

Wicestarosta Pilski  podziękował za omówienie oferty edukacyjnej. 

 

d) Pan Marek Święszkowski – Dyrektor Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica  

w Pile w swojej wypowiedzi zwrócił uwagę odnośnie następujących kwestii:  

 w ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2015/2016 proponuje uruchomienie  

6 oddziałów liceum ogólnokształcącego: klasa a – matematyczno  

– geograficzna z rozszerzonym językiem angielskim, klasa b – matematyczno 

– fizyczna z rozszerzoną informatyką, klasa c – medialno – humanistyczna  

z rozszerzonym językiem angielskim, klasa d – humanistyczno – przyrodnicza, 

klasy e, f – biologiczno – chemiczne z rozszerzonym językiem angielskim, 
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 zostanie skierowany do Zarządu Powiatu w Pile wniosek o wyrażenie zgody na 

dodatkowe zajęcia (w klasie e) wychowania fizycznego w ilości 3 godzin 

(piłka koszykowa), 

 proponuje uruchomienie 1 oddziału technikum w zawodzie wiertnik  

z rozszerzonymi  przedmiotami: wspomagające kształcenie zawodowe, 

matematyka, geografia i dwa języki obce, 

 od lat przedstawiana propozycja dot. oferty edukacyjnej Zespołu Szkół  

im. Stanisława Staszica w Pile cieszy się dużym zainteresowaniem. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zapytał, czy Dyrektor Zespołu Szkół 

 im. Stanisława Staszica w Pile posiada zabezpieczone środki na proponowaną zwiększoną 

ilość godzin wychowania fizycznego (piłka koszykowa) do I klasy.  

Pan Marek Święszkowski – Dyrektor Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica  

w Pile odpowiedział, iż nie jest to dodatkowa klasa, a klasa o profilu biologiczno  

– chemicznym.  Proponuje zwiększyć ilość godzin wychowania fizycznego o 3, stosowny 

wniosek o wyrażenie na to zgody skieruje do Zarządu Powiatu.  

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zapytał o miesięczny koszt zwiększonej liczby 

godzin wychowania fizycznego. 

Dyrektor Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Pile odpowiedział, iż koszt ten wyniesie 

około 600 zł (wynagrodzenia plus pochodne). Mogą wystąpić dodatkowe koszty związane  

z wymianą koszy na hali przy ul. Bydgoskiej. 

Wicestarosta  podziękował za omówienie oferty edukacyjnej szkoły.  

 

e) Pani Maria Kubica – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2  

im. Komisji Edukacji Narodowej w Pile w swojej wypowiedzi zwróciła uwagę 

odnośnie następujących kwestii:  

 szkoła w przyszłym roku będzie obchodziła 70-lecie; od początku 

funkcjonowania szkoły, oferta edukacyjna wychodziła na przeciw 

oczekiwaniom młodzieży, 

 od 2006 r. szkoła ukierunkowała się na innowację pedagogiczną z zakresu 

kształcenia klas policyjnych, również w ofercie na przyszły rok szkolny 

proponuje się utworzenie 3 oddziałów liceum ogólnokształcącego, w tym 

wybrane zagadnienia porządku publicznego. Na początku w szkole 

uruchomionych było 5 oddziałów (kierunek cieszył się bardzo dużym 

zainteresowaniem), a szkoła była jedną z pierwszych w Polsce kształcących na 

tym kierunku. Obecnie wiele prywatnych szkół uruchomiło kształcenie  

w kierunku klas mundurowych,  

 w 2009 r. Komendant Szkoły Policji w Pile zaproponował szkole współudział 

w organizacji Ogólnopolskiego Turnieju Klas Policyjnych. Zainteresowanie 

przez szkoły udziałem w Turnieju  jest bardzo duże, w bieżącym roku chęć 

udziału zgłosiło 67 szkół; z uwagi na ilość zainteresowanych będą 

przeprowadzane eliminacje do Turnieju w Pile, Katowicach i Warszawie, 

celem wyłonienia 25 szkół, które wezmą udział w Turnieju. W eliminacjach 
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nie biorą udziału szkoły, które zajęły w poprzednim Turnieju III pierwsze 

miejsca. Nadmieniła, iż uczniowie ZSP Nr 2 w Pile zajmują I lub II miejsce, 

 obecnie w szkole funkcjonuje 10 oddziałów – 284 uczniów, w tym, 129 spoza 

Powiatu Pilskiego,  

 uczniowie ZSP Nr 2 w Pile biorą udział w wielu akcjach charytatywnych,  

w tym dot. zbiórek na budowę Hospicjum w Pile, 

 w ubiegłym roku podpisano porozumienie z Komendantem Wojewódzkim 

Policji, na mocy którego młodzież z ZSP nr 2 może wyjeżdżać na obozy do 

Kiekrza,  

 proponuje uruchomienie 1 oddziału technik logistyk, 1 oddział technik 

spedytor. W odniesieniu do kierunku technik logistyk, poinformowała, iż od 

2006 r. na terenie Powiatu Pilskiego pojawiło się więcej firm transportowych, 

stąd pomysł uruchomienia tego kierunku. Przez dwa pierwsze lata były 

trudności z naborem na ten kierunek. Dzięki targom oświatowym, 

informacjom w prasie itp. dot. zasadności kształcenia w technikum o kierunku 

logistyk – kształcenie w tym kierunku zaczęło się cieszyć dużym 

zainteresowaniem; obecnie w szkole kształcą się dwie klasy technika 

logistyka; nadmieniła, iż praktyki organizuje szkoła w NOMI, akceptując 

również wskazane przez ucznia miejsce odbywania praktyk, 

 w ramach zasadniczej szkoły zawodowej proponuje kształcenie w zawodzie: 

fryzjer, sprzedawca i wielozawodowa: elektromechanik pojazdów 

samochodowych, tapicer, lakiernik,  fotograf,  złotnik – jubiler, krawiec. 

Wicestarosta  podziękował za omówienie oferty edukacyjnej szkoły. Nadmienił, iż niestety 

bardzo mało absolwentów klasy policyjnej kontynuuje swoją edukację w Szkole Policji. 

Również kształcenie na kierunku technik logistyk może niedługo stracić zainteresowanie, 

gdyż z roku na rok zwiększa się liczba osób posiadających takie wykształcenie.  

 

f) Pani Urszula Mrall – Dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych w Pile w swojej 

wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących kwestii:  

 oferta edukacyjna Zespołu Szkół Gastronomicznych w Pile niemal od 70 lat 

nie zmienia się,  

 w ramach technikum proponuje kształcenie w zawodzie: technik żywienia  

i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej, 

kelner (nowy), 

 proponuje kształcenie w zasadniczej szkole zawodowej w zwodach: kucharz  

i  wielozawodowa: cukiernik, piekarz, wędliniarz, 

 proponuje uruchomienie 2 oddziałów kształcenia zasadniczej szkoły 

zawodowej specjalnej w zawodach: kucharz, pracownik pomocniczy obsługi 

hotelowej, 

 w ramach kształcenia dla dorosłych proponuje się uruchomienie Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych – 1 oddział, 

  ZSG w Pile jest ośrodkiem egzaminacyjnym, 
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 wszystkie zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawców, nie tylko  

z Powiatu Pilskiego (praktyki są organizowane przez szkołę). 

Wicestarosta  podziękował za omówienie oferty edukacyjnej szkoły. Stwierdził, iż bardzo 

interesująca jest propozycja dot. uruchomienia klasy wielozawodowej. 

Dyrektor Wydziału Oświaty zwróciła uwagę, iż nowym zawodem w ramach kształcenia  

w technikum jest kelner. Proponuje, iż jeżeli kierunek technik żywienia i usług 

gastronomicznych będzie cieszył się dużym zainteresowaniem uruchomione zostaną dwa 

oddziały; istnieje również możliwość uruchomienia łączonego oddziału   technik żywienia  

i usług gastronomicznych oraz kelner – zasadne jest bowiem pojawienie się na rynku nowego 

zawodu kelnera.  

 

g) Pan Jacek Sikorski – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 

im. Hipolita Cegielskiego w Pile w swojej wypowiedzi zwrócił uwagę odnośnie 

następujących kwestii:  

 w ramach technikum proponuje się kształcenie w zawodach: technik mechanik 

(1 oddział), technik informatyk (2 oddziały), technik mechatronik (1 oddział), 

technik pojazdów samochodowych (nowy) – 1 oddział, 

 kształcenie na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej proponuje się  

w zawodach: mechanik pojazdów samochodowych (1 oddział), mechanik 

monter maszyn i urządzeń oraz elektromechanik (nowy) – 1 oddział.  

 uruchomienie kształcenia w zawodzie elektromechanik umożliwi młodzieży 

zdobycie nowego zawodu; po zasięgnięciu opinii Dyrektora Powiatowego 

Centrum Edukacji w Pile wiadomym jest, iż uruchomienie tego kierunku nie 

jest związane z potrzebą poniesienia dodatkowych kosztów związanych  

z kupnem wyposażenia itp. albowiem szkoła jest przygotowana pod względem 

bazy i wyposażenia do uruchomienia tego kierunku, 

 uruchomienie oddziału w zawodzie technik pojazdów samochodowych 

podyktowane jest zgłaszanym przez młodzież zapotrzebowaniem na 

kształcenie w tym kierunku. 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty zwróciła się do Zarządu Powiatu 

 z prośbą o zajęcie stanowiska w sprawie propozycji Dyrektor ZSP Nr 1 w Pile dot. 

uruchomienia w szkole kierunku technik pojazdów samochodowych. Dodała, iż uruchomienie 

tego kierunku związane jest z potrzebą wydatkowania na ten cel środków.  

Pan Jacek Sikorski – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 

im. Hipolita Cegielskiego w Pile nadmienił, iż koszt uruchomienia ww. kierunku wstępnie 

został oszacowany na kwotę 150 000 zł.  

Wicestarosta Pilski stwierdził, iż zasadne jest uruchomienie tego kierunku. Podziękował za 

omówienie oferty edukacyjnej szkoły. 

 

h) Pan Adam Grzeszczak – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  

Nr 3 w Pile w swojej wypowiedzi zwrócił uwagę odnośnie następujących kwestii:  

 proponuje kształcenie w technikum (3 oddziały) w zawodach: technik 

budownictwa (1 oddział),  technik budownictwa (0,5 oddziału), technik  
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elektryk (0,5 oddziału), technik renowacji elementów architektury  

(0,5 oddziału), technik architektury  krajobrazu (0,5 oddziału), 

 uruchomienie 2 oddziałów zasadniczej szkoły zawodowej wielozawodowa: 

elektryk, monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, murarz –  tynkarz, 

stolarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, blacharz  

izolacji przemysłowych, ślusarz,  

 szkoła posiada zarówno bazę, jak również kadrę przygotowaną do kształcenia 

w ww. kierunkach, 

 zdawalność egzaminów końcowych w szkole wynosi niemal 100%; poprzednia 

kwalifikacja w części praktycznej wyniosła od 87% do 100%.  

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zapytał, czy oferta edukacyjna na przyszły rok 

szkolny jest zbliżona do oferty, która została przyjęta w bieżącym roku. 

Pan Adam Grzeszczak – Dyrektor ZSP Nr 3 w Pile poinformował, iż w br. zostanie 

wyprowadzone ze szkoły IV LO (wygasa). W szkole pozostanie kształcenie w obszarze 

budownictwa i usług. Dodał, iż  w ubiegłym roku nawiązana została współpraca z Firmą 

Karpol sp. z o.o. w Pile, która zgłosiła zapotrzebowanie na kształcenie w zawodach blacharz, 

ślusarz; również firma Enea zgłosiła zapotrzebowanie na kształcenie w zawodzie technik 

elektryk. Poinformował, iż w rankingu techników – ZSP Nr 3 w Pile jest najlepszą szkołą  

w Powiecie Pilskim, a 45 (na 100 sklasyfikowanych szkół) w województwie wielkopolskim.  

Wicestarosta Pilski podziękował za omówienie oferty edukacyjnej szkoły.  

 

i) Pani Renata Strojna – Dyrektor Zespołu Szkół Ekonomicznych w Pile w swojej 

wypowiedzi zwróciła uwagę odnośnie następujących kwestii:  

 ZSE w Pile jest najstarszą szkołą kształcącą na lokalnym rynku w branży 

ekonomicznej, 

 dwa tradycyjne zawody ZSE to kształcenie w zawodzie technik ekonomista  

i technik handlowiec; technik ekonomista cieszy się większym 

zainteresowaniem od kształcenia w zawodzie technik handlowiec,  

 wprowadzono w szkole kształcenie w dwóch nowych zawodach: technik 

organizacji reklamy i technik informatyk,  

 w ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2015/2016 proponuje uruchomienie: 

technik ekonomista (1 oddział),  technik handlowiec (1 oddział), technik 

informatyk (1 oddział),  technik organizacji reklamy (1 oddział), 

 szkoła posiada wyposażenie techniczno – dydaktyczne (w tym miejscu 

podziękowała Dyrektorowi Wydziału Oświaty – Pani Jolancie Lubińskiej za 

pomoc w lokalizacji w ZSE nowoczesnych laboratoriów praktyk - laboratoria 

powstały w ramach projektu „Czas Zawodowców – wielkopolskie kształcenie 

zawodowe”, 

 jako dyrektor podejmuje starania, aby nauczyciele byli egzaminatorami  

w przedmiotach oraz zawodach w których uczą, 

 ZSE w Pile w rankingu techników, jest w 300 najlepszych techników w Polsce; 

szkoła jest dostrzeganą na rynku edukacyjnym. 
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Wicestarosta Pilski podziękował za omówienie oferty edukacyjnej szkoły. Zapytał, czy 

oferta edukacyjna różni się od poprzedniej. 

Dyrektor Zespołu Szkół Ekonomicznych w Pile odpowiedziała, iż oferta nie zmieniła się.  

 

j) Pan Paweł Jarczak – Dyrektor I Liceum Ogólnokształcącego im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Pile, i Liceum Ogólnokształcącego Mistrzostwa 

Sportowego w Piłce Siatkowej w Pile w swojej wypowiedzi zwrócił uwagę odnośnie 

następujących kwestii: 

 I Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Pile proponuje 

w swojej ofercie edukacyjnej na rok 2015/2016 uruchomienie 6 oddziałów 

liceum ogólnokształcącego (około 180 osób): klasa a – politechniczna  

z rozszerzoną matematyką i fizyką, klasa b – prawnicza, klasa c – medyczna, 

klasa d – dziennikarsko – humanistyczna, klasa e – medyczna, klasa f  

– ekonomiczna,  

 uczniowie wykazują bardzo duże zainteresowanie kształceniem w klasie 

medycznej – w ubiegłym roku szkolnym na zgłoszonych 90 osób, przyjęto  

66 osób, 

 ideą szkoły jest przygotowanie młodzieży do podjęcia nauki na studiach 

wyższych,  

 I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej-Curie w Pile nawiązało 

współpracę z uczelniami wyższymi i instytucjami, które wspomagają dzieci  

w procesie kształcenia: klasa politechniczna: od dwóch lat uczniowie 

uczęszczają na wykłady na Wydział Fizyki Uniwersytetu Adama Mickiewicza 

w Poznaniu; klasa prawnicza: od roku uczęszcza w rozprawach prowadzonych 

w  Sądzie Rejonowym w Pile; sędziowie wykładają w szkole zagadnienia dot. 

prawa;  klasa dziennikarsko – humanistyczna: nawiązano współpracę  

z Zamiejscowym Ośrodkiem  Dydaktycznym UAM w Pile z Wydziałem 

Dziennikarstwa, 

 Liceum Ogólnokształcącego Mistrzostwa Sportowego w Piłce Siatkowej  

w Pile proponuje uruchomienie 1 oddziału  Liceum Ogólnokształcące 

Mistrzostwa Sportowego (rozszerzone przedmioty: biologia, geografia,  

informatyka.  

Pan Stefan Piechocki - Wicestarosta Pilski podziękował za omówienie oferty edukacyjnej 

szkoły. Szkoła ma bardzo ciekawą ofertę ukierunkowaną na zgłaszane przez uczniów 

zapotrzebowanie na kształcenie.  

Pan Mirosław Pierko – Członek Zarządu Powiatu zapytał, czy zdawalność egzaminu 

maturalnego w Liceum Ogólnokształcącym Mistrzostwa Sportowego w Piłce Siatkowej  

w Pile jest zbliżona do zdawalności w I LO. 

Pan Paweł Jarczak odpowiedział, iż zdawalność egzaminu maturalnego w Liceum 

Ogólnokształcącym Mistrzostwa Sportowego w Piłce Siatkowej w Pile jest słabsza od 

zdawalności w I LO. Nadmienił, iż przy naborze do Liceum Ogólnokształcącym Mistrzostwa 

Sportowego w Piłce Siatkowej w większym stopniu brane były pod uwagę umiejętności 

sportowe.  
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Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zaproponował poddać pod głosowanie przyjęcie 

informacji dotyczącej oferty edukacyjnej szkół prowadzonych przez Powiat Pilski na rok 

szkolny 2015/2016 przy udziale Przewodniczącego Zarządu Powiatu.  

 

Ad. pkt 12 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty przedstawiła informację: „Średnie 

wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w latach 2009 

- 2014 w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Pilski”. 

Informacja stanowi –(zał. nr 13) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie przyjęcie informacji.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację.  

 

Ad. pkt 13 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty przedstawiła projekt uchwały Rady 

Powiatu w Pile zmieniającej uchwałę w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji 

ponadgimnazjalnym szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkół publicznych 

funkcjonujących na terenie powiatu  pilskiego  oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości 

ich wykorzystania. 

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 14) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie pozytywne 

zaopiniowanie projektu uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie zaopiniował projekt ww. uchwały i skierował pod 

obrady sesji Rady Powiatu w Pile w lutym 2015 roku.  

 

Ad. pkt 14 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty przedstawiła projekt uchwały 

Zarządu Powiatu w Pile w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach  

i placówkach prowadzonych przez Powiat Pilski za 2014 rok. 

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 15) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie podjęcie uchwały  

i skierowanie sprawozdania, stanowiącego załącznik do uchwały pod obrady sesji Rady 

Powiatu w Pile w lutym 2015 roku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę i opowiedział się za skierowaniem 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Pilski za 2014 

rok (stanowiącego załącznik do uchwały) pod obrady sesji Rady Powiatu w Pile w lutym 

2015 roku.  

 

Posiedzenie Zarządu Powiatu opuścił Etatowy Członek Zarządu Powiatu – Pan Eligiusz 

Komarowski. 
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Ad. pkt 15 

Pani Jolanta Lubińska – Dyrektor Wydziału Oświaty przedstawiła wniosek o zmianę 

planów finansowych dochodów i wydatków Młodzieżowego Domu Kultury w Pile, 

polegającą na zwiększeniu planów o kwotę 2 650,00 zł w związku ze zwiększeniem zużycia 

mediów przez BWA i UP w Pile.  

Wniosek stanowi –(zał. nr 16) do protokołu. 

Pan Tomasz Pawłowski – Skarbnik Powiatu Pilskiego poinformował, iż w tej chwili nie 

widzi potrzeby wprowadzania zmian w planie dochodów i wydatków MDK w Pile. Proponuje 

przesunąć rozpatrzenie wniosku po I półroczu br.  

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie przyjęcie propozycji 

zgłoszonej przez Skarbnika.   

Zarząd Powiatu jednogłośnie opowiedział się za oddaleniem wniosku. Wniosek zostanie 

rozpatrzony po upływie I półrocza 2015 roku.  

 

Ad. pkt 16 

Pan Jerzy Franczyszyn – Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Pile przedstawił 

wniosek o zmianę planu finansowego wydatków, polegającą na przesunięciu środków  

w kwocie 60,00 zł między paragrafami klasyfikacji budżetowej, która spowodowana jest 

różnicą w naliczeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 rok w stosunku do 

kwoty szacowanej na etapie prac planistycznych budżetu na 2015 rok  

Wniosek stanowi –(zał. nr 17) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 

 

Ad. pkt 17 

Pani Ewa Dorna – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pile przedstawiła wniosek 

 o akceptację aneksu nr 3 z 02.01.2015 r. do umowy nr 1/2013 z 02.01.2013 r. zawartej  

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Pile na najem pomieszczeń zajmowanych przez PUP  

w Pile w budynku przy al. Niepodległości 24 w Pile. Poinformowała, iż aneks nr 3 dotyczy 

ponoszenia kosztów opłat za zużytą energię  elektryczną, kosztów usuwania nieczystości 

płynnych oraz kosztów dostawy wody na podstawie ustalonego współczynnika (80,95%) 

podziału pomiędzy Najemcą, a Wynajmującym uwzględniającego liczbę pracowników 

zatrudnionych przez Najemcę w stosunku do liczby wszystkich pracowników zatrudnionych 

w budynku wg stanu na dzień 01.01.2015 r. W związku z tym, że uległa zmianie liczba 

zatrudnionych pracowników w Wojewódzkim Urzędzie Pracy z 43 pracowników (zgodnie 

z ww. umową) do 42 wg stanu na 01.01.2015 r. zachodzi potrzeba zawarcia aneksu nr do 3 do 

umowy. Współczynnik podziału pomiędzy Najemcą, a Wynajmującym pozostał na poziomie 

2014 r., tj. 80,95%. 

Wniosek stanowi –(zał. nr 18) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek, akceptując aneks nr 3  

z 02.01.2015 r. do umowy nr 1/2013 z 02.01.2013 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Pile na najem pomieszczeń zajmowanych przez PUP w Pile w budynku przy  

al. Niepodległości 24 w Pile. 
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Ad. pkt 19 

Pani Elżbieta Zdunek – Audytor Wewnętrzny Starostwa Powiatowego w Pile 

przedstawiła sprawozdanie z wykonania audytu za 2014 rok. 

Sprawozdanie stanowi –(zał. nr 20) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski poddał pod głosowanie przyjęcie sprawozdania.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął sprawozdanie do wiadomości.  

 

Ad. pkt 20 

Pan Edmund Plichta – Geodeta Powiatowy przedstawił wniosek o uzupełnienie 

brakujących środków 29 593,50 zł z przeznaczeniem na „Wykonanie modernizacji ewidencji 

gruntów i budynków dla gminy  Szydłowo – obręby ewidencyjne: Szydłowo, Dolaszewo, 

Cyk, Kotuń, Wildek i Jaraczewo”. Środki finansowe na wykonanie tego zadania zostały 

przyznane przez Wojewodę Wielkopolskiego na rok 2015,  w kwocie  217 000,00 zł.  

Z dziesięciu ofert, które wpłynęły na to postępowanie, zostały wybrane trzy części 

zamówienia, na następujące kwoty: 63 752,50 zł, 103 320,00 zł, 21 711,00 zł. Do pełnego 

wykorzystania dotacji celowej pozostało –  28 216,50 zł. Kolejne części zamówienia stanowią 

kwoty: 84 680,00 zł, 9 840,00 zł i  57 810,00 zł. W celu wykorzystania pełnej kwoty dotacji 

celowej przyznanej na rok 2015,  proponuje się wykonać szóstą część zamówienia, o wartości  

57 810,00 zł.  W związku z powyższym, wskazane jest uzupełnienie brakujących środków 

finansowych o kwotę 29 593,50 zł,  z rezerwy powiatu.  

Wniosek stanowi –(zał. nr 21) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 

 

Ad. pkt 21 

Pani Danuta Zasada – Dyrektor Wydziału Nieruchomości przedstawiła projekt 

odpowiedzi na pismo Enea Operator Sp. z o.o. w Poznaniu w sprawie wyrażenia zgody na 

lokalizację projektowanej linii kablowej SN 15kV na terenie nieruchomości ozn. jako działka 

nr 32/12. 

Materiał stanowi –(zał. nr 22) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski poddał pod głosowanie przyjęcie projektu 

odpowiedzi.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt odpowiedzi i opowiedział się za jej 

skierowaniem do Enea Operator Sp. z o.o. w Poznaniu. 

 

Ad. pkt 22 

Pani Danuta Zasada – Dyrektor Wydziału Nieruchomości przedstawiła uzupełnienie do 

informacji z dnia 02.12.2014 r. w sprawie przejęcia na mienie powiatu gruntów byłego 

lotniska wojskowego w Pile. Poinformowała, iż w uzupełnieniu do informacji z dnia  

2 grudnia 2014 r. w sprawie przejęcia na mienie powiatu gruntów byłego lotniska 

wojskowego w Pile w pkt. 3 informacji  nie ujęto w roku 2010 wydatków związanych  

z zawartymi w dniu 24.05.2010 roku umowami o dzieło na łączną kwotę 11 700,00 zł brutto 

na opracowanie koncepcji efektywnego wykorzystania infrastruktury na działkach nr 170  
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i nr 167/7 położonymi w Pile, stanowiącymi własność Powiatu Pilskiego. Wydatki związane  

z utrzymaniem, zabezpieczeniem oraz inwestycjami na terenie byłego lotniska ujęte  

w informacji płatne były z: § 4260 - Zakup energii, § 4270 - Zakup usług remontowych,  

§ 4300 - Zakup usług pozostałych, § 4480 - Podatek od nieruchomości, § 6050 - Wydatki 

inwestycyjne jednostek budżetowych, natomiast wydatki związane z podpisanymi umowami 

o dzieło płatne były z § 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe co spowodowało przeoczenie 

i niewykazanie tego wydatku w ww. informacji. 

Materiał stanowi –(zał. nr 23) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski poddał pod głosowanie przyjęcie uzupełnienia 

do informacji.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął do wiadomości uzupełnienie do ww. informacji. 

 

Ad. pkt 23 

Pan Mieczysław Chmiel – Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa przedstawił projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie ustanowienia 

pełnomocnika(Pana Mieczysława Zbigniewa Chmiela – Dyrektora Wydziału Ochrony 

Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa Powiatowego w Pile) do reprezentowania 

interesów Powiatu Pilskiego jako wspólnika Wielkopolskiej Agencji Zarządzania Energią 

Spółka z o.o. w Poznaniu.  

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 24) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Ad. pkt 24 

Pan Mieczysław Chmiel – Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa przedstawił projekt uchwały Zarządu Powiatu w Pile w sprawie zaopiniowania 

projektu „Programu ochrony środowiska dla Gminy Łobżenica na lata 2015-2020”. 

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 25) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Ad. pkt 25 

Pan Mieczysław Chmiel – Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa przedstawił informację o wykorzystaniu w 2014 roku dotacji udzielonych  

z budżetu powiatu w zakresie ochrony środowiska, rolnictwa i leśnictwa. 

Informacja  stanowi –(zał. nr 26) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski  poddał pod głosowanie przyjęcie informacji.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację do wiadomości.  

 

Ad. pkt 26 

Pan Mieczysław Chmiel – Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa przedstawił informację o przebiegu i wynikach Olimpiady Ekologicznej Powiatu 

Pilskiego oraz Ponadpowiatowej Olimpiady Ekologicznej Subregionu  Północnej 

Wielkopolski w 2014 r.  
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Informacja  stanowi –(zał. nr 27) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski zaproponował skierowanie informacji pod 

obrady Komisji Rolnictwa i Ochrony Środowiska Rady Powiatu w Pile w lutym 2015 roku, 

poddał pod głosowanie przyjęcie informacji i zgłoszonej propozycji.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację do wiadomości i opowiedział się za jej 

skierowaniem  pod obrady Komisji Rolnictwa i Ochrony Środowiska Rady Powiatu w Pile  

w lutym 2015 roku.  

 

Ad. pkt 27 

Pan Mieczysław Chmiel – Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa przedstawił wniosek o zmianę planu finansowego wydatków, polegającą na 

przesunięciu środków w kwocie 5 000,00 zł między rozdziałami i paragrafami klasyfikacji 

budżetowej, w związku z potrzebą zabezpieczenia środków na pokrycie kosztów zlecenia 

przeprowadzenia 7 ekspertyz z zakresu gospodarki wodnej.  

Wniosek stanowi –(zał. nr 28) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski poddał pod głosowanie przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 

 

Ad. pkt 28 

Pani Paulina Pieczek – Inspektor Biura Rady Powiatu w Pile przedstawiła informację 

Zarządu Powiatu w Pile o realizacji uchwał Rady Powiatu w Pile za II półrocze 2014 r.  

Informacja stanowi –(zał. nr 29) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski poddał pod głosowanie przyjęcie informacji.   

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację i skierował pod obrady sesji Rady Powiatu 

w Pile w lutym 2015 roku.  

 

Ad. pkt 29 

Pani Paulina Pieczek – Inspektor Biura Rady Powiatu w Pile przedstawiła wniosek 

Dyrektora Biura Rady Powiatu o zmianę planu finansowego wydatków, polegającą na 

zwiększeniu planu o kwotę 25 238,00 zł w celu zabezpieczenia środków na planowane 

wydatki związane z wypłatą diet radnym Rady Powiatu w Pile. 

Wniosek stanowi –(zał. nr 30) do protokołu. 

Pan Stefan Piechocki – Wicestarosta Pilski poddał pod głosowanie przyjęcie wniosku.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek. 

 

Przewodniczenie obradom Zarządu Powiatu przejął Starosta Pilski – Pan Franciszek Tamas. 

 

Zarząd Powiatu wznowił temat dot. ad. pkt 11- informacji dotyczącej oferty edukacyjnej szkół 

prowadzonych przez Powiat Pilski na rok szkolny 2015/2016. 

 

Dyrektor Wydziału Oświaty zwróciła uwagę, iż w gestii Zarządu Powiatu jest podjęcie 

decyzji dot. ilości tworzonych oddziałów w wyszczególnionych typach szkół funkcjonujących 

na terenie Powiatu Pilskiego. W nawiązaniu do przedstawionych propozycji przez 

Dyrektorów szkół oraz propozycji Wydziału Oświaty, zapytała, czy wolą Zarządu Powiatu 
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jest uruchomienie dwóch oddziałów liceum ogólnokształcącego w ZSP w Łobżenicy  

i oddziału technikum w zawodzie handlowiec.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie opowiedział się za uruchomieniem dwóch oddziałów liceum 

ogólnokształcącego w ZSP w Łobżenicy i oddziału technikum w zawodzie handlowiec.  

 

Przewodniczący Zarządu Powiatu poddał pod głosowanie przyjęcie przedłożonej przez 

Dyrektora Wydziału Oświaty oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych 

przez Powiat Pilski na rok szkolny 2015/2016. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął ofertę edukacyjną szkół ponadgimnazjalnych 

prowadzonych przez Powiat Pilski na rok szkolny 2015/2016. 

Ad. pkt 30 

Pan Wojciech Szutkowski – Sekretarz Powiatu Pilskiego przedstawił projekt uchwały 

Zarządu Powiatu w Pile zmieniającej uchwałę w sprawie planu pracy Zarządu Powiatu w Pile 

na 2015 rok. Poinformował, iż Rada Powiatu w Pile na sesji w dniu 29 stycznia 2015 roku 

podjęła uchwałę  Nr IV.35.2015 Rady Powiatu w Pile w sprawie zatwierdzenia  planów pracy 

stałych Komisji Rady Powiatu w Pile. Proponuje się uzupełnienie planu pracy Zarządu 

Powiatu w Pile na 2015 r., stanowiącej załącznik do uchwały Zarządu Powiatu w Pile  

Nr 24.2015 z 07 stycznia 2015 roku w sprawie planu pracy Zarządu Powiatu w Pile  

o wszystkie dodatkowe tematy będące przedmiotem obrad stałych Komisji Rady Powiatu  

w Pile.  Tematy dodatkowe: 

Komisji Rolnictwa i  Ochrony Środowiska Rady Powiatu  w Pile 

a) „Analiza szkód wyrządzonych przez bobry z udziałem Regionalnej Dyrekcji Ochrony 

Środowiska w Poznaniu” – 11.02.2015 r. – materiał na posiedzenie Komisji 02/2015, 

b) „Analiza sytuacji sadownictwa po wprowadzeniu embarga przez Rosję”  

– 11.03.2015 r. – materiał na posiedzenie Komisji 03/2015, 

Komisji Budżetu i Infrastruktury Rady Powiatu w Pile 

a) „Informacja o funkcjonowaniu  Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Spółka z  o. o.” 

11.02.2015 r. – materiał na posiedzenie Komisji 02/2015, 

Komisji Edukacji, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Rady Powiatu  w Pile 

a) Informacja na temat kształcenia specjalnego: 

 szkolnictwo specjalnie w powiecie pilskim, 

 możliwości utworzenia Szkoły Specjalnej w Łobżenicy 

11.02.2015 r. – materiał na posiedzenie Komisji 02/2015, 

b) Informacja na temat kształcenia zawodowego: 

 omówienie programu: Czas zawodowców- wielkopolskie kształcenie zawodowe. 

Rezultaty i przyszłość projektu 

 kształcenie zawodowe w powiecie pilskim 

08.04.2015 r. – materiał na posiedzenie Komisji 04/2015, 

c) „Informacja z zakresu funkcjonowania Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Sp. z o.o.”  

10.06.2015 r. – materiał na posiedzenie Komisji 06/2015, 
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Zestawienie wszystkich tematów będących przedmiotem obrad zarówno Zarządu 

Powiatu/Rady Powiatu/stałych Komisji Rady Powiatu w jednym dokumencie, ma na celu 

terminowe przedkładanie materiałów pod obrady Zarządu Powiatu w Pile.   

Projekt uchwały stanowi –(zał. nr 31) do protokołu. 

Przewodniczący Zarządu Powiatu – Pan Franciszek Tamas poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę. 

 

Ad. pkt 31 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął protokół nr 8.2015 z obrad posiedzenia Zarządu 

Powiatu w Pile z dnia 21 i 27stycznia 2015 r.  

 

Ad. pkt 32 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację Starosty Pilskiego o pracy Zarządu Powiatu 

w Pile z dnia 21 i 27 stycznia 2015 r. 

 

Ad. pkt 33 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął protokół nr 9.2015 z  obrad posiedzenia Zarządu 

Powiatu w Pile z dnia 28 stycznia 2015 r.  

 

Ad. pkt 34 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację Starosty Pilskiego o pracy Zarządu Powiatu 

w Pile z dnia 28 stycznia 2015 r. 

 

Ad. pkt 35 

Sprawy bieżące: 

a) pismo Prezesa Izby Gospodarczej Północnej Wielkopolski o rozważenie 

możliwości zorganizowania spotkania dot. omówienia obszarów współpracy Izby 

ze Starostwem Powiatowym –(zał. nr  32). 

Zarząd Powiatu jednogłośnie opowiedział się za spotkaniem z Radą Izby 

Gospodarczej Północnej Wielkopolski. Dokładny termin spotkania (planowany 

na marzec 2015 r.) zostanie uzgodniony z Radą Izby Gospodarczej Północnej 

Wielkopolski wcześniej – przez Sekretarza Powiatu Pilskiego. 

 

b) Skarbnik Powiatu zwrócił się z prośbą o przesunięcie omówienia tematu: 

„Wstępna informacja o wykonaniu dochodów i wydatków budżetu powiatu w roku 

2014” z posiedzenia Zarządu planowanego na dzień 11 lutego 2015 r., na dzień 

 18 lutego 2015 r.  

Zarząd Powiatu przychylił się do wniosku.  
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W związku z brakiem dodatkowych tematów Przewodniczący Zarządu Powiatu 

zamknął posiedzenie Zarządu o godz. 13
55

. 

 

Protokół przyjęto w dniu 16 lutego  2015 roku.  

 

Protokół sporządziła:                    WICESTAROSTA PILSKI: 

     /-/         /-/ 

KRYSTYNA DUMZA                        STEFAN PIECHOCKI 

 

 


