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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI11.322.2021
Rady Powiatu w Pile
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

Projekt Statutu
Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla rozwoju Krajny”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla rozwoju Krajny” jest Stowarzyszeniem obszaru
Krajny (powiatow i gminy), ktére zrzesza przedstawicieli: sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego zwanym w dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdowym zrzeszeniem powiatoéw 1 gmin,
majacym na celu dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru Krajny.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pita w powiecie pilskim.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar ,,Partnerstwa dla rozwoju Krajny”,
w ktorym to Stowarzyszenie koncentruje swoja dziatalnosc.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Do swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2

Cele strategiczne:

Krajna- obszar dobrej jakosci zycia mieszkancow, przyjazny dla przedsigbiorczosci
i aktywnej eko- turystyki.

Krajna - Prgzne partnerstwo $wiadomych wspdlnot.

Pozostatymi celami Stowarzyszenia s3:

prowadzenie efektywnej wspotpracy wszystkich wspolnot z terenu Partnerstwa na
rzecz zrOWnNowazonego rozwoju i promocji regionu Krajny,

prowadzenie dziatalno$ci Wwspomagajacej rozwoj Obszaréw wiejskich, rozwoj
gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci oraz rozwdj wspdlnot 1 spolecznosci
lokalnych,

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu, rekreacji,
ochrony $rodowiska, profilaktyki zdrowotnej, turystyki,

4) poprawa jakosci stanu drég i infrastruktury jednostek samorzadu terytorialnego,
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upowszechnianie i wymiana informacji 0 inicjatywach  zwigzanych
z aktywno$cig ludnos$ci regionu oraz budowanie wspdlnej tozsamosci regionu,

ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych
I krajobrazowych na obszarze dziatania stowarzyszenia,

podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢, zachowanie i lepsze
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego w oparciu m.in. o walory
turystyczne, przyrodnicze, ustugi i produkty lokalne,

wspieranie dziatan edukacyjnych,

poszukiwanie §rodkow finansowych na realizacje przedsiegwzie¢ stuzacych rozwojowi
regionu Krajny.

§3

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez nastgpujace dziatania polegajace na:

1.
2.
3.

poprawie jakosci zycia mieszkancow we wszystkich aspektach,

poprawie infrastruktury spoteczno-gospodarczej,

poprawie jakosci $wiadczonych ustug na rzecz mieszkancoéw, poprzez stwarzanie
warunkow realizacji oraz ich aspiracji,

tworzenie klimatu i warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci, a takze poprzez
realizacje dziatan polegajacych na zwigkszeniu atrakcyjnosci regionu Krajny pod
katem turystycznym (zaréwno dla mieszkancow jak i osOb spoza regionu) przy
wykorzystaniu malowniczego potencjatu przyrodniczego,

budowania wi¢zi miedzy przedsigbiorcami, instytucjami, samorzadami lokalnymi,
organizacjami i mieszkancami w celu zwigkszenia efektywnos$ci, innowacyjnosci oraz
rozwoju lokalnego i instytucjonalnego,

poszukiwania nowych, lepszych rozwigzan, ktore doprowadzi Stowarzyszenie do
osiggniecia zamierzonych efektow i korzy$ci wzmacniajacych jednoczesnie tozsamo$¢
kulturowg Krajny,

perspektywie rozszerzania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§4
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§5

1.

2.

Cztonkami zwyczajnym Stowarzyszenia sa powiaty i gminy wchodzace w sktad
,Partnerstwa dla rozwoju Krajny”.

Przyjecie do Stowarzyszenia nowego cztonka zwyczajnego nastgpuje z dniem podjecia
uchwaty w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly organu
stanowiacego JST wnioskujacego o przyjecie do Stowarzyszenia.



§6
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) glosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz czynnego
I biernego prawa wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w ramach
Stowarzyszenia;

4) uzywania logo Stowarzyszenia po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu;

5) zglaszania kandydatow na czlonkow honorowych i wspierajacych
Stowarzyszenia;

6) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminow wydawanych na jego
podstawie oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich zgodnie z podj¢ta uchwalg o ich
wysokosci;

4) rozpowszechniania oraz propagowania inicjatyw stuzacych osiggnigciu celow
Stowarzyszenia;

5) wspierania, w zaleznosci od wiasnych mozliwosci, inicjatyw majacych
poparcie Stowarzyszenia.

§7

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora wspiera cele
i formy dziatania Stowarzyszenia i zobowigzuje Si¢ do wnoszenia sktadki pienieznej
na realizacje statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Przyjecie do Stowarzyszenia nowego Cztonka wspierajgcego nastepuje z dniem
podjecia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia w tej sprawie.

3. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie posiadajg prawa i oObowigzki takie jak
cztonkowie zwyczajni z gltosem doradczym podczas obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, za wyjatkiem czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§8

1. Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ 0soba fizyczna wnoszaca szczegolny wkiad
W rozwoj Stowarzyszenia.

2. nadaniu tytulu czionka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie Czlonkow
w drodze uchwaty.

3. Cztonkowie Honorowi sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Czlonkowie Honorowi moga by¢ zapraszani do udziatu, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu 1 Walnego Zgromadzenia Czlonkow.



Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu

§9
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) nicoptacania sktadek za okres dwoch lat.
3) rozwigzania Stowarzyszenia.
Kazdemu czionkowi przystuguje prawo odwotania si¢ od podjetej uchwaty
0 wykluczeniu go ze Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia Czlonkow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty o wykluczeniu. Decyzja Walnego
Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§ 10

Organy Stowarzyszenia stanowia:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§11

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
reprezentuje po dwoch przedstawicieli, w tym starosta/wojt/burmistrz/ (,,zwani dalej
reprezentantami”).
W przypadku nieobecno$ci jednego z reprezentantow cztonka zwyczajnego gltos mu
przystugujacy wykonuje drugi obecny na zgromadzeniu reprezentant danego cztonka
Zwyczajnego.
Kadencja przedstawicieli gmin jest rowna kadencji rad gmin, za§ przedstawiciele
ustepujacy na skutek uptywu kadencji petnig swe funkcje do czasu przeprowadzenia
Walnego Zgromadzenia w nowym sktadzie i wyboru nowych organoéw
Stowarzyszenia.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz trwa 5 lat.
W Walnym Zgromadzeniu cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, czlonkowie honorowi oraz

zaproszeni goscie.



§12
1. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Czltonkow zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub
w uzasadnionych przypadkach Wiceprezes Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do roku.
2. Posiedzenie moze by¢ takze zwolywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
z inicjatywy co najmniej 50 % cztonkéw zwyczajnych.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow w gtosowaniu jawnym w
| terminie lub w Il terminie tj. 15 min po pierwszym bez wzgledu na liczbe osob
uczestniczacych z Zgromadzeniu, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.
4. Prezes Stowarzyszenia zobowigzany jest zwota¢ posiedzeniec Walnego Zgromadzenia
Cztonkow na dzien przypadajaCy w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku.
Whniosek powinien zawieraé uzasadnienie dotyczace przyczyny zwotania Walnego
Zgromadzenia Cztonkow oraz proponowany porzadek obrad.
5. Porzadek obrad i projekty uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢
podane pisemnie lub w formie elektronicznej do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na co
najmniej 3 dni przez terminem obrad.
6. Zmiana porzadku obrad wymaga zgody bezwzglednej wigkszosci czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.
8. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 2 glosami w Zgromadzeniu po
jednym na kazdego reprezentanta z zastrzezeniem §11 ust. 2.

§13

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezy:

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

wyboér i odwotywanie cztonkow Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyjnej;

ustalenie sktadu liczbowego Zarzadu;

rozpatrywanie odwotan od podj¢tych przez Zarzad uchwat o wykluczeniu cztonka ze

Stowarzyszenia;

7. zatwierdzenie lub zmiana uchwaly Zarzadu w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej (lub innych §wiadczen obligatoryjnie wnoszonych przez cztonkéw na
dziatalno$¢ Stowarzyszenia);

8. uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania;

9. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

10. ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktorag moze zaciaggna¢ Zarzad,;

11. rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

12. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego organy;

13. podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku po
likwidacji;

14. nadawanie i pozbawianie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,;

15. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego.

ok wdE



16.

10.
11.
12.

13.

14.

podejmowanie uchwaly w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscia 2/3 glosow w obecnos$ci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Zarzad

§14
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, w tym Prezes, Wiceprezes,
wybieranych sposrod reprezentantow cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, przy
czym 2 czlonkéw Zarzadu: Prezes i Wiceprezes sprawuja funkcje stals,
a 3 pozostatych rotacyjna.
Wyboru Cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow.
Statymi cztonkami Zarzadu sg osoby reprezentujace podmioty wchodzace w sktad
komitetu zatozycielskiego Stowarzyszenia.
Stali cztonkowie Zarzadu (powiaty i gminy) sg nieusuwalni i sprawuja swoja funkcje
do momentu utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Rotacyjni cztonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zgromadzenie na czas
nieokreslony.
Odwotanie z funkcji rotacyjnego czlonka Zarzadu moze nastgpi¢ tylko 1 wylacznie
z jednoczesnym powotaniem nowego cztonka rotacyjnego Zarzadu. Rotacyjni
cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ odwotani jednocze$nie, a pomiedzy uchwatami
dotyczacymi kazdego z tych czlonkéw z osobna, musi by¢ zachowany co najmniej
2-miesi¢czny odstep czasu.
W przypadku rezygnacji z funkcji rotacyjnego cztonka Zarzadu, ztozonej w formie
pisemnej Zarzadowi, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego rotacyjnego
cztonka Zarzadu, na zasadach przewidzianych w ust. 7, w terminie 2 miesi¢cy od dnia
ztozenia rezygnacji.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez statego cztonka Zarzadu (powiat, gming)
skutkuje wprowadzeniem na jego miejsce rotacyjnego cztonka Zarzadu, wybieranego
I odwolywanego na zasadach okreslonych w ust. 7 i 8. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotane w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu powinno si¢ odby¢ nie
pozniej niz w terminie 2 miesiecy liczonych od dnia, w ktérym staty czlonek Zarzadu
utracit cztonkostwo w Stowarzyszeniu.
Funkcj¢ cztonka Zarzadu mozna petni¢ wigcej niz raz.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy sktadu. Glos Prezesa Stowarzyszenia jest decydujacy przy podejmowaniu
uchwat Zarzadu w przypadku réwnej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw”.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia zwoluje Prezes Zarzadu.
W razie gdy sktad witadz Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej



dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotaé nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.

15. Czltonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzen za czynno$ci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja. Uchwale w tej sprawie podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 15
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonkow wspierajacych
1 skreslenia cztonkdw zwyczajnych oraz wspierajacych;

4) opracowywanie projektow uchwat walnego Zgromadzenia Cztonkow;

5) sporzadzanie projektu budzetu Stowarzyszenia,;

6) wykonywanie budzetu oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkoéw
rocznego sprawozdania z realizacji budzetu;

7) sporzadzanie rocznego planu pracy;

8) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow;

9) organizowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia w postaci projektow;

10) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wylgcznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

12) prowadzenie biezacych dziatan zwigzanych z dziatalnoScig Stowarzyszenia;

13) przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

14) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej (lub innych $wiadczen
obligatoryjnie wnoszonych przez cztonkdéw) na dzialalno§¢ Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem §13 pkt. 7.

15) podejmowanie uchwal w sprawic wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu
w zwigzku z petniong funkcja.

2. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad moze powolywaé Zespoly Zadaniowe
1 uchwala¢ regulaminy ich dziatania.

3. Prezes Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie zarzadzen, ktore podlegaja
publikacji na stronie internetowej Stowarzyszenia. Zarzadzenie przechowuje Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie w tym
Prezes.

5. Uchwatly Zarzadu sa przechowywane przez Zarzad Stowarzyszenia oraz publikowane
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna



§ 16
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, wybieranym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b wybranych sposrdd reprezentantow cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego.
. Uchwata w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej zapada kwalifikowana
wickszo$cig gtosow (2/3).
. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Komisji.
. W razie gdy sktad wtadz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.

§17

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;

4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

. Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna moze rowniez pehi¢ funkcje doradcza dla Zarzadu badz Walnego

Zgromadzenia we wszelkich kwestiach. Organ, ktory bedzie chcial skorzystac

z doradztwa Komisji Rewizyjnej zaprasza cztonkéw Komisji na posiedzenie danego

organu z minimum 3 dniowym wyprzedzeniem.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§18

. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1) sktadki cztonkowskie, ktorych wysokos¢ reguluje uchwata Zarzadu,
zatwierdzana lub zmieniana zgodnie z §13 pkt 7,

2) inne $wiadczenia wnoszone przez cztonkow Stowarzyszenia;

3) darowizny, spadki, zapisy,

4) dotacje;

5) zbiorki publiczne;

6) przychody z oprocentowania srodkow biezacych i lokat;

7) dofinansowania na dziatalno$¢ statutows.



8) dochody z dziatalno$ci wtasnej Stowarzyszenia.

2. Podstawa dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia jest budzet obejmujacy wszystkie
srodki bedace w dyspozycji organdéw Stowarzyszenia.

3. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie lub kontach
Stowarzyszenia.

4. Budzet na kazdy rok kalendarzowy — na wniosek Zarzadu - uchwala Walne
Zgromadzenie cztonkow.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze upowazni¢ Zarzad do dysponowania
funduszami Stowarzyszenia do okreslonej wysokosci.

6. Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu,
przedstawione przez Zarzad nie podzniej niz 6 miesigcy po zakonczeniu roku
budzetowego.

8. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie 2z obowigzujagcymi
przepisami.

9. Dotacje otrzymywane przez Stowarzyszenie ze zrodet zewnetrznych na realizacje
konkretnych projektéw, nie moga by¢ w zaden sposob wykorzystywane na dziatalnos¢
gospodarczg Stowarzyszenia badz na zaspokojenie biezacych potrzeb Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V1
Postanowienia koncowe

§ 19
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéow kwalifikowang wiekszo$cig glosow 2/3
w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
okres$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia po
likwidacji.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg ogdlne przepisy
prawa.



