Rady Powiatu w Pile
zdnia ... 24, CUYHCCL 20207,

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 6 W PILE

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkofa II stopnia nr 6 w Pile, zwana dalej ,szkotg”, jest dwuletniag publiczng szkola
ponadpodstawowa, ktéra wchodzi w skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile w Powiatowym Centrum
Edukacji w Pile.

2. Szkota uzywa niepetnej nazwy BS II nr 6.

3. Siedzibg szkoly jest budynek Powiatowego Centrum Edukacji w Pile, ul. Ceglana 2, 64-920 Pita

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pilski, aleja Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pila.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkola petni Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu pilskiego.
4. Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresei:

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile
Branzowa Szkola 11 stopnia Nr 6 w Pile
ul. Ceglana 2, 64-920 Pila

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i/lub elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie zaocznej.
2. Szkota ksztatci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodéw, ogloszong przez ministra do spraw o$wiaty:
1) technik elektryk - symbol zawodu: 311303;
2) technik mechanik - symbol zawodu:311504;
3) technik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu: 311513;
4) technik spawalnictwa - symbol zawodu: 311516.

3. W branzowej szkole Il stopnia obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, prowadzone bgdg w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkolg, poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia w zawodzie moga by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotq a dang jednostkq.

5. Szkola jest publiczna szkotq dla absolwentéw branzowej szkoly I stopnia.

6. Kandydaci moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do szkoly na pierwszy semestr klasy [ w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, w ktérym ukonczyli branzowa szkote I stopnia.

7. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie ogdlne wspdlnie dla uczniéw ksztatcgecych sie w roznych zawodach
w ramach klas wielozawodowych.

8. Ukonczenie szkoty branzowej II stopnia bedzie umozliwiato uzyskanie wyksztalcenia sredniego branzowego
i otrzymanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie. Absolwenci szkoly bedg mieli takze mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.



9. Branzowa szkola II stopnia moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztalcenie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze okreslone w ustawie — Prawo
o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkota realizuje cele i zadania przedstawione w ust. 1 poprzez:

1) umozliwienie stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnodei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu zawodowego zgodnie z podstawg programowsg ksztalcenia ogélnego
i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dedykowanych dla branzowej szkoty Il stopnia, uwzgledniajace
cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2) sprawowanie opieki nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci z uwzglgdnieniem
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

3. Cele szkoty realizowane s poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy obejmuje calg dziatalnosé
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci idzialania
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do stuchaczy
1 nauczycieli.

4, Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne 1 metodyczne.

5.Szkota dazy do pofgczenia ustuchaczy wiedzy, umiejetnosci ipostaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawy programowe oraz ramowe plany nauczania,
dostosowujaca tresci, metody i organizacjg¢ poszezegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

2) petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia, a takze dzialan
skutecznie zapobiegajacych wspéiczesnym zagrozeniom,

3) organizowanie na zyczenie petnoletnich stuchaczy nauki religii i etyki;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla stuchaczy przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie stuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla stuchaczy z niepetnosprawnoscia. zagrozonych niedostosowaniem
spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu sfuchacza na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

8) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief, w tym organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauki;

9) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

2. Cele izadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspéidziataniu z organem
prowadzacym i innymi podmiotami.

3. Dgzenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoly.

§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli w dgzeniu do:
1) rozwijania u shuchaczy zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) ochronie stuchaczy przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie rozwijajacej si¢ ich
samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoly jest:



1) wszechstronny rozwdj stuchacza we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw izadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w realizowanych podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikdw szkoty;

2) towarzyszenie stuchaczom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach jakie moga zaburzyé rozwdj
stuchaczy;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Diagnozg potrzeb i problemoéw spolecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania
1 profilaktyki. :

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespoét nauczycieli do spraw wychowania
1 profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo - profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchaczy i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng iinnymi instytucjami prowadzi dziatania
zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb stuchaczy i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych
stuchacza objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczom w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych
wplywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania u stuchaczy
uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego stuchacza,
o ktorych mowa w ust. 3 oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci tego stuchacza.

6. Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg
odrebne przepisy.

7. Stuchacz petnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Szkota organizuje i udziela stuchaczom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

9. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli 1 stuchaczy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych.

§ 8. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla stuchaczy z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostgpnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem peinoletniego stuchacza o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego stuchacza objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespol nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie ioceng efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.



4. Pelnoletniemu stuchaczowi objetemu ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

5.Szkota we wspolpracy ze stuchaczem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng iinnymi
instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych stuchacza objetego ksztalceniem specjalnym.

§ 9. 1. Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja znauki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztatceniem za granicg.

3. Stuchacze nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznodei postugujgcej sig jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu stuchacza w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez petnoletniego
stuchacza w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zaj¢ciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4, Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 11. 1. Szkota wspiera stuchaczy w odkrywaniu irozwijaniu swoich zainteresowan iuzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz promowanie osiggnigé
stuchaczy.

2. Nauczyciele zapewniaja stuchaczom mozliwosé rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien na zajgciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia stuchaczy, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4, Stuchaczom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacjg indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

5. Stuchaczowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor wyznacza
nauczyciela opiekuna.

7. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 12. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo stuchaczy iochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania stuchaczy w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest porzadek
i organizacja zajec.

4. O bezpieczefstwo i ochrong zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie
z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym w rozdziale V niniejszego statutu.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

7. Stuchacz moze opuscié szkote w czasie trwania lekeji po uprzednim przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia,
w ktérym potwierdza zamiar opuszczenia szkoty w czasie trwania lekcji.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu stuchaczom i pracownikom bezpieczenstwa jest
system monitoringu wizyjnego.

9. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania iprzechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.



§ 13. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz podstawowa niezbedna
opieke zdrowotna, a w przypadkach koniecznych zagrazajacych zyciu lub zdrowiu interwencje stuzb medycznych.

2.Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki I pomocy usytuowane w poszczegdlnych pracowniach oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora.:

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 14. Organami szkoly sg:
1. Dyrektor szkoly, ktérego funkcje petni dyrektor Powiatowego Centrum Edukaciji w Pile;

2. Rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspoélna rada pedagogiczna szkét wehodzacych w sktad Powiatowego
Centrum Edukacji w Pile;

§ 15. 1. Dyrektor szkoty zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly
i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$é gospodarki finansowej w tym organizowanie
zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkotly prowadzonej przez Powiat Pilski jako organ prowadzgcy;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej szkoty;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

3. Szczegotowe zadania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calos¢ funkcjonowania szkoly, wtym w szczegélnosci za zapewnienie
warunkow organizacyjnych sprzyjajgcych peinej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoly.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
6. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych iprzed rozpoczgciem nowego roku szkolnego sporzadza
informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je
radzie pedagogiczne;j.

8. Dyrektor przyjmuje skargi iwnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy znauczycielem z przyczyn
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 16. 1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor, aw
przypadku jego nieobecnosci nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Zastepujacy wicedyrektor wykonujacy czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta z pieczatki o tresci
z up. dyrektora.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia planow
pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz wnioskéw o skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy
szkoty.



3.Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, wtym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole zestawy
programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly iw tym zakresie po przyjeciu rocznej
informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 16 ust. 8 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szKoty,
a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy dyrektora szkoly, a takze
deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

7.Na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawione]
przez dyrektora.

8. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczef, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

9. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego opracowanego przez dyrektora
i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budZetem powiatu pilskiego.

10. W ramach rady pedagogicznej mogg dziata¢ przedmiotowe i problemowo - zadaniowe zespoly nauczycielskie
powotywane przez dyrektora.

11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencije rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 18. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$é organéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 19. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do jego
rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biora wylgcznie czionkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowiazane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4, W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20. 1. Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne szkoly w uzgodnieniu ze
$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 15 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 21. 1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora na dany rok szkolny.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat stuchaczy do danych oddzialéw, grup izespoléw dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym przydzial czynnosci przewidziany do realizacji przez
poszczegdlnych nauczycieli;

3) przydzial  zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych, —rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych ze stuchaczem indywidualnie;



4) przydziat opiekunéw do oddziatow;
5) organizacje biblioteki szkolnej;
6) organizacjg pracy pracownikéw obstugi i administracii;

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla poszezegolnych oddziatdw,
grup oddzialowych, zespoléw i stuchaczy oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.

4. Szezegotowe zasady organizacji pracy szkoly okreslajg odrebne przepisy.
§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. llos¢ oddziatéw oraz ich liczebnos¢ ustalona zostaje z organem prowadzacym.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun, ktérego zakres zadan okreslono w rozdziale 5 § 31 niniejszego
statutu.

4. Funkcje opiekuna powierza dyrektor na okres roku z zatozeniem, Ze jezeli nie zajdg uzasadnione okolicznosci,
opiekun powinien petni¢ funkcje przez caty cykl ksztalcenia.

5. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji opiekuna:
1) zurzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna lub z przyczyn organizacyjnych szkoly;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.

6. Wnioski w sprawie zmiany opiekuna niesg dla dyrektora wiazace. O sposobie ich zatatwienia dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. W celu dokumentowania biezacej pracy z stuchaczem i udostgpniania stalej informacji o wynikach pracy
stuchaczom, szkota moze prowadzi¢ dziennik elektroniczny. Dziennik elektroniczny prowadzi si¢ wedtug przepisow
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 23. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sg konsultacje indywidualne izbiorowe, realizowane w systemie
klasowo-lekeyjnym. Liczba godzin konsultacji z danego przedmiotu wynika z realizacji obowiazujacego szkolnego
planu nauczania:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywac sig bgdg co 2 tygodnie przez 2 dni a w uzasadnionych przypadkach
beda mogly odbywa¢ sig¢ co tydziefi przez 2 dni, w szczegdlnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku
kalendarzowym uniemozliwiajg realizacje tych zaje¢ co dwa tygodnie przez 2 dni, w korelacji organizacyjnej
ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

2) konsultacje indywidualne mogg by¢ organizowane w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru; pierwsza — wprowadzajgca do pracy
w semestrze 1 druga przedegzaminacyjna,

2. Konsultacje odbywajg si¢ w blokach 2 x po 45 minut, dopuszcza si¢ prowadzenie konsultacji w innych blokach
lub uktadzie czasowym.

3. Przerwy pomigdzy blokami trwajg od 5 do 30 minut i podane sa w planie zajeé.

§ 24. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. W tym celu szkota réwniez wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile, zwana
dalej ,,poradnig”.

3. Wspoldzialanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i shuchaczom specjalistycznego
wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych stuchaczy.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza.

5. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia stuchacza, wykraczajacej poza obszar dziatania poradni
rejonowej, szkota nawigzuje wspolprace z odpowiednig specjalistyczna poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

7. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz stuchacza w zaleznosei od
aktualnych potrzeb stuchaczy oraz realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.



§ 25. 1. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoci
Innowacyjnej.

2. Celem wspétdzialania o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkéw aktywnoscei i kreatywnosci stuchaczy;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych 1 organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziataf metodycznych.

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkolg w celu
przygotowania stuchaczy do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu
o wilasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie stuchaczom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodoweyj;

3) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysziych zadan zawodowych;

b) wskazywaniu instytucji iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdw, Srednich
zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegolnosci
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 27. 1. Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania stuchaczy z ideg
wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u stuchaczy postaw
zyczliwoscei 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele izadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezeniskiej pomocy na terenie
szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu stuchaczy w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4, W ramach organizacji i koordynacji udziatu stuchaczy w dzialaniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspdiprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat stuchacza do pracy jako wolontariusza;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod stuchaczy przez szkolg.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu wskazywany przez dyrektora
szkoty.

6. Udziat stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg jest dobrowolny i odbywa
sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,.bibliotekg™ jest pracownig petnigc role szkolnego centrum informacji,
a takze miejscem samodzielnej pracy sluchaczy.

2. Czas otwarcia biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.



3. Z biblioteki moga korzystaé: stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty;

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie pi$miennicze (materiaty
audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla miodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Nauczyciel-bibliotekarz wspétpracuje z pracownikami szkoly, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materialow
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

7. Prawa 1obowiazki czytelnikéw okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami bibliotekarzami w drodze
zarzadzenia.

8. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia zdostepem do Internetu, imultimedialnych programéw
edukacyjnych.

9. Pracownicy biblioteki przeprowadzaja inwentaryzacje ksiggozbioru zuwzglednieniem przepisow
o bibliotekach.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) pracownicy administracji;

4) pracownicy obstugi;

5) inspektor ds. bhp (Swiadczacy pracg dla wszystkich szkét ponadpodstawowych i placéwek powiatu pilskiego).
3. W szkole utworzono stanowisko kierownicze wicedyrektora.

§ 30. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb
sprawowania opieki nad stuchaczami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosei i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska oich zdrowie
1 poszanowanie godnosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:



a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywaja stuchacze pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
b) sumienne pehienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek iinnych przepisow
o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk6éw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u stuchaczy przyczyn trudnosci
w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy zgodnie z przyjetymi
przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnoéci stuchaczy na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze probleméw osobistych;

8) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzgt i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosei pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkolg.

§ 31. 1. Nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna nad stuchaczami w powierzonym mu oddziale ijest ich
rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela opiekuna nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej ze stuchaczami;

2) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb stuchaczy;

4) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

5) prowadzenie dokumentacji opiekuna klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Opiekun klasy otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich shuchaczy, atakze planuje
i organizuje wspolnie ze stuchaczami rozne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 32. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalnos¢ dydaktyczna wychowawcza i opiekuriczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnoéci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie stuchaczy, nauczycieli w organizowaniu samoksztalcenia zuzyciem réznorodnych zrodet
informacji;
c) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania Zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie stuchaczy majacych trudnosei w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu potrzebnych informacji;
e) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli, stuchaczy, analizg obowigzujacych w szkole
programow, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie iprzekazywanie podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych imaterialow
¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczy w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych
zagraza¢ bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed
lekcjami 1 po lekcjach;

3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec stuchaczy, zgodnie z potrzebami szkoty.
§ 33. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzor nad realizacjg programow wychowawczych, dydaktycznych, profilaktycznych oraz wspieranie nauczycieli
i uczniow/stuchaczy w tych procesach;

2) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w CKZ i CKU oraz innych zaj¢é zwigzanych
z dziatalnoscig statutowg PCE w Pile, egzekwowanie realizacji zadan przydzielonych nauczycielom;

3) prowadzenie/wspotprowadzenie Rad Pedagogicznych PCE w Pile;
4) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec i kalendarza szkolnego;

5) pomoc w opracowaniu arkusza organizacji PCE w Pile, planéw przejs¢ ucznidw przez pracowanie z
uwzglednieniem programu nauczania w poszczegdlnych zawodach i klasach, przygotowanie podziatu czynnosci
dla nauczycieli;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, zastepstw nauczycieli i sprawowanie kontroli w tym zakresie;

7) kontrola dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekeyjnych - dopilnowywanie prawidlowosci i terminowosci
dokonywania przez nauczycieli wpiséw w dziennikach klas majgcych zajecia w Centrum, kontrola uczniowskich
zeszytow zajec praktycznych;

8) archiwizowanie raportéw miesigcznych i semestralnych o wynikach nauczania uczniéw odbywajacych zajecia w
PCE w Pile oraz nauczycielskich planow dydaktycznych;

9) organizacja apeli i dyzuréw uczniowskich (w miarg istniejacych potrzeb);
10) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy Centrum;
11) pomoc w sprawach wychowawczych nauczycielom Centrum;

12) rozwigzywanie biezacych probleméw w pracy z uczniami/stuchaczami, wnioskowanie o nagradzanie i karanie
uczniow/stuchaczy;

13) nadzorowanie i biezgca kontrola warunkéw bezpieczenstwa pracy ucznidw/stuchaczy, nauczycieli i podlegtych
pracownikow oraz dbanie o stwarzanie wlasciwych warunkow pracy;

14) ustalenie i kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw w zajgciach oraz organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli w Centrum,;

15) wspotudziat w pracach zwigzanych z planowaniem, realizacjg i przygotowywaniem raportu z nadzoru
pedagogicznego Centrum, obserwacja zaje¢ nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora PCE w Pile,
przedstawienie wnioskow z przeprowadzonych kontroli;

16) biezaca kontrola nauczycieli oraz pracownikéw PCE w Pile oraz opieka nad poczatkujacymi nauczycielami;

17) wydawanie polecen nauczycielom i podlegtym pracownikom PCE w Pile, kontrola ich realizacji i wynikow pracy
w zakresie ich obowigzkow;

18) organizowanie i udziat w egzaminach zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (wspdlpraca z
OKE w Poznaniu) oraz innych egzaminach;



19) opiniowanie 0séb proponowanych do nagréd i odznaczef;

20) wydawanie opinii w sprawie ustalenia stawek dodatku motywacyjnego i nagréd dla nauczycieli oraz
wystepowanie z wnioskiem o przyznanie dodatkowej premii podlegtym pracownikom;

21) wykonywanie innych polecen dyrektora PCE w Pile;
22)ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor PCE w Pile;
23) wspolpraca ze szkotami i partnerami Centrum oraz organem prowadzacym i Kuratorium O$wiaty w Poznaniu;

24) sprawowanie opieki nad pracownig obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (s. 25), pracownia praktycznych
zastosowan informatyki (s. 43).

§ 34. 1. Glowny ksiegowy prowadzi ksiegowos¢ szkoty zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.
2. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci finansowej i budzetowej;
2) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci szkoty;
3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) analizowanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji szkoty;

5) opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, obiegu dokumentéw,
zasad prowadzenia 1 rozliczania inwentaryzacji;

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) dokonywanie kontroli wewngtrznej operacji gospodarczych pod wzglgdem finansowym, formalnym
i rachunkowym;

3. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wynikajacych zobowiazujacych przepisow,
w szczegolnosei ujetych w zakresie czynnoscei, albo zlecen organdéw administracji pafistwowej lub samorzadowe;.

§ 35. 1. Sekretarz szkoly prowadzi sprawy sekretariatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektéw zakresu obowigzkoéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci dla pracownikéw administracji
1 obstugi;

2) rozliczanie czasu pracy pracownikéw administracji 1 obshugi oraz naleznych im urlopow;

3) prowadzenie spraw pracowniczych, ewidencjonowanie i aktualizowanie danych osobowych pracownikéw szkoty
w teczkach akt osobowych;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej doksztatcania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli;

6) ustalanie wysokosci stazu pracy pracownikéw i stazu pracy pedagogicznej nauczycieli;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej odznaczen i nagrod,;

8) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie ewidencji: pieczatek stuzbowych, delegacji stuzbowych, urlopoéw, absencji chorobowej i innych
nieobecnoscei oraz legitymacji stuzbowych;

10) kompletowanie wnioskdow emerytalnych 1 rentowych.

3. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wynikajacych z obowigzujgcych przepisow,
w szczegblnosei ujgtych w zakresie czynnosci, albo zlecen organéw administracji panstwowej lub samorzadowe;.

§ 36. 1. Do zadan innych pracownikéw administracji i obstugi szkoly nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoscei.

2. Szczegblowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala
dyrektor szkoty.

§ 37. 1. Szkota korzysta z ustug inspektora BHP zatrudnionego w Powiatowym Centrum Edukacji w Pile.



2. Do podstawowych zadan inspektora nalezy:

a) sporzadzenie i przedstawienie radzie pedagogicznej analiz stanu bezpieczenstwa wraz z propozycjami rozwigzan
zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw i stuchaczy szkoty;

b) biezace informowanie dyrektora o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz z wnioskami zmierzajagcymi do ich
usuwania;

c) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikdéw 1 stuchaczy szkoty przepiséw
1 zasad bhp;

d) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy oraz
stwierdzonych choréb zawodowych;

e) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych pracownikéw zespotu;
f) rozwigzywanie biezacych probleméw technicznych i organizacyjnych majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy;

g) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne wystepujace
w $rodowisku pracy;

h) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, przestuchiwanie poszkodowanych i swiadkow wypadkdw
oraz formutowanie wnioskéw profilaktycznych.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 38. 1. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale na podstawie stopnia
opanowania przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan.

3. Nauczyciele w ramach swoich przedmiotéw opracowuja szczegdtowe wymagania edukacyjne.

4. Informacje dotyczace przebiegu iwyniku procesu oceniania sa poufne dla oséb postronnych. Za osoby
postronne nie uwaza sie pracownikéw pedagogicznych oraz stuchaczy tej samej klasy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
sie dalej uczyé;

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych o ktorych mowa w przepisach prawa;

3) ustalanie biezacych isemestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

7. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegédlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej =z zajeé
edukacyjnych.

8. Wpis potwierdzajacy przekazanic wymienionych wust. 7 informacji stuchaczom znajduje sie w dzienniku
zajec lekcyjnych.

9. Oceny sa jawne dla stuchaczy.



10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb ustny lub pisemny.

11. Informacje o postepach w nauce stuchacza udziela sie¢ w ciagu catego roku szkolnego przez monitorowanie
pracy stuchacza, przekazywanie informacji odnoszacych sig do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie
kierunkow dalszej pracy.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z stuchaczem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

14. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezedniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

15. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 15 pkt. 1-5.
Negatywnag oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt 6.

17. Oceny czastkowe poza oceng celujacy i niedostateczny moga zawiera¢ przyblizenia ocen potéwkowych

"

poprzez stosowanie symboli graficznych: ,,+"1 ,,-".
18. Przedmiotem oceny osiggniec¢ edukacyjnych stuchacza w ramach poszczegélnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosei;
2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$é zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak inietypowych, wymagajacych
tworczego podejscia do problemu;

4) systematyczno$¢ w pracy i aktywno$¢ na zajeciach;
5) stopieni przygotowania i gotowo$¢ do samodzielnego poszerzenia wiedzy;,
6) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wiozony w osiggnigcie prezentowanego poziomu wiadomosci
1 umiejetnosei;
7) umiejetno$¢ prezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci;
8) starannos¢ wykonywania zadan, cwiczen, itp.
19. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasytikacyjne:
a) semestralne,
b) konficowe.

20. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formufuja nauczyciele w ramach zespolow
przedmiotowych, tworzgc wymagania edukacyjne, dostgpne u dyrektora szkoty, wicedyrektora, opiekuna klasy oraz
w bibliotece szkolnej.

21. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;



2) koncowe;j.

22. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych
w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

23. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym i na klasyfikacje koficowa sktadaja
sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne ustalone w semestrze programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.
24. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

25. Stuchacz ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych. Podwyzszenie oceny przewidywanej dotyczy oceny zpracy kontrolnej, w warunkach i trybie:
rozmowy na temat pracy lub ponowne jej napisanie jeszeze przed wyznaczonym egzaminem semestralnym.

26. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2dni po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

27. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, w sktadzie
okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

28. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 27, uzgadnia si¢ z stuchaczem, sprawdzian przeprowadza sie
nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 26.

29. Sprawdzian a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

30. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem wyjgtkowych przypadkéw, gdy sluchacz przystgpuje do egzaminu poprawkowego z dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

31. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

32. W szkole stuchacz uzyskuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze,
z zastrzezeniem przystgpienia do czesci pisemnej lub praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym, na
udokumentowany wniosek stuchacza.

33. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji,
z listy stuchaczy.

34. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony
sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez rade pedagogiczna
uchwaly w sprawie klasyfikacji ipromocji stuchaczy. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

35. W szkole zachowania nie ocenia sig.

36. Ocenianic wiadomosci i umiejgtnosci stuchaczy obejmuje formy ustne, pisemne, inne okreslone przez
ocenianie przedmiotowe.
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37. Postepy stuchaczy odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

38. Integralng cze¢scig dziennika lekcyjnego sa listy obecnosci stuchaczy na zajgciach edukacyjnych, na ktérych
stuchacze potwierdzaja podpisem obecno$é na poszezegélnych godzinach zajec.

39. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany/a”.

40. Dyrektor Branzowej Szkoly II stopnia moze zwolni¢ stuchacza z realizacji zaja¢ edukacyjnych okreslonych
przepisami prawa. W przypadku zwolnienia stuchacza w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig
.zwolniony/a”, w zaleznosci od rodzaju zwolnienia, podajac podstawe prawng zwolnienia/rodzaj swiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia, date jego wydania.

§ 39. 1. Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:
1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie dla stuchacza w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

3) pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty wskazany
nauczyciel. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi byé zréznicowany i umozliwiaé wystawienie ocen od
dopuszczajacej do celujacej;

4)na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu
stuchaczowi w gabinecie dyrektora szkoty/wicedyrektora w obecnosci przewodniczgcego komisji.

Rozdzial 7
Szczegblowe warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu semestralnego

§ 40. Tryb przeprowadzania egzamindéw semestralnych:

1) podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne, przeprowadzone z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania;

2) stuchacz jest promowany po kazdym semestrze;

3)do egzaminu semestralnego w szkole dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajgcia
konsultacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ konsultacyjnych oraz otrzymat z danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne, w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. W przypadku gdy stuchacz ofrzymat oceng biezgca
negatywng z zaje¢ edukacyjnych za: projekt, prezentacje multimedialne, wykonanie okreslonych ¢wiczen, zadan
lub prac kontrolnych jest obowigzany poprawi¢ oceng w terminie iw formie okreslonej przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne;

4) miesigc przed terminem egzaminu nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia informujg ustnie stuchacza, czy
speinia warunki dopuszczenia do egzaminu;

5) stuchacz szkoly prowadzonej w formie zaocznej, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkofy;

6) termin dodatkowy, wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

7) w szkole prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki
sklada sie z cze$ci pisemnej i czg$cei ustnej;

8) stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych w formie pisemnej, z dwoch zajeé
edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, wktérym sig ksztalei,
w uzgodnieniu z organizatorem;

9) egzamin semestralny z informatyki ma forme¢ zadan praktycznych,

10) egzaminy semestralne pisemne i ustne w szkole przeprowadzajg nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy
w danym oddziale (klasie) wediug semestralnego przydziatu czynnosci nauczycieli w szkole zaocznej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela;

11) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na
podstawie zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
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Nauczyciel przedklada zadania i zestawy na egzamin pisemny i ustny dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia,
najpozniej na 3 dni przed egzaminem;

12) terminy egzamindw semestralnych sg planowane i podawane stuchaczom na poczatku kazdego semestru —
konferencjach instruktazowych;

13) egzaminy przeprowadza sie po zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych w semestrze;

14) na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ od dwdch do trzech godzin lekcyjnych. Stuchacz w ciggu jednego dnia
moze by¢ zobowigzany do zdawania egzaminéw najwyzej z dwéch przedmiotow;

15) prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje w sposéb okreslony przez egzaminatora. Prace egzaminacyjne
podlegaja opatrzeniu podtuzng pieczgcig szkoty i sa dotaczane w przypadku egzamindéw w formie pisemnej do
protokolu z egzaminu semestralnego, poprawkowego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
egzaminu klasyfikacyjnego;

16) pomoce dydaktyczne, ktére sg dopuszezone do korzystania przez stuchacza w trakcie egzaminu okresla
egzaminator;

17) stuchacz, ktory zakonczyl prace oddaje ja egzaminatorowi iopuszcza sale. Stuchacz w uzasadnionych
przypadkach moze opusci¢ salg tylko za zgoda egzaminatora, w przeciwnym razie traktowane jest wyjscie jako
przerwanie egzaminu;

18) egzamin ustny sktada sie¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwiazania zawartych w zestawach zadan,
ktore stuchacz losuje. Wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja
o odpowiedziach stuchaczy dotgcza si¢ do protokotu zegzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego
w terminie dodatkowym. W uzasadnionych przypadkach za zgodg dyrektora szkoly mozna okresli¢ inng forme
egzaminu ustnego;

19) stuchaczowi przystuguje 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Stuchacz ma prawo do 20 minutowej
wypowiedzi ustnej;

20) liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu;

21) tresé pytan egzaminacyjnych na egzaminie ustnym powinna obejmowa¢ materiat nauczania przedmiotu podany
przez egzaminatora (nauczyciela) w zakresie wymagan egzaminacyjnych;

22) zadania, zestawy zadan z egzaminu wraz z protokotami, pracami egzaminacyjnymi. egzaminator sktada do
dyrektora szkoty niezwloczne po odbyciu egzaminu;

23) egzaminator wpisuje oceng do dziennika lekcyjnego i indeksu stuchacza oraz krétko uzasadnia ocene z egzaminu
pisemnego na pracy egzaminacyjnej;

24) arkusze ocen wypeiniaja opiekunowie semestréw lub nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly, w terminie
podanym przez dyrektora. Wpisow do arkusza ocen dokonuje si¢ na podstawie protokotéw egzamindw
semestralnych, egzaminéw poprawkowych, egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminéw w terminie dodatkowym;

25) rozklad egzaminéw opiniowany jest przez Rade Pedagogiczng, zmiany w rozkladzie moze dokonaé dyrektor
szkoty na prosbe stuchaczy;

26) egzaminy pisemne iustne przeprowadza si¢ w salach lekcyjnych wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
O zmianie sali lekcyjnej egzaminator powiadamia dyrektora szkoty (lub poprzez zgtoszenie powyzszego faktu do
sekretariatu szkoty) oraz wszystkich stuchaczy objetych egzaminem;

27) ocenione i zatwierdzone pisemne prace kontrolne nauczyciele zdajg do dyrektora szkoly w terminie przez niego
wyznaczonym. Prace kontrolne przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez stuchaczy szkoly
w pomieszczeniu wicedyrektora nadzorujacego ich rozliczenie;

28) z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego
sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imie
nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona nazwiska stuchaczy, ktorzy
przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy. Do protokotu dotacza
si¢: prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), wylosowane przez
poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku
egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego). Dokumentacje
przebiegu nauczania stanowig protokoty egzamindw stuchaczy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich
szkoty;



29) sprawdzone iocenione pisemne prace na wniosek stuchacza sg udostgpnione stuchaczowi w gabinecie
wicedyrektora szkoly w obecnosei nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

30) ocena ustalona w wyniku egzaminu semestralnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 38 ust. 26 oraz § 41 pkt 1.
§ 41. Tryb przeprowadzenia egzamindw poprawkowych:

1) stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwoéch
egzamindw semestralnych;

2) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane dla sluchaczy po kazdym semestrze;
3) stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wWyzszy;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakonczeniu semestru
jesiennego nie poZniej niz do konca lutego ipo zakorficzeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia;

5) egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 czgsci ustnej;

6) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin
egzaminu;

7)na wniosek sluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu
stuchaczowi w gabinecie dyrektora szkoly/wicedyrektora w obecnosci nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin

poprawkowy.

Rozdzial 8
Stuchacz szkoly

§ 42. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole ina zajeciach organizowanych przez szkole poza jej
siedziba;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw i programow
pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawne]j oceny osiagnie¢ edukacyjnych;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mys$li z zachowaniem zasad;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wihasnodci intelektualnej;

8) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby:

9) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej.

§ 43. 1. Szkola ma obowigzek chronienia stuchacza, ktdéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw
jako stuchacza opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamosé stuchacza skladajacego skarge na tamanie jego praw. jest objeta ochrong inieudostgpniana
publicznie, chyba ze stuchacz skladajgcy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych stuchaczy na wniosek stuchacza.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg
stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

§ 44. Do obowigzkow stuchacza nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego zajgciach
szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;



4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do stuchaczy, nauczycieli i pracownikow szkoly:;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0s6b;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczefistwo wiasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
§ 45. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza w szkole:

1) stuchacz zglasza kazda nieobecnosci w szkole (calodzienng, wielodniowa lub na wybranych zajeciach)
powiadamiajac opiekuna klasy;

2) stuchacz jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do opiekuna, aw
przypadku braku mozliwosci dostarczenia do opiekuna do sekretariatu szkoty najpézniej do 7 dni po powrocie do
szkoty;

3) opiekun moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacza, gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci
usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacza ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

§ 46. Shuchacza obowigzuje catkowity zakaz:
1) spozywania wyrobow alkoholowych, palenia tytoniu, e-papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania glosu i obrazu 0séb trzecich;

6) publikowania i rozsytania filmow i zdje¢ uznawanych powszechnie za obrazliwe i demoralizujace.

§ 47. Stuchacz moze skorzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych telefonu podczas lekcji okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w wymaganiach edukacyjnych.

§ 48. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach, wzorowa
frekwencje oraz inne osiagnigcia wazne dla spotecznosei szkolnej.

2. Formy nagréd dla stuchaczy to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela
1 nauczycieli.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa wust. 112 jest podawana do wiadomosci
nauczycieli.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty wymienione
w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje decyzje w sprawie
wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 49. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, nieprzestrzeganie regulamindw
1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole, opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia.

2. Formy kar dla stuchaczy to:

1) upomnienie opiekuna klasy;



2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy;
5) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary o ktorej mowa w ust. 2 udziela stuchaczowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub na
wniosek nauczycieli.

4. Stuchacz ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotlania o ktorym mowa w ust. 4, podejmuje decyzjg
o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

6. Stuchacz ma prawo wnie$¢ do dyrektora propozycje zados¢uczynienia za swoje zachowanie w formie, naprawy
wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz Srodowiska szkolnego.

§ 50. 1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy szkoty, w przypadku gdy:
1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu stuchaczy i pracownikow szkoly;
2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie;
3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnos$¢ i nietykalno$é osobista innych osob w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktdre nie zostaty usprawiedliwione zgodnie z obowigzujacym w szkole
trybem usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza w szkole.

2. Stuchacz moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar
w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 51. Stuchacz szkoly moze dziata¢ w organizacjach funkcjonujacych w szkole.

Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§ 52. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna branzowej szkoty II stopnia w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdélnego i ksztalcenia
zawodowego.

2. Efekty ksztafcenia stuchacze osiggaja wtoku realizacji obowigzkowych zajg¢ w ramach teoretycznych
przedmiotow ogolnoksztalcacych i przedmiotéw zawodowych oraz zajec z praktycznej nauki zawodu.

3. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie ogdlne wspdlnie dla ucznidw ksztatcacych si¢ w réznych zawodach
w ramach klas wielozawodowych.

4. W branzowej szkole II stopnia obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, prowadzone beda w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w wymiarze godzin
okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, poszczegdlne zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia w zawodzie mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

6. Szkota organizuje przygotowanie stuchaczy do nabycia dodatkowych uprawniei zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

7. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

8. Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
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9. Szczegélowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, wtym kwalifikacje oséb realizujacych zajecia
teoretyczne i praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreélaja odrebne przepisy.

§ 53. 1. Szkola zapewnia shuchaczom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w pracowniach i laboratoriach szkoty, w zakladach pracy lub
w innych jednostkach organizacyjnych realizujacych ksztalcenie w poszczegdlnych zawodach wtym zajecia z
praktycznej nauki zawodu.

2. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchacza podczas praktyk zawodowych
oraz wymiar godzin tych zajge¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Praktyka zawodowa w zakladach pracy realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy szkolg,
a zaktadem pracy.

4. Stuchacz w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyke zawodowa w formie stazu.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach praktyk zawodowych;

3) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez stuchaczy z praktyk zawodowych;

4) warunki zwalniania stuchacza z odbywania w catosci lub w czgéci realizacji praktycznej nauki zawodu (z praktyki
zawodowej i/lub zaje¢ praktycznych).

6. Szczegolowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa imaterialng w formie oswiatowej jednostki budzetowej na
podstawie ustawy o finansach publicznych.

2. Statutowa dziatalnos¢ szkotly jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej z dotacji,
z dobrowolnych wplat ucznidow, podmiotéw gospodarczych atakze zdochodow uzyskanych z dziatalnosci
gospodarczej 1 srodkéw zewnetrznych w ramach realizowanych projektéw.

§ 55. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych statutem szkoty, zastosowanie maja odpowiednie postanowienia zawarte w
statucie Powiatowego Centrum Edukacji w Pile.

§ 56. Wnioski dotyczace zmian w statucie szkoly moga zglasza¢ wszystkie organa szkoty.
§ 57. 1. Zmiana statutu szkoty dokonywana jest przez rade pedagogiczna.

2. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych zmian w statucie, dyrektor moze opublikowaé tekst
ujednolicony statutu.

§ 58. 1. Statut szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoty.

2. Kopia statutu dostepna jest w sekretariacie szkoty.
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