UCHWALA
RADY POWIATU W PILE
z dnia A%, MA2,....2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Pilski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49, w zwiazku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
i poz. 2245) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 i poz. 922,
22015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r.
poz. 249) Rada Powiatu w Pile uchwala, co nastepuje: =~~~

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pilski, zwany dalej Regulaminem, okregla:
1) szczegélowe warunki przyznawania oraz wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy;
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) warunki i wysokos$¢ wyptacania nagréd.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych, podlegajacych ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 . poz. 967 z pozn. zm.), a zatrudnionych w szkole;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoly i placowki dzialajace na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.),
a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Pilski;

3) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora (lub powierzono pelnie obowigzkéw dyrektora) lub wicedyrektora
szkoty; _

4) kadrze kierowniczej szkoly — nalezy przez to rozumieé fiaticzycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze, powierzono pelnienie obowigzkéw na tym stanowisku lub petni
obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe wychowawcza;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, uczestnika zajec, stuchacza szkoty
dla dorostych; Sy R



8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdézn. zm.);

10) rozporzadzeniu — naleZy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014 r. poz.416 z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szko6t nie bedacych nauczycielami.

§ 4. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru zaj¢c oraz stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoly organ prowadzacy szkole —
na podstawie przepisow okreslajagcych minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

Rozdziat 2
Dodatki

§ 5. Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

2. Do szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
stanowigcych uscislenie ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy:

1) uzysk1wan1e przez uczniow 0s1qgn1&;c edukacyjnych potw1erdzonych wynikami klasyfikacji
i promocp oraz egzaminow i sprawdzianow;

2) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach
oraz w innych obszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, dajgce zauwazalne efekty wychowawcze;

4) realizowanie ze znacznymi efektami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekun6w)
poprzez pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uzysklwame pozytywnych
efektéw terapeutyczno-proﬁlaktycznych -

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
wewnatrzszkolnym i lokalnym;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, wspétpraca
z instytucjami dzialajacymi na rzecz miodziezy;

8) pelnienie funkcji w spotecznosci szkolnej np. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi, petnienie funkcji opiekuna praktyk i inne;

9) realizacja zadan i podejmowanie 1n10Jatyw istotnie zw1¢ksza3qcych udziat i role szkoty
w $rodowisku miedzyszkolnym:;



10) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczefi oraz sprawno$é pomocy dydaktycznych
oraz innego sprzetu i urzadzen szkolnych;

11) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

12) przestrzeganie regulaminu pracy;

13) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i wszelkim uzaleznieniom wsr6d uczniow;

14) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

15) widoczne postepy w rozwoju dziecka.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty,
oprécz ogdlnych i szczegdlowych warunkéw zawartych w ust. 1 i 2 bedg brane pod uwage
nastepujgce warunki:

1) racjonalna polityka kadrowa i gospodarcza;

2) zasadno$¢ i poprawnos¢ formalno-prawna podejmowanych decyzji;

3) prawidlowa organizacja pracy;

4) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych;

5) dbalos¢ o majatek szkolny i racjonalnosé jego wykorzystania;

6) wizerunek szkoty w Srodowisku; - :

7) skuteczne zarzgdzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci
i efektywnosci jej pracy;

8) wspélpraca z organami szkoly oraz organizacjami i instytucjami majacymi na celu
wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoly;

9) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych.

4. Podstawg obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony; na okres
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy, a jego-wysoko$é moze zawieraé sie
w przedziale od 5% do 50% stawki zasadniczej nauczyciela.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajaca poziom
spemienia przez niego warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz czas na jaki ma by¢
przyznany ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly, uwzgledniajaca poziom spelnienia
przez niego warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 — starosta.

7. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat. : : :

8. Decyzjg 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

9. Srodki na dodatki motywacy]jne dla nauczycieli z wylgczeniem dyrektoréw tworzy sie
w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia, i wylicza si¢ mnozac sume wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli przez wskaznik 0,05.

10. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw tworzy sie z odpisu
wynoszacego 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw szkol.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradey metodycznego;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny. Wysokos¢ procentows dodatku funkcyjnego przedstawiono w tabeli ponizej:



Procentowa wysoko§¢
miesiecznego dodatku
funkcyjnego, liczona
wedlug stawki
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
3

Lp. Stanowisko lub funkcja

I ‘ 2
1. | 1) Dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacej:

- do 12 oddziatow od 10% do 30%

- od 13 do 24 oddzialow od 15% do 45%

- 25 1 wigcej oddziatow od 20% do 75%
2) Dyrektor szkoty mistrzostwa sportowego od 20% do 50%
3) Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) liczace;:

- do 12 oddziatow ‘ od 10% do 20%

- od 13 do 24 oddziatéw : od 10% do 30%

- 25 1 wigcej oddziatow od 10% do 40%
4) Wicedyrektor szkoly mistrzostwa sportowego od 10% do 35%

2. | 1) Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, mtodziezowego osrodka
wychowawczego, miodziezowego oérodka

socjoterapii, od 15% do 50%
2) Wicedyrektor od 10% do 40%
3. | 1) Dyrektor zespotu poradni psychologiczno-
pedagogicznych, od 10% do 50%
2) Wicedyrektor od 10% do 25%
4. | 1) Dyrektor mtodziezowego domu kultury, od 10% do 50%
2) Wicedyrektor od 10% do 25%
5. | )Dyrektor zespotu placéwek os$wiatowych,
powiatowego centrum edukacji, od 15% do 50%
2) Wicedyrektor od 10% do 25%
6. | Kierownik internatu - “od 5% do 20%
7. | Kierownik pracowni w mlodziezowym domu
kultury od 5% do 20%
8. | Kierownik szkolenia praktycznego od 5% do 25%
9. | Kierownik warsztatu szkolnego od 5% do 30%
10. | Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego od 5% do 25%
11. | Nauczyciel — doradca metodyczny od 10% do 30%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym POWIErzono czasowe
petnienie obowigzkdéw dyrektora szkoty.
4. Ponadto dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3,5% (za kazde wychowawstwo, jednak nie wiecej niz
za dwa), liczac wysokos¢ dodatku wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego - magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% (za kazdy prowadzony staz),
liczgc wysoko$¢ dodatku wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
pelnigcego funkcje opiekuna stazu. '

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze
pelnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w szkole,
liczony w wysokosci procentowej ustalonej dla osoby zastepowanej, wedtug stawki
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wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie. W przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoly W zastepstwie
wicedyrektorowi szkoty albo innej osobie petnigcej juz funkcje kierownicza, przystuguje prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

6. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajacy
w szczegblnosci wielko$¢ 1 specyfikg szkoly, warunki organizacyjne, liczbe uczniéw
i oddziatéw, zlozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku, liczbe etatow
pedagogicznych i niepedagogicznych w tym liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, jako$é,
efektywno$¢ i wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty oraz nauczyciela wykonujacego zadania doradcy metodycznego,
o0 ktérych mowa w ust. 213 - starosta; |

2) dla nauczycieli na pozostatych stanowiskach kierowniczych w szkole, o ktérych mowa
w ust. 2 - dyrektor szkoty. :

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 i 5 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 4 wyplaca sie w wysokosci okreslonej
jak w tym przepisie, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela pelnigcego te funkcje.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, wychowawstwo lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z koricem miesigca, w ktérym uptynat ten okres. Dotyczy to
réwniez wezesniejszego odwolania nauczyciela ze stanowiska, wychowawstwa lub funkcji.

§ 7. Dodatek za wysluge lat

1. Nauezycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. Szczegllne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, badz sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, zaktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 8. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy. T e

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okregla § 8
rozporzadzenia.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzadzenia.



4. Ustala si¢ nastgpujgce miesigczne stawki dodatku za trudne warunki pracy
dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, realizujgcych zajecia praktyczne w terenie
z zakresu produkcji rolinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa, z wylgczeniem
instruktorow nauki jazdy, pod warunkiem przepracowania w terenie co najmniej 1/3
miesigcznej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajeé w wysokosci 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych realizujacych badania
psychologiczno-pedagogiczne nieletnich i matoletnich lub prowadzacych zajecia grupowe
1 indywidualne, wynikajace z zadai diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych
zmlodzieza idzieémi niepetnosprawnymi;-- uposledzonymi- w stopniu  glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem,
atakze z ich rodzicami i opiekunami w wysokosci 7,5 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

3) szkét (oddziatéw) specjalnych i szkél (oddziatow) przysposabiajacych do pracy,
prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze, oraz wszystkich nauczycieli
prowadzacych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego;

4) szkét  specjalnych prowadzacych =zajecia -rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu glebokim w wysokosci 25 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

5) wychowawcéw w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawcezych (w tym w internatach),
realizujgcych zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w wysokosci 26 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

6) szkol specjalnych w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, w wysoko$ci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

7) wychowawcow w miodziezowych osrodkach- wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, realizujgcych zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz, w wysokosci 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Za prace obje¢te wykazem, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z obu tytutéw. - - - -

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy

go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig¢ w wysokodcei proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgséé
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdziat 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielagc sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca  w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach,



przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzine.

§ 10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio § 9.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 4
Nagrody

§ 11. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegélnych szkot tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod starosty i dyrektorow szkét.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd:
1) 25% tego funduszu na nagrody starosty;
2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§12. 1. Wysokos’é nagrod:
1) starosty wynosi:
a) pierwszego stopnia od 2500,00 zt do 3500,00 zt.
b) drugiego stopnia od 1500,00 zt do 2500,00 zi.
2) dyrektora szkoty od 700,00 z{ do 2000,00 zi.

2. Nagrody starosty i dyrektoréw szkét przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ réwniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zglaszania kandydatéw do przyznania nagrody starosty maja:

1) starosta z wlasnej mlcjatywy,

2) dyrektor szkoty; : ' S5 R SRR R SR T
3) rada pedagogiczna, '

4) samorzad uczniowski;

5) dyrektor Wydziatu Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pile;

6) zwiazki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody starosty z okazji Dnia Edukacji Narodowej
dla nauczycieli i/lub kadry kierowniczej szkoty nalezy skladaé¢ do 15 wrzeénia w sekretariacie
Wydzialu Oswiaty Starostwa Powmtowego w P1le W szczegolnych przypadkach wnioski
mozna skada¢ w innym terminie.

5. Prawo do zglaszania kandydatéw do przyznania nagrody dyrektora maja:

1) dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) zwiagzki zawodowe nauczycieli.

6. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoly z okazji Dnia Edukacji Narodowej
dla nauczycieli szkét nalezy sktada¢ do 15 wrzeénia w sekretariacie szkoty. W szczeg6lnych
przypadkach wnioski mozna sktada¢ w innym terminie.



7. Nagrody mogg otrzymaé nauczyciele i kadra kierownicza szkoly za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekunicze i organizacyjne.

8. Przy przyznawaniu nagréd starosty i dyrektora szkoty dla nauczycieli szkét bierze sig
pod uwage co najmniej 5 sposrdd nastepujacych kryteridw:

1) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych, ustalonych na podstawie badan
wystandaryzowanych narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoly
lub nadzér pedagogiczny; _

2) doprowadzenie uczniéw do odnoszenia sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych
na poziomie rejonu, powiatu, wojewddztwa, ogolnopolsklm 1 wyzszym (olimpiady,
konkursy, zawody, przeglady i inne);

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wiasnych programéw autorskich, podrecznikéw,
nowatorskich rozwigzan metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych;

4) dzielenie si¢ dos§wiadczeniem zawodowym;

5) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkurséw, turniejéw o zasiegu powiatowym
1 wojewddzkim,;

6) aktywnos¢ spoteczna, poswm;came uczniom dodatkowego czasu, organizowanie zajeé
pozalekcyjnych np. zespoly wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety szkolnej,
organizowanie réznego rodzaju imprez, wycieczek itp.;

7) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, bedacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania wéréd miodziezy zjawiska
narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, chuligafistwa i innych negatywnych zjawisk;

9) wyzwalanie wsrdéd uczniéw tworczej aktywnosci, umiejetno$é ich motywowania,
szczegblnie w prowadzonej przez nauczyciela klasie;

10) wspdlpraca z rodzicami, organizacjami spotecznymi, zaktadami pracy i innymi podmiotami
w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) autorytet wsrdéd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli.

9. Nagrody nauczycielom szkdt przyznawane sg przez dyrektora szkoty.

10. Przy przyznawaniu nagrod starosty dyrektorom szk6t i innym osobom
na stanowiskach kierowniczych bedzie brane pod uwagg co najmniej 5 spoéréd nastepujacych
Kryteridw:

1) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkole;  ~~~

2) poziom organizacji pracy szkoly, zdyscyplinowanie pracownikow;

3) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty, inwestycje;

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy, zakup $rodkéw dydaktycznych
i inne cele;

5) whasciwe 1 racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszqcych jako$¢ pracy szkoty;

7) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez pracownikows;

8) prawidlowos¢ sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;

9) wiasciwa wspolpraca z rodzicami, uczniami, rada pedagogiczna, organem prowadzacym
szkolg oraz organem nadzoru pedagongnego

10) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci, turniejéw o zasiegu pozaszkolnym.

1. Nauczyciele, dyrektorzy szkét lub inne osoby na stanowiskach kierowniczych
typowani do nagrody starosty oraz nauczyciele typowani do nagrody dyrektora powinni
przepracowa¢ w danej szkole co najmniej rok.

12. Nagrody starosty pr’zyznaje Starosta Pilski W imieniu Zarzgdu Powiatu w Pile.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo informujace o przyznaniu nagrody z uzasadnieniem,
ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 13. Tres¢ uchwaly na mocy art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zostata
uzgodniona  z organizacjami  zwigzkowymi  zrzeszajacymi  nauczycieli:  Komisja
Migdzyzakladowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$é — O$wiata” w Bydgoszczy,
Komisjg Migdzyzaktadowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé”
Pracownikéw Os$wiaty w Pile oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem Oddziatu
w Pile, Kaczorach, Lobzenicy i Wyrzysku.

§ 14. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie i formie wynikajacej z odpowiednich
przepisow prawa.

§ 15. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy — Prawo oswiatowe i Kodeks Pracy.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie odpowiednio Zarzadowi Powiatu w Pile
oraz dyrektorom szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Pilski.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XXIX/372/09 Rady Powiatu w Pile z dnia 26 marca 2009
roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placéwkach o§wiatowych,
opiekunczo-wychowawczych oraz w oérodku adopcyjno-opiekuiczym prowadzonych przez
Powiat Pilski (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 100, poz. 1540) zmieniona uchwatg
Rady Powiatu w Pile Nr XLIII/515/10 z dnia 30 czerwca 2010 r. (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2010 r. Nr 189, poz. 3544) oraz uchwatg Rady Powiatu w Pile
Nr V1.46.2015 z dnia 26 marca 2015 r., (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2015 r., poz. 2927).

§ 18. 1. Uchwala podlega ogloszemu w D21enn1ku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.




