UCHWALA NR XXXV1.264.2017
RADY POWIATU W PILE
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Zespolu Szkél Ekonomicznych w
Pile

Na podstawie art. 229 pkt 4w zwigzku z art.227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz.23, z poézn. zm.) Rada
Powiatu w Pile uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za zasadng skarge z dnia 19 kwietnia 2017 r. Pani
I - dziatanic Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Pile.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

/-l Kazimierz Wasiak

Dyrektor
Biura Rady Powiatu
/-/ Lucyna Jewasinska

Radca Prawny
[-/ Ireneusz Subczynski



Opinia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Pile
dotyczaca
skargi z dnia 19 kwietnia 2017 r. Pani || | | | Sl n2 Dyrektora Zespolu Szkét
Ekonomicznych w Pile Renaty Strojnej

Komisja Rewizyjna rozpatrywata ww. skarge na posiedzeniach w dniach 8 i 15 maja
oraz 3 sierpnia 2017 r. Komisja zapoznala si¢ z wyjasnieniami kierujgcej skarge Pani -
oraz Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile Pani Renaty Strojne;.

Komisja zapoznala si¢ takze z ponizszymi dokumentami:

1. Skarga Pani || n2 Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile z dnia
19.04.2017 r., przekazang pismem nr WO0.1511.3.2017 z dnia 27.04.2017 r., przez
Starostg Pilskiego do zatatwienia wedtug wlasciwosci Radzie Powiatu.

Opinig prawng z dnia 26.04.2017 r.
3. Wyjasnieniami pisemnymi Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Pile Pani

Renaty Strojnej do Przewodniczacego Rady Powiatu w Pile z dnia 8.05.2017 r.

4. Dokumentami uzupetniajacymi do skargi, ztozonej przez Pania ||| | | . z dnia:

05.06.2017 r. 1 29.06.2017 r.

N

W ocenie Komisji watpliwosci budzi sposéb wydawania polecen rozumiany przez strony
jako ,zarzadzanie” i ,,prosba”. Nie wszystkie decyzje mozna usprawiedliwia¢ stowem
,porzadek”. W ocenie Komisji, prawidlowe zachowania nauczyciela mozna osiagna¢ poprzez
wlasciwie opracowanie i wdrozenie wewnetrznych regulaminow.

Komisja Rewizyjna nie rozpatrywata zarzutow dotyczacych zasad réwnego traktowania
pracownikow oraz dzialan i zachowan posiadajacych znamiona mobbingu. Jest to rola sadu
pracy. Natomiast cztonkowie Komisji negatywnie oceniajg tego typu praktyki.

W wyniku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy ustalono, ze w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Pile formalnie nie wprowadzono procedury przeciwdziatania mobbingowi.
W konsekwencji do szkoty skierowane bgdzie wystapienie Inspektora Pracy z wnioskami
m.in. o wprowadzenie rozwigzan majacych na celu przeciwdzialanie mobbingowi oraz
0 zapoznanie pracownikéw z tg procedurg (podstawe prawng wnioskOw stanowi przepis art.
943 Kodeksu pracy). W toku prac Komisji Rewizyjnej Dyrektor Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Pile twierdzita, ze procedury te byly wdrozone. Budzi to powazne
watpliwosci co do wiarygodnos$ci wyjasnien Dyrektor ZSE. W zwigzku z powyzszym
Komisja Rewizyjna uznata skarge za zasadna.

PRZEWODNICZACA
KOMISJI REWIZYJNEJ]

/-1 Magdalena Zgiep-Porzucek



