Uchwala Nr XXI11.172.2016
Rady Powiatu w Pile

z dnia 16 czerwca 2016 r.

w sprawie nadania statutu Zasadniczej Szkole Zawodowej w Lobzenicy wchodzacej
w sklad Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza KoSciuszki w Lobzenicy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 2, art. 58
ust. 116, w zwigzku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. 0 Systemie oswiaty (Dz.
U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych
szkot (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zasadniczej Szkole Zawodowej w Lobzenicy wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lobzenicy, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Pile.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

/-l Kazimierz Wasiak

RADCA PRAWNY
Il
Ireneusz Subczynski



Zatacznik do uchwaty nr XX11.172.2016
Rady Powiatu w Pile

z dnia 16 czerwca 2016 roku

STATUT
Zasadniczej Szkoly Zawodowe]

w Lobzenicy
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych

im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy
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Podstawa prawna

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156,
Z pozn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkéw |1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach Dz.U. z 1992r. Nr 36 poz. 155 z p6zn.zm);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

ustawa z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn.
zm);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015r. poz. 1113);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publiczne;j
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015r. poz. 1248);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkét i placowek osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia ( Dz.U. z 2015r. poz.1202);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek ( Dz. U. z 2015r. poz.1214);



13) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626 z p6zn. zm.);,

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).



Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE
§1

1.Nazwa Szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lobzenicy.
2.Zasadnicza Szkota Zawodowa jest placowka publiczna.
3. Typ Szkoty: trzyletnia szkota zawodowa.
4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Pilski.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
6. Na tablicy i pieczeciach urzedowych okraglych, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa
1 legitymacje szkolne , uzywana jest nazwa Zasadnicza Szkota Zawodowa w LobzZenicy.
7. Na pieczeci urzgdowej podtuznej uzywana jest nazwa: ,, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy Zasadnicza Szkola Zawodowa, ul. Ztotowska 15;

89-310 Lobzenica”.

§2

1. Zasadnicza Szkole Zawodowej ksztalci w klasach wielozawodowych, w zawodach
ustalonych przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
po zasiggnieciu opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.
2. Absolwent naszej szkoty to cztowiek przedsiebiorczy, ktory:
1) jest wszechstronnie wyksztalcony oraz rzetelnie przygotowany do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Jest takze przystosowany do nieustannego
samoksztalcenia 1 kontynuowania nauki;
2) planuje rozwdj kariery zawodowej oraz potrafi poruszac¢ si¢ na rynku pracy;
3) jest kreatywny, posiada umiej¢tno$¢ rozwigzywania sytuacji problemowych
zgodnie z zasadami etyki;
4) skutecznie komunikuje si¢ 1 wspolpracuje z innymi ludZzmi;
5) $wiadomie kieruje wlasnym losem, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
6) ma poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
3. Absolwent ZSZ to cztowiek przygotowany do zycia w spoleczenstwie, ktory:

1) docenia role rodziny w zyciu spotecznym;



2) promuje zdrowie 1 zdrowy styl zycia;

3) jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie udziela pomocy;

4) cechuje si¢ wysokg kultura osobista, dba o poprawnos¢ jezyka;

5) postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami spotecznymi;
6) postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym;

7) wykorzystuje technologi¢ informacyjna.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia

odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

§4

1. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego

i w zawodach;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych

I edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym

w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie wuzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



20) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnos$e,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) egzekwowanie obowigzku nauki ~ w trybie przepisOow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okres§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

28) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§5

1. Doksztalcanie teoretyczne zawodowe mtodocianych pracownikow odbywa si¢ poza
terenem szkoty w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w formie kursow:
1) turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych doksztalcajacych si¢ teoretycznie
w zakresie danego zawodu;
2) doksztalcanie teoretyczne mitodocianych w formie turnuséw realizuje sig
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostat
skierowany mtodociany;
3) o przewidywanym dla mlodocianego stopniu niedostatecznym informuje si¢
mtodocianego, jego rodzicow i1 dyrektora szkotly, z ktorej zostat skierowany, zapisem

w dzienniczku zaje¢ praktycznych, listownie lub telefonicznie (nauczyciel wpisuje



zagrozenie oceng niedostateczng w dzienniku lekcyjnym). Fakt powiadomienia
telefonicznego nalezy odnotowaé w dzienniku;
4) za przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca klasy;
5) Po zakonczeniu kursu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.
2.Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera w szczegdlnosci:
1) numer zaswiadczenia;
2) imi¢ 1 nazwisko mtodocianego;
3) dat¢ 1 miejsce urodzenia mtodocianego;
4) numer programu nauczania;
5) termin odbycia kursu;
6) oceny z realizowanych przedmiotow zawodowych teoretycznych: oceny te sa
wpisywane do arkusza ocen prowadzonego przez szkole, do ktorej uczeszcza
mtodociany;
7) mtodociani sg przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce, szkote - w przypadku mlodocianych, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1);
8) skierowanie na kurs zawiera w szczegolnosci:
a) imi¢ 1 nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia,
b) numer PESEL,
c) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego na doksztalcanie
teoretyczne w os$rodku,
d) nazwe 1 kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz zakres doksztalcania teoretycznego,
e) Skierowanie sktada si¢ do wychowawcy klasy w okre§lonym przez niego
terminie.
3. Formy finansowania kurséw doksztatcajacych:
1) kursy doksztalcajace dla klas wielozawodowych sa finansowane przez organ
prowadzacy szkote;
2) koszt kazdego z kurséw i innych form doskonalenia jest ustalany w zalezno$ci

od liczby jego uczestnikow.



§6
Praktyczna nauka zawodu w szkole

1.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne mogg odbywaé si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym
a pracodawca;

2) umowy o0 praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty,
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia-
rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywaja si¢
u pracodawcoéOw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, mogg by¢ organizowane takze

w okresie ferii letnich.

6. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich
na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust, 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dla uczniéw odbywajacych

te praktyki lub zajecia.

7. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la program

nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

8. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu, moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, o ktérym

mowa w ust. 7, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.
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9. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu

10.

ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego okreslona dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej w przepisach wydanych

na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty.

Szczegdtowsq organizacjg praktycznej nauki zawodu w szkole okresla rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§7

1. Praca dydaktyczna w ZSZ prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego i w zawodach, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.

2. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i w zawodach,
dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli.

§8

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych zgodnie
z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Programy, o ktérych mowa wyzej uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Klasowe Plany Wychowawcze,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki oraz

przedstawiaja do zaopiniowania na zebraniach klasowych z rodzicami.
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5. Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych powierza kazdy oddzial opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych zapewnia zachowanie ciaglos$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych  moze podjaé decyzje o zmianie

wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§9

1. Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspodltpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicéw oraz wywiadowki.
3. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.
4. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy 1 szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program
wychowawczy szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw (Wychowawca oddzialu zapoznaje
rodzicow na pierwsze] wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
5. Rodzice ponosza peing finansowo - prawna odpowiedzialno$¢ za celowe zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkod ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§10

1.Zespdt nauczycieli sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng nad uczniami poprzez:
1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
2) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga we
wspolpracy
z wychowawca;
3) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub pedagoga;
4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
6) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji

ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego.
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3.Programy nauczania, o ktéorych mowa w ust. la niniejszego paragrafu powinny by¢

dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych sg przeznaczone.

4. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;
4) rozw¢j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow;
6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
5. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
6. W szkole dziata takze zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty i pedagog szkolny.
7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje
pracg zespotu.
8. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkotly
na wniosek zespotu.
9. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb
2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow szkoty oraz materialow ¢wiczeniowych;
3) wybor podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) zespot moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorac pod
uwage poziomy nauczania tych jezykow,
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b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, bioragc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego,
¢) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy z zakresu ksztalcenia
w zawodzie
d) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
e) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;;
5) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,
7) wymiana doSwiadczen;
8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§11

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 12

W Zasadniczej Szkole Zawodowe] organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§13

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze planow dzialan wspierajagcych dla uczniow
posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dla uczniow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw
1 rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13)  podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;
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8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granicag;

13)odmiennosci kulturowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) Oddziatu klas terapeutycznych:
a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglgdnieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
c) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,
e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
a) majgcych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,
by logopedycznych - dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ Wynosi do 4,
c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji,
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.
4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo peloletniego ucznia.
5. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia op6znien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.
8. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
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9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

I dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.
13. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-

zawodowe.

14. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§15

1. Do zadan pedagoga /psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
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I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 16

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniowi zesp6t nauczycieli specjalnie do
tego powolany przez dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kos$ciuszki
(zwany dalej zespotem p-p-p.). Zadaniem zespotu ds p-p-p. jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§17

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych
ma obowiazek prowadzi¢ dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;
3) realizacja zalecen 1 ustalen zespotu p-p-p.;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot

P-p-p.

§18

1. Koordynatorem pracy zespotow p-p-p., o ktérych mowa w § 16 jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotu p-p-p;
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2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu p-p-p.: dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych

1 wszystkich cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywanie kontaktéw z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy — ustalanie rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dzialan

wspierajacych dla ucznia (ustalenie czasu, miejsca zajgc, liczby osob w grupie itp.).

§19

Szczegblowe zadania statutowe szkoty zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ZSZ reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne
§ 20

1. Uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor ZSZ na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze

zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre§ci wynikajacych z podstawy
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programowej ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego lub w zawodach stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniéw ZSZ od 12 do 16 godzin, zgodnie z aneksem do arkusza
organizacyjnego, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
8. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3dni.
9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdézne formy uczestniczenia
w zyciu szkoty.
10. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
11. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow.

12. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne Ilub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow.

13. Szczegdlowe kompetencje nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 1 12 niniejszego
paragrafu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

Rozdzial 6

Organy szkoly i ich kompetencje oraz zasady ich wspoéldzialania i sposoby
rozwiazywania sporow mie¢dzy nimi

§21
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor ,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski;
§22

Kazdy z organ6w wymienionych w § 21 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2015 poz. 2156 z pézn. zm.). Organy Kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
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regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne

ze Statutem Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych..

§23

1. Kazdy organ szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji.

2. Organy szkoty dzialaja na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac 1 wymieniajac

informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli

poszczegblnych organow.

4. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego

uczestnictwa w zebraniach innych organow, za zgoda dyrektora szkoty.

§ 24

1. Dyrektor szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z prawem o§wiatowym,

powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy,
2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogiczne;j,

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych,
4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
5) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu,
6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

7) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych

organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow,

8) jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoly,

dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia

z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

9) w przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia

organowi prowadzacemu.
§ 25

1. W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego za posrednictwem gospodarza klasy.

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem

przedstawia sprawe pedagogowi szkolnemu oraz nauczycielowi lub wychowawcy, ktorzy

wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzygaja sporne kwestie.
3. Sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
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§ 26

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty
w szczegblnosci:

1) reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

9) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego; Nie
dotyczy to ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty;

10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikows;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow ZSZ.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.
5. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggni¢ciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, zmienia¢ lub wprowadzaé
nowe zawody ksztatcenia zawodowego.
6. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly przedmiotowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora .
7. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
8. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych .

Rada Pedagogiczna
§ 27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w LobzZenicy.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza osobami, o ktérych mowa w ust. 2 mogg takze
bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej  Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych

im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy.
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4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokolowane.
5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowaniu uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
6) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Lobzenicy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza
Kosciuszki w Lobzenicy sktadanego przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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Rada Rodzicow
§28

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy dziata Rada
Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lobzenicy.

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lobzenicy, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania uczniow;
4) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
6) wspotudziat w realizacji programow nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;
7) wspotudzial w organizacji r6znych form pozalekcyjnej dziatalnosci uczniow,
8) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;
9) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu 1 stowarzyszeniom dziatajagcym
na terenie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy;
10) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i §rodowisku lokalnym;

11) wspotpraca z radami oddziatowymi;
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12) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.
3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§29

1. W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy dziata
Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lobzenicy.
3. Samorzad Uczniowski dziala przez organy, ktére s3g jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach  Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza
Kosciuszki w Lobzenicy. , w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy,
w porozumieniu z Dyrektorem;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
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6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Szczegdtowe zasady dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania
1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego, okresla jego regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Organizacja pracy szkoly
§ 30

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

3.W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegoélnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbg zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5.Podstawowg jednostka organizacyjnag jest oddziat.

6.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

8.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
9.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

10.W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegllnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
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praktycznego, osrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

11.Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach migdzyoddzialowych,

Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Biblioteka szkolna
§ 31

1. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
1 przeciwpozarowy,
2) zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow:
a) piSmiennicze (np. ksigzki, stowniki, atlasy itp.),
b) inne (np. kasety wideo, ptyty CD);
3) wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone numerem inwentarzowym;
4) normy zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy i ich zadania okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbioréw;
2) ksztaltowanie kultury czytelniczej, polegajacej] na wyposazeniu ucznidow
w odpowiednie wiadomosci, umiejgtnosci 1 nawyki czytelnicze;
3) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki podre¢cznej jako zrodta informacji
praktycznego korzystania z encyklopedii, stownikow, literatury fachowe;;
4) propagowanie czytelnictwa poprzez wystawy ksigzek, eksponowanie nowosci
wydawniczych;
5) organizowanie konkursow czytelniczych i tematycznych;
6) wyrabianie wsrdd uzytkownikoéw ksigzek nawykow dbalosci 1 poszanowania catosci
ksiegozbioru;
7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
8) kompletowanie ptyt CD do pracy dydaktyczno — wychowawczej;
9) udostegpnianie nauczycielom materialtdw do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych;

10) prenumerate czasopism,;
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11) wspotprace z innymi bibliotekami;
12) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
13) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow  bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
5. Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.
7. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,
2) wiadzami lokalnymi,
3) os$rodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
8. W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami

wymienionymi w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.

33



Rozdzial 7
Wewnetrzne zasady oceniania
§ 32

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
1a. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. Ocenia si¢ rowniez
aktywno$¢ ucznia na zajegciach oraz przygotowanie do zajec.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;
8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzes$nia informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-chowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
7. Ocenianie nie moze spetniac funkcji represyjne;.
8. Osigganie dobrych wynikdw w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela i rodzica.
9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
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10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zajeé, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkiad pracy, postep
w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych
zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
12. Rodzice uczniow zwolnionych z udzialu w ww. zajeciach biorg na czas nieobecnosci
ucznidw pelna odpowiedzialno§¢ prawna za ich bezpieczenstwo, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§33

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé
caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
ocene.

2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
oraz niedociggnigciach i brakach,
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
3. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
4. Uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.
5.Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;
6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktéore majag na celu ogodlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
7. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
8. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
9. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne] w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie
z uczniem.
10. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkotly, ktére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
12. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.
15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem
Szkoty.

§ 34

1. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggtym
I systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celow
wewnatrzszkolnego oceniania, migdzy innymi na podstawie:
1) ustnych wypowiedzi uczniow;
2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas zaj¢¢ szkolnych;
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3) ¢wiczen wykonanych w domu;

4) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) pisemnych sprawdzianow i prac klasowych;

6) probnych pisemnych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

a takze badan wynikdéw nauczania;

7) kartkowek z trzech ostatnich lekcji i matych partii materiatu.
2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
3. Formy podsumowujace wiedz¢ i umiejetnosci ucznia z danego zakresu materiatu
sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.
4. Sprawdziany pisemne 1 prace klasowe zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne, a w ciggu dnia jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie
sprawdzianu, z odpowiednim wyprzedzeniem, wpisuje w terminarzu dziennika zakres
1 termin sprawdzianu, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzech innych.
5 Sprawdziany i prace klasowe podsumowujace wiadomos$ci poprzedza¢ moga zajecia
utrwalajace.
6. Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom zasady oceniania umiejgtnosci
1 wiedzy oraz kryteria konieczne do uzyskania okre§lonej oceny.
7. Jezeli uczen nie moze przystagpi¢ do wymaganej przez nauczyciela formy sprawdzenia
wiadomosci z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem. Jezeli
uczen nie przystapi w ogdle do sprawdzenia wiadomosci, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
8. Oceny s$rodroczne i roczne nalezy wystawia¢ z co najmniej trzech ocen czastkowych (nie
uwzglednia si¢ w tej liczbie oceny poprawionej).
9. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktdry poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé
w tygodniu poprzedzajagcym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogiczne;,
na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji
rocznej.
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11. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych, ocenienia i oméwienia ich
w uzgodnionym z klasg terminie.

12. Sprawdzenie biezacych wiadomosci ucznia z trzech ostatnich zaje¢ (odpowiedz ustna lub
kartkowka) moze by¢ niezapowiedziane.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Pozostate oceny ustala si¢ w nastepujacy sposob:

14. Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel

zaje¢ praktycznych lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

Stopien Skrét Zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

15. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen czastkowych 1 klasyfikacyjnych:
1) celujacy 100% i powyzej;

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania na ocen¢ bardzo dobra oraz
potrafi celowo wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci; formutuje wiasne opinie
1 wnioski, wykorzystuje wiedz¢ z roznych przedmiotow i stosuje w praktyce.

2) bardzo dobry co najmniej 85% maks. liczby punktow;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
potrafi korzysta¢ z rdéznych zrodet informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotéw
i dziedzin oraz potrafi stosowac ja w nowych sytuacjach.
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3) dobry co najmniej 70% maks. liczby punktow;
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych
do wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
problemy typowe.

4) dostateczny co najmniej 50% maks. liczby punktow;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci najwazniejsze w nauczaniu
danego przedmiotu, czesto powtarzajagce si¢ w procesie nauczania na poziomie podstawy
programowej, posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy co najmniej 30% maks. liczby punktow;
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia oraz
rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania.

6) niedostateczny ponizej 30% maks. liczby punktow;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej w stopniu dajacym szans¢ na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia oraz nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet
Z pomocg nauczyciela.

Wyzej wymienione stopnie w pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa pkt 6.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

17. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowe] dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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19. Jezeli w wyniku klasytikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
20. W oparciu o wewngtrzne zasady oceniania, nauczyciele indywidualnie lub grupa
nauczycieli tego samego przedmiotu opracowujg przedmiotowe systemy oceniania. Punktem
wyjscia sg:
1) podstawy programowe,
2) wymagania dotyczace egzamindw potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
4) szkolny zestaw programdOw nauczania,
5) Program Wychowawczy.
21. Uczen oceniany jest systematycznie.
22. Uczen ma prawo do dodatkowej oceny:
1) za udzial w zawodach sportowych,
2) za udziat w olimpiadach przedmiotowych,
3) za udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
23. W przypadkach losowych, po dluzszej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo by¢
nieprzygotowany do pierwszych zaj¢¢ z danego przedmiotu.
24. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
25. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.
26. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
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§ 35

1. Srdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ szkoty
0 wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia, postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatosci o honor i tradycje szkoty, dbatosci o pickno mowy ojczystej, dbatosci
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnym, kulturalnym zachowaniu si¢
w szkole 1 poza nig, okazywaniu szacunku innym osobom.
2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Oceng klasyfikacyjng $rddroczng i1 roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac: opini¢ czlonkéw Rady Pedagogicznej, samoocene ucznia, opini¢ zespoiu
klasowego lub opini¢ innych osob, np. instruktoréw zaje¢ praktycznych. Przy ustalaniu ocen

srédrocznych i rocznych nalezy kierowac si¢ naste¢pujacymi kryteriami:

1) ocene wzorowg — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte

w tresci oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw i nie opuscit
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zadnej godziny bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymat zadnej uwagi,

a w szczeg6lnosci:

a) wyroznia si¢ wzorowym zachowaniem w szkole 1 poza nig,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

c) jest aktywny w zespole klasowym, na terenie szkolty oraz w §rodowisku,

d) cechuje go wysoka kultura osobista,

e) chetnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i1 uroczystos$ciach

Ww szkole 1 srodowisku,

f) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

g) dba o pickno mowy ojczystej;
2) ocen¢ bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory spetnia zdecydowang wigkszos¢
wymagan zawartych w treSci oceny bez zarzutu, wyrozniajac si¢ w realizacji
wigkszos$ci podstawowych elementow, a w szczegdlnosci:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) czynnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 §rodowiska,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

d) czynnie uczestniczy w podtrzymywaniu tradycji szkoty,

e) dziata na rzecz integracji klasy,

f) postuguje si¢ kulturalnym jezykiem ojczystym;
3) ocene dobra — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu, wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych jej elementow,
a w szczego6lnosci:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) uczestniczy w zyciu szkoty i sSrodowiska,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

d) nie powoduje konfliktow w grupie rowiesniczej;
4) ocene¢ poprawna — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte
w treSci oceny bez zarzutu, nie otrzymat zadnej nagany, a w szczegdlnosci:

a) w sposob nalezyty wypelinia obowiazki szkolne,

b) poprawnie odnosi si¢ do rowiesnikow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

C) przestrzega podstawowych zasad zawartych w Statucie,

d) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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e) nie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem,;
5) ocen¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, wobec ktorego stosowane $rodki
zaradcze nie zawsze przynosza oczekiwane rezultaty, nie otrzymat nagany dyrektora
szkoty, a w szczegolnosci:

a) wykazuje nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) nie wypetnia polecen wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

c) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) niewtasciwie zachowuje si¢ wobec przetozonych i réwiesnikow,

e) uzywa wulgarnego jezyka.

f) niewlasciwie zachowuje si¢ poza szkota;
6) ocen¢ naganng — otrzymuje uczen, wobec ktorego stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow, a w szczegdlnosci:

a) wykazuje naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) ignoruje polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

¢) celowo niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,

e) brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikow oraz lamie inne normy

prawa,

f) uzywa wulgarnego jezyka,

g) nagannie zachowuje si¢ poza szkola.

6. Wychowawca klasy na koniec roku szkolnego w wyjatkowych przypadkach moze ustali¢
wyzsza oceng zachowania. W przypadku podniesienia oceny wychowawca Kklasy jest
zobowiazany przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uzasadnienie.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca przedstawia na Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
uzasadnienie ocen wzorowych i nagannych.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia dyrektorowi szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zasadami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
11. Procedury odwotawcze od wystawionej oceny rocznej przeprowadza si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015r. poz. 843)
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§36

1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
potrocza poinformowac¢ wychowawcow 0 przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow 0 ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemnej .
2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informuja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidow
poszczeg6lnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych

rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.
40



3. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 37

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.
3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;
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4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dolgcza sie pisemne
prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
6. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 7dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
7. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.
8. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
9. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
10.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

11.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.
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§38

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zajgé edukacyjnych lub zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaj¢é praktycznych, zajec laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym
mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

¢) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§39

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkolg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn usprawiedliwionych z zaje¢ praktycznych lub
z praktyki zawodowej szkota umozliwia uzupetnienie tresci programowych w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcy.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow)
wyznacza W terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny
z tresci programowych zrealizowanych w danym roku szkolnym.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem klasyfikacyjnym, ktorych
odbior uczen lub rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

12. Egzamin przeprowadza komisja w skladzie:
1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie ucznia;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

13. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni rodzice.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala pytania (Ewiczenia)
egzaminacyjne, ktére majg forme¢ pisemng, ustng lub praktyczng. Ich tres¢ egzaminujacy
konsultuje z cztonkiem komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
termin egzaminu, imiona i nazwiska egzaminujacych, tematy zadan, pytan egzaminacyjnych
oraz wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢c w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatkowo za zgoda Rady

Pedagogicznej uczen moze otrzymac promocj¢ jeden raz w szkole ponadgimnazjalnej, jezeli
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nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, a dany przedmiot jest kontynuowany
w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej , na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Po ukonczeniu nauki uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przynajmniej bardzo dobre zachowanie,
otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka

——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

12. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub  etyke
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorych mowa w ust. 11 powtarza ostatni oddziat

klasy.
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§ 41

1. Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej jedng lub dwie oceny niedostateczne
ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

2. W sytuacjach wyjatkowych, za ktore uwaza si¢ dtugotrwata chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne dokumentowane urzedowo, ustala si¢
inny termin egzaminu, jednak nie pozniej niz do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany
ze wszystkich pozostatych przedmiotow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

7. Uczen przystgpujacy do egzaminu poprawkowego otrzymuje od nauczyciela uczacego
zagadnienia do opanowania na egzamin poprawkowy, ktorych odbior potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcj¢ kierownicza - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujgcego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

54



11. Egzaminator ustala pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ktorych tres¢ egzaminujgcy
konsultuje z cztonkiem komisji. Zatwierdza je przewodniczacy komisji.

12. Egzaminator przygotowuje takg ilo$¢ zestawdéw, aby uczen zdajacy egzamin miat
mozliwos¢ wyboru.

13. Pisemna czeg$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dtuzej niz 90 minut.

14. W czasie egzaminu pisemnego zdajacy nie powinien opuszczaé sali. Przewodniczacy
komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych
mozliwo$¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi osobami.

15. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sg do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest
korzystanie z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.

16. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaktoécanie prawidtowego
przebiegu egzaminu uwaza si¢ za odstgpienie od egzaminu.

17. W czasie ustnej czeSci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszcza¢ sali przed ztozeniem egzaminu
z tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazié
zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach
przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstgpienie od egzaminu.

18. Czas cze$ci pisemnej lub ustnej moze by¢é wydluzony w przypadku uczniow
z dysfunkcjami rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi,
potwierdzonymi orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej.

19. Egzamin poprawkowy oceny niedostatecznej odbywa si¢ na poziomie podstawowym.

20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Zespolu, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

22. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego z przyczyn innych niz losowe jest rowno-
znaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej 1 niepromowaniem do nastepnej klasy.

23. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, moze uzyska¢ promocje
do nastgpnej klasy, jezeli dany przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzszej.
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24. Klasyfikacji uczniéw przystepujacych do egzamindéw poprawkowych dokonuje si¢
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.
25. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 42

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez ucznidw szkoly wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

3. Szczegodlowe warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 .
poz. 2156 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2015 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015r.. poz. 673).

Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli

§44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw

miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji
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oraz po ich zakonczeniu, W czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez

szkote.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji programu
nauczania danego przedmiotu, w tym podstawy programowej, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii i sadoéw, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych naroddéw, ras
i $wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspodlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a takze rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci W nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji 1 uzdolnien ucznia;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka zespotu ds. p-p-p,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. p-p-p. oraz innych, do ktérych nauczyciel na-
lezy;

57



10)  dostosowanie = wymagan edukacyjnych z  nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu ocena niedostateczng wedtlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia ~w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zgodnie
ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caly przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie

godnosci osobistej ucznia;
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21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przed-
stawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
W zawodzie;

25) przestrzeganie praw ucznia;

26) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidow stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa,

27) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz
proszenie o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty;

28) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob

przebywajacych na terenie szkoty.

Zadania wychowawcow klas
§ 45

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu ds. p.p.p;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje¢ Klasowego Planu Wychowawczego;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
uwagi zard0wno na ucznidw szczegOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Zespotu, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Zespolu, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow itp.

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie
tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

19) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdw Zespotu 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy;

21) zapoznanie nauczycieli uczagcych w danej klasie z opiniami uczniow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz wskazanie tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka;

22) zglaszanie do pedagoga szkolnego na rozmowe ucznidow, ktorzy otrzymali nagane
ustng wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;

23) zgtaszanie do dyrektora uczniow, ktorzy kwalifikujg si¢ do otrzymania nagany
dyrektora;

24) organizowanie w klasie pierwszej spotkan uczniow z pedagogiem szkolnym podczas
godziny z wychowawca;

25) wspotprace z instruktorami zaje¢ praktycznych w zakladach pracy poprzez
systematyczne informowanie o uczg¢szczaniu uczniéw na zajgcia szkolne;
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26) zgtasza do dyrektora razace problemy wystepujace w jego zespole klasowym:;

27) wspolprace z biblioteka szkolng w celu zachgcenia uczniow do czytelnictwa.
4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieCiu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.
5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 46
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen w zakresie
bhp 1 ppoz. oraz je stosowac, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
2) pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania;
3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
4) niedopuszczania do palenia papierosow;
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
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po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym (w warsztatach, laboratoriach i pracowniach). Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢
po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki $srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢C, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktorych maja byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ tam

wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Instrukcjag Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole i jg przestrzegac.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek, wyj$¢ ucznidw poza teren szkoly,
wyjazdow na zawody sportowe lub konkursy, obowigzujacym w szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢
to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia nie pozwala

na udzial w zajeciach, nalezy skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby
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do pielggniarki szkolnej. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidbw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 47

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow
1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.
3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.
4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.
7. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.
8. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.
9. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg
na to warunki atmosferyczne.
10. Nauczyciele, jak roéwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidw
na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.
11. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, dyrektor

szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$c¢.
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Rozdzial 9
Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej
§ 48

1. Uczniowie majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra 0sobistego
0sob trzecich;
8) sprawiedliwej, obiektywnej jawnej 1 uzasadnionej oceny swoich wiadomosci
1 umiejetnoscei,
9) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkoty zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindw;
10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach funkcjonujgcych w szkole;
12) nietykalnosci osobistej;
13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
16) uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, z ktérych nie moga by¢ usuwani;
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

18) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;
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19) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w opanowaniu
materialu programowego, wynikajacych z powodow od niego niezaleznych;

20) posiadania telefonu komorkowego, odtwarzacza mp3 itp., ale zgodnie z zasadami
kultury i obowigzujgcymi przepisami; podczas zaje¢ i uroczysto$ci szkolnych jest
on wylaczony.

21) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

sktadania skarg na pi$mie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

22) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalno$ci osobistej);

23) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) dbania o pigckno mowy ojczystej;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoly nalezycie przygotowywaé si¢ do zajeé, a takze wilasciwie zachowywac sie
w trakcie ich trwania;
3) przedstawienia wychowawcy przyczyny nieobecnosci w terminie do 2 tygodni
1 postgpowania zgodnego z obowigzujacymi procedurami;
4) punktualnego przybywania na zaj¢cia edukacyjne;
5) przedktadania wiarygodnych dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecnos¢
na zaj¢ciach edukacyjnych;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;
7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly
I ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane normy;
8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj - zakazuje si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania srodkow psychoaktywnych;
9) dbania o wspolne dobro, tad i1 porzadek, noszenia skromnego 1 niewyzywajacego

ubioru;
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10) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) dbania o honor szkoty, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
godne jej reprezentowanie i szanowanie jej tradycji;

12) zwracania si¢ z szacunkiem do kolezanek 1 kolegow;

13) szanowania pogladow 1 przekonan kolegow, przeciwdziatania przejawom
przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci;

14) naprawienia, odkupienia, bagdz zwrotu rownowaznej kwoty pieni¢znej za celowo
zniszczony przez siebie sprzet szkolny, pomoce naukowe 1 state elementy
wyposazenia szkoty;

15) przestrzegania catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas
zaje¢ edukacyjnych (lekcji) oraz innych srodkow tacznosci;

16) nieuzywania urzadzen rejestrujagcych dzwigk lub obraz bez pozwolenia
prowadzacego zajecia;

17) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w od§wietnym stroju;

18) uczen skazany prawomocnym wyrokiem sagdu nie moze reprezentowac szkoty;

19) rzetelnego wypetniania obowigzku dyzurnego;

20) podczas przerw nie utrudniania innym poruszania si¢ po korytarzach szkolnych
i klatkach schodowych, nie blokowania ciggdéw komunikacyjnych;

21) stosownego ubierania si¢ do szkoty, traktujac ja jako miejsce pracy i nauki,
wygladania schludnie 1 estetycznie, noszenia stroju od$wigtnego w dni szczegolnie

wazne dla zycia szkoty.

3. Zasady zwolnien 1 usprawiedliwien:

1) Zasady ogoélne:
a) uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia
szkolne,
b) obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji przez nauczyciela prowadzacego
zajecia,
c) zastgpstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ ucznidw,
d) dni, w ktorych odrabiane sa zajecia lekcyjne z innego dnia, sa dniem szkolnym,

podczas ktorego jest wymagana obecno$¢ ucznia,
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e) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajgcego teren
szkoty,

f) uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢é w zawodach sportowych, konkursach
i olimpiadach, imprezach kulturalnych na wniosek nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy i po uzyskaniu zgody dyrektora,

g) w przypadku wymienionym w pkt. f) nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczana
do ogoblnej liczby opuszczonych godzin,

h) spdznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak nicobecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna opuszczona godzina.

1) wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazi¢ zgody
na zwolnienie ucznia z zaje¢ lekeyjnych (gdy sytuacje te powtarzaja si¢ czgsto, rodzic
wczesniej nie przekazal zadnej informacji, nie istnieje uzasadniona koniecznosc),

j) rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ lekcyjnych,

k) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtos$ci
szkolnych,

1) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywac

na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow
§ 49

1. Rodzaje nagrod:
1) ,Najlepszy absolwent Zasadniczej Szkoly Zawodowej ...” jest najwyzszym
wyroznieniem, jakie moze otrzyma¢ uczen zasadniczej szkoty zawodowej konczacy
szkote;
3) ,,Najlepszy Uczen ...” jest najwyzszym wyroznieniem, jakie moze otrzymac¢ uczen
klasy, ktora nie jest programowo najwyzsza;
4) ,,Najlepszy Sportowiec” - otrzymuje uczen za wysokie wyniki we wspolzawodnictwie
sportowym;
5) ,,Nagroda Dobrego Serca” — otrzymuje uczen, ktory aktywnie dziata na rzecz pomocy
innym;
6) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce,

dyrektora szkoty;
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7) nagroda w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce
klasy;
2) nagana ustna wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;
3) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) skreslenie z listy ucznidéw w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawczo-
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku oraz w przypadku sytuacji zwigzanych
Z:
a) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;
b) nieusprawiedliwionymi nieobecnos$ciami na zajeciach edukacyjnych, w tym takze
z powodu pobytu w areszcie $§ledczym zgodnie z decyzjg sadu;
C) naruszeniem nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbami karalnymi
wzgledem wucznidw, nauczycieli, pracownikow obstlugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty;
d) kradziezg lub zniszczeniem mienia szkoty lub 0séb wymienionych w lit. c);
e) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob
wymienionych w lit. ¢);
f) przebywaniem na terenie szkoty lub uczestniczeniem w zaje¢ciach organizowanych
przez szkotg¢ poza jej terenem w stanie nietrzeZwym i1 pod wptywem narkotykéw oraz
posiadaniem, przechowywaniem lub rozprowadzaniem alkoholu lub narkotykows;
g) Swiadomym 1 uporczywym naruszaniem obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.
3. Tryb postgpowania w przypadku, gdy zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace
nie przyniosty pozadanego skutku i uczen jest petnoletni:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym problemie, zebranie opinii 1 wyjasnien
stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);
2) ustalenie warunkoéw wspotpracy z rodzicami;
3) w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane $rodki wychowawcze 1 ustalenia
z rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatow - zwotanie Rady Pedagogicznej
(zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);
4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawce lub pedagoga szkolnego), ktoérzy maja obowigzek przedstawié
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rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
1 okolicznosci tagodzace;
5) zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej);
8) w przypadku podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw sformutowanie
decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego;
9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;
10) wykonanie decyzji po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
4. Tryb postgpowania w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace
nie przyniosty pozadanego skutku i uczen jest niepetnoletni:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym problemie, zebranie opinii 1 wyjasnien
stron, dowoddéw (pisemne uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);
2) ustalenie warunkow wspotpracy z rodzicami;
3) w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane $rodki wychowawcze 1 ustalenia
z rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatow - przekazanie informacji do Sadu
Rodzinnego z prosba o zastosowanie wlasciwych srodkow,
4) zastosowanie wobec rodzicow przepisOow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Skreslenie z listy ucznidow, w przypadku rozwigzania umowy o nauke¢ zawodu z uczniem
mtodocianym pracownikiem z przyczyn dyscyplinarnych.

6. Nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.
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§50

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni;

1) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym

okresie czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare

za niebyla;

2) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicoéw w terminie
nie dluzszym niz 3 dni;

2. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu ( 6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg
za niebyla.

3. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 10
Rekrutacja
§ 51

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powoluje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno —kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania

cztonkow.

§ 52

1. Kandydaci do szkot ponadgimnazjalnych skladaja w terminie okre§lonym zarzadzeniem
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawach naboru uczniow w sekretariacie szkoty
nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie;

3) dwie fotografie (podpisane na odwrocie);
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4) kopie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i za§wiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego poswiadczone przez dyrektora gimnazjum (dostarczone w terminie
okreslonym zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawach naboru
uczniow);
5) oryginat §wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego (dostarczone w terminie okre§lonym zarzadzeniem Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w sprawach naboru uczniow);
6) umowe o nauke zawodu dostarczong najpdzniej w terminie okreslonym przez
dyrektora.
2. Uczen moze zmieni¢ decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej i ztozy¢ lub przenies¢
dokumenty do ostatecznie wybranej szkoly najpdzniej w terminie okre§lonym zarzadzeniem

Wielkopolskiego Kuratora O$§wiaty w sprawach naboru uczniow.

Kryteria przyjeé
§53

1. O przyjecie do klasy pierwszej wielozawodowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej moga

ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

§54

1. Rekrutacja ucznidow do Zasadniczej Szkoly Zawodowej prowadzona jest w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci do szkoty.

2. Szkota przygotowuje corocznie szczegdélowe informacje na temat rekrutacji przed
rozpoczeciem naboru 1 udostgpnia je osobom zainteresowanym.
3. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych zasadniczej szkoly zawodowej odbywa sie
na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw, o ktérych mowa w regulaminie rekrutacji.
4. Ztozone wnioski sg rozpatrywane wg kolejnosci zgltoszen.

5. Nabor do szkoly odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu opracowanego

na podstawie zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§ 55

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1.Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow i zaswiadczenia lekarskiego
zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2.Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sa:
1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajagcy ukonczenie szkoty
za granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji lub;
2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole za granica,
potwierdzajacy uczeszczanie ucznia przybywajacego z za granicy do szkoty za granica
1 wskazujacy klas¢ lub etap edukacji, ktory ten uczen zakonczyl w szkole za granica,
oraz dokument potwierdzajacy sum¢ lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozone przez jego
rodzica albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest
mozliwe na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.
3.Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
4.Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.
5.Szczegdtowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkot publicznych osob przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015
roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkot i1 placowek osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢

wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§ 56
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy

3. Zasady gospodarki finansowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej okreslaja odrebne przepisy.
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