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Problematyka zwigzana z bezrobociem, jego skutkami oraz mozliwymi sposobami
ograniczania pojawia sie niezwykle czesto w dyskursie spotecznym, co powodowane jest
faktem, iz praca jest nieodzownym elementem zycia niemalze kazde] jednostki

funkcjonujgcej w zyciu spotecznym.

Konieczno$¢ opracowania Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie pilskim na lata 2016-2022 wynika z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy. Prezentowany
Program promocii zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim na
lata 2016-2022, zwany dalej ,,Programem”, jest odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie
usystematyzowania i sformalizowania dziatan na rzecz ograniczania i przeciwdziatania

bezrobociu oraz aktywizacji zawodowe] 0séb bezrobotnych i poszukujgeych pracy.

Prezentowany dokument sktada sie z dokonane] analizy spoteczno-gospodarcze] powiatu
pilskiego na podstawie analizy danych zastanych Desk Research. Andlizie poddano dane
pozyskane z m. in. Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Powiatowego

Urzedu Pracy oraz innych zrédet niezbednych do stworzenia Programu.

Opracowano prognozy zmian, ktére mogg zaistnie¢ w nastepujgcych obszarach:
demografia, edukacja, gospodarka, bezrobocie. Zaprezentowane prognozy stanowig cenne
zrédto informacii dla wyznaczania interwencji publicznych oraz wdrazania edpowiednich
programoéw w celu ograniczania negatywnych procesdéw spoteczno-gospodarczych, kiére

mogaq wptyngé negatywnie na rozwdj powiatu pilskiego.

W Programie zamieszczono takze misje Powiatowego Urzedu Pracy oraz wizje lokalnego rynku
pracy, a takze zaprezentowano zatozenia Programu (priorytety, cele szczegdtowe, zadania)
oraz mierniki moniforowania stopnia redlizacji zatozen oraz rédita jego finansowania.
Dokonano analizy SWOT lokalnego rynku pracy, zweryfikowano mocne i stabe strony oraz na
ich podstawie wskazano szanse i zagrozenia, z jakimi moze sie spotkac lokalny rynek pracy

w powiecie pilskim.

Niniejszy Program stanowi kompleksowy dokument majgcy na celu poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy, co moiliwe bedzie poprzez efekiywne | skuteczne wdrazanie

zaprezentowanych zatozen.

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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1. Andliza spoieczno-gospodarcza powiatu pilskiego

1.1. Ogdlna charakterystyka powiatu w latach 2011-2015

Powiat pilski lezy w podtnocne] czesci wojewoddziwa wielkopolskiego. Powierzchnia
powiatu wynosi 1 268 km? i zajmuje 4,3% powierzchni wojewddziwa wielkopolskiego. Powiat
graniczy z powiatami: ztotowskim, wagrowieckim, chodzieskim, czarnkowsko-trzcianeckim,
wateckim (woj. zachodniopomorskie), sepolenskim (woj. kujawsko-pomorskie) i nakielskim
(woj. kujawsko-pomorskie). Sie¢ osadniczg powiatu tworzy 9 gmin: jedna miejska ~ Pita, cztery
miejsko-wigjskie: tobzenica, Ujscie, Wyrzysk i Wysoka oraz cztery wigjskie: Biatosliwie, Kaczory,
Miasteczko Krajenskie i Szydtowo.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego pod koniec 2014 roku 60,6%
powierzchni powiafu stanowity uzytki rolne. Powiat pilski w catosci pokrywa sie z obszarem
dorzecza Noteci. Jego potudniowq granice wytycza rzeka Noted, ktdrej krawedz? stanowig

wzgérza morenowe.

Rysunek 1. Gminy wchodzqce w sktad powiatu pilskiego

tobzenica

Szydiowo

Zrédto: www.gminy.pl

PROGRAM PROMOCUJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
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1.2. Demogrdfia

W latach 2011-2015 zauwazalny byt spadek liczby mieszkancdw powiatu pilskiego. Na
keniec 2015 reku zamieszkiwato go 137 570 oséb, z czego 51,0% stanowity kobiety. Natomiast
w roku 2011 liczba ludnoici wynosita 138 559, zatem zauwazyE mozna spadek liczby ludnosci
0 989 jednostek na przestrzeni wskazanego okresu czasu. Gestos¢ zaludnienia w 2015 roku
wynosita 108 osdéb na 1 km?2. Nalezy takze podkreslic, ze w 2015 roku w powiecie odnotowano

ubytek naturalny wynoszgcy - 68 osob.

Rysunek 2. Liczba ludnosci powiatu pilskiege na przestrzeni lat 2011-2015
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W andlizowanym okresie czasu najwiece] mieszkancow  powiatu  pilskiego
zamieszkiwato gming miegjskg Pita. W 2015 roku mieszkancy tej gminy sianowili 53,9% ogdtu
mieszkancoéw powiatu. W tym samym roku najmniejszy udziat w liczbie ludnosci mieli

mieszkancy Miasteczka Krajenskiego (2,4%) i Biatosliwia (3,6%).

Tabela 1. Ludnose jednostek administracyjnych powiatu pilskiego w 2015 roku

| Udziat w ogdle | Udzial w
ypjednosti  Nazwajednostki yugnoiciowiaty | powierchnl powialu
Gmina miejska Pita 53,9% 8.1%

Biatosliwie 3.6% 6,0%

5 s Kaczory 5,7% 11,9%
SmingiisIkg Miasteczko Krajenhskie 2,4% 5,6%
Szydtowo 6,4% 21,0%

. ATy tobzenica 71% 15.1%
si";j':lf'am'e]sm' Ujscie 5,8% 101%
Wyrzysk 10,2% 12,.5%

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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Udzialwogéle  Udziatwogéle
ludnosci powiatu | powierzchni powiaiu

% Nazwa jednostki

Wysoka

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gidwnego Urzedu Statystycznego

W 2015 roku najliczniejsza grupe mieszkancow powiatu stanowity osoby w przedziale
wiekowym 0-14 lat {15,6%). Liczne byty takze grupy osob w wieku 30-34 lata (8,5%), 35-39 lat
(8,1%) i 55-59 lat (7.6%). Z kolei najmniej byto osdb w wieku 85 lat | wiece] (1,3%), 80-84 lata
(1.8%), 75-79 lat (2,4%) i 70-74 lata (2,7%).

Rysunek 3. Liczba ludnosci wedtug grup wieku (stan na 31 VI 2015)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Procesy starzenia sie zachodzqgce w polskim spoteczenstwie objawidjg sie, m.in.
zmnigjszajacym sie odsetkiem osdb w wieku przedprodukcyinym (w wyniku mniejszej liczby
urodzen), a takze rosngcym odsetkiem ludnosci w wieku poprodukcyjnym  (wskutek
odchodzenia na emeryture licznych rocznikdéw wyzu demograficznego oroz diuzszego
trwania zycia). Te same zjawiska moina dostrzec wérdd mieszkancow powiatu pilskiego.
W 2015 roku 63,4% mieszkahcow powiatu stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Poczgwszy
od roku 2012 dostrzegalny byt stopnicwy spadek liczby ludnosci w tej grupie. W omawianym
okresie stopniowo zmnigjszat sie réwniez odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,

wzrastat natomiast odsefek ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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Rysunek 4. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie pilskim

2015 834% 17.7%
2014 63,9% 17,0%
2013 64,3% 16,3%
2012 64,8% 15,6%
2011 65,1% 15,0%
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

Imiany w strukturze ludnosci powiatu nakredla réwniez wskainik obcigzenia
demograficznego. ktéry odnosi sie do liczby ludnosci w  wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcej na 100 osdb w wieku produkcyjnym. Jego warto$¢ na przestrzeni lat 2011-2015
wzrosta w powiecie pilskim z 53.5 do 57.6 oséb. Dla poréwnania, w skali wojewodziwa
wielkopolskiego dostrzegalne byty wyisze wartoici tego wskaznika. Réwniez wzrost wskaznika

w powiecie w przeciggu omawianych pieciu lat byt nizszy niz w wojewddziwie wielkopolskim.

Rysunek 5. Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym w latach
2011-2015
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irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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Czynnikami majgcymi wptyw na spadek lub przyrost ludnosci sg m.in. migracje na
pobyt staty. Analizie poddano liczbg wymeldowan mieszkancéw powiatu pilskiego do
innych powiatow. Na przestrzeni lat 2011-2015 zauwazalny byt nieznaczny spadek liczby
wymeldowan. Najwiecej odnotowano ich w 2014 roku wérdd oséb w wieku produkcyjnym
(710).

Tabela 2. Migracje miedzypowiatowe wg ekonomicznych grup wieku w latach 2011-2015

lenle 2C ! 014 | 201
Widlekb 171 157 175 140 131
Zameldowania z| Przedprodukcyjnym
innych W wieku produkeyjnym | 534 428 475 442 406
powiatéw W wieky
. 39 47 56 45 56
poprodukcyjnym
W wieku
2 199 211 181 186 169
Wymeldowania sescelglier LS
do innych W wieku produkcyjnym 671 676 695 710 627
powiatow .
iKY 52 55 57 68 82
poprodukcyjnym

Irédifo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

1.3. Edukacja

W 2014 roku na terenie powiatu funkcjonowato 40 szkdt podstawowych,
18 gimnazjow, 6 zasadniczych szkdt zawodowych, 9 licedw ogdinoksziatcgeych,

12 technikdw i 2 szkoty policealne.

Do szkét podstawowych na terenie powiatu pilskiego w 2014 roku uczeszczato 8 941
ucznidw, za$ ukonczyto je 1 257 absolwentow. Liczba ucznidw szkdt podstawowych w latach
2011-2014 ulegta zwigkszeniu. W powiecie pilskim przybyto 6,4% ucznidéw. Ubyto z kolei
absolwentéw - w 2014 roku byto ich o 10,0% mniej niz na poczgtku analizowanego okresu.
Takie same tendencije, 1. wzrost liczby ucznidw i spadek liczby absolwentéw, odnotowano

w tym okresie na terenie catego wojewodziwa.

Do gimnazjéw w powiecie pilskim w 2014 roku uczeszczato 4 046 ucznidw, a ukohczyto
je 683 absolwentow. W latach 2011-2014 liczba ucznidw | absolwentow gimnazjdw

w powiecie ulegta spadkowi — odpowiednio 0 12,5% 1 15,4%.

Najwiece] ucznidow szkdt ponadgimnazialnych w powiecie pilskim w 2014 roku
odnotowano w technikach — 2 407. W tym samym okresie uczniami zasadniczych szkdt

zawodowych byto 779 0séb. Liczba ucznidw tego typu szkdt w latach 2011-2014 nieznacznie

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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si¢ zwigkszyta (o 5,0%). Zmniejszyta sie z kolei liczba ucznidw licedw ogdlnoksztatcgeych —
w 2011 roku byto ich 2 294, a pod koniec grudnia 2014 roku - 1 917 (spadek o 16,4%).
Najwigkszy spadek liczby absolwentéw na przestrzeni analizowanego okresu odnotowano

w szkotach policealnych — 68,6%.

Tabela 3. Uczniowie i absolwenci szkot (bez specjalnych) w latach 2011-2014

'% izczegolnienie o i - maan (ORI 2012 2013 2014  Imiana
Uczniowie
Szkoly podstawowe 8406 8256 8180 8941 6,4%
Gimnazja 4644 4334 4238 4046 -12,9%
Lasadnicze szkoty zawodowe 742 707 693 779 5.0%
licea ogdlnoksztalcqgce 2294 2208 1976 1917 -16,4%
Technika 2798 2701 2560 2407 -14,0%
Szkoly policealne 109 68 51 93 -51,4%
Absolwenci
Szkoly podstawowe 1396 1355 1368 1257 -10.0%
Gimnazja 1603 1590 1417 1356 -15,4%
Lasadnicze szkoly zawodowe 282 245 219 128 -54,6%
licea ogodinoksztalcgce 788 756 733 681 -13,6%
Technika 757 673 631 593 -21.7%
Szkoty policealne 51 45 31 16 -68,6%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Sposréd  absolwentéw  Srednich szkdt zawodowych, do egzaminu maturalnego
przystgpito 443 osob, natomiast 274 otrzymato Swiadectwo dojrzatosci. Zdawalnoié
egzaminéw maturalnych wiéréd absolwentéw $rednich szkdt zawodowych w 2014 roku
wyniosta w powiecie 61,9%. Spoéréd absolwentdw licedw ogdlnoksztatcqeych 669 przystqpito
do egzaminu maturalnego, z czego 587 otrzymato $wiadectwo dojrzatoéci. Zdawalnoié
egzaminow maturalnych wéréd absolwentéw licedw ogdinoksziatcgeych w powiecie pilskim
w 2014 roku wyniosta 81,7%. Zaréwno w liceach ogdinoksztatcgeych, jak i srednich szkotach
zawodowych, na przestrzeni lat 2011-2014 dostrzegalny byt spadek zdawalnoéci egzamindw

maturalnych.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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Rysunek 6. Zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych w latach 2011-2014
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W powiecie pilskim w latach 2012-2014 najwiecej ucznidw zasadniczych szkét
zawodowych uczyto sie na kierunkach zwigzanych z ustugami dia ludnosci oraz na
kierunkach inzynieryjno-technicznych. Podgrupa zwigzana z ustugami dia ludnosci
dominowata rowniez wirdd ucznidw szkdt  Srednich  zawodowych. W 2014  roku
w zasadniczych szkotach zawodowych rozpoczeto ksztatcenie w podgrupach zwigzanych
z biznesem i administracjq, zaprzestano natomiast ksztatcenia w kierunkach ekonomicznych

i administracyjnych.

W szkotach $rednich zawodowych w 2014 roku rozpoczeto ksztatcenie na kierunku biznes
i administracja, technologie teleinformacyjne oraz na kierunkach zwigzanych z rolnictwem,
przy czym zakonczono ksztatcenie w nastepujgceych podgrupach kierunkédw: ekonomiczne
i administracyjne, informatyczne, rolnicze, lesne i rybactwa oraz opieki spoteczne;.

Tabela 4. Lliczba ucznidw w szkotach ponadgimnazjalinych dla mtodziezy wedtug podgrup
kierunkéw ksztatcenia ISCED-F - 2013

Podgrupa kierunkéw ksztalcenia 2012 2013
Zasadnicze szkoly zawodowe bez specjalnych

Biznesu i administraciji - - 74 74
Ekonomiczne i adminisiracyjne 59 60 - -59
Inzynieryjno-techniczna 210 218 235 25
Produkgji i przetworstwa 75 68 67 -8
Architektury | budewnictwa 97 101 101 4
Ustugi dia ludnosci 266 246 302 36

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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Podgrupa kierunkow ksziatcenia !

2012

2013

2014

Zmiana

Technika (tgcznie z technikami uzupeltniajgcymi, liceami profilowanymi oraz szkotami
ogélnoksztatcqgecymi, artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe) bez specjalnych

Artystyczna - 12 25 25

Spoteczna 284 251 209 -75
Biznesu | administracii - - 256 256
Ekonomiczne | administracyjne 211 218 - 211
Technoclogii teleinfermacyjnych - - 396 396
Informatyczna 405 411 - -405
[nzynieryjno-techniczna 347 333 319 -28
Produkgji | przetworstwa 112 107 114 2

Architektury | budownictwa 288 245 204 -84
Rolnicze, leSne | rybactwa 58 65 - -58
Rolnicze - - 69 69

Opieki spotecznej 23 - - -23
Ustugi dla ludnosci 1029 935 815 -214

Szkoly policealne bez specjalnych
Medyczna 68 51 53 -15

Irédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na terenie powiatu pilskiego

funkcjonuijg

réwniez

liczne oSrodki szkolenia

pozaszkolnego. Nalezg do nich m.in.:

e Zakiad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Pile (oferujgcy szkolenia z
branzy budowlano-instalacyjnej, metalowej, transportowo-logistyczno-magazynowse,
sprzedazowo-handlowej, ustugowej, medyczno-opiekuncze], oswiatowej, informatyczno-
telekomunikacyjnej i BHP. Zaktad Doskonalenia Zawodowego jest organem zatozycielskim
Wyzszej Szkoty Humanistycznej z siedzibg w Lesznie),

e Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ,I&M" Romaniszyn w Pile (oferujgcy m.in. szkolenia
menedzerskie, kasjerskie, BHP i ppoz., ISO 9001, szkolenia i kursy archiwizacyjne oraz kursy z
zakresu obstugi maszyn i urzgdzen),

¢ Osrodek Ksztalcenia Zawodowego i BHP w Pile,

¢ Centrum Pracy Pozaszkolnej i Ksztalcenia Ustawicznego Edu S w Pile,

e Powiatowe Cenftrum Edukacji w Pile (powstato z wigczenia Centrum Ksziatcenia
Ustawicznego w Pile w struktury Centrum Edukacji Zawodowej w Pile, w sktad kidrego
wchodzi Cenfrum Ksztatcenia Praktycznego, Osrodek Dokszitatcania i Doskonalenia
Lawodowego, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Zawodowe Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego. W swoje] ofercie posiada m.in. kursy: informatyczne, CAD/CAM,
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programowanie i obstuga obrabiarek CNC, spawanie metodami: MIG, MAG, MMA, TIG,
GAS.).

e Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile (szkolenia adresowane sg do kadry kierowniczej,
pracownikéw jednostek samorzqdu terytorialnego odpowiedzialnych za oéwiate oraz
nauczycieli w  zakresie przedmiotowo-metodycznym, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wspomagania pracy szkoty/placéwki i rozwoju zawodowego
nauczycieli),

e Centrum Szkolenia Kadr w Ujsciu (specjalizujgce sie w projektowaniu i wdrazaniu szkoleh
stacjonarnych oraz e-leamingu z dziedzin prawa/e-prawa, administracji/e-administracji,
psychologii, psychoterapii),

e Firma Szkoleniowa "ATTC" w Szydlowie (specjalizuje sie m.in. w nastepujgcych szkoleniach:
obstuga wozkéw widtowych, profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera i kasy
fiskalnej, opiekunka srodowiskowa, dziecieca i 0séb starszych, pracownik ochrony fizycznej
I'i Il stopnia, obstuga urzgdzen ogrodniczych, profesjonainy kucharz matej gastronomii,
pomoc kuchenna, sekratarka/asystentka, kosmetyczka | stopnia, ksiegowosc, kadry
i ptace, obstuga komputera dla poczgtkujgeych i zaawansowanych),

e Osérodek Edukacji Zawodowej u Stodolnych Spétka z o.0. w Pile (prowadz szkolenia
okresowe dla kierowcow zawodowych ikwadlifikacje wstepne dia oséb chcgceych
przystgpi¢ do zawodu kierowcy oraz szkolenia kadry zarzadzajgcej),

o Osrodek Ksztalcenia Dorostych Med-life w Wyrzysku (organizuje kursy, szkolenia,
seminaria z zakresu pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy, a takie kursy
specjdiistyczne dla personelu medycznego),

e Akademicki Osrodek Szkolenia Lotniczego FTO w Pile (prowadz specijalistyczne szkolenia

lotnicze w zakresie ksztatcenia pilotéw szybowcowych i pilotéw samolotowych).

W gminie miejskiej Pita funkcjonuje ponadto Pilski Inkubator Przedsiebiorczosci, kidry
oferuje szkolenia o réinorodnej tematyce oraz réznego rodzaju ustugi niezbedne dla

prowadzenia i rozwoju przedsiebiorstw.

Tematyka oferowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz
bardziej zréznicowana. Jest to spowodowane zmienicjgcymi sie potrzebami rynku pracy
w zakresie posiadanych kwadlifikacji. Oferta szkoleniowa jest na biezgco dostosowywana do
pojawiajgcych sie zmian.

Oferta edukacyjna w miescie Pita obejmuje réwniez studia wyisze realizowane
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Wydziale Gospodarki i Techniki WSG w Pile

oroz Zamigjscowym OSsrodku Dydaktycznym Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Pile.
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Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile prowadz studia

licencjackie, inz‘tYnierskIe i magisterskie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym w jednym

z czterech instytutow:

o Instytut Ekonomiczny (kierunek ekonomial),

e Instytut Humanistyczny (kierunki: filologia, politologia, praca socjalna),

* Instytut Ochrony Zdrowia (kierunki: fizioterapia, kosmetologia, pielegniarstwo, ratownictwo
medyczne),

e Instytut Politechniczny (kierunki: budownictwo, elektrotechnika, mechanika i budowa

maszyn, fransport).

Instytut  Politechniczny PWSZ w Pile oferuje takie studentom innowacyjny projekt
edukacyjny - studia dualne na wszystkich czterech kierunkach. Studia dualne dajg mozliwodé
rownoczesnego zdobywania wiedzy akademickiej i doswiadczenia prakiycznego
potwierdzonego certyfikatem, co ma pozytywny wptyw na ich sytuacje na rynku pracy po
ukonczeniu studidow. Wprowadzenie studidw dualnych stuzy podnoszeniu jakosci ksztatcenia

zawodowego w szkotach wyzszych w Pile poprzez dostosowanie go do potrzeb rynku pracy.

PWSZ w Pile podpisata umowy o wspétpracy i prowadzeniu studiéw dualnych muin. z
nastepujacymi przedsiebiorstwami:

¢ Quad/Graphics Europe,

e Philips Lighting Poland,

o SAPA Aluminium,

o Dendro Poland,

¢ Zaklad Rolniczo-Przemystowy Farmutil HS,

» SeaKing Poland,

o Pil-Building.!

Wspotpraca Wyisze] Szkoty Biznesu w Pile i Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
zaowocowata utworzeniem wspdlnej jednostki - Wydziatu Gospodarki i Techniki z siedzibg w
Pile, na ktérym prowadzone sqg studia | i 1l stopnia, studia inzynierskie oraz studia

podyplomowez,

Uniwersytet Adama Mickiewicza Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Pile prowadzi studia
licencjackie na nastepujgcych kierunkach:

o Gospodarka wodna,

P hitp:/fwww.pwsz.pila.pl/pl/instytuty//instytut-politechniczny/studia-dudaine.htmil
2 hitp:/fwww.pila.byd.pl/strona-glowna.1.html
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¢ Pedagogika,

o Turystyka i rekreacja.

IOD w Pile prowadzi réwniez studia podyplomowe na kierunku Informatyka Stosowana i
larzqgdzanie ofwiatg oraz projekt pn. ,Kontynuacja kariery"? z dostepnymi studiami
podyplomowymi (edukacja przedszkolna, oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczng,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, logopedia) oraz szkoleniami zawodowymi (opiekun

dzienny, opiekun ztobka/klubu malucha)4.

1.4, Gospodarka

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu pilskiego zarejestrowanych byto 12 845
podmiotéw gospodarki narodowe]. Przedsiebiorstwa najczescie] zajmowaty sie handlem
hurtowym i detalicznym; naprawg pojazddw samochodowych (sekcja G) - 3212, Do licznie
reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takze: budownictwo (sekcja F), dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i fechniczna (sekcja M), fransport i gospodarka magazynowda
(sekcja H), przetwdrstwo przemystowe (sekcja C) craz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(sekcja Q).

Porownujge dane dotyczgcee liczby podmiotéw gospodarczych w 20111 2015 roku, za
sekcje rozwojowe w powiecie pilskim mozna uzna¢ nastepujgce: gérnictwo i wydobywanie
(sekcja B), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodng gorgcg
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziotalnod¢ wspierajgca (sekcja N) oraz edukacja (sekcja P) oraz
informacja i komunikacja (sekcja J). Spadki liczby podmiotéw gospodarczych w okresie 2011-
2015 odnotowano nafomiast w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw
samochodowych (sekcja G}, budownictwo (sekcia F) oroz dziatainosé finansowa

i ubezpieczeniowa (sekcja K).

Tabela 5. Liczba podmiotdw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007

Wyszczegolnienie 20! 2012 2013 2014 2015 | Imiang

Sekcja A -

ROLNICTWO, 268 289 289 274 275 2,6%
LESNICTWO,

3 Projekt skierowany jest do nauczycieli i pracownikéw instytucji  sektora  odwiaty;  zwolnionych,

przewidzianych do zwolnienia lub zagrczonych zwoinieniem z pracy z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy z
obszaru  subregionu  pilskiego . 5 powiatdw: chodzieskiego, czarmkowsko-trzcianeckiego, pilskiego,
wagrowieckiego, ztotowskiege; umoiliwic udziat w bezptatnym programie outplacementu, redlizowanym w
ramach 7 zestawdw edukacyjnych, w celu zdobycia nowych kwalifikacii.

* hitps://pila.amu.edu.pl/strona-glowna/kierunki-studiow/studia-podyplomowe/projeki-pn.-kontynuacja-kariery
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Wyszczegdlinienie

LOWIECTWO
| RYBACTWO

Sekcja B -
GORNICTWO
| WYDOBYWANIE

10

14 75,0%

Sekcja C -
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE

9243

949

978

974

990 5,0%

Sekcja D -
WYTWARZANIE

| ZAOPATRYWANIE
W ENERGIE
ELEKTRYCINA, GAZ,
PARE WODNA,
GORACA WODE

| POWIETRZE DO
UKEADOW
KLIMATYZACY JNYCH

21

25

30

31

31 47 .6%

Sekcja E- DOSTAWA
WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI

| ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC
IWIAZANA

7 REKULTYWACJA

37

38

40

38

38 27%

Sekcja F -
BUDOWNICTWO

1361

1350

1367

1354

1345 -1.2%

Sekcja G - HANDEL
HURTOWY

| DETALICZNY;
NAPRAWA
POJAIDOW
SAMOCHODOWYCH,
WHACZAJAC
MOTOCYKLE

3388

3353

3367

3328

3212 -5.2%

Sekcja H - TRANSFORT
| GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

210

%08

943

966

1010 11.0%

Sekcja l -
DZIALtALNOSC
IWIAZANA

1 ZAKWATEROWANIEM
| USEUG AMI
GASTRONOMICINYMI

334

347

346

340

348 4,2%

Sekcja J -
INFORMACJA
| KOMUNIKACJA

248

258

268

291

311 25,4%
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‘Wyszczegdlnienie 201 201 2013 2014 2015 Imiana

Sekcja K-
DZIALALNOSC 448 455 457 443 443 -1.1%
FINANSOWA

| UBEZPIECZENIOWA

Sekcjal-
DIIALALNOSC
IWIAZANA 673 662 692 697 715 6.2%
£ OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMQOSCI

Sekcja M -
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 973 991 1003 1037 1055 8,4%
NAUKOWA
| TECHNICZNA

Sekcja N -
DZIALALNOSC
W ZAKRESIE UStUG 273 252 286 292 309 13,2%
ADMINISTROWANIA
| DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

Sekcja O -
ADMINISTRACJA
PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA: 70 91 92 92 93 3.3%
OBOWIAZKOWE
IABEZPIECZENIA
SPOLECINE

Sekcja P - EDUKACJA 495 569 616 629 633 27.9%

Sekcja Q - OPIEKA
IDROWOTNA 839 859 895 922 923 10,0%

| POMOC SPOLECZNA

Sekcja R - ®
DZIALALNOSC
IWIAZANA Z KULTURA, 233 238 235 231 238 2,1%

ROZRYWKA -
| REKREACJA

Sekcje SiT-
POZOSTALA
DZIALALNOSC
USEUGOWA i
GOSPODARSTWA
DOMEWE 799 799 813 879 844 5,6%
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA
DOMOWE
PRODUKUJACE
WYROBY.
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Wyszczegéinienie 2011 2012 2013
I SWIADCZACE USLUGH
NA WEASNE POTRZEBY
RAZEM 12341 12443 12728 12828 12845 4,1%

Irédito: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2011-2015 najwiece] podmiotéw zarejestrowanych byto na terenie gminy
miejskiej Pita. Na koniec 2015 roku funkcjonowato tam 8 526 podmiotéw, czyli 66,4% ogdtu
podmiotéw zargjestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie najmniej
przedsigbiorstw dziatato na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — 199, czyli 1,5% wszystkich
podmiotdw z powiatu. Najwigkszy wzrost liczby przedsigbiorstw na przestrzeni analizowanego

okresu odnotowano w gminie Szydtowo — 22,0%.

Tabela 6. Liczba podmiotow gospodarczych w gminach powiatu pilskiego w latach 2011-
2015

| 20112012 2013 20142015 Zmiana

Pita 8465 8470 8575 8573 8526 0.7%
Bialosliwie 273 277 299 300 309 13.2%
Kaczory 462 476 502 518 521 12,8%
tobzenica 450 465 480 488 509 13,1%
Miasteczko Krajenskie 177 178 185 204 199 12,4%
Szydtowo 710 765 812 822 866 22,0%
Ujscie 579 589 589 595 616 6,4%
Wyrzysk 917 926 973 987 946 | 32%
Wysoka 308 297 313 341 353 14,6%

Irédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

Na terenie powiatu pilskiego pod koniec 2015 roku funkcjonowaty 2 przedsiebiorstwa
zatrudniajgce 1000 i wigcej pracownikéw. W poréwnaniu z rokiem 2011 oznacza to spadek
0 2 przedsigbiorstwa. Ponadto istniato 12 firm zatrudniajgcych od 250 do 999 oséb. W latach
2011-2015 najwiecej zarejestrowanych podmiotéw zatrudniato do 9 pracownikéw. Takqg klasg
wielkosci cechowato sie w 2015 roku 12 209 przedsiebiorstw, podczas gdy w 2011 byto ich
11700 (wzrost o 4,4%). W 2015 roku 520 jednostek zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw,
a 102 podmioty — od 50 do 249 pracownikow.
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Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci

Wyszczegdlnienie 201 201 “ 2013 2014 2015 ' Zmiana
0-9 1170 11799 12086 12180 12209 4,4%
10 - 49 536 528 525 531 520 -3,0%
50 - 249 90 101 102 ' 102 102 13,3%
250 - 999 11 12 12 12 12 9.1%
1000 i wiecej 4 3 3 3 2 -50.0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gfdwnego Urzedu Statystycznego

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu pilskiego funkcjonowaty 473 podmioty
sektora publicznego i 12 317 podmiotéw sektora prywatnego. Wiréd podmiotdw z sektora
publicznego najliczniejszq grupe stanowity panstwowe i samorzgdowe jednostki prawc
budzetowego, ktdrych na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 254 (spadek o 0,8% w
stosunku do 2011 roku). Z kolei wirdd podmiotdw prywatnych najwiecej byto oséb fizycznych
prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczg, ktérych liczba na koniec 2015 roku wyniosta 9 933,
co stanowi wzrost o 1,6% w poréwnaniu do poczgtku analizowanego okresu. Najwiekszg
dynamike wzrostu na przestrzeni lat 2011-2015 odnotowano w przypadku fundaciji — wzrost o
108,3%.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug formy prawnej

Wyszczegéin onie . Y .‘-f“ff . '. 2012 | 2013 | 2014 015 | Zmiana
sektor publiczny - ogdtem 560 543 477 474 473 -15.5%
sektor publiczny - panstwowe i

samorzgdowe jednostki prawa 256 255 252 251 254 -0.8%
budzefowego

sektor publiczny - sp6tki handlowe 21 22 22 23 22 4,8%
sektor prywatny - ogétem 11781 11900 | 12251 12350 | 12317 4,5%
sekigiipiiydiny oz lavezne 9774 | 9786 | 10000 | 9980 | 9933 | 1.6%
prowadzgce dzialalnos¢ gospodarczqg

sektor prywatny - spotki handlowe 676 707 744 784 802 18,6%
sektor prywatny - spéidzielnie 90 93 94 97 101 12.2%
sektor prywatny - fundacje 12 13 17 20 25 108.3%
sektor. pryyvdny - stowarzyszenia i 335 344 353 344 385 14.9%
organizacje spoteczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzeni lat 2011-2014 w powiecie pilskim liczba oséb pracujgcych zmniejszyta
sig 0 675. Dostrzegalny byt natomiast wzrost udziatu kobiet w ogéle pracujgeych, ktéry w 2011
roku wynosit 46,8%, natomiast w 2014 roku — 47,8%.
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2014 roku najwiekszq liczbe osdb pracujgcych w powiecie pilskim odnotowano

w sekcji przemyst i budownictwo — 12 559. Niemniej w poréwnaniu do 2011 roku zauwazalny

byt spadek o 7.2%. Najmnigjszq liczbe oséb pracujgcych odnotowano natomiast w sekgji

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (1 079).

Tabela 9. Liczba oséb pracujgcych w powiecie pilskim wedtug grup sekcji

Wyszczegdinienie | 2m | 2012 2013 2014 Zmianc
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 6361 6392 6508 6580 3.4%

Przemyst i budownictwo 13534 12221 12142 12559 -7.2%

Handel; naprawa pojazdéw

samochodow.ych; transport i go§podarka 7035 6945 7054 7317 4.0%

magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja

Dziatalnosc fmcr.\sowa i ubgz;?leczenlowa; 1933 1204 1991 1079 12.5%
obstuga rynku nieruchomosci

Pozostate ustugi 10253 10264 10148 10206 -0,5%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

W 2014 roku przecigitne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie pilskim wynosito

36359 7, co stanowito 90,8% $redniej krajowej. Pracujgcy mieszkancy powiatu pilskiego

zarapiali przecietnie o 38,2 zt wiecej niz mieszkancy wojewoddztwa wielkopolskiego. Réwniez

kwoty wynagrodzen w powiecie rosty szybciej niz w wojewddztwie - na przestrzeni lat 2011-
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2014 odnotowano wzrost o 4494 7, podczas gdy przecietne wynagrodzenia brutto

w wojewodziwie wzrosty w tym czasie o 313,3 z. W analizowanym okresie nieznacznie

poprawita sig relacja przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w powiecie pilskim

w stosunku do Sredniej krajowej - 2 87,9% do 90,8%.

Rysunek 8. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pilskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
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2. Analiza bezrobocia w powiecie pilskim w latach 2011-2015

2.1 0Ogdlna charakterystyka oséb bezrobotnych

Pod koniec andlizowanego okresu odnotowano znacznie nizszg liczbe oséb
bezrobotnych niz w analogicznym okresie w latach poprzednich. Na koniec grudnia 2015
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto 4 227 oséb bezrobotnych, a
w tym samym okresie w 2014 roku byto ich 5 360, czyli o 1 133 osdb wiece]. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w 2015 roku wyniosta 8,0% w powiecie pilskim i 6,2% w wojewddziwie
wielkopolskim. Dla poréwnania, pod koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie

wynosita 11,7%, a w wojewoddztwie wielkopolskim — 9,2%.

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych w korficu okresu (stan na ostatni dzieh miesigca)
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irddto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP -
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W powiecie pilskim w latach 2011-2015 najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gmine
miejskq Pita. Liczba bezrobotnych w tej gminie w 2015 roku wyniosta 2 086 oséb, czyli 49,3%
ogotu bezrobotnych z powiatu. Najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych w 2015 roku
odnofowano z kolei w gminie Miasteczko Krajenskie - 92. Naojwiekszy spadek liczby
bezrobotnych na przestrzeni analizowanego okresu nastgpit w gminie Ujicie, gdzie w 2015

roku zarejestrowano niemal potowe mniej bezrobotnych niz w roku 2011.
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Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiaiu pilskiego w latach 2011-2015

Wys _L(e‘{:,j(_;r - 201 2012 2013 2014 2015 Zmiana
Pita 3353 39250 3557 2776 2086 -37.8%
Biatosliwie 237 261 230 190 165 -30.4%
Kaczory 317 371 367 279 218 -31.2%
tobzenica 502 534 462 405 368 -26,7%
2’:’;2’::;’? 150 152 150 9 92 38.7%
Szydlowo 450 551 522 392 311 -30,9%
Ujscie 415 467 426 316 209 -49,6%
Wyrzysk 707 810 799 635 540 -23,6%
Wysoka 298 339 282 271 238 -20.1%
RAZEM 6429 7451 6795 5360 4227 -34,3%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gftéwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzeni analizowanego okresu najmnigjszy naptyw osdb bezrobotnych do
ewidencji odnotowano w 2015 roku. W tym okresie liczba oséb, ktére uzyskaty status osoby
bezrobotne] w powiecie pilskim wyniosta 9 120, czyli o 17,5% mniej niz w 2011 roku.
Najmniejszq liczbe osob, ktdére utracity status osoby bezrobotne] w andlizowanych latach,
odnotowano w 2015 roku. W tym roku liczba oséb tracgecych status bezrobotnego

w powiecie pilskim wynosita 10 253 osoby. W poréwnaniu z 2011 rokiem byt to spadek o 3,3%.

Tabela 11. Naptyw i odptyw bezrobotfnych w powiecie pilskim w poszczegdinych miesiqcach

w latach 2011-2015

N—
-3
o)
—
3
[
T
N

- s ¥
gilelgle

i an
nNiesigc 201 |

| 1101 1206 1236 1136 943 -14,4%
il 893 956 1078 872 730 -18.3%
1l 934 952 1034 846 833 -10.8%
v 786 746 883 733 646 -17.8%
Vv 791 728 834 773 /78 -1,6%

Vi 751 878 705 771 579 -22.9%
Vil 825 928 1066 713 644 -21.9%
Vil 886 745 827 681 600 -32,3%
IX 1062 1126 928 848 845 -20,4%
X 216 1253 1099 967 788 -14,0%
Xl 993 1128 1020 817 767 -22.8%
Xl 1110 908 1059 1029 Q67 -12,9%
RAZEM 11048 11554 11769 10184 9120 -17,5%
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2012 l 2013 | 2014 J 2015 Zmiano !
s | e e 0 [N adl4 o

Odplyw

_v
=
o)
1
—
N
-

=

| 636 526 818 731 604 -5,0%
Il 673 624 706 804 653 -3.0%
111 1003 998 1138 1172 933 -7.0%
IV 992 1016 1232 1010 921 -7.2%
Vv 1028 932 1140 1193 950 -7.6%
Vi 217 1111 1051 1007 253 3.9%
Vil 991 997 1206 958 969 -2,2%
VIl 241 832 996 812 783 -16,8%
IX 978 818 1220 1106 1014 3.7%
X 872 1083 937 1038 805 -7.7%
Xl 725 867 1005 845 747 3.0%
Xl 847 726 976 945 921 8.7%
RAZEM 10603 10530 12425 11621 10253 -3,3%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP -
Informacija o sytuagji na rynku pracy w powiecie pilskim

2.2 Strukiura bezrobotnych

W latach 2011-2015 odsetek bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miejskie stale
przewyzszat odsetek oséb mieszkajgeych na wsi. Pod koniec 2015 roku w miescie mieszkato

61,7% ogotu bezrobotnych.

We wszystkich analizowanych latach moina zaobserwowaé wyizszy udziat kobiet
w ogdinej liczbie bezrobotnych w powiecie pilskim. W 2015 roku stanowity one 56,4%
wszystkich bezrobotnych i byt to najwyzszy odsetek, jaki odnotowano w latach 2011-2015.
Najnizszy udziat kobiet zaobserwowano natomiast w 2012 roku - 53,2%. Ponadto na przestrzeni
analizowanego okresu dostrzegalny byt wzrost udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
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Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pted w latach 2011-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP -
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W powiecie pilskim w latach 2011-2015 najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do
grupy wiekowe] 25-34 lata. W 2015 roku osoby w tym wieku stanowity 26,0% ogdtu
bezrobotnych. Drugqg najliczniejszq grupg wiekowg wirdd bezrobotnych byty osoby w wieku
35-44 lata, ktére w 2015 roku miaty 20,6% udziat w ogdle bezrobotnych. Najmniejszy odsetek

stanowity osoby w wieku 60 lat | wiecej - 6,1% wszystkich bezrobotnych.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych ze wigledu na wiek w latach 2011-2015

Nyszczegbinienie | 2012 201, 2014 2015
18-24 20,3% 21,2% 17.1% 14,9% 15,0%
25-34 28,7% 28,9% 27.1% 26,8% 26,0%
35-44 20,2% 19,7% 21,0% 21,0% 20,6%
45-54 19.9% 18,1% 19.5% 19.8% 18,8%
55-59 8.9% 10,0% 12,1% 13,2% 13,5%
40 i wiecej 2.0% 2,1% 3,2% 4,3% 6.1%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP -
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W latach 2011-2015 najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych w powiecie miaty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2015 roku odsetek osdéb z takim
wyksztatceniem wynidst 30,3%. Drugq ndjliczniejszg grupq byty osoby z wyksziatceniem
gimnazjalinym i ponizej. W 2015 roku stanowity one 28,0% ogdtu bezrobotnych. Najmniejszy
udziat  wiréd bezrobotnych w  powiecie miaty osoby o wyksztatceniu  srednim

ogdlnoksztatcgeym - odsetek tych osdb wynidst 7,8%.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
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Tabela 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w latach 2011-2015

Wyszezegéinienie L2011 2012 2013 2014 201

Wyzsze 10,2% 2.7% 10,0% 10,9%
:g&i%‘:}':‘v‘:' srechis 24,4% 25,0% 24,5% 23,3% 23,0%
Srednie ogélnoksztatcace 7.5% 7.9% 8,2% 7.5% 7,8%
Zasudnieze zawodowe 30,3% 29,4% 29.9% 30,4% 30,3%
Gimnazjalne i ponizej 29,0% 27.5% 27.7% 28.8% 28,0%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP -
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W 2015 roku najwigksza liczba bezrobotnych zarejesirowanych w Powiatowym
Uzedzie Pracy pozostawata bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Na poczgtku
analizowanego okresu grupa ta stanowita 23,5% wszystkich bezrobotnych w powiecie.
Najmniejszq liczbe bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w grupie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia od 3 do 6 miesigcy. W 2011 roku osoby te miaty 21,3% udziat w ogdle
bezrobotnych w powiecie. Najwyiszy wzrost na przestrzeni andlizowanego okresu
odnotowano w przypadku oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy, ktdre w 2011

stanowity 6,8% wszystkich zarejestrowanych, a pod koniec grudnia 2015 roku — 14,8%.

Tabela 14. Struktfura bezrobotnych ze wzgledu na czos pozostawania bez pracy
[w miesigcach]

|Wyszczegélnienie Do1l 1-3 | 3-6 - 612 12-24 Powyzej 24
2011 13,7% 23,5% 21,3% 19.2% 15,5% 6.8%
2012 11,0% 25.2% 18.6% 19.8% 15,9% 2.5%
2013 13.3% 22,5% 18,3% 18,4% 15,1% 12.4%
2014 14,6% 21.8% 15,2% 16,6% 16,.3% 15,5%
2015 16,4% 22,4% 14,7% 16,0% 15,7% 14,8%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

Na koniec 2015 roku wiérdd zarejestrowanych bezrobotnych najiiczniejszg grupe
(21,9%) stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczna byta réwniez grupa oséb
ze stazem od 10 do 20 lat, ktérych udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych wynosit 17,4%.
Najmniej osdb posiadato ponad 30 lat stazu pracy - 6,3% ogétu. Najwiekszy wzrost na
przestrzeni lat 2011-2015 odnotowano w przypadku bezrobotnych posiadajgeych staz pracy

ponizej 1 roku.

PROGRAM PROMOCI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
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Tabela 15. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2011-2015

DO O 2 B oF
200 Bnle » D 10 U U 10 U J IO
. U 10 DIC

2011 11,0% | 230% | 141% | 181% | 12.8% 41% 16,8%
2012 126% | 233% | 140% | 170% | 11.6% 49% 16,5%
2013 123% | 220% | 142% | 179% | 129% 5.7% 15,0%
2014 131% | 221% | 141% | 17.8% | 13.3% 57% 13.9%
2015 144% | 21,9% | 143% | 174% | 127% 6.3% 13.0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP -
Informacja o syfuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

2.3 Osoby bedqgce w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

Wedtug obowigzujgcej od 28 stycznia 2015 roku klasyfikacji oséb w szczegdlnej
sytuaciji na rynku pracy, pod koniec 2015 roku w powiecie pilskim byto 3 575 bezrobotnych
o tym statusie, czyli 84,6% ogotu zarejesirowanych. Najwiecej bezrobotnych w szczegdinej
sytuacii na rynku pracy nalezato do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych (2 033, 1. 56,9%),
powyzej 50 roku zycia (1 266, 1j. 35,4%) i do 30 roku zycia (1 174, 1. 32,8%).

Tabela 16. Struktura 0séb bedgcych w szczegdinej sytuacii na rynku pracy wedtug klasyfikacii
zDz. U.z2015r. poz. 149

Wyszczegéinienie 2015

Osoby bedqgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 3575
w tym:

Osoby do 30 roku zycia 1174 | 32.8%
W tym do 25 roku zycia 634 17.7%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 2033 56,9%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1266 | 35,4%
Osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0.0%
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 675 18,9%
Osoby posiadajgce co najmnie] jedno dziecko niepetnosprawne do 18r. 2 9 0.3%
Niepetnosprawni 508 14,2%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP -
Sprawozdanie MPIPS-01 za grudzier 2015 roku

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
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3. Prognoza zmian w obszarze rynku pracy

W niniejszym rozdziale zaprezentowano prognoze zmian w obszarze rynku pracy dotyczgeg

demografii, edukacji, gospodarki i bezrobocia w powiecie pilskim.

Do przygotowania prognoz wykorzystane zostaty modele ARIMA. Dla kazdego
badanego czynnika zbudowany zostat odpowiedni model z odpowiednio dobranymi
parametrami. Dia kazdego z czynnikdw wykorzystano wartosci z ostatnich 10 lub 11 lat. Taka
dtugosc¢ szeregu czasowego pozwala na przygotowanie odpowiednio precyzyjnych prognoz
do 2017 roku. Zostaty przygotowane jednak réwniez prognozy na kolejne lata, az do 2022
roku. Sg one obcigzone dosy< znacznymi btedami predykcji, ktdre nie sq az tak znaczace dia
lat 2016-2017. Im bardziej odlegta prognoza, tym mniejsza jej precyzia. Szczegdinie, jezeli

nastgpi znaczgca zmiana gospodarcza, spoteczna lub w systemie edukacii.

3.1 Demogrdfia

Dane zaprezentowane na rysunku 11 wskazujg, iz w 2016 roku mozna spodziewadé sie
wzrostu liczby ludnoici powiatu pilskiego, ktéra w 2017 roku ulegnie zmniejszeniu. Prognoza
dtugoterminowa zaprezentowana na rysunku 12 wskazuje na stopniowy spadek liczby

mieszkancéw powiatu pilskiego do 2019 roku, a nastepnie jej wzrost do roku 2022.

Rysunek 11. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim do 2017 roku (prognoza

krotkoterminowa)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Rysunek 12. Prognozowana liczba ludnoici w powiecie pilskim do 2022 roku (prognoza

dtugoterminowa)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W obszarze demografi dokonano takze prognozy liczby ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku. Zaréwno w perspektywie krotkookresowej (rysunek 13), jak
I dtugookresowej (rysunek 14), dostrzegalne bedzie zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, co
jest odzwierciedleniem frendu ogdinokrajowego. Prognozuje sie bowiem spadek liczby oséb

w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, na rzecz liczby osdb w wieku poprodukcyjnym.
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Rysunek 13. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim wedtug ekonomicznych grup

wieku do 2017 roku (prognoza krotkoterminowa)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Rysunek 14. Prognozowana liczoa ludnosci w powiecie pilskim wedtug ekonomicznych grup

wieku do 2022 roku (prognoza dtugoterminowal)
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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3.2 Edukacja

W obszarze edukacii dokonano prognozy liczby ucznidw poszczegdlinych typdw szkét
na poziomie ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Zgodnie z prognozg krotkoterminowq, do
2017 roku mozna spodziewac sie malejgeej liczby ucznidw w liceach ogdlnoksztatcgeych

oraz wzglednie stabilnej liczby ucznidw w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.

Rysunek 15. Prognozowana liczba ucznidw szkét ponadgimnaziainych do 2017 roku

(prognoza krétkoterminowa)
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dtugookresowa prognoza liczby ucznidw szkdt ponadgimnazjainych pozwala wnioskowad, iz

liczba ucznidw w liceach ogdlncksztatcgeych bedzie malata do 2022 roku.
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Rysunek 16. Prognozowana liczba ucznidw szkét ponadgimnazjainych do 2022 roku

(prognoza dtugoterminowa)

(=]
$00 & & & 8
e ~ L n J
o ol =5
o~ < o o
e y P = e
2500 . N
2000
1500
[=2]
8 3 R E 8% 8 g5 o83 2b s a g
1000 £ ¥ R © ~ g =T g~~~ N~~~ R R
- e .
- - - A o b__“v‘\’h % - - 1 . - g - ;. e - - -
500 2 % R 2 8 R B 3 2« 3 85 3 28 2 &
8 @ R R 3 © 83 9 © © & &8 8 &8 8 8
o
0 ¢
wn ~0 I~ O o~ o —_— ™~ [25] ~t w ~0 M~ [s0] o~ o = o™
o o o o o) — — — — — — — — — — N o o
(@] o (] o o o o o o (o] o o
™~ N ™~ N ™~ ™~ N N ™ o™~ (&N} (o] o~ o™~ [N} (&) ™ (]
Zasadnicze szkoty zawodowe  =@=licea ogdinoksztatcgce ~#—Technika

Irédto: opracowanie wiasne na podsfawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

3.3 Gospodarka

Prognozie poddano takze liczbe zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

oraz liczbe osdb pracujgcych w powiecie pilskim.

Dane zaprezentowane na rysunku 17 wskazujg, iz w 2016 roku mozna spodziewac sie
spadku liczby podmiotéw gospodarki narodowe], po czym do roku 2017 nastgpi ich
prawdopodobny wzrost. Dane sporzgdzone w ramach prognozy dtugoterminowej (rysunek
18) wskazujg natomiast, iz do 2022 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej utrzyma sie

prawdopodobnie na wzglednie stabilnym poziomie.
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Rysunek 17. Prognozowana liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych

w powiecie pilskim do 2022 roku (prognoza krétkoterminowa)
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Rysunek 18. Prognozowana liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych

w powiecie pilskim do 2022 roku {prognoza dtugoterminowa)
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Do 2017 roku prognozuje sie wzrost liczby oséb pracujgcych w powiecie pilskim.
Prognoza dtugoterminowa do 2022 roku wskazuje na wzglednie stabilny poziom zatrudnienia

w analizowanym okresie czasu.

Rysunek 19. Prognozowana liczba oséb pracujgcych w powiecie pilskim do 2017 roku

(prognoza krotkoterminowa)
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Rysunek 20. Prognozowana liczba oséb pracujgcych w powiecie pilskim do 2022 roku

(prognoza dtugoterminowa)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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3.4 Bezrobocie

W 2016 roku moina spodzewal sie wazrostu liczby zarejestrowanych  oséb
bezrobotnych, po czym w 2017 roku nastgpi ich prawdopodobny spadek. Dtugoterminowq

prognoze liczby oséb bezobotnych zaprezentowano na rysunku 22.

Rysunek 21. Prognozowana liczba osdéb bezrobotnych do 2017 roku {prognoza

krétkoterminowa)
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Rysunek 22. Prognozowana liczba oséb bezrobotnych do 2022 roku (prognoza

dtugoterminowa)
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4. Andaliza SWOT lokalnego rynku pracy

Ponizej zaprezentowana analiza SWOT okredla mocne i stabe strony lokalnego rynku
pracy oraz wynikajgce z nich szanse i zagrozenia. Analiza SWOT zostata stworzona na
podstawie szczegdtowe] analizy danych zastanych Desk Research oraz opinii pracodawcdw

oraz innych podmiotéw dziatajgcych w obszarze rynku pracy na terenie powiatu pilskiego.

Tabela 17. Analiza SWOT

ny

Spadek liczby oséb bezrobotnych

O Bliskos¢ duzych osrodkdw
gospodarczych, takich jak: Poznan,
Bydgoszcz, Gorzdw Wielkopolski,
Szczecin

0 Duzy dostep do szkot
ponadgimnazjainych

0 Dostep do szkolnictwa wyzszego

0 Dostep do osrodkdw szkolenia
pozaszkolnego sprzyjajgcych ksztatceniu
ustawicznemu

0 Wrzrastajgca liczba podmiotdow
gospodarki narodowej

0 Wspdtpraca PUP z jednostkami
samorzqdu terytorialnego i innymi
partnerami rynku pracy

0 Pozyskiwanie przez PUP Srodkdw z
réznych zrédet na aktywizacje
zawodowq oséb bezrobotnych

Szanse

0 Wdrazanie przez Powiatowy Urzgd Pracy
programéw i projektéw majgeych na
celu aktywizacje zawodowg
bezrobotnych, zwtaszcza oséb w
szczegolnej sytuacii na rynku pracy

0 Wspdtpraca pomiedzy partnerami rynku
pracy w zakresie realizacji dziatan
majgcych na celu aktywizacje
zawodowo-spoteczng osdéb
bezrobotnych

0 Pozyskiwanie przez Powiatowy Urzgd
Pracy dodatkowych srodkdw na

O

Relatywnie wysoka stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie pilskim
(8,0%) w stosunku do stopy bezrobocia
w wojewoddziwie wielkopolskim (6,2%).
Wysoki odsetek oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz kobiet
Problem bezrobocia diugotrwatego
Niedostosowanie kierunkdw ksztatcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy
Ograniczona dostepno$¢ wychowania
przedszkolnego

Niskie i brak kwalifikacji oséb
bezrobotnych, zwtaszcza wirdd osdb
mtodych

Inaczna grupa oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego

Spadek liczby mieszkancédw powiatu
spowodowany ubytkiem naturalnym
ludnosci (liczba zgondw przewyiszajgca
liczbe urodzen), odptywem osdb

w wieku produkcyjnym oraz ujigmnym
saldem migraciji

Emigracja mtodych, wykwalifikowanych
mieszkancow powiatu

Zjawisko starzenia sie spoteczehstwa
Spadek udziatu oséb w wieku
produkcyjnym oraz wzrost liczby oséb

w wieku poprodukcyjnym
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aktywizacje zawodowg 0sdb
bezrobotnych

Podnoszenie kwdalifikacji zawodowych
przez osoby bezrobotne i poszukujgee
pracy

Rozwd] ekonomii spoteczne]
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
Funkcjonowanie na terenie powiatu
Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (Podstrefa Pita)

Rozwdj ksztatcenia wyiszego dualnego
oraz zawodowego

Marginalizacja i wykluczenie z rynku
pracy osob powyzej 50 roku zycia
Wystepowanie zjawiska ,,szarej strefy”
Brak wykwalifikowanej kadry
pracowniczej
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5. Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Pile jest pomoc osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia i pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikéw.
Majgc na uwadze misje PUP nalezy podnosi¢ jako$é §wiadczonych ustug przez Powiatowy

Urzad Pracy, co umozliwi zwiekszenie skutecznoséci dzialah.

wiréd gtéwnych priorytetéw dziatalnosci Urzedu Pracy bedzie dalszy rozwoj] wspodtpracy
z lokalnymi parterami rynku pracy, co pozwoli na bardziej efektywne i skuteczne
aktywizowanie o0séb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy oraz dostosowywanie
Swiadczonych ustug do oczekiwan uczestnikéw rynku pracy, a takze zapewnienie ich

wysokiej jakosci.
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6. Wizja lokalnego rynku pracy

Wiza lokalnego rynku pracy odzwierciedla stan docelowy, jaki zamierza sie osiggngc
wdrazajqc. priorytety i cele operacyjne Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacii

Lokalnego Rynku Pracy.

Stan docelowy do jakiego dqzy lokalny rynek pracy to przede wszystkim zwiekszenie
zatrudnialnosci oraz tagodzenie skutkdéw bezrobocia poprzez skuteczng i efektywng
aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdlnoici osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osdb do 30 roku Zycia, powyzej

50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz osdb niepetnosprawnych.

Do 2022 roku na lokalnym rynku pracy w powiecie pilskim dgzy¢ sie bedzie do:

< Wzrostu  zatrudnienia  dzieki rozwojowi postaw  przedsiebiorczych  wéréd  oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, promowaniu wéréd przedsiebiorcéw
instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, wspieraniu
w tworzeniu nowych miejsc pracy.

< Efektywnego aktywizowania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlinej sytuacii na rynku pracy,
w tym osdéb do 30 roku zZycia, powyze]j 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz osob niepetnosprawnych, tak aby skutecznie tagodzié skutki bezrobocia
w powiecie pilskim, dzigki wdrazaniu szerokiego wachlarza instrumentéw rynku pracy,
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz promowaniu aktywnych postaw
poszukiwania pracy i rozbudzanie wéréd bezrobotnych postaw przedsiebiorczych.

< Trwatych relacji migdzy Powiatowym Urzedem Pracy a partnerami lokalnego rynku
pracy poprzez zwiekszenie zakresu wspdtpracy, kidra  pozwoli na lepsze
dostosowywanie oczekiwan pracodawcdéw do panujgcych na rynku pracy realidw
oraz na dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Nawigzane relacje zapewniq miejsca pracy, a takie ograniczg poziom bezrobocia
W powiecie.

“ Wysokiej jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy, kidra wptynie
korzystnie na efektywno$¢ podejmowanych dziatah oraz na poczucie satysfakcii

wiréd beneficjentéw Swiadczonych ustug.
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9. Spojnosc Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Cele i zatozenia Programu powigzane sg z innymi  dokumentami strategicznymi
obowigzujgcymi w powiecie pilskim. Analizie poddano nastepujace dokumenty:
1. Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2015-2025,
2. Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pilskim na lata 2016-
2022,
Strategie Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,
Strategie Rozwoju Kraju 2020.

Cele strategiczne Programu zostaty powigzane z celami w innych dokumentach na zasadzie

podobienstwa i zbieznosci.

Priorytet | Rozwdj lokalnego rynku pracy zostat powigzany z celami zawartymi w
nastgpujgcych dokumentach: Strategia  Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Pilskiego na lata 2015-2025, Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Pilskim na lata 2016-2022, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Powigzane cele dotyczqg rozwoju i promocii przedsiebiorczoéci oraz rozwoju sektora ekonomii

spotecznej, zatem sq tozsame z celami szczegdtowymi Priorytetu I,

Priorytet Il tagodzenie skutkéw bezrobocia zostat powigzany z celami zawartymi
w dokumentach: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata
2015-2025, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pilskim na lata 2014-
2022, Strategia Rozwoju Wojewoddziwa Wielkopoliskiego do 2020 roku, ktére dotyczg
przeciwdziataniu skutkom bezrobocia, aktywizaci zawodowej osdb niepetnosprawnych,
osGb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz innych grup, zatem sq zbiezne z celami

szczegotowymi Priorytetu |l

Priorytet il Rozwdj dialogu i wspdtpracy z partnerami rynku pracy zostat powigzany z celem
zawartym w Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2015-
2025, ktory dotyczy wsparcia wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju gospodarczego,

zatem jest tozsamy z celami szczegdtowymi zawartymi w Priorytecie |,

Priorytet IV Dbanie o wysokq jakos¢ ustug $wiadczonych przez Powiafowy Urzqad Pracy
i dqzenie do zapewnienia wysokiej skutecznosci podejmowanych dziatari zostat powigzany
z celem zawartym w Strategii Rozwoju Kraju 2020, kidry dotyczy podnoszenia jakosci
i dostepnodci ustug publicznych, zatem jest zbieiny z zatozeniami celéw zawartych

w Pricrytecie IV.
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Ponizsza tabela prezentuje szczegotowe powigzanie Priorytetéw | celdw szczegotowych
z celami zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach.

Tabela 20. Powigzanie celdw strategicznych i operacyjnych Programu z innymi dokumentami

Priorylef |

Rozwoj lokalnego rynku pracy

Cele szczegodlowe:

1. Rozwdj przedsiebiorczosci
2. Tworzenie nowych miejsc pracy

3. Rozwoj podmiotow ekonomii spolecznej

Dokument Powigzane cele

strategiczny |

CEL STRATEGICZNY 1: TWORZENIE WARUNKOW DLA ROIWOJU

PRZEDSIEBIORCZOSCI
Strast:gligckziz:qu Cel operacyjny: Wspieranie powstawania - klasiréow  w
Gospodarczego ~ POsZezegoinych gateziach gosfwdarkl_ T —
Powiatu Pilskiego na  CEL STRATEGICINY 2. DAZENIE DO ZROWNOWAZONEGO
lata 2015-2025 ROIWOJU POWIATU
Cel opercnc:yjny Promoqo zcchowcm przedmeblorczych |
Strategia Cel sfrategiczny 4: TWORIENIE PARTNERSTWA LOKALNEGO,
Rozwigzywania ROZWOJ DZIALALNOSCI SEKTORA EKONOMII SPOLECINE.
Probleméw

Spolecznych w Cel operacyjny 2: Budowanie i rozwdj sektora ekonomii spotecznej

Powiecie Pilskim na
lata 2016-2022

Strategia Rozwoju Cel operacyjny 7.3. Promocja przedsiebiorczoéci i zatrudnialnoici |
Wojewaodziwa 1
Wielkopolskiego do
2020 roku

Priorytet li

tagodzenie skutkéw bezrobocia

Cele szczegolowe:
1. Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

w znalezieniu zatrudnienia

2. Aktywizacja zawodowa oso6b bedgcych w szczegélnej syfuacii na rynku pracy,

w tym osob do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, oséb bezrobofnych

diugotrwale, osob niepetnosprawnych

Dokument Powigzane cele
strategiczny '
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Strategia Rozwoju CEL STRATEGICINY 3: ROZBUDOWA | MODERNIZACJA

Spoteczno- INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ
Gospodarczego

Cel operacyjny: Podjgcie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami

—_ " E i - . l

- Cel strategiczny 2: Ograniczenie skutkéw bezrobocia ,

Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025

Strategia . _ i
Rozwiqzywania Cel operacyjny 2: Tworzenie systemu wsparcia dia oséb
Probleméw _bezobotnychw celu ich aktywizowania
Spotecznych w Cel strategiczny 3: Aktywizacja i integracja grup zagrozonych

Powiecie Pilskimna .\ 1jyczeniem spotecznych
lata 2016-2022

Strategia Rozwoju Cel operacyjny 8.1. Wzmacnianie aktywnosci zawodowej
Wojewddziwa
Wielkopolskiego do
2020 roku

Cel operacyjny 5: Rozwijanie form rehabilitacji zawodowej

Priorytet il
Rozwoj dialogu i wspolpracy z partnerami rynku pracy

Cele szczegotowe:

1. Wzmocnienie wspélpracy z lokalnymi pracodawcami

2. Wspoipraca z lokalnymi szkolami ponadgimnazjalnymi

3. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i jednostkami samorzadu

terytorialnego

Dokument Powigzane cele
strategiczny

CEL STRATEGICINY 3 PROMOCJA POTENCJALU

Strategia Rozwoju
GOSPODARCIEGO POWIATU

Spoteczno-
G?SPOqurcfzeQO Cel operacyjny: Wsparcie rozwoju miedzysektorowej wspotpracy
- Powialu Pilskiego na  (samorzqd-przedsigbiorcy-trzeci  sektor)] na  rzecz  rozwoju

lata 2015-2025

gospodarczego

Priorytef IV

Dbanie o wysokq jakosc ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

i dgZenie do zapewnienia jak najwyzszej skutecznosci podejmowanych dziatan

Cele szczegolowe:

1. State monitorowanie sytuacji panujqcej na lokalnym rynku pracy

2. Iwiekszenie kwadlifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

Dokument Powigzane cele

- E [ | (T
Strategia Rozwoju  Cellll.2.1.: Podnoszenie jako$ci i dostepnosci ustug publicznych
Kraju2020 = Larn hian b o ol I e et gl o e
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