UCHWALA NR XXIV.186.2016
Rady Powiatu w Pile
z dnia 25 sierpnia 2016r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu promaocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim na lata 2016-2022"

Na podstawie art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm. ) oraz art. 12 ust. 9c ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r., poz. 814) Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie pilskim na lata 2016-2022", stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Pile.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

/-l Kazimierz Wasiak

RADCA PRAWNY
-l
Dariusz Raczynski



Zakacznik do uchwaty
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Zamawiajqgcy: Powiatowy Urzgd Pracy w Pile
Al. Niepodlegtosci 24
64-920 Pita

pila.praca.gov.pl

Wykonawca: -r

GRUPA
avrv

Grupa BST

ul. Mieczykéw 12
40-748 Katowice
tel. 32 722 84 54

e-mail: biuro@grupabst.pl

Termin czerwiec-sierpien 2016
realizaciji:
Zespot: dr Katarzyna Tkocz-Wolny

Andrzej Kempa

Natalia Spiewok
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Problematyka zwigzana z bezrobociem, jego skutkami oraz mozliwymi sposobami
ograniczania pojawia sie niezwykle czesto w dyskursie spotecznym, co powodowane jest
faktem, iz praca jest nieodzownym elementem 2zycia niemalze kazde] jednostki

funkcjonujqgcej w zyciu spotecznym.

Konieczno$¢ opracowania Program promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie pilskim na lata 2016-2022 wynika z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.Prezentowany
Program promocii zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim na
lata 2016-2022, zwany dalej ,Programem”, jest odpowiedziqg na rosngce zapotrzebowanie
usystematyzowania i sformalizowania dziatah na rzecz ograniczania i przeciwdziatania

bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Prezentowany dokument sktada sie z dokonanej analizy spoteczno-gospodarczej powiafu
pilskiego na podstawie analizy danych zastanych DeskResearch. Analizie poddano dane
pozyskane z m. in. Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Powiatowego

Urzedu Pracy oraz innych zrédet niezbednych do stworzenia Programu.

Opracowano prognozy zmian, ktére mogqg zaistnie¢ w nastepujgcych obszarach:
demografia, edukacja, gospodarka, bezrobocie. Zaprezentowane prognozy stanowig cenne
zrédto informacji dla wyznaczania interwencji publicznych oraz wdrazania odpowiednich
programdw w celu ograniczania negatywnych procesdw spoteczno-gospodarczych, ktére

mogaqg wptyng¢ negatywnie na rozwdj powiatu pilskiego.

W Programie zamieszczono takze misje Powiatowego Urzedu Pracy oraz wizje lokalnego rynku
pracy, a takze zaprezentowano zatozenia Programu (priorytety, cele szczegdtowe, zadanial)
oraz mierniki monitorowania stopnia realizacji zatozeh oraz zrédta jego finansowania.
Dokonano analizy SWOT lokalnego rynku pracy, zweryfikowano mocne i stabe strony oraz na
ich podstawie wskazano szanse i zagrozenia, z jakimi moze sie spotkaé lokalny rynek pracy

w powiecie pilskim.

Niniejszy Program stanowi kompleksowy dokument majgcy na celu poprawe sytuaciji na
lokalnym rynku pracy, co mozliwe bedzie poprzez efektywne i skuteczne wdrazanie

zaprezentowanych zatozen.
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1. Analiza spoteczno-gospodarcza powiatu pilskiego

1.1. Ogdlna charakterystyka powiatu w latach 2011-2015

Powiat pilski lezy w pdtnocnej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Powierzchnia
powiatu wynosi 1 268 km2 i zajmuje 4,3% powierzchni wojewddztwa wielkopolskiego. Powiat
graniczy z powiatami:ztotowskim, wqggrowieckim, chodzieskim, czarnkowsko-trzcianeckim,
wateckim (woj. zachodniopomorskie), sepolenskim (woj. kujawsko-pomorskie) i nakielskim
(woj. kujawsko-pomorskie). Sie¢ osadniczg powiatu tworzy 9 gmin: jedna miejska - Pita, cztery
miejsko-wiejskie: tobzenica, Ujscie, Wyrzysk i Wysoka oraz cztery wiejskie: Biatosliwie, Kaczory,
Miasteczko Krajenhskie i Szydtowo.

Wedtug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego pod koniec 2014 roku 60,6%
powierzchni powiatu stanowity uzytki rolne.Powiat pilski w catosci pokrywa sie z obszarem
dorzecza Noteci. Jego potudniowqg granice wytycza rzeka Notec, ktérej krawedz stanowig

wzgérzo morenowe.

Rysunek 1. Gminy wchodzgce w sktad powiatu pilskiego

tobzenica

Irédto: www.gminy.pl
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1.2. Demogrdfia
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W latach 2011-2015zauwazalny byt spadek liczby mieszkahcodw powiatu pilskiego. Na

koniec 2015 roku zamieszkiwato go137 570 osdb, z czego 51,0% stanowity kobiety. Natomiast

w roku 2011 liczba ludnosci wynosita 138 559, zatem zauwazyé mozna spadek liczby ludnosci

0 989 jednostek na przestrzeni wskazanego okresu czasu. Gestos¢ zaludnienia w 2015 roku

wynosita 108osdbna 1kmz2. Nalezy takze podkresli¢, ze w 2015 roku w powiecie odnotowano

ubytek naturalny wynoszgcy -68 oséb.

Rysunek 2. Liczba ludnosci powiatu pilskiego na przestrzeni lat 2011-2015
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W anadlizowanym okresie czasu najwiecej mieszkancdw powiatu  pilskiego

zamieszkiwato gmine miejskg Pita. W 2015 roku mieszkancy tej gminy stanowili 53,9% ogdtu

mieszkancoéw powiatu. W tym samym roku najmniejszy udziat w liczbie ludnosci mieli

mieszkancy Miasteczka Krajenhskiego (2,4%)i Biatosliwia (3,6%).

Tabela 1. Ludno$¢ jednostek administracyjnych powiatu pilskiego w 2015 roku

Gmina miejska Pita 53,9% 8.1%

Biatosliwie 3.6% 6,0%

e Kaczory 57% 11,9%

Miasteczko Krajenhskie 2,4% 5,6%

Szydtowo 6,4% 21,0%

. . tobzenica 71% 15.1%

Gmina miejsko- " \.c i 5,8% 10,1%
wiejska

Wyrzysk 10,2% 12,5%
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Wysoka 4,9% 9.7%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W 2015 roku naijliczniejszg grupe mieszkancodw powiatu stanowity osoby w przedziale
wiekowym 0-14 lat (15,6%). Liczne byty takze grupy oséb w wieku 30-34 lata (8,5%), 35-39 lat
(8.1%) i 55-59 lat (7.6%). Z kolei najmniej byto osdb w wieku 85 lat i wiecej (1,3%), 80-84 lata
(1.8%). 75-79 lat (2,4%) i 70-74 lata (2,7%).

Rysunek 3. Liczba ludnosci wedtug grup wieku (stan na 31 VI 2015)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Procesy starzenia sie zachodzgce w polskim spoteczenstwie objawiajg sie, m.in.
zmniejszajgcym sie odsetkiem oséb w wieku przedprodukcyjnym (w wyniku mniejszej liczby
urodzen), a takze rosngcym odsetkiem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (wskutek
odchodzenia na emeryture licznych rocznikdbw wyzu demograficznego oraz dtuzszego
trwania zycia). Te same zjawiska mozna dostrzec wérdd mieszkancow powiatu pilskiego.
W 2015 roku 63,4% mieszkancodw powiatu stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Poczgwszy
od roku 2012 dostrzegalny byt stopniowy spadek liczby ludnosci w tej grupie. W omawianym
okresie stopniowo zmniejszat sie réwniez odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,

wzrastat natomiast odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
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Rysunek 4. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie pilskim
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Zmiany w strukturze ludnosci powiatu nakre$la réwniez wskaznik obcigzenia
demograficznego, ktéry odnosi sie do liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcej na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Jego warto$¢ na przestrzeni lat 2011-2015
wzrosta  w  powiecie pilskim z 53,5 do 57,6 osdéb. Dla pordwnania, w skali
wojewddztwawielkopolskiego dostrzegalne byty wyzsze warto$ci tego wskaznika. Réwniez
wzrost wskaznika w powiecie w przeciggu omawianych pieciu lat byt nizszy niz w
wojewddztwie wielkopolskim.

Rysunek 5. Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w latach
2011-2015
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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Czynnikami majgcymi wptyw na spadek lub przyrost ludnosci sg m.in. migracje na
pobyt staty. Analizie poddano liczbe wymeldowanmieszkancdw powiatu pilskiego do innych
powiatdw. Na przestrzeni lat 2011-2015 zauwazalny byt nieznaczny spadek liczby
wymeldowan. Najwiece] odnotowano ichw 2014 roku wsrdéd oséb w wieku produkcyjnym
(710).

Tabela 2. Migracje miedzypowiatowe wg ekonomicznych grup wieku w latach 2011-2015

Wwieku 171 157 175 140 131
Zameldowania z| Przedprodukcyjnym
i““YC[‘ W wieku produkcyjnym 534 428 475 442 406
powiatow W wieku
. 39 47 56 45 56
poprodukcyjnym
dw“é'ell(‘”. 199 211 181 186 169
Wymeldowania przedprodukcyinym
do innych W wieku produkcyjnym 671 676 695 710 627
powiatow :
Ll O 52 55 57 68 82
poprodukcyjnym
Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
1.3. Edukacja

W 2014 roku na terenie powiatu funkcjonowato 40 szkdt podstawowych,
18 gimnazidéw, 6 zasadniczych szkdt zawodowych, 9 licedw ogdinoksztatcqeych,

12 technikdwi 2 szkoty policealne.

Do szkét podstawowych na terenie powiatu pilskiego w 2014 roku uczeszczato 8 941
ucznidw, za$ ukohczyto je 1 257 absolwentdw. Liczba ucznidw szkdt podstawowych w latach
2011-2014 ulegta zwiekszeniu. W powiecie pilskim przybyto6,4% ucznidw. Ubyto z kolei
absolwentéw — w 2014 roku byto ich o 10,0% mniej niz na poczgtku analizowanego okresu.
Takie same tendencje, 1j. wzrost liczby ucznidw i spadek liczby absolwentdéw, odnotowano

w tym okresie na terenie catego wojewddztwa.

Do gimnazjéw w powiecie pilskim w 2014 roku uczeszczato 4 046 ucznidw, a ukonczyto
je 683 absolwentéw. W latach 2011-2014 liczba ucznidw i absolwentdw gimnazjow

w powiecieulegta spadkowi — odpowiednio o 12,9% i 15,4%.

Najwiecej ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie pilskim w 2014 roku
odnotowano w technikach — 2 407.W tym samym okresie uczniami zasadniczych szkét

zawodowych byto 779 osdb. Liczba ucznidw tego typu szkét w latach 2011-2014 nieznacznie

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022
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sie zwiekszyta (o 5,0%). Zmniejszyta sie z kolei liczba ucznidw licedw ogdlnoksztatcgcych -
w 2011 roku byto ich 2 294, a pod koniec grudnia 2014 roku - 1 917 (spadek o 16,4%).
Najwiekszy spadek liczby absolwentdw na przestrzeni analizowanego okresu odnotowano

w szkotach policealnych — 68,6%.

Tabela 3. Uczniowie i absolwenci szkdt(bez specjalnych) w latach 2011-2014

Uczniowie
Szkoty podstawowe 8406 8256 8180 8941 6,4%
Gimnazja 4644 4334 4238 4046 -12,9%
Zasadnicze szkoty zawodowe 742 707 693 779 5,0%
Licea ogdlnoksztatcace 2294 2208 1976 1917 -16,4%
Technika 2798 2701 2560 2407 -14,0%
Szkoty policealne 109 68 51 53 -51,4%
Absolwenci
Szkoty podstawowe 1396 1355 1368 1257 -10,0%
Gimnazja 1603 1590 1417 1356 -15,4%
Zasadnicze szkoty zawodowe 282 245 219 128 -54,6%
Licea ogdlnoksztatcace 788 756 733 681 -13,6%
Technika 757 673 631 593 -21,7%
Szkoty policealne 51 45 31 16 -68,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Sposrdéd  absolwentdw  Srednich szkdt zawodowych, do egzaminu maturalnego
przystgpito  4430séb, natomiast 274 otrzymato S$wiadectwo dojrzatosci. Zdawalnosé
egzamindw maturalnych wérdéd absolwentdw $rednich szkdt zawodowych w 2014 roku
wyniosta w powiecie 61,9%. Sposrdéd absolwentdwlicedw ogdinoksztatcqcychéé9 przystgpito
do egzaminu maturalnego, z czego 587 otrzymato $wiadectwo dojrzatosci. Zdawalnosé
egzamindw maturalnych wérdéd absolwentdw licedw ogdinoksztatcgcych w powiecie pilskim
w 2014 roku wyniosta 81,7%. Zardwno w liceach ogdinoksztatcgcych, jak i srednich szkotach
zawodowych, na przestrzeni lat 2011-2014 dostrzegalny byt spadek zdawalnosci egzamindw

maturalnych.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
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Rysunek 6. Zdawalno$¢ egzamindw maturalnych w latach 2011-2014
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W powiecie pilskim w latach 2012-2014 najwiecej ucznidw zasadniczych szkét
zawodowych uczyto sie na kierunkachzwigzanych z ustugami dla ludnosci oraz na kierunkach
inzynieryjno-technicznych. Podgrupa zwigzana z ustugami dla ludnosci dominowata réwniez
wiréd uczniow szkot Srednich zawodowych. W 2014 roku
w zasadniczych szkotach zawodowych rozpoczeto ksztatcenie w podgrupach zwigzanych
z biznesem i administracjqg, zaprzestano natomiast ksztatcenia w kierunkach ekonomicznych

i administracyjnych.

W szkotach $rednich zawodowych w 2014 roku rozpoczeto ksztatcenie na kierunkubiznes
i administracja, technologie teleinformacyjne oraz na kierunkach zwigzanych z rolnictwem,
przy czym zakonczono ksztatcenie w nastepujgcych podgrupach kierunkdw: ekonomiczne
i administracyjne,informatyczne, rolnicze, le$ne i rybactwa oraz opieki spotecznej.

Tabela 4. Liczba ucznidw w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy wedtug podgrup
kierunkéw ksztatcenia ISCED-F - 2013

Zasadnicze szkoty zawodowe bez specjalnych
Biznesu i administracii - - 74 74
Ekonomiczne i administracyjne 59 60 - -59
Inzynieryjno-techniczna 210 218 235 25
Produkciji i przetworstwa 75 68 67 -8
Architektury i budownictwa 97 101 101 4
Ustugi dla ludnosci 266 246 302 36
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Technika (tgcznie z technikami uzupetniajgcymi, liceami profilowanymi oraz szkotami
ogodlnoksztatcgcymi, artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe) bez specjalnych

Artystyczna - 12 25 25

Spoteczna 284 251 209 -75
Biznesu i administracii - - 256 256
Ekonomiczne i administracyjne 211 218 - =211
Technologii teleinformacyjnych - - 396 396
Informatyczna 405 411 - -405
Inzynieryjno-techniczna 347 333 319 -28
Produkciji i przetworstwa 112 107 114 2

Architektury i budownictwa 288 245 204 -84
Rolnicze, le$ne i rybactwa 58 65 - -58
Rolnicze - - 69 69

Opieki spotecznej 23 - - -23
Ustugi dla ludnosci 1029 935 815 -214

Szkoty policealne bez specjalnych
Medyczna 68 51 53 -15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Na terenie powiatu pilskiego funkcjonujg réwniez liczne oérodki szkolenia
pozaszkolnego. Nalezg do nich m.in.:

e Zakiad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Pile(oferujgcy szkolenia z
branzy budowlano-instalacyjnej, metalowej, transportowo-logistyczno-magazynowej,
sprzedazowo-handlowej, ustugowej, medyczno-opiekunczej, oswiatowej, informatyczno-
telekomunikacyjnej i BHP. Zaktad Doskonalenia Zawodowego jest organem zatozycielskim
Wyzszej Szkoty Humanistycznej z siedzibq w Lesznie),

o Osrodek Ksztalcenia Zawodowego ,Z&M"” Romaniszyn w Pile (oferujgcy m.in. szkolenia
menedzerskie, kasjerskie, BHP i ppoz., ISO 9001, szkolenia i kursy archiwizacyjne oraz kursy z
zakresu obstugi maszyn i urzqdzen),

o Osrodek Ksztatcenia Zawodowego i BHP w Pile,

¢ Centrum Pracy Pozaszkolnej i Ksztalcenia Ustawicznego Edu S w Pile,

¢ Powiatowe Centrum Edukacji w Pile (powstato z wtgczenia Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Pile w struktury Centrum Edukacji Zawodowej w Pile, w sktad ktérego
wchodzi Centrum Ksztatcenia Praktycznego, O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Zawodowe Cenfrum Ksztatcenia

Ustawicznego. W swojej ofercie posiada m.in. kursy: informatyczne, CAD/CAM,

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022


http://panoramafirm.pl/wielkopolskie,pilski,pi%C5%82a,topolowa,2_b/centrum_pracy_pozaszkolnej_i_ksztalcenia_ustawicznego_edu_s-odwmzl_chp.html
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programowanie i obstuga obrabiarek CNC, spawanie metodami: MIG, MAG, MMA, TIG,
GAS.),

¢ Centrum Doskonalenia Nauczycieliw Pile (szkolenia adresowane sg dokadry kierowniczej,
pracownikéw jednostek samorzgdu terytorialnego odpowiedzialnych za o$wiate oraz
nauczycieli w zakresie przedmiotowo-metodycznym, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspomagania pracy szkoty/placdwki i rozwoju zawodowego
nauczycieli),

e Centrum Szkolenia Kadr w Ujsciu (specjalizujgce sie w projektowaniu i wdrazaniu szkolen
stacjonarnych oraz e-learningu z dziedzin prawa/e-prawa, administracji/e-administracji,
psychologii, psychoterapii),

¢ Firma Szkoleniowa "ATTC" w Szydtowie(specjalizuje sie m.in. w nastepujgcych szkoleniach:
obstuga wézkéw widtowych, profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera i kasy
fiskalnej, opiekunka srodowiskowa, dziecieca i osdb starszych, pracownik ochrony fizycznej
| i Il stopnia, obstuga urzgdzen ogrodniczych, profesjonalny kucharz matej gastronomii,
pomoc kuchenna, sekratarka/asystentka, kosmetyczka | stopnia, ksiegowosé, kadry
i ptace, obstuga komputera dla poczgtkujgcych i zaawansowanych),

o Osrodek Edukacji Zawodowej u Stodolnych Spétka z o.0. w Pile(prowadzi szkolenia
okresowe dla kierowcdéw zawodowych ikwalifikacje wstepne dla oséb chcgcych
przystgpi¢ do zawodu kierowcy orazszkolenia kadry zarzgdzajgcej),

o Osrodek Ksztatcenia Dorostych Med-Life w Wyrzysku (organizuje kursy, szkolenia, seminaria
z zakresu pierwszej pomocy, kwalifkowanej pierwszej pomocy, a takze kursy
specjalistyczne dla personelu medycznego),

o Akademicki Osrodek Szkolenia Lotniczego FTOw Pile (prowadzi specjalistyczne szkolenia

lotnicze w zakresie ksztatcenia pilotdéw szybowcowych i pilotdw samolotowych).

W gminie miejskiej Pita funkcjonuje ponadto Pilski Inkubator Przedsiebiorczosci, ktory
oferujeszkolenia o réznorodnej tematyce oraz réinego rodzaju ustugi niezbedne dla

prowadzenia i rozwoju przedsiebiorstw.

Tematyka oferowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje siecoraz
bardziej zréznicowana. Jest to spowodowane zmieniajgcymi siepotrzebami rynku pracy
w zakresie posiadanych kwadlifikacji. Oferta szkoleniowa jest na biezgcodostosowywana do
pojawiajgcych sie zmian.

Oferta edukacyjna w miescie Pita obejmuje réwniez studia wyisze realizowane
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Wydziale Gospodarki i Techniki WSG w Pile

oraz Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Pile.
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Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile prowadzi studia

licencjackie, inzynierskie i magisterskie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym w jednym

z czterech instytutéw:

¢ Instytut Ekonomiczny (kierunek ekonomia),

¢ Instytut Humanistyczny (kierunki: filologia, politologia, praca socjalna),

¢ Instytut Ochrony Zdrowia (kierunki: fizjoterapia, kosmetologia, pielegniarstwo, ratownictwo
medyczne),

e Instytut Politechniczny (kierunki: budownictwo, elekirotechnika, mechanika i budowa

maszyn, transport).

Instytut Politechniczny PWSZ w Pile oferuje takze studentom innowacyjny projekt
edukacyjny - studia dualne na wszystkich czterech kierunkach. Studia dualne dajg mozliwos$é
robwnoczesnego zdobywania wiedzyakademickiej i doswiadczenia  praktycznego
potwierdzonego certyfikatem, co ma pozytywny wptyw na ich sytuacje na rynku pracy po
ukonczeniu studidw. Wprowadzenie studidw dualnych stuzy podnoszeniu jakosci ksztatcenia

zawodowego w szkotach wyzszych w Pile poprzez dostosowanie go do potrzeb rynku pracy.

PWSZ w Pile podpisata umowy o wspdtpracy i prowadzeniu studidw dualnych m.in. z
nastepujgcymi przedsiebiorstwami:

¢ Quad/Graphics Europe,

¢ Philips Lighting Poland,

e SAPA Aluminium,

¢ Dendro Poland,

¢ Zaktad Rolniczo-Przemystowy Farmutil HS,

¢ SeaKing Poland,

¢ Pil-Building.!

Wspdtpraca Wyzszej Szkoty Biznesu w Pile i Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
zaowocowata utworzeniem wspdlnej jednostki - Wydziatu Gospodarki i Techniki z siedzibg w
Pile, na ktérym prowadzone sq studia | i Il stopnia, studia inzynierskie oraz studia

podyplomowez,

Uniwersytet Adama Mickiewicza Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Pile prowadzi studia
licencjackie na nastepujgcych kierunkach:

o Gospodarka wodna,

I http://www.pwsz.pila.pl/pl/instytuty/instytut-politechniczny/studia-dualne .html
2 http://www.pila.byd.pl/strona-glowna.1.html
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e Pedagogika,

e Turystyka i rekreacja.

ZOD w Pile prowadzi rowniez studia podyplomowe na kierunku Informatyka Stosowana
iZarzgdzanie o$wiatgoraz projekt pn. ,Kontynuacja kariery”3z dostepnymi studiami
podyplomowymi (edukacja przedszkolna, oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, logopedia) oraz szkoleniami zawodowymi (opiekun

dzienny, opiekun ztobka/klubu malucha)4.

1.4. Gospodarka

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu pilskiego zarejestrowanych byto 12
845podmiotdw gospodarki narodowej.Przedsiebiorstwa najczesciej zajmowaty sie handlem
hurtowym i detalicznym; naprawq pojazddw samochodowych (sekcja G) - 3 212. Do licznie
reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takze: budownictwo (sekcja F), dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), transport i gospodarka magazynowa
(sekcja H), przetwdrstwo przemystowe (sekcja C) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(sekcja Q).

Poréwnujgc dane dotyczgce liczby podmiotéw gospodarczych w 2011 i 2015 roku, za
sekcje rozwojowe w powiecie pilskim mozna uznaé nastepujgce: goérnictwo i wydobywanie
(sekcja B), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng gorgcq
wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (sekcja D), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (sekcja N) oraz edukacja (sekcja P) oraz
informacja i komunikacja (sekcja J). Spadki liczby podmiotéw gospodarczych w okresie 201 1-
2015 odnotowano natomiast w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw
samochodowych (sekcja G), budownictwo (sekcja F) oraz dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa (sekcja K).

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007

Sekcja A -

ROLNICTWO, 268 289 289 274 275 2,6%
LESNICTWO,

3 Projekt skierowany jest do nauczycieli i pracownikéw instytucji sektora  odwiaty; zwolnionych,

przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy z
obszaru subregionu pilskiego tj. 5 powiatdw: chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, pilskiego.
wagrowieckiego, ztotowskiego; umozliiwia udziat w bezptatnym programie outplacementu, realizowanym w
ramach 7 zestawdw edukacyjnych, w celu zdobycia nowych kwalifikacji.

4 https://pila.amu.edu.pl/strona-glowna/kierunki-studiow/studia-podyplomowe/projekt-pn.-kontynuacja-kariery
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tOWIECTWO
| RYBACTWO

Sekcja B -
GORNICTWO
| WYDOBYWANIE

14 75,0%

Sekcja C -
PRZETWORSTWO
PRZEMYStOWE

943

949

978

974

990 5.0%

Sekcja D -
WYTWARZANIE

| ZAOPATRYWANIE
W ENERGIE
ELEKTRYCINA, GAL,
PARE WODNA,
GORACA WODE

| POWIETRZE DO
UKLADOW
KLIMATYZACY JNYCH

21

25

30

31

31 47,6%

Sekcja E - DOSTAWA
WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI

| ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC
IWIAZANA

Z REKULTYWACJA

37

38

40

38

38 2.7%

Sekcja F -
BUDOWNICTWO

1361

1350

1367

1354

1345 -1.2%

Sekcja G - HANDEL
HURTOWY

| DETALICZNY;
NAPRAWA
POJAZIDOW
SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC
MOTOCYKLE

3388

3353

3367

3328

3212 -5.2%

Sekcja H - TRANSPORT
| GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

210

908

943

966

1010 11.0%

Sekcja l -
DZIALALNOSC
IWIAZANA

7 ZAKWATEROWANIEM
| USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

334

347

346

340

348 4.2%

Sekcja J -
INFORMACJA
| KOMUNIKACJA

248

258

268

291

311 25,4%
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Sekcja K -
DZIALALNOSC
FINANSOWA

| UBEZPIECZENIOWA

448

455

457

443

443

-1.1%

Sekcjall -
DZIALALNOSC
IWIAZANA

7 OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

673

662

692

697

715

6,2%

Sekcja M -
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA,
NAUKOWA

| TECHNICZNA

973

991

1003

1037

1055

8,4%

Sekcja N -
DZIALALNOSC

W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA
| DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

273

252

286

292

309

13.2%

Sekcja O -
ADMINISTRACJA
PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOYECZNE

90

21

92

92

93

3.3%

Sekcja P - EDUKACJA

495

569

616

629

633

27.9%

Sekcja Q - OPIEKA
/DROWOTNA
| POMOC SPOLECZNA

839

859

895

922

923

10,0%

Sekcja R -
DZIALALNOSC
IWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA

| REKREACJA

233

238

235

231

238

2.1%

Sekcje SiT-
POZOSTALA
DZIALALNOSC
USLtUGOWA i
GOSPODARSTWA
DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA
DOMOWE
PRODUKUJACE
WYROBY

799

799

813

879

844

5,6%
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| SWIADCZACE USLUGI
NA WEASNE POTRZEBY

RAZEM 12341 12443 12728 12828 12845 4,1%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2011-2015 najwiecej podmiotdw zarejestrowanych byto na terenie gminy
miejskiej Pita. Na koniec 2015 roku funkcjonowato tam8 526 podmiotdw, czyli 66,4% ogdtu
podmiotéw zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie najmnigj
przedsiebiorstwdziatato na terenie gminy Miasteczko Krajeriskie — 199, czyli 1,5% wszystkich
podmiotdw z powiatu. Najwiekszy wzrost liczby przedsiebiorstw na przestrzeni analizowanego

okresu odnofowano w gminie Szydtowo — 22,0%.

Tabela 6. Liczba podmiotdw gospodarczych w gminach powiatu pilskiego w latach 2011-
2015

Pita 8465 8470 8575 8573 8526 0,7%
Biatosliwie 273 277 299 300 309 13.2%
Kaczory 462 476 502 518 521 12,8%
tobzenica 450 465 480 488 509 13.1%
Miasteczko Krajenskie 177 178 185 204 199 12,4%
Szyditowo 710 765 812 822 866 22.0%
Ujscie 579 589 589 595 616 6.4%
Wyrzysk 917 926 973 987 946 3.2%
Wysoka 308 297 313 341 353 14,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na terenie powiatu pilskiego pod koniec 2015 roku funkcjonowaty?2 przedsiebiorstwa
zatrudniajgce 1000 i wiecej pracownikdéw. W poréwnaniu z rokiem 2011oznacza to spadek
0 2 przedsiebiorstwa. Ponadto istniato 12firm zatrudniajgcych od 250 do 999 oséb. W latach
2011-2015 najwiecej zarejestrowanych podmiotéw zatrudniato do 9 pracownikdw. Takqg klasg
wielkosci cechowato sie w 2015 roku 12 209 przedsiebiorstw, podczas gdy w 2011 byto ich
11700 (wzrost o 4,4%). W 2015 roku 520 jednostek zatrudniato od 10 do 49 pracownikdw,
a 102 podmioty — od 50 do 249 pracownikdw.
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Tabela 7. Liczba podmiotédw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci

0-9 11700 11799 12086 12180 12209 4,4%
10 - 49 536 528 525 531 520 -3,0%
50 - 249 90 101 102 102 102 13.3%
250 - 999 11 12 12 12 12 9.1%
1000 i wiecej 4 3 3 3 2 -50,0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu pilskiego funkcjonowaty 473 podmioty
sektora publicznego 12317 podmiotdéw sektora prywatnego. Wérdd podmiotdw z sektora
publicznego najliczniejszg grupe stanowity panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa
budzetowego, ktérych na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 254 (spadek o 0,8% w
stosunku do 2011 roku). Z kolei wirdd podmiotdw prywatnych najwiecej byto osdb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg, ktérych liczba na koniec 2015 roku wyniosta 9 933,
co stanowi wzrost o 1,6% w poréwnaniu do poczatku analizowanego okresu. Najwiekszg
dynamike wzrostu na przestrzeni lat 2011-2015 odnotowano w przypadku fundacji — wzrost o
108,3%.

Tabela 8. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wedtug formy prawnej

sektor publiczny - ogétem 560 543 477 474 473 -15,5%
sektor publiczny - panstwowe i

samorzgdowe jednostki prawa 256 255 252 251 254 -0.8%
budzetowego

sektor publiczny - spotki handlowe 21 22 22 23 22 4,8%
sektor prywatny - ogétem 11781 11900 | 12251 12350 | 12317 4,5%
sektor prywatny - osoby fizyczne 9774 | 9786 | 10000 | 9980 | 9933 | 1.6%
prowadzgce dziatalnosc gospodarczq

sektor prywatny - spétki handlowe 676 707 744 784 802 18,6%
sektor prywatny - spétdzielnie 90 93 94 97 101 12,2%
sektor prywatny - fundacje 12 13 17 20 25 108,3%
sekior.pry\.fvatny - stowarzyszenia i 335 344 353 366 385 14.9%
organizacje spoteczne

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzeni lat 2011-2014 w powiecie pilskim liczba oséb pracujgcych zmniejszyta
sie 0 675. Dostrzegalny byt natomiast wzrost udziatu kobiet w ogdle pracujgcych, ktéry w 2011

roku wynosit 46,8%, natomiast w 2014 roku — 47,8%.
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Rysunek 7. Liczba osdb pracujgcych w powiecie pilskimwg PKD 2007
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2014 roku najwiekszqg liczbe oséb pracujgcych w powiecie pilskim odnotowano

w sekcji przemyst i budownictwo — 12 559. Niemniej w poréwnaniu do 2011 roku zauwazalny

byt spadek o 7,2%. Najmniejszq liczbe oséb pracujgcych odnotowano natomiast w sekciji

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (1 079).

Tabela 9. Liczba 0sdb pracujgcych w powiecie pilskim wedtug grup sekciji

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 6361 6392 6508 6580 3.4%

Przemyst i budownictwo 13534 12221 12142 12559 -7.2%
Handel; naprawa pojazdéw

samochodowych; transport i go§podarka 7035 6945 7054 7317 40%

magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja

Dziatalnosc flnar)sowa i ubgzr.‘aleczenlowa; 1233 1204 1291 1079 12.5%
obstuga rynku nieruchomosci

Pozostate ustugi 10253 10264 10148 10206 -0,5%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W 2014 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pilskim wynosito

36359 zt, co stanowito 90,8% S$redniej krajowej. Pracujgcy mieszkancy powiatu pilskiego

zarabiali przecietnie o 38,2 zt wiecej niz mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego. Réwniez

kwoty wynagrodzen w powiecie rosty szybciej niz w wojewddztwie - na przestrzeni lat 2011-
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2014 odnotowano wzrost o 449,4 zt, podczas gdy przecietne wynagrodzenia brutto

w wojewddztwie wzrosty w tym czasie o 313,3 zt. W analizowanym okresie nieznacznie

poprawita sie relacja przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w powiecie pilskim

w stosunku do $redniej krajowej - 2 87,9% do 90,8%.

Rysunek 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pilskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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2. Andliza bezrobocia w powiecie pilskim w latach 2011-2015

2.1 Ogodina charakterystyka oséb bezrobotnych

Pod koniec anadlizowanego okresuodnotowano znacznie nizszgliczbe oséb
bezrobotnych niz w analogicznym okresie w latach poprzednich. Na koniec grudnia 2015
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto 4227 oséb bezrobotnych,
aw tym samym okresie w 2014 roku byto ich 5 360, czyli o 1 133 oséb wiecej. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w 2015roku wyniosta 8,0% w powiecie pilskim i 6,2% w
wojewddztwiewielkopolskim. Dla poréwnania, pod koniec grudnia 2011 roku stopa

bezrobocia w powiecie wynosita 11,7%, a w wojewddztwie wielkopolskim — 9,2%.

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych w korcu okresu (stan na ostatni dzieh miesigca)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W powiecie pilskim wlatach 2011-2015 najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gmine
miejskq Pita. Liczba bezrobotnych w tej gminie w 2015 roku wyniosta 2 086 oséb, czyli 49,3%
ogdtu bezrobotnych z powiatu. Najmniejszg liczbe osdéb bezrobotnych w 2015 roku
odnotowano z kolei w gminie Miasteczko Krajenskie - 92. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych na przestrzeni analizowanego okresu nastgpit w gminie Ujicie, gdzie w 2015

roku zarejestrowano niemal potowe mniej bezrobotnych niz w roku 2011.
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Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego w latach 2011-2015

Pita 3353 3950 3557 2776 2086 37.8%
Biatosliwie 237 261 230 190 165 -30,4%
Kaczory 317 371 367 279 218 31,2%
Lobzenica 502 534 462 405 368 26,7%
"K’::J"jse'ﬁszl': 150 152 150 96 92 -38,7%
szydiowo 450 551 522 392 311 -30,9%
Ujicie 415 467 426 316 209 49,6%
Wyrzysk 707 810 799 635 540 -23,6%
Wysoka 298 355 282 271 238 201%
RAZEM 6429 7451 6795 5360 4227 34,3%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzeni analizowanego okresu najmniejszynaptyw oséb bezrobotnych do
ewidencji odnotowano w 2015 roku. W tym okresieliczba osdb, ktdére uzyskaty status osoby
bezrobotne] w powiecie pilskim wyniosta 9 120, czyli o 17,5% mniej niz w 2011 roku.
Najmniejszg liczbe 0séb, ktore utracity status osoby bezrobotnej w
analizowanychlatach,odnotowano w 2015 roku. W tym roku liczba osdéb tracgcych status
bezrobotnego

w powiecie pilskim wynosita 10 253 osoby. W pordwnaniu z 2011 rokiem byt to spadek o 3,3%.

Tabela 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2011-2015

Naptyw

| 1101 1206 1236 1136 943 -14,4%
| 893 956 1078 872 730 -18.3%
] 934 952 1034 846 833 -10.8%
v 786 746 883 733 646 -17.8%
Vv 791 728 834 773 778 -1,6%

Vi 751 878 705 771 579 -22.9%
Vil 825 928 1066 713 644 -21.9%
Vil 886 745 827 681 600 -32,.3%
IX 1062 1126 928 848 845 -20,4%
X 916 1253 1099 967 788 -14,0%
XI 993 1128 1020 817 767 -22,8%
Xl 1110 908 1059 1029 967 -12,9%
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RAZEM 11048 11554 11769 10186 9120 -17.5%
Odptyw
| 636 526 818 731 604 -5,0%
Il 673 624 706 804 653 -3,.0%
[} 1003 998 1138 1172 933 -7.0%
v 992 1016 1232 1010 921 -7.2%
Vv 1028 932 1140 1193 950 -7.,6%
Vi 17 1111 1051 1007 953 3.9%
Vil 991 997 1206 958 969 -2,2%
Vil 941 832 996 812 783 -16,.8%
IX 978 818 1220 1106 1014 3.7%
X 872 1083 937 1038 805 -7.7%
Xl 725 867 1005 845 747 3.0%
X1l 847 726 976 945 921 8.7%
RAZEM 10603 10530 12425 11621 10253 -3,3%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

2.2 Strukiura bezrobotnych

W latach 2011-2015 odsetek bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miejskie stale
przewyzszat odsetek osdb mieszkajgcych na wsi. Pod koniec 2015 roku w miescie mieszkato

61,7% ogdtu bezrobotnych.

We wszystkich analizowanych latach mozna zaobserwowad wyzszy udziat kobiet
w ogodlnej liczbie bezrobotnych w powiecie pilskim. W 2015 roku stanowity one 56,4%
wszystkich bezrobotnych i byt to najwyzszy odsetek, jaki odnotowano w latach 2011-2015.
Najnizszyudziat kobietzaobserwowano natomiast w 2012 roku - 53,2%.Ponadto na przestrzeni
analizowanego okresu dostrzegalny byt wzrost udziatu te] grupy w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych.
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Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ w latach 2011-2015
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W powiecie pilskim w latach 2011-2015 najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do
grupy wiekowej 25-34 lata. W 2015 roku osoby w tym wieku stanowity 26,0%0gdtu
bezrobotnych. Drugg najliczniejszg grupg wiekowqg wsrdd bezrobotnych byty osoby w wieku
35-44 lata, ktére w 2015 roku miaty20,6% udziat w ogdle bezrobotnych. Najmniejszy

odsetekstanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej -6,1% wszystkich bezrobotnych.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych ze wzgledu nawiek w latach 2011-2015

18-24 20,3% 21,2% 17.1% 14,9% 15.0%
25-34 28,7% 28,9% 27.1% 26,8% 26,0%
35-44 20,2% 19.7% 21,0% 21,0% 20,6%
45-54 19.9% 18.1% 19.5% 19.8% 18.8%
55-59 8.9% 10,0% 121% 13.2% 13.5%
60 i wiecej 2.0% 2,1% 3.2% 4,3% 6,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W latach 2011-2015 najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych w powieciemiaty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2015 roku odsetek oséb z takim
wyksztatceniem wynidst30,3%. Drugq najliczniejszg grupg byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalinym i ponizej. W 2015 roku stanowity one28,0%0gdétu bezrobotnych. Najmniejszy
udziat wérdd bezrobotnych w powiecie miaty osoby o wyksztatceniu Srednim

ogdlnoksztatcgcym - odsetek tych osdb wynidst7,8%.
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Tabela 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w latach 2011-2015

Wyisze 8.8% 10,2% 9.7% 10,0% 10,9%
Pollcedine | Dzl 24,4% 25,0% 24,5% 23,3% 23,0%
$rednie ogélnoksztatcgce 7.5% 7.9% 8.2% 7.5% 7.8%
Zasadnicze zawodowe 30,3% 29.4% 29.9% 30,4% 30,3%
Gimnazjalne i ponizej 29.0% 27,5% 27.7% 28.8% 28,0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

W 2015 roku najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy pozostawata bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Na poczgtku
analizowanego okresugrupa ta stanowita 23,5% wszystkich bezrobotnych w powiecie.
Najmniejszgliczbe bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w grupie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy. W 2011 roku osoby te miaty21,3% udziat w ogdle
bezrobotnych w powiecie.Najwyzszy wzrost na przestrzeni analizowanego okresu
odnotowano w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, ktére w 2011

stanowity 6,8% wszystkich zarejestrowanych, a pod koniec grudnia 2015 roku — 14,8%.

Tabela 14. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas

[w miesigcach]

pozostawania bez pracy

2011 13.7% 23,5% 21,3% 19.2% 15.5% 6.8%
2012 11,0% 25,2% 18,6% 19.8% 15.9% 9.5%
2013 13.3% 22,5% 18.3% 18.4% 15.1% 12,4%
2014 14,6% 21,8% 15.2% 16,6% 16,3% 15.5%
2015 16,4% 22,4% 14,7% 16,0% 15.7% 14,8%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

Na koniec 2015 roku wéréd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe
(21,9%) stanowity osoby zestazem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczna byta réwniez grupa oséb ze
stazem od 10 do 20 lat, ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 17,4%. Najmniej
0séb posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 6,3% ogdtu. Najwiekszy wzrost na przestrzeni lat

2011-2015 odnotowano w przypadku bezrobotnych posiadajgcych staz pracy ponizej 1 roku.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2011-2015
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2011 11,1% 23,0% 14,1% 18.1% 12,8% 41% 16,8%
2012 12,6% 23,3% 14,0% 17.1% 11,6% 4,9% 16,5%
2013 12,3% 22,0% 14,2% 17.9% 12,9% 5.7% 15.0%
2014 13.1% 22,1% 14,1% 17.8% 13.3% 5.7% 13.9%
2015 14,4% 21,9% 14,3% 17.4% 12,7% 6,3% 13.0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim

2.3 Osoby bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug obowigzujgcej od 28 stycznia 2015 roku klasyfikacji oséb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy,pod koniec 2015 roku w powieciepilskim byto 3 575 bezrobotnych
o tym statusie, czyli 84,6% ogdtu zarejestrowanych. Najwiecej bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy nalezato do grupyoséb dtugotrwale bezrobotnych (2033, .
56,9%).powyzej 50 roku zycia (1 266, 1j. 35,4%) i do 30 roku zycia (1 174, 1j. 32,8%).

Tabela 16. Struktura oséb bedqgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wedtug klasyfikacji

zDz.U.z2015r. poz. 149

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 3575
w tym:

Osoby do 30 roku zycia 1174 32.8%
W tym do 25 roku zycia 634 17.7%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 2033 56,9%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1266 35,4%
Osoby korzystajgce ze Swiadczeh z pomocy spotecznej 0 0,0%
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do é roku zycia 675 18,9%
Osoby posiadajgce co najmnigj jedno dziecko niepetnosprawne do 18r.z 9 0.3%
Niepetnosprawni 508 14,2%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie MPIPS-01 za grudzienr 2015 roku
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3. Prognoza zmian w obszarze rynku pracy

W niniejszym rozdziale zaprezentowano prognoze zmian w obszarze rynku pracy dotyczgcg

demografii, edukaciji, gospodarki i bezrobocia w powiecie pilskim.

Do przygotowania prognoz wykorzystane zostaty modele ARIMA. Dla kazdego
badanego czynnika zbudowany zostat odpowiedni model z odpowiednio dobranymi
parametrami. Dla kazdego z czynnikdw wykorzystano wartosci z ostatnich 10 lub 11 lat. Taka
dtugosc szeregu czasowego pozwdala na przygotowanie odpowiednio precyzyjnych prognoz
do 2017 roku. Zostaty przygotowane jednak rowniez prognozy na kolejne lata, az do 2022
roku. Sg one obcigzone dosy¢ znacznymi btedami predykciji, ktére nie sq az tak znaczgce dla
lat 2016-2017. Im bardziej odlegta prognoza, tym mniejsza jej precyzja. Szczegdlnie, jezeli

nastgpi znaczgca zmiana gospodarcza, spoteczna lub w systemie edukacii.

3.1 Demogrdfia

Dane zaprezentowane na rysunku 11 wskazujg, iz w 2016 roku mozna spodziewac sie
wzrostu liczby ludnosci powiatu pilskiego, ktéra w 2017 roku ulegnie zmniejszeniu. Prognoza
dtugoterminowa zaprezentowana na rysunku 12 wskazuje na stopniowy spadek liczby

mieszkancéw powiatu pilskiego do 2019 roku, a nastepnie jej wzrost do roku 2022.

Rysunek 11. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim do 2017 roku (prognoza

krétkoterminowal)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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Rysunek 12. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim do 2022 roku (prognoza

dtugoterminowa)
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W obszarze demografi dokonano takze prognozy liczby ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku. Zaréwno w perspektywie krotkookresowej (rysunek 13), jak
i dtugookresowej (rysunek 14), dostrzegalne bedzie zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, co
jest odzwierciedleniem trendu ogdlnokrajowego. Prognozuje sie bowiem spadek liczby osdb

w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, na rzecz liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.
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Rysunek 13. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim wedtug ekonomicznych grup

wieku do 2017 roku (prognoza krétkoterminowa)
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Rysunek 14. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim wedtug ekonomicznych grup

wieku do 2022 roku (prognoza dtugoterminowa)
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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3.2 Edukacja

W obszarze edukacji dokonano prognozy liczby ucznidw poszczegdlnych typdw szkdt
na poziomie ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Zgodnie z prognozq krétkoterminowqg, do
2017 roku mozna spodziewac sie malejgcej liczby ucznidw w liceach ogdinoksztatcgcych

oraz wzglednie stabilnej liczby ucznidéw w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.

Rysunek 15. Prognozowana liczba ucznidw szkét ponadgimnazjalnych do 2017 roku

(prognoza krotkoterminowa)
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Irédto: opracowanie witasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dtugookresowa prognoza liczby ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych pozwala wnioskowad, iz

liczba ucznidw w liceach ogdinoksztatcqcych bedzie malata do 2022 roku.
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Rysunek 16. Prognozowana liczba ucznidw szkét ponadgimnazjalnych do 2022 roku

(prognoza dtugoterminowa)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

3.3 Gospodarka

Prognozie poddano takze liczbe zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

oraz liczbe oséb pracujgcych w powiecie pilskim.

Dane zaprezentowane na rysunku 17 wskazujqg, iz w 2016 roku mozna spodziewac sie
spadku liczby podmiotdéw gospodarki narodowej, po czym do roku 2017 nastgpi ich
prawdopodobny wzrost. Dane sporzgdzone w ramach prognozy dtugoterminowej (rysunek
18) wskazujg natomiast, iz do 2022 roku liczba podmiotdéw gospodarki narodowej utrzyma sie

prawdopodobnie na wzglednie stabilnym poziomie.
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Rysunek 17. Prognozowana liczba podmiotdw gospodarki narodowej zarejestrowanych

w powiecie pilskim do 2022 roku (prognoza kréotkoterminowa)
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Rysunek 18. Prognozowana liczba podmiotdw gospodarki narodowej zarejestrowanych

w powiecie pilskim do 2022 roku (prognoza dtugoterminowa)
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Do 2017 roku prognozuje sie wzrost liczby oséb pracujgcych w powiecie pilskim.

Prognoza dtugoterminowa do 2022 roku wskazuje na wzglednie stabilny poziom zatrudnienia

w analizowanym okresie czasu.

Rysunek 19. Prognozowana liczba oséb pracujgcych w powiecie pilskim do 2017 roku

(prognoza krotkoterminowa)
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Rysunek 20. Prognozowana liczba

(prognoza dtugoterminowa)
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3.4 Bezrobocie

W 2016 roku mozna spodziewad

bezrobotnych, po czym w 2017 roku nastgpi ich prawdopodobny spadek. Dtugoterminowqg

sie  wzrostu

liczby zarejestrowanych oséb

prognoze liczby oséb bezrobotnych zaprezentowano na rysunku 22.

Rysunek 21. Prognhozowana liczba oséb bezrobotnych do 2017
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Rysunek 22. Prognozowana liczba oséb bezrobotnych do 2022
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4. Andliza SWOT lokalnego rynku pracy

Ponizej zaprezentowana analiza SWOT okresla mocne i stabe strony lokalnego rynku

pracy oraz wynikajgce z nich szanse i zagrozenia. Analiza SWOT zostata stworzona na

podstawie szczegdtowej analizy danych zastanych DeskResearch oraz opinii pracodawcow

oraz innych podmiotéw dziatajgcych w obszarze rynku pracy na terenie powiatu pilskiego.

Tabela 17. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

0 Spadek liczby osdb bezrobotnych

[ Blisko$¢ duzych osrodkow
gospodarczych, takich jak: Poznan,
Bydgoszcz, Gorzéw Wielkopolski,
Szczecin

[l Duzy dostep do szkdt
ponadgimnazjalnych

[1 Dostep do szkolnictwa wyzszego

[l Dostep do osrodkdw szkolenia
pozaszkolnego sprzyjajgcych ksztatceniu
ustawicznemu

[l Wzrastajgca liczba podmiotéw
gospodarki narodowej

0 Wspdtpraca PUP z jednostkami
samorzgdu terytorialnego i innymi
partnerami rynku pracy

0 Pozyskiwanie przez PUP §rodkdw z
réznych zrédet na aktywizacje
zawodowq oséb bezrobotnych

0 Relatywnie wysoka stopa
bezrobociarejestrowanego w powiecie
pilskim (8,0%) w stosunku do stopy
bezrobocia
w wojewddztwie wielkopolskim (6,2%).

[l Wysoki odsetek oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz kobiet

[1 Problem bezrobocia dtugotrwatego

0 Niedostosowanie kierunkdéw ksztatcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy

[l Ograniczona dostepno$¢ wychowania
przedszkolnego

[0 Niskie i brak kwalifikacji osdb
bezrobotnych, zwtaszcza wérdd osdéb
mtodych

[l Znaczna grupa oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego

Szanse

0 Wdrazanie przez Powiatowy Urzgd Pracy
programow i projektéw majgcych na
celu aktywizacje zawodowqg
bezrobotnych, zwtaszcza oséb w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

[ Wspdbtpraca pomiedzy partnerami rynku
pracy w zakresie realizacji dziatan
majgcych na celu aktywizacje
zawodowo-spoteczng osdb
bezrobotnych

[1 Pozyskiwanie przez Powiatowy Urzgd
Pracy dodatkowych srodkdw na

0 Spadek liczby mieszkahcdw powiatu
spowodowany ubytkiem naturalnym
ludnosci (liczba zgondw przewyzszajgca
liczbe urodzen), odptywem oséb
w wieku produkcyjnym oraz ujemnym
saldem migraciji

[1 Emigracja mtodych, wykwalifikowanych
mieszkahcow powiatu

O Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa

[l Spadek udziatu oséb w wieku
produkcyjnym oraz wzrost liczby osdb
w wieku poprodukcyjnym
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aktywizacje zawodowq oséb [1 Marginalizacja i wykluczenie z rynku
bezrobotnych pracy oséb powyzej 50 roku zycia

[1 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych [l Wystepowanie zjawiska ,,szarej strefy”
przez osoby bezrobotne i poszukujgce [1 Brak wykwalifikowanej kadry
pracy pracowniczej

[l Rozwdj ekonomii spotecznej

[l Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

[l Funkcjonowanie na fterenie powiatu
Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (Podstrefa Pita)

[l Rozwdj ksztatcenia wyzszego dualnego
oraz zawodowego
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5. Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Pile jest pomoc osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia i pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikow.
Majqgc na uwadze misje PUP nalezy podnosi¢ jako$é swiadczonych ustug przez Powiatowy

Urzad Pracy, co umotzliwi zwiekszenie skutecznosci dziatan.

Wsréd gtownych priorytetéw dziatalnosci Urzedu Pracy bedzie dalszy rozwdj wspdtpracy
z lokalnymi parterami rynku pracy, co pozwoli na bardziej efektywne i skuteczne
aktywizowanie o0sdéb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy oraz dostosowywanie
Swiadczonych ustug do oczekiwan uczestnikdw rynku pracy, a takze zapewnienie ich

wysokiej jakosci.
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6. Wizja lokalnego rynku pracy

Wizja lokalnego rynku pracy odzwierciedla stan docelowy, jaki zamierza sie osiggngcé
wdrazajgc priorytety i cele operacyjne Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacii

Lokalnego Rynku Pracy.

Stan docelowy do jakiego dagzy lokalny rynek pracy toprzede wszystkim zwiekszenie
zatrudnialno$ci oraz tagodzenie skutkdw bezrobocia poprzez skuteczng i efektywng
aktywizacje zawodowqg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,w szczegdlnodci osdb
bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb do 30 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, osdéb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych.
Do 2022 roku na lokalnym rynku pracy w powiecie pilskim dazy¢ sie bedzie do:
% Wizrostu zatrudnienia dzieki rozwojowi postaw przedsiebiorczych wsérdéd osdb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, promowaniu wsérdd przedsiebiorcow
instrumentédw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy, wspieraniu

w tworzeniu nowych miejsc pracy.

7
*

Efektywnego aktywizowania osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym oséb do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz oséb niepetnosprawnych, tak aby skutecznie tagodzi¢ skutki bezrobocia
w powiecie pilskim, dzieki wdrazaniu szerokiego wachlarza instrumentdw rynku pracy,
oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy oraz promowaniu aktywnych postaw

poszukiwania pracy i rozbudzanie wirdd bezrobotnych postaw przedsiebiorczych.

7
*

Trwatych relacji miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a partnerami lokalnego rynku
pracy poprzez zwiekszenie zakresu wspdtpracy, ktéra pozwoli na lepsze
dostosowywanie oczekiwan pracodawcdw do panujgcych na rynku pracy realiow
oraz na dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Nawigzane relacje zapewnig miejsca pracy, a takze ograniczg poziom bezrobocia

w powiecie.

7
*

Wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy, ktdéra wptynie
korzystnie na efektywno$¢ podejmowanych dziatan oraz na poczucie satysfakcji

wsrdd beneficjentdw Swiadczonych ustug.
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7. Latozenia Programu

Tabela 18. Zatozenia Programu Promocii Zatrudnienia i Aktywizacii Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Pilskim na lata 2016-2022

[l Promowanie postaw przedsiebiorczych wérdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych
o o o pracy oraz udzielanie wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu zaktadania i
Rozwdj przedsigbiorczosci prowadzenia witasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j

Udzielanie jednorazowych $rodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy

Wspieranie pracodawcdw w tworzeniu miejsc pracy dla osdéb niepetnosprawnych
Promowanie wérdd przedsiebiorcow instrumentdw rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, w tym gtéwnie:

» refundacji kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy,

= prac inferwencyjnych,

= dofinansowania wynagrodzenia za zafrudnienie bezrobotnego w wieku 50+,

= Swiadczeh aktywizacyjnych,

[ R

Priorytet |

. Tworzenienowych miejsc pracy * bonu zafrudnieniowego,
Rozwqj lokalnego = zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz
rynku pracy Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych za zatrudnionych bezrobotnych do

30 roku zycia,
= zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz Pracy za zafrudnione osoby powyzej 50
roku zycia,
= refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
= refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
0 Wspdtdziatanie réznych instytucji w podejmowaniu dziatah majgcych na celu
o o . wspieranie powstawania i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j
Rozwoj p‘odmlotow ekonomii | - wspieranie tworzenia miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej dia oséb
spotecznej zagrozonych wykluczeniem spotecznym
[ Wspieranie rozwoju istniejgcych podmiotdéw ekonomii spotecznej
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Wspieranie osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
w znalezieniu zatrudnienia

Indywidualizacja ustug rynku pracy poprzez profilowanie pomocy udzielanej osobom
bezrobotnym

Wspieranie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zdobywaniu nowych i
zmianie kwadlifikacji dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy

Promowanie wérdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy aktywnej postawy na
rynku pracy i motywowanie ich do zintensyfikowania dziatan zwigzanych z

Priorytet Il poszukiwaniem pracy
Inicjowanie kontaktéw osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami
tagodzenie m.in. poprzez organizowanie targdw, gietd pracy
sku’rkow‘ Aktywizacja zawodowa oséb Wdrazanie programow i projektdw ,U’fOT‘\NIqucy"Ch wejscie bgdz powrdt na rynek
bezrobocia L pracy osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
bedgcych w szczegdlneg] . . . . . . ,
] Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na aktywizacje oséb bezrobotnych
sytuacji na rynku pracy, w tym L ..
, A . bedqgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
0s6b do 30 roku zycia, powyzej . . . A .. .
e . Wspieranie oséb bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w podnoszeniu lub
S0 roku zycia, oséb o e ..
bezrobotnych diugotrwale zmianie kwalifikacji zo,wodowych
s ’ Promowanie mobilnosci zawodowej i ksztatcenia ustawicznego
050b niepetnosprawnych
Nawigzanie wspobtpracy z nowymi pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert
pracy
o ; Wspieranie pracodawcdw w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatdéw do pracy
Wzmocnle.nle wspotpracy ) Organizowanie spotkan i udziat w spotkaniach, konferencjach z i dla pracodawcdw
) z lokalnymi pracodawcami Promowanie programow wsparcia oséb bezrobotnych wsrdéd lokalnych
Priorytet Ill pracodawcdw poprzez utworzenie newsletteru adresowanego do pracodawcdw z
o powiatu pilskiego
Rozwoj dialogu Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia przez Powiatowq Rade Zatrudnienia
I wspotpracy Wspieranie absolwentéw szkot w zdobyciu pierwszego doswiadczenia zawodowego
Z partnerami rynku w formie stazu
pracy Organizowanie spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych w celu przekazywania

Wspodtpraca z lokalnymi
szkotami ponadgimnazjalnymi

im informaciji o sytuaciji na rynku pracy

Przekazywanie instytucjom oswiatowym informaciji o zawodach deficytowych i
nadwyzkowych oraz wynikéw badan dotyczgcych oczekiwan pracodawcdw co do
kwallifikacji przysztych pracownikéw w celu ich wykorzystania
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[ Wspdtpraca z urzedami gmin i innymi urzedami pracy w zakresie rozpowszechniania
ofert pracy

Wspdtpraca z organizacjami. O Wspdtdziatanie z urzedami gmin w zakresie organizacii prac spotecznie uzytecznych
pozarzqdowymi i jednostkami ] Realizacja projektow partnerskich w zakresie aktywizacii spoteczno-zawodowej oséb
samorzqdu ferytorialnego zagrozonych wykluczeniem spotecznym

[ Wspdlna promocja podejmowanych dziatan

[l Publikowanie analiz dotyczgcych bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz ich
rozpowszechnianie
[ Realizowanie badan lokalnego rynku pracy, m.in. w zakresie plandw
iakoéé ustug stat " o sviuaci zatrudnieniowych lokalnych przedsigbiorstw i o;zekiwor’w procodgyvcéw wobec
swiadczonych Olekmlom orowkonle sytuacy kwalifikaciji i kompetencji zawodowych potencjalnych pracownikéw
orzez Powiatowy nalokainym rynku pracy 0 Oprocowywomg i publikowanie listy zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje
Urzqd Pracy zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
[ Sporzgdzanie wykazu potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych

Priorytet IV

Dbanie o wysokg

i dgzenie do
zapewnienia jak pracy - - . — -
Najwyzsze] . . 3 i O Prom_oqc ks;’ro’rcemo usT_owpznego wsréd pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
skutecznodci Zwekszerye’ kwohﬂl;ocn orozilch gdzm’r W szko_lelnloch [ kyrsoch _ 3
codejmowanych pracownikdw Powiatowego 0 Wspieranie pracownikéw w dofinansowaniu studidow podyplomowych
dziatan Urzedu Pracy
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8. Mierniki monitorowania stopnia realizacji celow

Realizatorem poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu jest Powiatowy Urzgd Pracy w Pile we wspbtpracy

w szczegolnosci z:

e Powiatowqg Radg Zatrudnienia/Powiatowq Radg Rynku Pracy,
e samorzgdami gminnymi,

e ofrodkami pomocy spotecznej,

e PCPR,

e pracodawcami,

e organizacjami pozarzgdowymi,

e instytucjami oswiatowymi.

Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy. W tym celu opracowany zostat zestaw

miernikéw, ktére nalezy poddacd analizie w ujeciu rocznym.

Realizacja zatozeh okreslonych w niniejszym Programie zalezeé bedzie przede wszystkim od wysokosci srodkdw finansowych, jakim bedzie

dysponowat Powiatowy Urzgd Pracy w Pile w latach 2016-2022.

Srodki finansowe na realizacje wymienionych zatozen pochodzi¢ bedq z nastepujgcych zrédet:
1. Funduszu Pracy,
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
4

budzetdw gmin.
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Tabela 19. Mierniki monitorowania stopnia realizacji celow

Stfrona

Priorytet |

Rozwdj
lokalnego rynku
pracy

Rozwdj
przedsiebiorczosci

Promowanie postaw przedsiebiorczych
wiéréd oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy oraz udzielanie
wsparcia szkoleniowo-doradczego z
zakresu zaktadaniai prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

PUP, WARP,
Inwest-Park

Liczba oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w szkoleniach i
spotkaniach grupowych i
indywidualnych promujgcych
postawy przedsiebiorcze

Liczba utworzonych
dziatalno$ci gospodarczych
przez uczestnikdw wsparcia

Udzielanie jednorazowych srodkdéw na
podijecie dziatalnosci gospodarczej

PUP

Liczba utworzonych dziatalnosci
gospodarczych przy udziale
jednorazowych srodkdéw na ten
cel

Wartoé¢ srodkoéw finansowych
przyznanych na podijecie
dziatalnosci gospodarczej

Tworzenie nowych
migjsc pracy

Tworzenie subsydiowanych miejsc
pracy

PUP

Liczba utworzonych
subsydiowanych migjsc pracy

Wspieranie pracodawcodw w tworzeniu
miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

PUP

llo§¢ utworzonych miejsc pracy
dla 0séb niepetnosprawnych
Wartoé¢ srodkéw PFRON
przyznanych na refundacje
wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej

Promowanie wsérdd przedsiebiorcow
instrumentéw rynku pracy
oferowanych przez Powiatowy Urzgd

PUP

Liczba kontaktow z
pracodawcami w celu
promowania instrumentéw

rynku pracy
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Pracy

Liczba przedsiebiorcow
korzystajgcych z instrumentow
rynku pracy oferowanych przez
PUP

Liczba podmiotow, ktérym

Wspotdziatanie roznych instytuciji w PUP, . .
. . . , . udzielono wsparcia
podejmowaniu dziatan majgcych na samorzgdy .
. . o . finansowego
celu wspieranie powstawania i gminne, . -
. ) 2 . . - Liczba tworzonych miejsc pracy
funkcjonowania podmiotdw ekonomii oSrodki . ..
- o tecznei pomocy w podmiotach ekonomii
Rozwoj podmiotow PO Ravliats spotecznej
ekonomii spoteczne] | wspieranie tworzenia miejsc pracy w P PCPR ) Wartos$¢ srodkdw finansowych
podmiotach ekonomii spotecznej dla or onizo’c'e udzielonych na w/w dziatania
0sdb zagrozonych wykluczeniem 9 J
pozarzgdowe
spotecznym
Wspieranie rozwoju istniejgcych
podmiotdw ekonomii spotecznej
Indywidualizacja ustug rynku pracy PUP Liczba osc?b sproﬂlow_onych W
) . poszczegodlnych profilach
poprzez profilowanie pomocy pomocy
udzielanej osobom bezrobotnym Liczba opracowanych IPD
Wsbi . ‘b Liczba zaktywizowanych osdb
. spieranie oso bezrobotnych
Priorytet Il bezrobotnych i Y
i oszukujgcych i
Logodz,erne P sy Wspieranie osdb bezrobotnych PUP Liczba oraz fematyka
skutkow hald i poszukujgcych pracy w zdobywaniu zorganizowanych
bezrobocia w znalezieniu P Jacych pracy 4 szkolen/kursdw pozwalajgcych

zatrudnienia

nowych i zmianie kwalifikaciji
dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy

na zdobycie nowych lub
zmiane kwalifikacii

Liczba bezrobotnych

i poszukujgcych pracy objetych
szkoleniami/kursami
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pozwalajgcymi na zdobycie
nowych lub zmiane kwalifikaciji
Liczba bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, ktérzy
podijeli zatrudnienie po odbyciu
szkolenia/kursu

Liczba porad

Promowanie wsrdd osdb bezrobotnych PUP
 poszukujqeych pracy aktywne Liczba uczestnikdéw porad
postawy na rynku pracy
i motywowanie ich do
zintensyfikowania dziatan zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy
Inicjowanie kontaktow 0séb PUP, LICZb,O zorgonlzowonych
. . targdw, gietd pracy
bezrobotnych i poszukujgcych pracy samorzqdy liczba uczestnikéw targdw
z pracodawcami, m.n. poprzez gminne, ) !
. . . . gietd pracy
organizowanie targdw, gietd pracy pracodawcy, Liczba oséb zatrudnionych w
organizacije . . .
pozarzadowe wyniku targdow, gietd pracy
. L C Liczba zrealizowanych
Aktywizacja Wdro;o.nle progromqw i pI’Oj,ekTOW, PUP PrOGraméw i projelZ’réw
zawodowa osdb utatwiajgcych wejscie, bqgdz powrdt Utatwiajgeych wejicie bad?
bedgcych w na rynek pracy osocbom bedgcym

szczegolnej sytuaciji
Nna rynku pracy, w

tym oséb do 30 roku
zycia, powyzej 50

roku zycia, oséb
bezrobotnych

dtugotrwale, oséb

niepetnosprawnych

w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy

powrdt na rynek pracy osobom
bedgcym w szczegdinej
sytuaciji na rynku pracy

Liczba uczestnikdw programdéw
i projektéow

Liczba uczestnikdw, ktdrzy
zostali zatrudnieni po
ukonczeniu programu, projektu
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Pozyskiwanie dodatkowych srodkdw
finansowych na aktywizacje oséb
bezrobotnych bedgcych

w szczegdblnej sytuacii na rynku pracy

PUP

Warto$¢ pozyskanych srodkdéw z
dodatkowych funduszy na
aktywizacje oséb bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacii na rynku

pracy

Wspieranie oséb bedqgcych

w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy
w podnoszeniu lub zmianie kwalifikacji
zawodowych

PUP

1. Lliczba bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacii na rynku
pracy objetych
szkoleniami/kursami
pozwalajgcymi na zdobycie
nowych lub zmiane kwalifikaciji
zawodowych

2. liczba bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacii na rynku
pracy, ktérzy podieli
zatrudnienie po odbyciu
szkolenia/kursu

Promowanie mobilnoéci zawodowej
i ksztatcenia ustawicznego

PUP

1. Liczba oséb, ktérym przyznano
bon na zasiedlenie

2. liczba oséb, ktdrym przyznano
dofinansowanie studiéw
podyplomowych oraz
stypendium na kontynuowanie
nauki

Priorytet Ill

Rozwdj dialogu
i wspotpracy
z partnerami

Wzmocnienie
wspotpracy
z lokalnymi
pracodawcami

Nawigzanie wspdtpracy z nowymi
pracodawcami w zakresie
pozyskiwania ofert pracy

PUP

1. Liczba nowych pracodawcdw
wspdtpracujgeych z PUP

2. Liczba ofert pracy pozyskanych
od nowych pracodawcow
wspobtpracujgecych z PUP
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rynku pracy

. . , 1. Liczba oséb zatrudnionych
Wspieranie pracodawcow w PUP . .
. . . - u pracodawcdw w  wyniku
pozyskiwaniu odpowiednich wydanveh skierowan
kandydatéw do pracy Y 4
Organizowanie i udziat w spotkaniach, PUP, Liczba spotkan, konferenciji zi dla
konferencjach z i dla pracodawcdow samorzqgdy pracodawcdodw
gminne,
organizacije
pozarzgdowe
Promowanie programdw  wsparcia PUP Liczba pracodawcow
zatrudniania oséb bezrobotnych wsrdéd korzystajgcych z newslettera
lokalnych  pracodawcéw  poprzez
utworzenie newslefteru adresowanego
do pracodawcodw z powiatu pilskiego
Opiniowanie kierunkdw ksztatcenia PUP Liczba ZOQplnlowonych kierunkow
. I ksztatcenia
przez Powiatowq Rade Zatrudnienia
Wspieranie absolwentdw szkdt PUP LICZb.O O.SOb pezrobo’mych do 2.5
S L . roku zycia skierowanych na staz
w zdobyciu pierwszego doSwiadczenia
zawodowego w formie stazu
Wspdtpraca z - - p
lokalnymi szkotami | Organizowanie spotkan z uczniami PUP Liczba zorganizowanych spofkan na
dgimnazjalnymi | szkét ponadgimnazjalnych w celu ’remq’r Io!<o|n,ego rynky pracy z
ponadg S .. . uczniami szkdt ponadgimnazjalnych
przekazywania im informacji o sytuacji
na rynku pracy
Przekazywanie instytucjom PUP K IIosg przekozonych informaciii
L . - wynikow badan
oSwiatowym informacji o zawodach . . . IR
. . . instytucje 2. llos¢ instytucji oSwiatowych
deficytowych i nadwyzkowych oraz P .
oSwiatowe wykorzystujgcych przekazane

wynikéw badan dotyczgcych
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oczekiwan pracodawcdw co do
kwalifikacji przysztych pracownikéw w
celu ich wykorzystania

materiaty

1. Liczba urzeddw gmin oraz

Wspdtpraca z urzedami gmin i innymi PUP 3 . .
. - urzeddow pracy, z ktorymi
urzedami pracy w zakresie .
o samorzgdy wspotpracowano
rozpowszechniania ofert pracy . . .
gminne 2. Lliczba zawartych porozumien
dotyczgcych
rozpowszechniania ofert pracy
przy wspdtpracy z urzedami
gmin oraz urzedami pracy
Wspo’(pro;o z Wspodtdziatanie z urzedami gmin PUP 1. Liczba zawartych porozumien
organizacjami . . ", . dotyczgcych prac spotecznie
- w zakresie organizacji prac spotecznie .
pozarzgdowymi i . samorzqgdy uzytecznych
. . uzytecznych . . i
jednostkami gminne 2. Lliczba uczestnikdw prac
samorzgdu spotecznie uzytecznych
terytorialnego i :
Realizacja projektdw partnerskich w PUP, osrodki K LICZ.bO z,reohzowonyph
. . . projektdw partnerskich
zakresie aktywizacji spoteczno- pomocy . . .
R . . 2. Liczba osdb zaktywizowanych
zawodowej 0séb zagrozonych spotecznej, . . L
- N 3. Liczba zrealizowanych inicjatyw
wykluczeniem spotecznym organizacije . ; .
promujgcych dziatania
. . . pozarzgdowe . .
Wspdlna promocja podejmowanych realizowane przez Powiatowy
dziatanh Urzgd Pracy i o$rodki pomocy
spotecznej
Priorytet IV Publikowanie analiz dotyczgcych PUP Liczba opublikowanych analiz

Dbanie o wysokqg
jako$¢ ustug
Swiadczonych

State monitorowanie
sytuacii na lokalnym
rynku pracy

bezrobocia na lokalnym rynku pracy
oraz ich rozpowszechnianie

dotyczgcych bezrobocia na
lokalnym rynku pracy

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W
POWIECIE PILSKIM NA LATA 2016-2022

| 49



Stfrona

przez Powiatowy
Urzgd Pracy
i dgzenie do
zapewnienia jak
najwyzszej
skutecznosci
podejmowanych
dziatah

Realizowanie badan lokalnego rynku PUP Liczba zrealizowanych badan
pracy, m.in. w zakresie planéw lokalnego rynku pracy
zatrudnieniowych lokalnych
przedsiebiorstw i oczekiwanh
pracodawcoéw wobec kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
potencjalnych pracownikéw
Opracowywanie i publikowanie listy PUP Liczba opublikowanych list
zawododw i specjalnosci, na ktére zawoddw i specjalnosci, na ktoére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym istnieje zapotrzebowanie na
rynku pracy lokalnym rynku pracy
Sporzgdzanie wykazu potrzeb PUP Liczba sporzgdzonych wykazdw
szkoleniowych osdéb bezrobotnych i potrzeb szkoleniowych oséb
poszukujgcych pracy bezrobotnych i poszukujgcych
pracy
Promocja ksztatcenia ustawicznego PUP E Llczpo_proc.owmkow PUP. ktorzy
L. 7 ) podijeli studia
wsrdd pracownikow Powiatowego . o
. . X - 2. Liczba pracownikdw
Zwiekszenie Urzedu Pracy oraz ich udziat w - . .
s . . . uczestniczgcych w szkoleniach i
kwalifikaciji szkoleniach i kursach
o kursach
pracownikdw
Powiatowego : e Z

Wspieranie pracownikdw w PUP Liczba pracownikow, kiorym

Urzedu Pracy

dofinansowaniu studidow
podyplomowych

dofinansowano studia
podyplomowe
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Do gtéwnych wymiernych rezultatdéw Programu realizowanego w latach 2016-2022, ktére bedqg odzwierciedleniem efektywnosci wdrazania

celdw nalezq:

>

V V V V V V V VYV V

liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach dysponowanych Srodkdw finansowych — co najmniej
9.000,

liczba oséb, ktdére podjety prace — co najmniej 21.000,

liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym — co najmniej 17.500,

liczba uczestnikdw szkolen — co najmniej 420,

liczba firm utworzonych przy udziale srodkdw przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej— co najmniej 600,

liczba zrealizowanych programodw i projektdw dot. aktywizaciji oséb bezrobotnych - co najmniej 30,

liczba spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych — co najmniej 30,

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktérym udzielono wsparcia, w tym finansowego — co najmniej 10,

liczba nowych pracodawcdw pozyskanych do wspdtpracy — co najmniej 1.400,

liczba pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym — co najmniej 220.
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9. Spdéjnos¢ Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Cele i zatozenia Programu powigzane sg z innymi dokumentami strategicznymi
obowiqgzujgcymi w powiecie pilskim. Analizie poddano nastepujgce dokumenty:
1. Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2015-2025,
2. Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Pilskim na lata 2016-
2022,
3. Strategie Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,
4. Strategie Rozwoju Kraju 2020.

Cele strategiczne Programu zostaty powigzane z celami w innych dokumentach na zasadzie

podobienstwa i zbieznosci.

Priorytet | Rozwdj lokalnego rynku pracy zostat powigzany z celami zawartymi w
nastepujgcych dokumentach: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Pilskiego na lata 2015-2025, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Pilskim na lata 2016-2022, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Powigzane cele dotyczg rozwoju i promocji przedsiebiorczosci oraz rozwoju sektora ekonomii

spotecznej, zatem sq tozsame z celami szczegdtowymi Priorytetu I.

Priorytet Il tagodzenie skutkdw bezrobocia zostat powigzany z celami zawartymi
w dokumentach: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata
2015-2025, Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Pilskim na lata 2016-
2022, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, ktére dotyczg
przeciwdziataniu skutkom bezrobocia, aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych,
0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz innych grup, zatem sqg zbiezne z celami

szczegdtowymi Priorytetu Il

Priorytet Il Rozwdj dialogu i wspdtpracy z partnerami rynku pracy zostat powigzany z celem
zawartym w Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2015-
2025, ktéry dotyczy wsparcia wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju gospodarczego,

zatem jest tozsamy z celami szczegdtowymi zawartymi w Priorytecie lIl.

Priorytet IV Dbanie o wysokqg jakos¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzqd Pracy
i dgzenie do zapewnienia wysokiej skutecznosci podejmowanych dziatan zostat powigzany
z celem zawartym w Strategii Rozwoju Kraju 2020, ktéry dotyczy podnoszenia jakosci
i dostepnosci ustug publicznych, zatem jest zbiezny z zatozeniami celdw zawartych

w Priorytecie IV.
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Ponizsza tabela prezentuje szczegdtowe powigzanie Priorytetdw i celdw szczegdtowych

z celami zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach.

Tabela 20. Powigzanie celdw strategicznych i operacyjnych Programu z innymi dokumentami

Dokument
strategiczny

Priorytet |

Rozwdj lokalnego rynku pracy

Cele szczegdlowe:
1. Rozwodj przedsiebiorczosci

2. Tworzenie nowych miejsc pracy

3. Rozwdéj podmiotéw ekonomii spotecznej

Powiqgzane cele

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025

CEL STRATEGICZNY 1: TWORZENIE WARUNKOW DLA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Cel operacyjny: Wspieranie powstawania
poszczegdlnych gateziach gospodarki

klastrow — w

CEL STRATEGICZINY 2: DAZENIE DO ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU POWIATU

Cel operacyjny: Promocja zachowan przedsiebiorczych

Strategia
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych w
Powiecie Pilskim na
lata 2016-2022

Cel strategiczny 4: TWORZENIE PARTNERSTWA LOKALNEGO,
ROZWOJ DZIALALNOSCI SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

Cel operacyjny 2: Budowanie i rozwdj sektora ekonomii spotecznej

Strategia Rozwoju
Wojewddziwa
Wielkopolskiego do
2020 roku

1.

Cel operacyjny 7.3. Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnialnosci

Priorytet i

Lagodzenie skutkéw bezrobocia

Cele szczegotowe:

Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w znalezieniu zatrudnienia

2. Aktywizacja zawodowa oséb bedqgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

w tym oséb do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, oséb bezrobotnych

Dokument
strategiczny

diugotrwale, osob niepetnosprawnych

Powigzane cele
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Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025

CEL  STRATEGICINY 3: ROIZBUDOWA | MODERNIZACJA

INFRASTRUKTURY SPOtECZNEJ

Cel operacyjny: Podjecie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami

Strategia
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych w
Powiecie Pilskim na
lata 2016-2022

Cel strategiczny 2: Ograniczenie skutkdw bezrobocia

Cel operacyjny 2: Tworzenie systemu wsparcia dla oséb
bezrobotnych w celu ich aktywizowania

Cel strategiczny 3: Aktywizacja i intfegracja grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznych

Cel operacyjny 5: Rozwijanie form rehabilitaciji zawodowej

Strategia Rozwoju
Wojewédziwa
Wielkopolskiego do
2020 roku

Cel operacyjny 8.1.Wzmacnianie aktywnosci zawodowej

Priorytet lli

Rozwdj dialogu i wspotpracy z partnerami rynku pracy

Cele szczegotowe:

1. Wzmocnienie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami

2. Wspotpraca z lokalnymi szkotami ponadgimnazjalnymi

3. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami samorzqdu

Dokument
strategiczny

terytorialnego

Powigzane cele

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025

CEL STRATEGICINY 3:
GOSPODARCZEGO POWIATU

Cel operacyjny: Wsparcie rozwoju miedzysektorowej wspdtpracy
(samorzgd-przedsiebiorcy-trzeci  sektor) na rzecz rozwoju
gospodarczego

Priorytet IV

PROMOCJA POTENCJALU

Dbanie o wysokq jakos¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzagd Pracy

i dgzenie do zapewnienia jak najwyzszej skutecznosci podejmowanych dziatan

Cele szczegotowe:

1. State monitorowanie sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy

2. Iwiekszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

Dokument
strategiczny

Powiqgzane cele

Strategia
Kraju 2020

Rozwoju

Cel lll.2.1.: Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych
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