UCHWALA NR Al. Y 2015
Rady Powiatu w Pile
zdnia <7 SLENPMUJ_, 2015 roku
Szkél

W sprawie rozpatrzenia skargi na drialanie Dyrektora Zespolu

Ekonomicznych w Pile
Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy 7 dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego ( Dz. U.z 2013 1, poz. 267,  pozn, zm.) Rada Powiatu

w Pile uchwala, co nastgpuje -

§ 1. Uznaje sig skarge Panc NN - o & czerwea 2015 r.

Dyrektora Zespolu Szkat Ekonomicznych w File za ....féﬂz«z&l‘é@.ﬁﬂﬁt ................. .

né dziatanie
§ 2 .Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu .

§3.Uchwata wehodzi w 2yeie z dniem podjgeia,
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Opinia Komisji Rewizyjne]
dotyczgca
skargi Pana IR - cnia & czerwca 2015 roku na dziatznia Dyrektora
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile

Komisja Rewizyjna rozpatrywata ww. skarge na posiedzeniach w dniach
29 lipca 2015 r. oraz 7 sierpnia 2015 r. Komisja zapoznata sig z wyjasnieniami:
Kierujzcego skarge Pana (REESEBEENER. Dyrekiora Zespolu Szkot Ekanomicznych
w Pile Pani Renaty Strojnej oraz Dyreklora Wydzialu Oéwiaty Starostwa
Powiatowege w Pile Pani Jolanty Lubifskiej. Komisja zapoznata sie takie
2z ponizszymi dokumentami:

1. Skarga Pana ([N EEEEERR = Dyrekiora Zespolu Szkot Ekenomicznych w Pile
z dnia 08.06.15 r. (ztoZona w dniu 16.08.15 r.) skierowana do Starosty Pilskiego.

2. Dokumenty uzupetniajace do skargi zioZone w dniu 06.07.15 r. przez Pana
EEERTE

3. Wyjasnienia pisemne Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych w Pile Pani Renaty
Strojne] do Przewodniczacsj Komis)l Rewizyjnej Rady Powiatu w Pile z dnia
15.07.15T.

Komisja Rewizyjna negatywnie ocenia zapowiedZ braku mozliwosci
zatrudnienia w przyszioscl Pana SN : powodow etycznych. Nie jest fo
jednak przedmiotem oceny Komisji Rewizyjne], a ewentualnie innych organéw. Obie
strony potwierdzity odbycie rozmowy nt. kontynuowania zatrudnienia w momencie
tworzenia arkusza crganizacji pracy na rok szkolny 2015/2016 oraz uméwienie sie na
kontakt w sierpniu gdy znana bedzie liczba oddzialéw oraz godzin dydaktycznych,
W momencie skiadania skargi Dyrektor nie byta w stanie przewidzie¢ liczby
oddziatow i godzin dydaktycznych w nowym roku szkolnym. Dotychczasowe sukcesy
zawodowe oraz fakt otrzymania tytulu doktora nauk humanistyeznych przez Pana
_nic uprawniaja Komisji Rewizyjnej do narzucania Dyrekiorowi Szkoty
wyboréw  personalnych. Dobrg  prakiykg powinnc  byc  docenianie
ponadstandardowych kwalifikacji oraz branie pod uwage wynikéw w nauce uczniow
oraz ich opinii. Dyrektor ma suwerenne prawo doboru personelu wg transparentnych
kryteriow. Po rozpoznaniu sprawy Komisja Rewizyjna uznaje skarge za bezzasadna.

Komisja przyjgta powyisza opinig jednoglognie. Na posiedzeniu obecnych
bylo 3 czlonkéw Komisji (na stan 5).
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