Uchwala nr AAVIl, 269 « 213
Rady Powiatu w Pile
z dnia 19 KWodne2013 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.), art. 2 pkt 3a,
art. 5 ust. Sa, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.) Rada Powiatu w Pile

uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Tworzy sie z dniem 1 wrze$nia 2013 roku zespot publicznych szkét i placowek
oswiatowych pod nazwa Centrum Ksztalcenia ZLawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku, zwane dalej Centrum.

2. Centrum zaklada sie taczac:
) szkoly wylaczone z Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Wyrzysku;
2) szkoty wylaczone z Zespotu Szkét Techniczno - Rolniczych w Niezychowie.

§ 2. 1. Centrum jest publiczng placéwka oswiatowa, ksztalcaca mlodziez i dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych, umozliwiajaca uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy
ogolnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

2. W skiad Centrum wchodzi:

1) Technikum w Wyrzysku, ul. Wiejskal;
2) Lasadnicza Szkota Zawodowa w Wyrzysku, ul. Wiejskal:
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Wyrzysku, ul. Wiejskal:
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Wyrzysku, ul. Wiejskal;
5) Technikum w Niezychowie:
6) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Niezychowie:
7) Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Niezychowie:

8) Szkola Policealna dla Dorostych w Niezychowie.

§ 3. 1. Siedziba Centrum znajduje sie w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej 1.
2. Centrum miesci sie w budynkach:
I) w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej 1:
2) w Niezychowie 1.




§ 4. 1. Centrum staje si¢ jednostka budzetowa, przejmuje wszystkie naleznosci

1 zobowiazania oraz dokumentacj¢ laczonych jednostek wymienionych w § 1 ust. 2.
2. Majatek faczonych jednostek wymienionych w § 1 ust. 2 staje si¢ w catosci

majatkiem Centrum.
3. Nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni

w jednostkach wymienionych w § 1 ust. 2 staja si¢ nauczycielami 1 pracownikami Centrum.

§ 5. 1. Akt zalozycielski Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Wyrzysku stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku nadaje
sie statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Pile.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia

1 wrzesnia 2013 roku.




Zalacznik nr 1 o w
do uchwaty nr XXV, 469 . 2013

----------------------

Rady Powiatu w Pile
z dnia .29 Kuarxout . 261D

AKT
ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1, art 9 ust.1 pkt
3 lit. b, art. 58 ust.1,2 i 6, art. 62 ust. 3, art. 62a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)

z dniem 1 wrzeSnia 2013r. zaklada si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wyrzysku, w ktorego sklad wchodza:

1) Technikum w Wyrzysku, ul. Wiejskal;

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Wyrzysku, ul. Wiejskal;

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Wyrzysku, ul. Wiejskal;

4) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Wyrzysku, ul. Wiejskal;

5) Technikum w Niezychowie;

6) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Niezychowie;

7) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Niezychowie;

8) Szkota Policealna dla Dorostych w Niezychowie.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Pile

Pila, dnia . 40.. KA ednas,,

Otrzymuja:
1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku.

2. Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
3. al/a
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Zatacznik nr 2 z =
do uchwaty nr AXVll.. 264 2013
Rady Powiatu w Pile

z dnia .20 Q. 2V

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
1 USTAWICZNEGO
W WYRZYSKU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1

. Na podstawie art. 60 ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych
statutOw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot z dnia 21 maja 2001r. (Dz.U.
Nr 61 poz. 624 z poézn.zm.) ustala si¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Wyrzysku.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, zwane w dalszej czesci
~CKZiU”, jest zespotem w ktorego sklad wchodza szkoly ponadgimnazjalne dla
mlodziezy i szkoty ponadgimnazjalne dla dorostych.
Siedziba CKZiU znajduje si¢ w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej 1.
Centrum miesci si¢ w budynkach:

a. w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej 1,

b. w Niezychowie 1.
Organem prowadzacym CKZ i U jest Powiat Pilski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad CKZiU jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Q 2

W sktad CKZiU wchodza:

1) Technikum w Wyrzysku, ul. Wiejska 1;

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Wyrzysku, ul. Wiejska 1;

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Wyrzysku, ul. Wiejska 1:
4) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Wyrzysku, ul. Wiejska 1;
5) Technikum w Niezychowie;

6) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Niezychowie:

7) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Niezychowie:

8) Szkota Policealna dla Dorostych w Niezychowie.



2. Nazwa szkoty wchodzacej) w sktad CKZiU skiada si¢ z nazwy centrum i nazwy tej szkoty.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrdot nazwy.

4. W nazwie szkoly specjalnej umieszczone] na tablicy urzedowej, na sztandarze,
na swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje
szkolng, pomija sie okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.

. CKZiU wspotpracuje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow.

6. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego - prowadzi kwalifikacyjne kursy
zawodowe, a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowe;.

7. Uczniowie technikum w zaleznosci od ilosci uczniow w danym zawodzie na tym
samym poziomie ksztalcenia moga by¢ ksztalceni w klasach jednozawodowych lub
dwuzawodowych.

8. Uczniowie zasadnicze] szkoly zawodowe] w zaleznosci od ilosci uczniow w danym
zawodzie na tym samym poziomie ksztalcenia moga by¢ ksztalceni w klasach
jednozawodowych, dwuzawodowych i wielozawodowych.

LA

Rozdzial 11
Cele i zadania CKZiU

§ 3

I. CKZiU realizuje cele i1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie
z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia
pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

2. CKZiU wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezplatnego i obowigzkowego
nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. CKZiU realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
podstawy programowe przedmiotoéw obowiazkowych, zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

4. CKZiU umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

1) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania i wychowania;
2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

5. CKZiU umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne:
2) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej.

6. CKZiU ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie  uczniom  szkoly  odpowiednich  warunkdéw  ksztalcenia
1 wychowania;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow:



3) realizowanie programu wychowawczego szkoly 1 szkolnego programu
profilaktyki.
7. CKZiU zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
uczniOw poprzez:
1) prowadzenie wywiadow przez wychowawce klasy 1 zespdl wychowawczy,
powotlany przez rade pedagogiczna w celu poznania sytuacji zyciowej
I materialnej uczniow;
2) organizowanie dla uczniow 1 rodzicow pogadanek i wykladow prowadzonych
przez psychologow 1 pedagogow dotyczacych problemow zycia psychicznego
1 metod wychowawczych;
3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych
z uczniami majacymi problemy i z ich rodzicami;
4) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej
1 psychologicznej, bedacej do dyspozycji ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;
5) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
6) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
8. CKZiU organizuje opieke nad uczniami niepeilnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty poprzez:
I) wspolprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie
z 1ch zaleceniami;
2) utatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznosci przy pomocy nauczycieli.
uczniow 1 innych pracownikow szkoty.
9. CKZi1U umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:
[) organizowanie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) organizowanie konkursow naukowych i artystycznych;
3) promowanie uczestnictwa uczniow w formach wspomagajacych edukacje
1 wychowanie uczniow.
10. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie swiata 1 miejsca cziowieka w S$rodowisku przyrodniczym,
spotecznym 1 kulturowym;
3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania ww.
postaw, organizowanie:
a) imprez patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze
prezentujacych wartosci kultury europejskiej i Swiatowej,
b) konkursow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, ses;i
popularnonaukowych,
1. CKZ1U organizuje opieke zdrowotna w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow:
3) propagowania oswiaty prozdrowotne;j.
12.W  planie pracy CKZiU ustala si¢ zasady wspdlpracy z Zespolem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.
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§ 4

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w CKZiU podczas zaje¢ obowiazkowych,

nadobowiazkowych i pozalekeyjnych sprawuje dyrektor, nauczyciel peiniacy funkcje
kierownicze, ktdrego zakres zadan i odpowiedzialnosci zostanie okreslony W jego
zakresie obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci lub nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty, ktorego zakres zadan i odpowiedzialnosci zostanie okreslony w
regulaminach wymienionych w § 5 wust. 314.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ na terenie CKZiU 1 poza nim dyrektor
powierza osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo uczniow.

. Osoba odpowiedzialng za opieke i bezpieczenistwo moze by¢ tylko nauczyciel CKZiU,

role pomocnicza mogg sprawowaé rodzice, wyznaczony pracownik CKZiU lub
pracownik zaktadu pracy wspotdziatajagcego z CKZ1U.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie CKZiU odpowiada kazdy
nauczyciel i pracownik w kazdym czasie i w kazdym miegjscu, jezell znajda sig
w sytuacji, w ktorej wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§35

. CKZiU wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow z uwzglednieniem

obowiazujacych w szkolach, ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
CKZiU sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:
1) za ucznia nieobecnego na tych zajeciach szkola nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci;
2) uczen nie moze samowolnie opusci¢ w/w zajec;
3) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ utrzymane
zgodnie z zasadami higieny szkolnej;
4) za sprawy wychowawcze 1 bezpieczefistwo uczni6w przebywajacych
w czasie przerw w budynku szkolnym odpowiada nauczyciel- dyzurny,
a za uczniow przebywajacych na sali gimnastycznej i obiektach sportowych
odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego.

. CKZiU sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem CKZiU, w trakcie

wycieczek organizowanych przez CKZiU wg zasad zawartych w rozporzadzeniu MEN
w ww. sprawie oraz regulaminu przyjetego przez rade pedagogiczng dotyczacg ww.
sprawy.

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w CKZiU

okreslaja harmonogramy opracowywane na kazdy rok szkolny oraz regulaminy ustalone
przez dyrektora w ww. sprawie.



Rozdzial 111
Organy CKZiU

§ 6

I. Organami CKZiU s3:
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski w szkole dla mlodziezy oraz Samorzad Stuchaczy w szkole
dla dorostych.
2. W CKZiU, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Q7

. Dyrektor, kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekuncze;
1 administracyjno-gospodarcze)j CKZiU oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
pracodawca dla zatrudnionych w niej pracownikow.

2. Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi CKZiU;

7) ustalanie zawodow w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU,
po zasiegnieciu opinii Powiatowej 1 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

9) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczyciel
w organizacjl praktyk pedagogicznych;

10) organizowanie i1 sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminow
przeprowadzanych w placowce.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

|) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw:

2) przyznawania nagrod dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikows;
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4) przyjmowania uczniow 1 stuchaczy;

5) skreslenia z listy uczniow oraz z listy stuchaczy;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z tunkcji kierowniczych;

8) wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidow na terenie CKZiU jednolitego

stroju, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow;
9) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami,
samorzadem uczniowskim 1 samorzadem stuchaczy zapewniajac biezacy przeplyw
informacji pomiedzy organami szkoty.
W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca lub
nauczyciel.
Szczegotowy tryb powotania 1 odwolania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogiczne] niezgodnych z przepisami
prawa 1 wdraza wiasciwg procedure w tej sprawie.
Dyrektor zobowiazany jest powiadomi¢ wdjta, prezydenta lub burmistrza gminy,
na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta gimnazjum oraz informowac
wojta lub burmistrza o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni
od powstania tych zmian.
Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 8

. Rada pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w CKZiU, w tym
instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor.

. Rada pedagogiczna wustala regulamin swoje] dziatalnosci, a jej posiedzenia

sa protokotowane.
Uchwaty rady pedagogiczne] podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmnie] potowy jej cztonkow.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy CKZiU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w CKZiU:
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZiU:
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:
I) organizacj¢ pracy CKZiU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ oraz organizacje
kursow kwalifikacyjnych;
2) projekt planu finansowego CKZiU;



3) wmoski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

22

Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu CKZiU .

9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniow 1 stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow CKZiU.

§ 9

1.Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2.5zczegotowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktéry ustala
miedzy innymi:
1) kadencje, tryb, powolywanie i odwolywanie rady rodzicow;
2) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencii;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady wydatkowania funduszy.
3.Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem CKZ i U.
4.Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

2)
3)
4)

)
6)
7)

8)

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci

1dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw

oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wuczniéw, nauczycieli
1 rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie wyzej
wymienionego programu, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty:
wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 1 prowadzacego CKZiU z wnioskiem i opiniami we wszystkich
sprawach CKZiU:

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu:

dzialania na rzecz stalej poprawy bazy;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie sSrodkami finansowymi w celu wsparcia
dzialalnosci CKZiU:

delegowanie przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej na dyrektora:
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9) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie CKZiU
jednolitego stroju oraz sytuacji, w ktorych nie obowigzuje obowigzek noszenia
jednolitego stroju.

Rodzice maja prawo do informacji na temat: statutu CKZiU, regulaminu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania, stawianych uczniom wymagan edukacyjnych, postepow
w nauce i zachowaniu uczniow.

§ 10

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowle CKZiU.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem CKZiU.
Samorzad przedstawia radzie pedagogiczne) oraz dyrektorowl wnioski 1 opinie w zakresie
realizacji praw uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia. celami,
stawlanymi wymogami;

2) prawo do jawne] 1 umotywowane] oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczego:

2) opiniowanie skreslenia z listy uczniow.

§ 11

Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy shuchacze szkét dla dorostych.

Samorzad Stuchaczy dziala na podstawie Regulaminu, ktory nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoty,

Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy, bedaca jedynym reprezentantem
ogotu Stuchaczy. Zasady wybierania 1 dziatania rady stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty dla dorostych.

Samorzad Stuchaczy wyraza opinig pisemna, w ciagu 7 dni, na temat skreslenia stuchacza
z listy.

Samorzad w szkole dla dorostych lub placowce ksztalcenia ustawicznego, w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, moze gromadzié¢ fundusze



z dobrowolnych skfadek i innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 12

. Kazdy z organow CKZiU ma mozliwosci swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami CKZiU, dyrektor powotuje
komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, skladajaca si¢ z przedstawiciel
organbw CKZiU w rdéwne] liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego
1 prowadzacego.

3. Konflikty miedzy organami CKZiU w zakresie ich kompetencji rozstrzygaj3:

1) miedzy dyrektorem a radg pedagogiczna - organ prowadzacy:

2) miedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna;

3) miedzy dyrektorem a radg rodzicéw - organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej.

4) miedzy rada rodzicow a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna
po zasigegnieciu opinil dyrektora;

5) miedzy rada pedagogiczna a rada rodzicow - organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii dyrektora;

6) miedzy rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim - dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow.

Rozdzial 1V
Organizacja CKZiU

§ 13

I. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14

. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji CKZiU opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o Kktéorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W arkuszu organizacji CKZiU zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
obowiazkowych oraz liczbe godzin zaje¢ z przedmiotow nadobowiazkowych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy CKZiU, wykaz i opis
pozaszkolnych form ksztalcenia.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy CKZiU do dnia 30 maja danego roku.



4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§15

I. Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem wymogow zdrowia, higieny nauki 1 pracy uczniow i nauczyciell
oraz mozliwosci lokalowych szkoty.

§ 16

I. Podstawowa forma pracy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym
w salach lekeyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach zaje¢ praktycznych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zajec
praktycznych — 35 minut. W zakiadach pracy czas trwania praktycznej nauki zawodu
w c1agu dnia okresla Kodeks Pracy.

3. Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okreslaja regulaminy
poszczegolnych pracowni.

§ 17

1. Podstawowa forma pracy w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych sa zajecia
dydaktyczne prowadzone w systemie zaocznym lub stacjonarnym.
2. Zajecia ze stuchaczami w liceum dla dorostych ksztalcacym w formie stacjonarnej
odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu
3. W liceum dla dorostych ksztatcacym w formie zaoczne;j:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni w piatki i soboty;
2) dopuszcza sig¢ mozliwos¢ organizowania Kkonsultacji indywidualnych w wymiarze
. 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze:
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze. nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 18

I. W CKZiU moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy:
2) kurs umiejetnosci zawodowych:;
3) kurs kompetencji ogolnych;



4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jedne;
kwalifikacji.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach 1 liczby czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej
kwalifikacji;

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow.

3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizaci
pracy matych zespotow. Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.

4. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrana czesé podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

5. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi sie
do podstawy programowe] Ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.

§ 19

1. Dyrektor dokonuje podzialu klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.

§ 20

I. CKZiU posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe,
a zatwierdza Rada Pedagogiczna i powiadamia o nich rodzicow i uczniow.

§ 21

I. CKZ1U prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji
potrzeb edukacyjno-wychowawczych uczniow oraz stuchaczy, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:



1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:
ksztalcaco - wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekunczo -
wychowawczej i kulturalno - rekreacyjne;j;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego:

4) petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej 1 informacy)ne;j.

3. Biblioteka szkolna wspiera prace CKZiU, do jej zadan naleza:

1) pomoc uczniom 1 stuchaczom w dotarciu do potrzebnych informacji;

2) przygotowanie uczniow i stluchaczy do sprawnego funkcjonowania
w Iinformacyjnym spoleczenstwie;

3) propagowanie nowoczesne] technologii ksztatcenia;

4) inspirowanie tworczosci wiasnej uczniow, stuchaczy, budzenie ich kreatywnosci.

4. Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastepujacych materiatow:

1) wydawnictw informacyjnych;

2) informatorow dla maturzystow o ofercie ksztalcenia uczelni wyzszych 1 szkoél
pomaturalnych;

3) podrecznikow 1 programow szkolnych dla nauczycieli;

4) lektur podstawowych 1 uzupetniajacych do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow
nauczania;

5) hiteratury popularnonaukowej 1 naukowej;

6) wybranych pozycji z literatury pigknej nie bedacych lekturami;

7) wydawnictw z dziedziny sztuki 1 Krajoznawstwa;

8) prasy dla ucznidw 1 nauczycieli;

9) innych wydawnictw potrzebnych do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw
nauczania (poradniki, instrukcje, dokumenty techniczno-handlowe):

10) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

11) wydawnictw zwiazanych z regionem;

12) dokumentow audiowizualnych.

§ 22

. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych:;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podeyjmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki, o ktorych

mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;



5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

§ 23

1. W CKZiU zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 Kkariery
zawodowe];

2) eromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielania indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom;

5) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone) przez szkofe;

7) wspierania w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacj
1 materiatow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe)], zawartych
w szkolnym programie wychowawczym 1 szkolnym programie profilaktyki,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy CKZiU

§ 24

. W CKZiU zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l,
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Dyrektor powoluje wicedyrektorow i kierownikow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami

i projektem organizacyjnym szkoly, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez dyrektora
w zakresie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okreslonymi przez
przepisy podzialem kompetenci.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Zadania nauczycieli w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo uczniéw okreslaja obowigzujace w tym zakresie przepisy MEN.

2. Zadania nauczycieli zwiazane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

D

2)

3)

4)

)
6)
7)

8)

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu
peinego rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci, umiejetnosci
1 zainteresowan;

otaczanie szczegolng opieka uczniow majacych trudnosci w przyswojeniu
podstawy programowe] oraz uczniow zdolnych wykraczajgcych zasobem wiedzy
poza tg podstawe;

roznicowanie tresci i metod nauczania w dostosowaniu do zdolnosci 1 umiejetnosci
Uczniow;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwyci¢zenia niepowodzen
szkolnych oraz rozwijania zdolnosci uczniow wybitnie zdolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

prowadzenie turniejow, konkursow 1 olimpiad przedmiotowych w celu
poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

rozwljanie osobowosci ucznia w duchu demokracji, sprawiedliwosci
1 ksztattowania prawidtowych postaw moralnych;

organizacja oraz udzial w przeprowadzaniu egzaminow maturalnych oraz
egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;



9) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
3, Zadania zwiazane z dbaloscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

1) rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktyczno-wychowawczej swojego
przedmiotu;

2) opickowanie si¢ gabinetami, pomocami dydaktycznymi 1 sprzgtem szkolnym
a szczegblnie powierzonym mieniem szkolnym;

3) zaopatrywanie gabinetdw i pracowni przedmiotowych w srodki dydaktyczne
wg przyznanych srodkow.

4, Zadania zwiazane z bezstronnoscig i obiektywizmem oceniania uczniow oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow:
1) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,;

2) stosowanie roznorodnych metod kontroli pracy ucznidw Kkierujac sie
bezstronnoscig 1 obiektywizmem;
3) systematyczne ocenianie uczniow w ciggu catego roku szkolnego.
5. Zadania nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
1 podnoszenia wiedzy merytorycznej:
1) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez samoksztalcenie oraz
doskonalenie zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do tego celu;
2) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
3) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow pokrewnych w celu korelacji tresci
nauczania;
4) aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych, ktorych nauczyciel
jest cztonkiem;
5) wspblpraca z rodzicami w zakresie uzyskiwanych wynikow nauczania
I wychowania.
6. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole:
1) przeciwdzialanie wszelkim =zaistnialym na terenie szkoty lub na zajeciach
organizowanych przez szkole sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu

ucznia;
. 2) przeciwdziatanie wszelkim dzialaniom dewastacji, agresywnych zachowan,

naruszajacych cudzg godnos¢ osobistg 1 ich mienie;

3) zwracanie uwagi na zachowania 0sob wskazujace na mozliwos¢ uzycia srodkow
niebezpiecznych;

4) natychmiastowe powiadamianie dyrekcji o zaistnialych sytuacjach zwiazanych
Z zagrozeniem zycia 1 zdrowia uczniow;

5) w przypadku stwierdzenia przebywania na terenie szkoly osob obcych
powiadomienie dyrektora szkoty o tym fakcie.

7. Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela okreslajg w szczegolnosci:

1) ustawa o systemie oswiaty;

2) Karta Nauczyciela;

3) Kodeks Pracy;

4) zasady zawarte w Karcie Praw Czlowieka 1 w Karcie Praw Dziecka;

5) inne rozporzadzenia MEN 1 jednostek nadzorujacych szkote:

6) zarzadzenia dyrektora szkoty.



§ 27

. llos¢ 1 zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Szkota prowadzi samodzielna obstuge finansowo-ksiegowa.

. Zakres zadan obstugi finansowo-ksiegowej ustala dyrektor w oparciu o obowiazujace

przepisy.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji uczniow i sluchaczy

§ 28

. O przyjeciu do klasy pierwszej do szkot dla mtodziezy wehodzacych w sktad C K Z i U

w Wyrzysku przyjmowani sa uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum i przystapili

do egzaminu gimnazjalnego.

. W celu przeprowadzema rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powoluje szkolna

Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ ustalonych w odrebnym regulaminie,

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publiczne;
lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu
szkot.

. Dyrektor moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych sie

0 przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

szkota.

§ 29

. Do szkét dla dorostych przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza
I8 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke. Do szkoly mozna takze
przyjac osobg, ktéra najpozniej w dniu rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych ukonczyla
16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwiazane z sytuacja zyciowa lub
zdrowotng  uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla miodziezy. Warunki przyjecia kandydatéw oraz harmonogram
rekrutacji okresla regulamin. O przyjgcie na semestr pierwszy moga ubiegaé
si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote uprawniajaca do podjecia nauki w wybrane;
szkole. Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy jest pozytywny wynik egzaminu
wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, albo spetnienie innych wymogéw ustalonych



przez

dyrektora badz komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng. Na semestr wyzszy

niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat na podstawie:

1)

2)

. 1. Statut

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej tego samego typu szkoly, badz semestru
nizszego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
stuchacz odszedt:

pozytywnych  wynikow egzaminow klasyfikacyjnych  przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania w przypadku réznic programowych.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzKi uczniow oraz sluchaczy

§ 30

okresla prawa ucznia z uwzglednieniem zasad zawartych w konwencji o Prawach

Dziecka i konstytucji RP.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

4)

S)

6)
® 7)

8)
9)
10)
11)

12)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe] na miar¢ warunkow w jakich dziata szkota;

swobodnego Korzystania ze wszystkich pomieszczen szkoty wskazanych kazdego
roku przez dyrektora /przebywanie uczniow w tych czesciach budynku szkolnego,
ktore nie podlegaja sprzataniu przez obstuge szkoty, jest zabronione/;

podnoszenia swej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez samoksztalcenie oraz
przynaleznosc¢ do pozaszkolnych kot 1 klubow zainteresowan;

dodatkowe] pomocy w nauce ze strony kolegdw 1 nauczycieli w przypadku
trudnosci w opanowaniu materiatu programowego /dodatkowa pomoc nauczyciela
polega na uscisleniu wymagan, wyjasnieniu watpliwosci oraz stosowania wobec
ucznia form 1 metod pracy odpowiednich do jego mozliwosci i potrzeb;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny uzyskanej zgodnie z wewnatrz-
szkolnym systemem oceniania;

uzyskania oceny z pracy pisemnej w ciagu 21 dni od daty jej napisania;

uzyskania informacji o planowanych pracach pisemnych obejmujacych znaczna
czeS¢ materiatu programowego z tygodniowym wyprzedzeniem;

uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez legalnie dziatajace
organizacje;

uczestnictwa w  zajeciach  kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych dla uczniow po uzyskaniu zgody wychowawcy:;

reprezentowania szkoly na zawodach sportowych i konkursach po uzyskaniu zgody
wychowawcy;

korzystania z opieki socjalnej prowadzonej przez szkole, o ile odpowiada
wymaganiom ustalonym przez dyrektora szkoty lub rade rodzicow;

ochrony swych praw osobistych /Stosunki rodzinne i przyjaznie nie moga by¢
przedmiotem publicznych uwag/;



13) swobodnego wypowiadania swoich mysli;

14)swobodnego wyrazania swego swiatopogladu i wyznania religijnego, jezeli nie
narusza tym dobra innych osob;

15) wykorzystywania przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek 1 rekreacje;

16) bycia wolnym od zadan domowych w okresie przerw swigtecznych oraz feri
szkolnych:;

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

18) opieki wychowawcze) 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych ;

19) bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy lizyczne]
1 psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej;

20) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

21)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach legalnie dziatajacych w szkole;

22) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowir lub 1nnym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie odpowiedzi 1 wyjasnien;

24) korzystania ze zorganizowanych przez szkole obozdéw, biwakow i wycieczek;

25)uzyskania oceny zachowania wg jasnych i1 okreslonych kryteriow zawartych
w WSO:;

26) przystapienia do egzaminu dojrzalosci i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Na cztery tygodnie przed semestralnym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé wychowawce
o przewidywanych ocenach. Wychowawca zobowigzany jest na trzy tygodnie przed
terminem klasyfikacji semestralnej 1 rocznej poinformowac pisemnie rodzicow (prawnych
opiekundw) o propozycjach ocen.

4. W przypadku gdy nie spetnione sg warunki okreslone w punkcie 3, nauczyciel

zobowigzany jest wystawi¢ ocene pozytywna.

5. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw, moze on odwolac

si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

6. W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia, wszyscy uczniowie szkoty maja

prawo wybierania Rzecznika Praw Ucznia:

l) Rzecznika Praw Ucznia wybieraja uczniowie szkoly w wyborach powszechnych,
tajnych 1 bezposrednich ;

2) Kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia moga by¢:

a) uczniowie,
b) rodzice uczniow,
¢) nauczyciele pracujacy w szkole;

3) Kadencja Rzecznika trwa 2 lata;

4) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji przez
samorzad uczniowski w uzasadnionych przypadkach okreslonych w regulaminie
samorzadu lub w przypadku rezygnacji Rzecznika;

5) Kompetencja Rzecznika Praw Ucznia:

a) wnioskowanie do organu uchwalajacego Statut CKZiU zmian zapisu
niezgodnych z prawami ucznia,



b) monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia,
¢) sygnalizowanie najczestszych przypadkow tamania praw ucznia dyrektorowi.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza:

1) skargi moga by¢ sktadane osobiscie w formie ustnej lub pisemne;;
2) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoly, skarga rozpatrywana
jest w terminie 14 dni od dnia wniesienie skargi. Wnoszacy skarge jest

niezwlocznie informowany o podjetej decyzji.

§ 31

Obowiazki ucznia:
|. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie CKZiU oraz

regulaminach opracowanych na podstawie statutu.

2. Uczen ma obowiazek:

1z

2.

3.

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych w celu
podnoszenia swej wiedzy i1 umiejetnosci;

2) kulturalnie zachowywac sie w szkole 1 w innych miejscach:;

3) odnosic si¢ z szacunkiem i tolerancjg wobec innych;

4) dba¢ o wilasne zdrowie, unika¢ nalogow /nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykow;

5) dba¢ o higiene osobista i estetyke swego wygladu;

6) dbac o mienie witasne 1 cudze oraz opiekowac si¢ mieniem szkoty;

7) pokrywac straty spowodowane przez siebie w formie wskazane] przez dyrektora
szkoty:;

8) usprawiedliwiac¢ swa nieobecnosc w szkole w sposob okreslony w WSO;

9) przebywac podczas przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoty.

S 32

W stosunku do wuczniow opuszczajacych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia
stosowany jest regulamin postepowania.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania oraz prowadzenia zeszytu usprawiedliwien
wedtug odrebnego regulaminu.

Niespeinianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
w administracji. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial VIII
Nagrody i kary

§ 33

Elementem systemu dydaktyczno — wychowawczego szkoty /oprocz ocen szkolnych/
sa nagrody, kary oraz oceny zachowania.
Nagrody i kary stosuje sie wobec calej spotecznosci uczniowskiej CKZiU. Nie mogg byc¢
stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Szkota informuje rodzicdw ucznia o otrzymanej przez niego nagrodzie lub karze.
Uczen moze by¢ wyrozniony:
1) przez wychowawce na forum klasy;
2) przez dyrektora na apelu szkolnym:;
3) moze otrzymac¢ Swiadectwo z wyroznieniem,
4) nagroda rzeczowa, dyplomem.
Uczniowie szkoly moga by¢ nagradzani za szczegdlne osiagnigcia w pracy szkolnej.
Uczniow nagradza si¢ za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
2) za udzial w wojewddzkich eliminacjach konkursow przedmiotowych:;
3) za wyrdznienie w konkursach artystycznych i innych na szczeblu wojewddzkim:
4) zal, IL, 11l miejsce w wojewodzkich rozgrywkach sportowych;
5) za wyrdzniajaca prace w organizacjach szkolnych 1 pracg spoleczna;
6) za systematyczne uczeszczanie w ciagu catego roku szkolnego na zajgcia lekeyjne.

Rodzaje nagrod:

1) po uzyskaniu $redniej ocen 4,75 oraz oceny zachowania celujgcej lub bardzo
dobrej, uczen otrzymuje S$wiadectwo z wyrdznieniem oraz list gratulacyjny
dla rodzicow;

2) za szczegOlne osiagniecia w pracy spolecznej uczen moze otrzymac nagrode
rZeczZowa;

3) uczen moze otrzymac nagrode za zwycigstwo w konkursach organizowanych
na terenie szkoty;

4) nagrody rozdziela dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej lub organizacji
szkolnych lub pozaszkolnych:;

5) fundusz na nagrody przydziela rada rodzicow;

6) nagrody wrecza si¢ podczas uroczystosci szkolnych, zawodow 1 konkursow.

§ 34

Uczen moze by¢ ukarany przez wychowawece klasy lub dyrektora szkoty.

2. Karze podlegaja nastepujace zachowania:



1) naruszenie godnosci osobistej innych 0sob;
2) naruszenie nietykalnosci cielesnej;
3) niszczenie mienia;
4) rozpowszechnianie nalogow;
5) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;
6) zawtaszczenie mienia i kradziez.
3. Kary zostaja wymierzone w przypadku, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza
pozytywnych skutkow. Kary winny byé stosowane z zachowaniem gradacji.
4. W zaleznosci od stopnia wykroczenia stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy:
2) obnizenie oceny zachowania;
3) odebranie prawa do peinienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
4) zawieszenie prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do uczestnictwa
w imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz, do korzystania
z przywilejow uczniowskich;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy:
6) dodatkowa praca na rzecz szkoty;
7) powiadomienie Policji, Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
8) wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.
Uczen ma prawo w ciagu 14 dni odwolac sie¢ do dyrektora szkoty.
6. Uczen i jego rodzice majg prawo w ciagu 14 dni odwotaé sie do Kuratora Oswiaty
w Poznaniu za posrednictwem dyrektora szkoty.
7. Szkota ma obowiazek pisemnego poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o zastosowanej] wobec niego karze.
8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinil samorzadu uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach :

Lh

) zachowania chuliganskiego;

2) kradziezy;

3) dewastacji mienia;

4) pobicia;

5) uzywania alkoholu 1 narkotykow:;

6) stwarzania zagrozenia dla zdrowia 1 zycia uczniow oraz pracownikow
szkoty;

7) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin w semestrze.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 35

1. CKZ1U uzywa nastepujacych pieczgci urzedowych:
1) pieczec okragta 36 mm duza z godlem;
2) pieczec okragta mata 20 mm do stemplowania legitymacji.
2. CKZiU posiada pieczecie urzgdowe dla wszystkich typow szkét, wehodzacych w jego
skiad, ktore uzywane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.



3. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad CKZiU zawierajg nazwe CKZiU 1 nazwg
szkoty.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow, jak tez wynikajace z celow 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacym prawem i zapisami niniejszego statutu.

5. Szczegbélowe zasady dotyczace funkcjonowania organow szkoty, tj. rady pedagogiczney,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego okreslaja regulaminy tych organow.

§ 36
CKZiU moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny ustanowiony przez radg
pedagogiczna.

§ 37
CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 38

|. CKZiU dziala w formie organizacyjno-prawnej jako powiatowa jednostka budzetowa.
2. CKZiU prowadzi gospodarke finansowa okreslong w ustawie o finansach publicznych.

g 39

|. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie CKZ1U jest rada pedagogiczna.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w
ustaw.

§ 40

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2013 roku.



