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Rady Powiatu w Pile

2 dnia 23 4neénig... 2011 .

W sprawie nadania statutu Zespolowi Szkél Specjalnych w Rzadkowie

Na podstawie art. 58 ust. 6, art. 60 ust. 1 i art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, pézn. zm.), w zwiazku
z § 1 ust. 3 oraz zalacznikiem nr 2, 3 i 5f do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.) oraz § 2 uchwaly Nr V1/42/99 Rady
Powiatu w Pile z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie przeksztalcenia Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Rzadkowie w Zespdt Szkot Specjalnych w Rzadkowie uchwala sig,
Co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zespolowi Szkot Specjalnych w Rzadkowie, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Pile.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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(Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze zm.)
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
. Zespbt Szkot Specjalnych w Rzadkowie jest zespotem publicznych szkot,
ksztatcacych dzieci [ mtodziez uposledzong umystowo.

Zespot tworzy: Szkota Podstawowa Specjalna, Gimnazjum  Specjalne

oraz Szkofa Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

. Organem prowadzacym Zesp6t Szkét Specjalnych w Rzadkowie jest Powiat

Pilski, ktory sprawuje opieke organizacyjno - finansowa. Nadzér pedagogiczny

sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu Delegatura w Pile.

. Zesp&t Szkét Specjalnych w Rzadkowie dziata na mocy: Ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 252

z pézniejszymi zmianami), uchwat Rady Powiatu w Pile oraz niniejszego
Statutu.

§2

. ZespOt uzywa nazwy: , Zespot Szkot Specjalnych w Rzadkowie”, z zastrzeze-
niem ustepu 3.

. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé
uzywany skrét nazwy: ZSS w Rzadkowie.

. Nazwa szkoty umieszczona na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pie-

czgciach, ktérymi sie opatruje $wiadectwo i legitymacje szkolng nie zawiera

okreslenia ,specjalna”.

§3

. Uczniami Szkoly Podstawowej i Gimnazjum oraz Szkoty Przysposabiajace;
do Pracy s3 dzieci i mtodziez posiadajaca wazne orzeczenie poradni psycholo-

giczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz skierowanie

kwalifikujace do danego typu szkoty wydane przez organ prowadzacy.

. Indywidualnym nauczaniem moga byé objeci uczniowie, w stosunku do ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme ksztaicenia.

. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat, w dwdch etapach:
KL I=HI ikl IV = VI; w gimnazjum 3 lata; w szkole przysposabiajgcej do pracy

3 lata. Dopuszcza sie mozliwosé wydtuzenia czasu nauki na kazdym

etapie ksztatcenia.




Rozdziat
Cele i zadania Zespotu Szkét Specjalnych

§4

Celem dziatalno$ci Zespotu Szkét Specjalnych jest:

1) ksztatcenie i wychowanie dzieci uposledzonych umystowo do zycia
w integracji ze spoteczenstwem:;

2) zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego, spofecznego,
zdrowotnego, estetycznego w dostepnym im zakresie, za pomocg
specjalnych metod i form:

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaicenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu,
przekazywania wiedzy o regionie, problemach kraju, $wiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym:;

5) ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,

aby lepiej przygotowac ich do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata.

§5

1. Zadania realizowane przez Zespét Szkot Specjalnych:

1) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow:

2) rozwijanie takich cech jak: godno$é, samodzielnoé¢, odpowiedzialnosé,
uczciwos$¢, wytrwatosé i obowigzkowosé;

3) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

4) rozwijanie umiejetnosci samokontroli, samooceny;

9) poznanie i stosowanie przez uczniow zasad higieny osobistej i troski
0 wiasne zdrowie;

6) wspdtuczestniczenie w aktywnych formach spedzania czasu wolnego,
szczegolnie w zyciu kulturalnym i sportowym;

7) dazenie do petnego rozwoju osobistego kazdego ucznia, aby potrafit zyé
z innymi i dla innych.

2. Zespot Szkét Specjalnych organizuje nauke religi w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.
3. Zatozone cele i zadania s3 realizowane w gtdwnej mierze poprzez:

1) realizacje opracowanych planéw dydaktycznych zgodnych z podstawami
programowymi,  programéw  wychowawczych i profilaktycznych
oraz ich ewaluacje;

2) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych wspomagajacych rozwoj ucznia
i korygujacych jego zaburzenia;

3) wspétprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz innymi
instytucjami;

4) egzekwowanie przestrzegania regulamindw i przepisow obowigzujgcych
w szkole;




S) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oSwiatowymi;

6) organizacje wycieczek i wyjazdow — przedmiotowych, krajoznawczych,

7) aktywng wspdiprace z rodzicami

8) tworzenie odpowiedniego klimatu wychowawczego szkoly i troska o jej
baze;

9) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw szkoty;

10) aktywny udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

§6

W oddziatach dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i w oddziatach, w ktorych znajdujg sie uczniowie z orzeczong
niepeinosprawnoscia ruchowa, autyzmem i niepeosprawnos$ciami sprzezonymi
w klasach | — IV zatrudnia sie pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w klasach V i VI.

§7

1. Zespdt Szkét Specjalnych organizuje zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne ustalane na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego dla danego ucznia.

2. O objeciu ucznia zajeciami rewalidacyjno - wychowawczymi, dydaktyczno —
wyréwnawczymi i specjalistycznymi decyduje dyrektor Zespolu Szkét
Specjalnych  na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, protokotu kwalifikacyjnego
oraz wnioskow z obserwacji ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicéw. Rodzaj zajeé
rewalidacyjno - wychowawczych, dydaktyczno - wyrownawczych i zajeé
specjalistycznych, ktérymi jest objety uczen wynika z zapisOw orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno —pedagogiczne;.

§8

Zespdt  Szkdt  Specjalnych wspdtpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistycz-
ng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez opiniowanie i wymiane informacji
0 uczniach szkoty,

§9

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie

nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki poprzez:

1) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dziecka;

2) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

3) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunow
prawnych;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych ze $rodowiskiem szkolnym.
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2. Stosuje sie nastepujace formy wspétpracy:

1)
2)
3)
4)

opracowanie zestawow ¢wiczen:

porady, konsultacje, interwencje;

warsztaty z zakresu umiejetno$ci wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami réznych instytucji wspierajacych dziatania
szkoty, m. in. stuzby zdrowia, opieki spoteczne;j, itp.

§ 10

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty opracowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat Il

Kompetencje organéw Zespotu Szkét Specjalnych

§ 11

Organami Zespotu Szkét Specjalnych sa;

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych:;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéow.

§12

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
on kierownikiem zakftadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4

)

7

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie  opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych:

dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty Ilub
placowki i podnoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstu-
ge szkoty lub placowki;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly lub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym;
kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki;
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10) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placéwki;

11) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikéw szkoty.

§13

. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot

Specjainych. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktéry przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw

o terminie i porzadku obrad.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegéInosci :

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i  eksperymentéw
pedagogicznych po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Rodzicow:

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje pracy Zespotu Szkédt Specjalnych, tygodniowy plan zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego - w szczeg6Inosci propozycje dotyczace
uzupetnienia pomocy dydaktycznych, poprawe warunkéw pracy uczniéw
i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu Szkoét

Specjalnych i uchwala go po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz infformacje o dziatalnosci

nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych.

. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw Zespotu

Szkot Specjalnych, a w szczegéinosci inicjowania i wspotorganizowania dziatan
zmierzajgcych do ulepszenia i poprawy warunkéw nauki i pracy szkoty.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele maja status funkcjonariusza publicznego.

§ 14

. Rada Rodzicéw bedaca reprezentacjg ogétu rodzicow/opiekunéw prawnych

uczniow wspiera dziatalnos¢ statutowa Zespotu Szkét Specjalnych.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych, Rady Pedagogicz-
nej, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny  z wnioskami i opiniami dotyczacymi Zespotu Szkot Specjalnych;

2) inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy rodzicéw/opiekunéw
prawnych dla Zespotu Szkét Specjalnych;

3) opiniowanie Statutu i innych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
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4) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora w przypadku ich awansu

zawodowego;

5) opiniowanie  przedstawionego planu  nadzoru pedagogicznego
oraz wnioskow wyptywajacych ze sprawowanego w danym roku szkolnym
nadzoru;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktyki.

. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow

uchwalony przez zebranie przedstawicieli rodzicéw/opiekunéw prawnych
wszystkich klas.

§15

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
Statutem.

. Organy szkoly wspoétdziataja ze soba realizujac zamierzenia dydaktyczne,
wychowawczo — profilaktyczne, opiekuricze zawarte w celach i zadaniach Zespo-
tu Szkét Specjainych. Wszelkie zaistniate spory miedzy nimi rozwigzywane bedg
w negocjacjach, spotkaniach i dyskusjach.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 16

. Podstawowg jednostkg organizacyjna w Zespole jest oddziat.

. Liczba uczniow w oddziale Szkoty Podstawowej, Gimnazjum oraz Szkoty Przy-
sposabiajgcej do Pracy, dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi od 6 do 8.

. W przypadku gdy, u co najmniej jednego z uczniéw w oddziale wystepujg
niepetnosprawnos$ci sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale okreslong w ustepie
2 mozna obnizyé¢ o 2.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ustepie 2 i 3.

. W Zespole Szkét Specjalnych dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w oddziatach dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym oraz w klasach | - i

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zajec.



1.

Rozdziat V

Szczego6towa organizacja nauczania, wychowania i opieki

w Zespole Szkét Specjalnych

§ 17

. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
Zespotu,  z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracowni-
kdw szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych za $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placéwki dyrektor
Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozktad  zaje¢  okreslajacy organizacj¢  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg uczniowie nie moga
pozostawac¢ bez nadzoru oséb do tego wyznaczonych.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele

organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw/opiekunéw
prawnych.  Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczycieli
za bezpieczenstwo wszystkich dzieci. Dyrektor szkoty majac na uwadze
bezpieczenstwo uczniéw decyduje kazdorazowo o ilosci opiekunéw podczas
organizowanych wycieczek. Szczegdtowe zasady okreéla Regulamin Organizagiji
Wycieczek Szkolnych.

W celu dbania o bezpieczenstwo szkota wspoipracuje m.in. z Policjg organizujac
spotkania, pogadanki.

Rozdziat VI

Zakres zadan dla nauczycieli oraz innych pracownikéw

§18

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, po-
stawg moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoinosci:
1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania i oceniania oraz

programu wychowawczego szkoly; przestrzega statutu szkoty i obowigzujg-
cych regulaminéw szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
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4) systematyczne, obiektywne i jawne ocenianie pracy uczniow:;

3) systematyczne prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania:

6) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat,

7) wspotpraca z rodzicami, majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
wychowawczej rodzicow i opiekunow:

8) wspdidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;

9) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego, w szczegélnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

10) dbanie o klasy i pracownie, ich estetyczny wyglad, wzbogacanie w pomoce
dydaktyczne;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekeyjnych;

12) usprawiedliwianie witasnych nieobecno$ci w szkole, zawiadamianie
dyrektora szkoty o nieobecnosci w danym dniu do godz. 8.30;

13) obecnos¢ w szkole przynajmniej 10 minut przed planowanym rozpoczeciem
ZajeC,

14) zapewnienie uczniom opieki podczas zajeC lekcyjnych, pozalekcyjnych
| przerw;

15) zamykanie sal lekcyjnych na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach;

16) w dniach uroczystosci i imprez szkolnych wychowawcy klas majacy uczniéw
dojezdzajgcych zapewniajg im opieke do chwili ich odjazdéw do domu;

17) bezzwtoczne zgtaszanie dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych
zagrozeniach;

18) rygorystyczne przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty
i poza nig w czasie wyj$é z uczniami:

19) zawiadamianie rodzicéw o zlym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt
uczen w szkole;

20) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych w czasie
wolnym od w/w zaje¢; w ramach 40 godz. tygodniowego wymiaru zajeé;

21) nie wychodzenie z izby lekcyjnej bez uzasadnionej potrzeby w czasie trwania
zaje¢ dydaktycznych;

22) przestrzeganie zasad etyki moralnej, tajemnicy stuzbowej i dbatosé
0 godno$¢ zawodu;

23) dbato$¢ o dobry klimat w szkole i nie popadanie w konflikty z gronem
pedagogicznym.

§ 19

. Oddziatem uczniéw opiekuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel —
wychowawca. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
w ciagu catego etapu edukacyjnego.
. Nauczyciel — wychowawca wybiera spo$rod innych nauczycieli i po uzyskaniu
zgody wybranego nauczyciela, drugiego wychowawce, ktory podczas jego
nieobecnosci sprawuje opieke nad klasa.
- Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opiekq wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw:
2) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznidw, udzielanie informagiji, porad, wskazéwek majacych
na celu wspomaganie procesu wychowawczego;
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3)

4)

6)
7)
8)

9)

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi réznych form zycia klasowego, ktére rozwijajg kompetencje
spofeczne ucznioéw i integrujg zespot;

wspdidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi dziatar wychowawczych i edukacyjnych oraz ich koordynowanie;
informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach dydaktycznych
oraz zachowaniu ucznibw, w szczegdinosci informowanie osobiste
na spotkaniach lub pisemnie rodzicéw/prawnych opiekunéw o grozacych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacjg semestralng
i roczng;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego;

dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno - wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

systematyczne prowadzenie dokumentagcji dziatalnosci wychowawcze;.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej po-
radni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych placéwek lub instytuciji oswia-
towych i naukowych.

§ 20

1. W Zespole Szkot Specjalnych moze by¢ zatrudniony psycholog i pedagog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okre$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;

organizowanie, prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w  $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia:

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno -
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoly;

udziat w pracach zwigzanych z budowaniem | realizacjg Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki szkoty;

upowszechnianie wiedzy psychologicznej wséréd uczniow, nauczycieli
| rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;
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4)

6)

7)

podejmowanie dziatann profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
Z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty w stosunku
do uczniow, z udziatlem rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;
wspieranie dziatan opiekuriczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku
ksztafcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 21

1. Do zadanh pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

wspotdziatanie z nauczycielem podczas prowadzenia przez niego zajeé;
pomoc podczas wykonywania przez uczniéow zadan ( Ewiczen),

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeC edukacyjnych, przerw
miedzy zajeciami;

wykonywanie innych zadari zleconych przez nauczyciela.

§ 22

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu Szkédt Specjainych, utrzymania obiektu i jego otoczenia w fadzie, czystosci
I sprawnos$ci technicznej urzadzen, ktore zapewnia bezpieczenstwo uczniow

i pracownikéw. Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor
Zespotu Szkét Specjalnych.

Rozdziat VII

Wewnatrzszkolny system oceniania w Zespole Szkot

Specjalnych

§23

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpo-
znawaniu przez nauczyciela poziomu funkcjonowania i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie - monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb:;

uswiadomienie i ujednolicenie zasad oceniania;

rozpoznanie mozliwosci i uwarunkowan psychofizycznych uczniéw;
zréznicowanie wymagan edukacyjnych wg indywidualnych mozliwosci
uczniow;

dokumentowanie gtéwnych osiagnig¢, postepow i wysitkéw ucznia:
dostarczanie informacji o efektywnosci procesu nauczania - ewaluacja,
modyfikowanie procesu nauczania;
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7) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie:

8) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

9) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla i reguluje:

1) forme oceny postepéw edukacyjnych:;

2) forme oceny zachowania;

3) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu;

4) sposoby i zasady informowania ucznidw, rodzicéw o postepach i
osiagnieciach.

. Wewnatrzszkolny system oceniania zapewnia:

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej pracy;

wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

) ksztatcenie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie;

6) kierowanie sie nimi we wlasnym dziataniu;

7) dostarczanie rodzicom biezace; informacji o postepach ich dzieci
a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celow
ksztalcenia, budowanie przez szkole przy wspdipracy z rodzicami
programow oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

D WON -
N N’ N N

§24

. Nauczyciel ma obowigzek sformutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania.

. Wymagania zawarte sa w opracowanych dla kazdego ucznia indywidualnych

programach edukacyjnych w zakresach:

1) zajeé zintegrowanych w oddziatach I-1l1;

2) zaje¢ w oddziatach od klasy IV szkoty podstawowej i gimnazjum:;

3) zaje¢ w Szkole Przysposabiajacej Do Pracy (przysposobienie do pracy;

funkcjonowanie osobiste i spoteczne, wychowanie fizyczne);

4) zajec rewalidacyjnych.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, rozgraniczeniem miedzy semestrami sg
ferie.

4. Oceniane s3 osiagnigcia uczniéw po kazdym semestrze.

9. Ocenie podlegaja;
1) postepy edukacyjne;

2) postepy w zajeciach rewalidacyjnych;
3) zachowanie.
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§ 25

. Ocenianie ma charakter ciagty, odbywa sig na biezaco w klasie, podczas wielo-
kierunkowej dziatalno$ci ucznia, nauczyciel stosuje wszelkie dostepne sposoby

oceniania tj. obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim, motywuje do dal-
szych wysitkéw.

. Ocena $rédroczna i koricowo roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa,
na ktérg sktadajg sie:

1) ocena z zaje¢ edukacyjnych;
2) ocena z zaje¢ rewalidacyjnych;
3) ocena z religii.

. Oceny opisowq z zajeé edukacyjnych proponuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia.

. Opinig z zajg¢ rewalidacyjnych proponuje nauczyciel prowadzacy dane Zajecia.
Forme oceny czastkowej wybiera nauczyciel wychowawca.

. Kryteria oceny opisowej stosowanej w Zespole Szkét Specjalnych w Rzadkowie:
1) nasladowanie;

2) samoobstuga;

3) percepcja;

4) motoryka mata i koordynacja wzrokowo-ruchowa:
5) motoryka duza;

6) komunikacja;

7) uspotecznienie.

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci:

2) rozumienie materiatu edukacyjnego;

3) umiejgtnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
4) sposo6b przekazywania wiadomosci.

. Opinia z zaje¢ rewalidacyjnych dotaczona zostaje do oceny catosciowej.

§ 26

. Ocena zachowania speiia funkcje wychowawcze i ma mobilizowaé
do samokontroli i samowychowania. Ocena nie moze spetniaé funkcji represyj-
nej, nie jest tez wyrazem sympatii czy antypatii wobec ucznia. Ocena zachowa-
nia ma charakter cato$ciowy tzn. obejmuje pozytywne i negatywne przejawy
postepowania i dziatalnosci ucznia.

Ocena zachowania jest oceng opisowa na wszystkich etapach edukacyjnych.
Oceneg proponuje nauczyciel wychowawca w konsultacji z innymi nauczycielami.
Ocena ta powinna uwzglednia¢ w szczeg6inosci:

1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;
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6)
7)

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym;

§ 27

Sposoby i zasady informowania uczniéw, rodzicow o postepach i osiggnieciach:

1)
2)

3)

4)

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow:

rodzice o funkcjonowaniu dziecka w szkole sa informowani podczas spotkan
indywidualnych;

na poczatku kazdego semestru ustalany jest kalendarz ogoinych spotkan
rodzicéw z Radg Pedagogiczna;

indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogq odbywaé sie pod
warunkiem, ze nie zakféca to organizacji pracy nauczyciela i nie zagraza
bezpieczenstwu ucznia (na przyktad przerwa), nauczyciel ma prawo
odmowic rodzicowi rozmowy, gdy wyzej wymienione okolicznosci nie mogag
by¢ spetione.

§ 28

Uczen promowany jest do klasy programowo wyzszej decyzjg Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ wydtuzyé nauke na kazdym etapie edukacyj-
nym co najmniej o rok.

Rozdziat VIl

Zasady rekrutacji uczniéw do Zespotu Szkot Specjalnych

oraz ich prawa i obowigzki

§ 29

1. Uczniow do szkoty podstawowej, gimnazjum oraz przysposabiajacej do pracy
przyjmuje si¢ na podstawie skierowania Starosty wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia, wydanego w oparciu o aktualne, badz wazne
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego i wniosek rodzicéw, prawnych
opiekundéw.

2. Dyrektor wyraza zgode na przyjecie ucznia, jezeli w danej klasie sa wolne miej-
sca (zgodnie z ustalong liczebnoscig oddziatu).

§ 30

1. Uczen ma prawo do rzetelnej informacji o:

1)
2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania danego przedmiotu, kryteriach oceniania;

postgpach, trudnosciach w uczeniu sie na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych;

zajgciach obowigzkowych, dodatkowych, imprezach organizowanych przez
szkofe lub inne instytucje ze szkotg zwigzane, (plany zaje¢, terminy imprez);
decyzjach podejmowanych przez szkote w jego sprawach i skutkach tych
decyzji (kary, nagrody).
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice / opiekunowie
prawni ztozy¢ skarge w tej sprawie do dyrektora szkoty.

§ 31

Uczeh ma obowigzek:
1) uczeszczaé na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przygotowywaé sie do nich
i wasciwie zachowywaé w czasie ich trwania;
2) usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnosci w terminie jednego tygodnia od dnia
powrotu do szkolty, kazde usprawiedliwienie musi zostaé dostarczone
w formie pisanej (dokument) do wychowawcy klasy;

3) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestni-
czyé W zajeciach edukacyjnych, zyciu szkoly, regularnie uczeszczaé
na zajgcia, nie spéznia¢ sig;
staraC si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig;
zyczliwie traktowac kolezanki i kolegow:;
chroni¢ wiasne zdrowie i zycie, przestrzegaé zasad higieny osobiste;j;
dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych; za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznia materialnie odpowiadajg jego
rodzice (opiekunowie prawni):

9) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i regulaminéw;
10) godnie reprezentowa¢ szkote,

2

2

§ 32

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzyma¢ nastepujace
wyroznienie:

1) ustng pochwate nauczyciela na forum klasy, szkoty;

2) pochwate dyrektora na forum szkoty;

3) dyplom na koniec roku szkolnego:;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow:

9) nagrode rzeczowa.

§ 33

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczer moze otrzymaé nastepujace
kary:
1) wpisanie uwagi do zeszytu klasowego uwag;
2) pisemne powiadomienie rodzicow lub wezwanie ich do szkoty;

3) indywidualna dyscyplinujagca rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem szkolnym;

4) dyscyplinujgca rozmowa z dyrektorem.

2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow ( opiekundéw prawnych).
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§34

1. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania sie
od nafozonej kary. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w terminie trzech dni
od ustalenia kary na rece Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych.

2. Odwotanie rozpatruje Dyrektor i wychowawca. Jezeli uczen lub jego rodzice
opiekunowie prawni uwazaja, ze kara jest niezgodna z wewnatrzszkolnym

systemem oceniania moga ziozyé odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 35

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem, migedzy uczniem
a uczniem powinny by¢ wyjasniane i rozwiazywane w pierwszej kolejnosci przez
wychowawce. Jezeli wychowawca nie rozwiaze konfliktu zainteresowane strony
moga odwotac si¢ do innego organu szkoly (Rady Pedagogicznej, Dyrektora,
Rady Rodzicow). W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty
zainteresowane strony moga odwotaé sie do Wielkopolskiego Kuratora O$éwiaty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukoriczeniu 18 roku zycia

w przypadku, gdy nie wywiazuje sie z obowigzkéw uczniowskich, a zastosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie przyniosty skutku.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 36
1. Zespdt Szkoét Specjalnych uzywa pieczeci urzedowej wspéinej dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Tablice i pieczecie szkoty wehodzacej w skiad zespotu zawierajg nazwe zespotu
szkot.

3. Zespdt Szkot Specjalnych moze posiadaé wiasny sztandar, godto oraz ceremo-
niat szkolny.

Zespét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

oA
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