Uchwala Nr X1+ 19 2011
Rady Powiatu w Pile

z dnia \wl U dind, 2011

w sprawic zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i placowkach oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é
nauczycicli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 , z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, 22007 r. Nr 173 poz.1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111,
Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 146,
Nr 106 poz. 675, Nr 40, poz. 230, 22011 Nr 21 poz.113, Nr 217 poz.1281 ) oraz art. 42 ust. 7
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr80
poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247
poz. 1821,z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505, 22009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458,
Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706 ) Rada Powiatu w Pile
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaj¢é jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
Z powodow:

1) wezesniejszego zakonczenia zajeé w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych,

2) odbywania przez ucznidéw praktyk zawodowych w ciagu roku szkolnego,

3) przerw w pracy placowek, trwajacych diuzej niz dwa tygodnie oraz réznej ilosci godzin
w poszczegdlnych semestrach, wynikajacych z planu nauczania.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktérych plan zajec
wynikajacy z planéw nauczania, organizacji pracy szkét i placowek w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zobowiazani sg do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, aby Sredni  wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zajg¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela lub w §3 ust.1 niniejszej uchwaty.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad wymiar okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny
wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla calego okresu zatrudnienia.




5. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany
do wiadomosci przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym szkoly godziny zaje¢¢, niezrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaj¢é zrealizowane , z zastrzezeniem ust. 3.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajgé okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela lub w §3 ust.1 niniejszej uchwaty,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Ustala sie nastgpujace zasady udzielania i rozmiar obnizek, obowiazkowego
tygodniowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych , wychowawczych 1 opiekunczych:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach lub
placoéwkach prowadzonych przez Powiat Pilski, obniza si¢ tygodniowy obowiagzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i1 opiekuficzych okreslony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub w §3 ust.1 niniejszej uchwaty do liczby godzin okreslonej w tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar

godzin zaje¢ do
realizacji

po obnizce

1 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu ( z wyjatkiem szkoty
specjalnej), liczacej:

a. do 4 oddziatow, 12
b. 5 do 7 oddziatow, 10
c. 8 do 10 oddziatdw, 8
d. 11 do 13 oddziatow, 6
e. 14 do 16 oddziatow, 4
f. 17 i wiecej oddziatow, 2
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu ( z wyjatkiem
szkoty specjalnej), liczacej:
a. do 15 oddziatow, 9
b. 16 i wiecej oddziatow. 7
3. Kierownik internatu ( z wyjatkiem internatu w specjalnym
os$rodku szkolno — wychowawczymy)liczacego:
a. do 140 wychowankow, 14
b. od 141 do 200 wychowankow, 12
c. powyzej 200 wychowankow 10

4. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
miodziezowego osrodka wychowawczego, liczacego:
a. do 9 oddziatéw i grup tacznie, 5




b. od 10 do 18 oddziatow i grup tacznie,
c. od 19 do 27 oddziatéw i grup {acznie,
d. 28 iwiecej oddziatow i grup facznie.

N WwbH

5, Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- | 8
wychowawczego, miodziezowego osrodka wychowawczego

6. Kierownik internatu w specjalnym oSrodku szkolno -
wychowawczym, miodziezowym osrodku wychowawczym,
liczacym:
a. do 70 wychowankow, 10
b. 71 i wiecej wychowankdw 8

7. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni
specjalistycznej lub zespotu poradni, w ktoérych liczba
etatow pedagogicznych wynosi:
a. do 12 etatow, 10
b. od 13 do 19 etatow,

9
c. 20 i wiecej etatow. 8
8. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej i | 1
poradni specjalistycznej lub zespotu poradni

9. Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji 3
10. | Wicedyrektor Powiatowego Centrum Edukac;ji 8

11. | Kierownik szkolenia praktycznego w szkole prowadzacej
ksztatcenie zawodowe:

a. od 3 do 6 oddziatow, 14
b. 7 i wiecej oddziatow. 10
12. | Kierownik warsztatow szkolnych, w ktorych realizowana jest
praktyczna nauka zawodu. 10
13. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
14. | Kierownik dziatu mtodziezowego domu kultury 12
15. | Kierownik pracowni mtodziezowego domu kultury 16
16. | Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 30

2) nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w  szkolach
i placowkach w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie komiecznoscia
realizacji planu nauczania przedmiotu lub zapewnienia opieki w placowkach opickunczo —
wychowawczych, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze  nie
przekraczajacym 6 godz. tygodniowo;

3) wymiar zaj¢¢ ustalony w pkt 1 obniza si¢ od dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego;

4) ustalony dla dyrektorow w pkt 1 wymiar godzin, przystuguje rowniez
wicedyrektorom lub nauczycielom, ktérzy zast¢puja nieobecnego dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zlecono zastgpstwo;

5) dyrektor moze zosta¢ zwolniony na swdj wniosek, z obowiazku realizacjt godzin
zaje¢ okreSlonych w pkt 1 w przypadkach uzasadnionych warunkami funkcjonowania
szkoty lub placowki powodujacymi znaczne zwigkszenie zadan;

6) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 5, moze by¢ w kazdym czasie cofnigte z chwila
ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie z zajg¢;

7) dyrektor, ktéry otrzymal zgode na zwolnienie nie moze realizowa¢ godzin
ponadwymiarowych.




§ 3. 1. Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych , prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i miodzieza oraz
na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela , zatrudnionych w pelnym wymiarze zajg¢, w nastepujacej wysokosci:

L.p. | Stanowiska Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar
godzin zajec

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci, doradcy 26

zawodowi prowadzacy zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych a takze inni specjalisci prowadzacy
zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach

i placowkach nie bedacych poradniami

2. Pedagodzy, psycholodzy, terapeuci zatrudnieni 30
w Placowkach Opiekunczo-
Wychowawczych

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne w systemie | 22

pracowniano - laboratoryjnym

4. Nauczyciele placowek wychowania pozaszkolnego 25
prowadzacy zajecia systemem innym niz pracownianym

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin nalezy rozumie¢ zajecia
grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, doradczych,
terapeutycznych , profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 4. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w szkotach zaocznych jest iloczynem liczby
tygodni danego roku szkolnego 1 obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin danego
nauczyciela.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciell
zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:

1) godziny wykladow, konsultacji, ¢wiczen, zajgc praktycznych,
2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzing zajel,
b) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, przyjmujac przeprowadzenie egzaminu
3 0s0b za rownowazne 1 godzinie zajg€.

3. Do celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych
przez. godzing ¢wiczeh 1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostk¢ 45 minut, przez godzing
zaje¢ praktycznych - jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60minut.

4. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowa¢ potowg rocznego




wymiaru godzin zajeé; za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢ wedfug zapisow w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny
nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

5.0dbyte godziny zaj¢¢ wymienione w ust.l oraz godziny zaje¢ wynikajace
z planu nauczania lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze, prowadzacego zajecia okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
wymiarze godzin, ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Laczny wymiar tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢C, o ktérych mowa w ust.
1 wylicza sie wedlug nastgpujacego wzoru:

W=(x;+x2): [(x1:y1)+(X2:¥2)]

gdzie:

W — oznacza ustalony obowigzkowy wymiar godzin zajec,

X1, Xa, ... - oznacza ilos¢ godzin na poszczegodlnych stanowiskach przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacji szkoty

Y1, Y2, ... - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawezych, opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, lub w §3 ust.1 niniejszej uchwaty.

3. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 2 przyjmuje si¢ W pelnych godzinach tak, ze godzing
do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za petna.

4. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placéwce o$wiatowej
w celu uzupeknienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlug zasad
okreslonych w ust.1.

5. Roéznica miedzy tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych a ustalonym
tygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin stanowi liczbg godzin ponadwymiarowych.

§ 6. Traci moc uchwala Nr XXIII/182/04 Rady Powiatu w Pile z dnia
30 wrzesnia 2004 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkol nie wymienionych w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym
rowniez nauczycieli szkol zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odleglosc,
nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie
ksztalcenia na odleglo$¢, zasad udzielania i rozmiaru znizek, o ktérych mowa w art.42 ust.6
ustawy Karta Nauczyciela oraz przyznania zwolniefi od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust3 ustawy Karta Nauczyciela, zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku oraz Nr XLVI/413/06 Rady Powiatu w Pile z dnia
30 sierpnia 2006 r.  zmieniajaca uchwal¢ w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
rzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



