
 

 

Uchwała Nr XLIII/515/10 
Rady Powiatu w Pile 

z dnia 30 czerwca 2010 r.   

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat,                   za warunki 
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach, placówkach oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych oraz w ośrodku adopcyjno-
opiekuńczym  prowadzonych przez Powiat Pilski. 

 
Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                                    

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592 z 2002 r., Nr 23, poz.220, Nr 62, 
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806,     z 2003 r., Nr 
162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, z 2010 r. Nr 28, poz. 142           i 146), oraz   art. 
30 ust. 6,   ust.6a, art. 49, ust 2,  art. 54 ust. 7, art. 91d  pkt 1 ustawy   z dnia  26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr  97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 
r., Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,        poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 
191, poz. 1369, , Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 213, poz. 
1650, Nr 219, poz. 1706), w związku                   z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.              w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym  od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 
r., Nr 43, poz. 293 z 2007 r., Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422,            
Nr 222, poz.1755) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. W załączniku   do  uchwały Nr XXIX/372/2009 Rady Powiatu w Pile z dnia       26 

marca 2009 r.  w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy, 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, przyznawania           i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych  w szkołach, placówkach 
oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych oraz w ośrodku adopcyjno-opiekuńczym  prowadzonych 
przez Powiat Pilski wprowadza się następujące zmiany:  
 
w załączniku do uchwały (Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach, placówkach oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych 
oraz ośrodkach adopcyjno-opiekuńczych prowadzonych przez Powiat Pilski): 

1) ust 2 w § 7 otrzymuje brzmienie: 

,, 2. Wysokość pozostałych dodatków funkcyjnych określa  tabela: 
 
 



 

 

 
 
L.p. 
 

Stanowisko lub funkcja  Stawka dodatku  
(miesi ęczna w złotych ) 

1 2 3 
1. Dyrektor szkoły ( zespołu szkół) liczącej: 

- do 12 oddziałów 
- 13 – 24 oddziałów 
- 25 i więcej oddziałów 

wicedyrektor szkoły ( zespołu szkół) 
wicedyrektor szkoły mistrzostwa sportowego 

 

 
330 – 820 
380 – 1000 
440 – 1150 
270 – 550 
380 - 900 

2. Dyrektor: specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego, 
młodzieŜowego  ośrodka wychowawczego, młodzieŜowego 
ośrodka socjoterapii, wielofunkcyjnej placówki opiekuńczo - 
wychowawczej  oraz  wychowawca kierujący rodzinnym domem 
dziecka 
Wicedyrektor 

 
 

 
380 – 1000 

 
330 – 600 

3. Dyrektor zespołu poradni psychologiczno – pedagogicznych,  
Wicedyrektor 

                330 – 820 
170 – 380 

  4. Dyrektor ośrodka adopcyjno – opiekuńczego       270 – 550 
5. Dyrektor młodzieŜowego domu kultury 

Wicedyrektor 
270 – 800 
170 – 380 

6. Dyrektor zespołu placówek, centrum kształcenia praktycznego,  
centrum kształcenia ustawicznego 
Wicedyrektor 

 
380 – 1000 
270 – 500 

7. Kierownik internatu (świetlicy szkolnej) 220 –440 
8. Kierownik działu (pracowni) w młodzieŜowym domu kultury 170 – 330 
9. Kierownik szkolenia praktycznego 220 - 440 

10. Kierownik warsztatu szkolnego  170 – 330 
11. Kierownik szkolnego schroniska młodzieŜowego 220– 440 
12. Opiekun staŜu                       30  
13. Wychowawca klasy  95  

                                                                                                                      „; 

2) w §12 ust 1, pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1) Starosty wynosi: 

a) pierwszego stopnia od 2000 do 3000zł, 

b) drugiego stopnia od 1000 do 2000zł.” 

3)  ust 11 w §12 otrzymuje brzmienie: 

,,11. Nauczyciele i dyrektorzy szkół (placówek) typowani do nagrody Starosty oraz nauczyciele typowani do 
nagrody dyrektora powinni przepracować w danej szkole (placówce)  co najmniej 1 rok.” 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.  

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 września 2010 r. 

Przewodniczący Rady 
  /-/ Mirosław Mantaj 


