UCHWALA NR XXXII/ 415/09
Rady Powiatu w Pile
zdnia 25 czerwca 2009 r.
zmieniajaca uchwak w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Stastwa
Powiatowego w Pile.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. 0 samoszizie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159%&n. zm.) uchwala gj co nasipuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa PowiatowegPBile, stanowicym zahcznik do
uchwaty Nr IV/55/07 Rady Powiatu w Pile z dnia 3¥cgnia 2007 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowedgrile/( zm.: uchwata Nr VI111/148/07
z dnia 28 czerwca 2007 r.; Nr XV/212/07 z dnia 28dmia 2007 r. i Nr XXV1/344/08 z dnia
30 grudnia 2008 r.) wprowadza; siastpujace zmiany:
1) w 83:

a) w pkt 1 wyraz ,biuro” zagbuje s¢ wyrazem ,biura”,

b) w pkt 5 po wyrazach ,przez to” dodajesiyraz ,,0sol”;

2) W87:
a) wust. 1:

- pkt 22 skia sk,
- pkt 25 otrzymuje brzmienie:

.25/ Biuro Ochrony Informacji Niejawaly - »PIN”
b) ust 2 skréa sk;
3)w§8:
a) w ust. 2 po pkt 6 dodajecspkt 7 w brzmieniu:

.71 okrélenie stanowisk, z ktorymi nie laczy¢ si¢ dostp do informacji niejawnych.”,



b) wust. 5 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13/ Biuro Ochrony Informacji Niejawnyth

4) w811:
a) wust. 1:
- pkt 6 skréla sk,
-w pkt 7 lit a/ i lit. b/ skréla sk,
- pkt 9a skréa sk,
- pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10/ wykonywanie innych zada upowanienia lub na polecenie Starosty,

b) ust. 3a skéka sk,

5) w 8§12 w ust. 2 pkt 1 skila sk;

6) w8 13:
a) po ust. 1 dodaje sust.1a w brzmieniu:

»la. Biurem Ochrony Informacji Niejawnych kierujetRomocnik do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych.”,

b) w ust. 4 w pkt3 po wyrazach , zatatwianiem sygrdodaje s¢ wyrazy ,, oraz
prawidtiowym stosowaniu przepiséw instrukcji kancgjiaej”,

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Dyrektorzy i Kkierownicy ustalaj szczegolowe zakresy czyrico
pracownikéw, wzajemne zagistwo pomgdzy pracownikami w razie
nieobecnéci ich w pracy z powodu urlopu, choroby, itp. ofeantroluja
realizacg zada ustalonych tymi zakresami.”;

7) w 8 15 w ust. 1:

a) wpkt6 w lit. a/ wyrazy ,Zespotem Planowaniprawozdawczei Budzetowej’
zastpuje s¢ wyrazami ,, Wydziatem Finansow”,

b) w pkt 9 wyraz ,wydziatow” zagpuje s¢ wyrazami ,komédrek organizacyjnych”,



c) pkt19 i 22 skrda sk,
d) w pkt 29 wyrazy” Petnomocnika do Spraw Ochrémfprmacji Niejawnych”

zastpuje s¢ wyrazami ,, Administratora Bezpieczgtwa Informacji”,
e) w pkt 32 wyrazy , informacje medialne” zgstje s¢ wyrazami ,, krytyczne i
interwencyjne publikacje medialne”,

f) po pkt 32 dodaje sipkt 33, 34 i 35 w brzmieniu:

»33/ wspotdziatanie z komogkwiodaca — Wydziatem Spraw Obywatelskich
| Zarzadzania Kryzysowego w zakresie spraw zinych z odznaczeniami

panstwowymi, resortowymi, regionalnymi pracownikéw madowanych
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz osolyéhrmpodmiotéw z obszaru

dziatania podlegtej komorki organizacyjnej,

34/ przestrzeganie zasad wynikgch z ustaw: o ochronie danych osobowych,
o ochronie informacji niejawnych oraz o dgse do informacji publicznej,

35/ wspotdziatanie z ghymi organizacjami i instytucjami w zakresie pozysnia
dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych amwoj powiatu w koordynacji

z Zespotem Funduszy Pomocowych i Rozwoju.;

8) w § 16:
a) pkt 15 skrda sk,
b) w pkt 20 lit. h/ otrzymuje brzmienie:

./ prowadzenie spraw z zakresu zagranicznej wggniaulturalnej,”,

c) w pkt 21 po lit. k/ dodajezdit. I/ w brzmieniu:

I/ ogtaszanie i przeprowadzaroakursow, zgodnie z obowdujacymi
procedurami na realizacgada w trybie ustawy o dziatalsoi pazytku

publicznego i o wolontariacie.”;
9) w817 wpktll po wyrazie §wiadczeniami” dodaje siwyrazy ,, magtkowymi

radnych”;

10) w §18:
a) w ust. 1 po pkt 14 dodajee gkt 15 w brzmieniu:
.15/ prowadzenie centralnego rejestru wnioskdwdostpnienie lub przeksztatcenie
informacji publicznej, kierowanych do Starostwa.”,

b) w ust.2 w pkt 2 wyraz , jednostkom” zaptije s¢ wyrazem ,, adresatom”,

c) po ust. 5 dodaje sust. 6 w brzmieniu:



,0. Obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Kdasyjnego do Spraw
Wspotpracy z Organizacjami Pozagpwymi oraz Pelnomocnika Starosty do
Spraw Wspotpracy z Organizacjami Pozaavymi.”,

d) § 19 otrzymuje brzmienie:

.8 19. Wydziat Finanséw — FN

Do podstawowych zadaNVydziatu naley prowadzenie:

1) rachunkowséci budzetu Powiatu i Starostwa,
2) planowanie i realizacja budtu Powiatu,
3) sprawozdawczxi Powiatu.

1. W zakresie prowadzenia rachunkawioStarostwa:

1/ wspétdziatanie z bankiem prowagym obstug budzetu Powiatu i Starostwa,
2/ zasilanie jednostek organizacyjnych Powiatéredki finansowe,
3/ lokowanie wolnychrodkow finansowych na rachunkach bankowych,
4/ wykonywanie dyspozycfirodkami pien¢znymi w Starostwie,
5/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygzsh@choddéw i wydatkéw buabtu
Powiatu,

6/ prowadzenie ewidencji syntetyczrapalitycznej dochodéw Starostwa
i sporadzanie sprawozdawcgd w tym zakresie, oraz prowadzenie windykaciji
naleznosci, z wylaczeniem pospowania przed aglami i organami egzekucyjnymi,

7/ rozliczanie podatku od towardw iuwgs{VAT) z urzdem skarbowym,

8/ prowadzenie ewidencji syntetycznenalitycznej wydatkow i kosztow Starostwa

oraz sporzdzanie sprawozdawcgd w tym zakresie,

9/ prowadzenie ewidencji wastmowej majtku Starostwa oraz spadzanie
sprawozdawczoi w tym zakresie,

10/ dokonywanie rozliczeinwentaryzacji,

11/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygjzorzychoddéw i wydatkow
Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Gepdan
I Kartograficznym oraz spogdzanie sprawozda w tym zakresie, a tak
windykacji nalenosci, z wylczeniem posgpowania przed agglami i organami
egzekucyjnymi,

12/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygjzorzychoddw i wydatkow
Powiatowego Funduszu Ochrd$rpdowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Zaktadowego Fundus®wiadczeé Socjalnych, a tate sporadzanie
sprawozdawczoi z realizacji Powiatowego Funduszu Ochrémgdowiska
i Gospodarki Wodnej,

13/ prowadzenie obstugi ksjowej Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

14/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygjziochodow Skarbu Ratwa
realizowanych przez Starostwo oraz sgparanie sprawozdawcgad w tym
zakresie, a tak prowadzeniem windykacji naleoici, z wylaczeniem
postpowania przedaglami i organami egzekucyjnymi,



15/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygjzochodow wtasnych oraz
sporzlzanie sprawozdawcgad w tym zakresie,
16/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygjanydatkéw strukturalnych oraz
sporadzanie sprawozdawcgd w tym zakresie.

2. W zakresie planowania i realizacji biedu Powiatu:

1/ opracowywanie trybu prac nad projektami uclyvimid-etowej, przygotowywanie
wytycznych do opracowywania materiatdw planistyaango projektu buzetu
Powiatu,

2/ przygotowanie materiatdow planistycznyit projektow uchwat bugtowych wraz
z obja&nieniami oraz przekazywanie podlegtym jednostkomformacji niezlednych
do opracowywania projektow ich planéw finansowych,

3/ przekazywanie jednostkom organizacyjmBowiatu informacji o ostatecznych
kwotach  wynikagych z uchwat butetowych w zakresie dochodow
i wydatkéw oraz przychodow i wydatkéw tych jedndsta take wysokdci dotacji
I wptat do budetu w celu dostosowania projektow swoich planovarisowych do
uchwaty budetowej,

4/ opracowywanie zbiorczego planu finansgovedo uchwaty butketowej,

5/ opracowywanie harmonogramow realizag@itbdow i wydatkow budbtu
Powiatu,

6/ opracowywanie planu finansowego wydatk&tdre nie wygasajz uptywem roku
budzetowego,

7/ przygotowywanie projektow uchwat dotycych zmian bugketu Powiatu,

8/ prowadzenie ewidencji zmian w badie Powiatu oraz w planie finansowym
Starostwa,

9/ przygotowanie dyspozycji zasile jednostek organizacyjnych Powiatu
w srodki finansowe,

10/ przekazywanie dotacji z hadu Powiatu,

11/ opiniowanie wnioskéw dotygzych udzielania peczear i gwarancji przez Powiat
oraz przygotowywanie projektdow uchwal w sprawacltiggmania przez Powiat
kredytéw, payczek i emisji obligacji,

12/ opracowywanie dla potrzeb organow nadadarmacji i danych dotycgych
organizacji i realizacji finanséw Powiat

3. W zakresie sprawozdawca Powiatu:

1/ prowadzenie rozliciadinansowych zwgzanych z tworzeniem i podziatem
jednostek strefy finanséw publicznych,

2/ sporzdzanie zbiorczych sprawoztludzetowych i finansowych dotygzych
budzetu Powiatu,

3/ sporadzanie zbiorczej sprawozdawdezoz realizacji zadarzadowych,

4/ kontrola poprawnoi sprawozda budzetowych sporzdzanych przez Powiatowe
jednostki organizacyjne,

5/ opracowywanie okresowych informacji rspozda opisowych z realizacji
budzetu Powiatu, w tym wnioskow dotygzych zwikszenia efektywngei.



12) w8 20 wust. 1:
a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7/ opiniowanie likwidacji szkét ludgrcowek publicznych prowadzonych przez
osolg prawra lub fizyczm,”,

b) w pkt 12 po wyrazie ,Rady” dodaje sryraz ,, Powiatu”,
c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13/ przygotowywanie opinii w zakresie zmian zawadi profili ksztalcenia
w szkotach zawodowych,”,

d) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

» 14/ zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych praziot i placowek z upowaienia
Starosty, w zakresie ich zgoditoz obowazujacymi przepisami prawa,”,

e) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

»19/ prowadzenie spraw kadrowych ( w tym akt oseych) dyrektoréw szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat,”,

f) pkt 24 otrzymuje brzmienie:

.24/ obstuga i rozliczanie ( we wsp@lpy z odpowiednimi komdrkami
organizacyjnymi Starostwa) programow stypendialngiehstudentow i uczniow
szkét ponadgimnazjalnych,”,

g) po pkt 25 dodajeggdkt 26, 27, 28, 291 30 w brzmieniu:

.26/ zbieranie i kontrolowanie danyih Systemu Informacji Sviatowej,

27/ kontrola danych i wskekow stuzacych do naliczania subwencgwiatowej,

28/ przygotowywanie informacji o st realizacji zad@a oswiatowych jednostki za
poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdziand i egzaminow
w szkotach prowadzonych przez Powiat,

29/ przygotowywanie propozycji uatah trybu udzielania i rozliczania dotacji dla
szkét niepublicznych oraz trybu i zakresu kontrgrawidtowaci ich
wykorzystywania w oparciu o oboyzujace w tym zakresie przepisy,”,

30/ przygotowywanie wnioskéw apliggych na realizagj zada oswiatowych
z wykorzystaniem zevatrznychsrodkow finansowych.”;

13) w § 22:
a) wust. 2 pkt5 skie sk;
b) w ust. 3 pkt 4 wyrazy ,,Agencji Rolndyiodernizacji Rolnictwa” zagpuje sé¢

wyrazami ,Agencji Restrukturyzacji i Modernizagplnictwa”,
c) w ust. 6 po pkt 10 dodaje; pkt 11 w brzmieniu:



, 11/ prowadzenie rejestru posiadasdgaddw zwolnionych z obowzku
uzyskiwania zezwolena prowadzenie dziataléd w zakresie zbierania,
transportu, odzysku lub unieszkodliwienia odpadow.”

d) po ust. 7 dodajezsist. 7a w brzmieniu:
~ra. W zakresie handlu uprawnieniamiedas;ji:
1/ wydawanie zezwalea prowadzenie instalacji @bgj systemem,

2/ wyrganie zgody na pokrycie zbicy uprawnieniami do emisji przyznanymi
wnioskodawcy na nagtny rok okresu rozliczeniowego.”;

14) w § 25:

a) w tytule paragrafu wyrazy ,poboru do wojskasipuje s¢ wyrazami ,kwalifikacji
wojskowej”,

b) w ust. 1 pkt 9 wyrazy , poboru do wojska” zgmtje s¢ wyrazami ,, kwalifikacji
wojskowej”,

C) po ust. 7 dodajegaist. 8, 91 10 w brzmieniu:

,8. Zapewnienie przestrzegania przepiadnikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Koordynowanie zaglavynikajacych z Polityki Bezpieczestwa Starostwa.

10. Koordynowanie spraw zwanych z odznaczeniamifswowymi, resortowymi
I regionalnymi, prowadzenie cahtej ewidencji tych odznaczé;

15) w § 26:
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
» 12/ przyznawanie osobom niepetnosprawnymzrdigtnym lub poszukagym
pracy i nie ledacym w zatrudnieniu, zarejestrowanym w Powiatowyragdeie

Pracy —-srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,”,

b) pkt 16 skréla sk;
16) 8§ 32 skréa sk;

17) 8 33 otrzymuje brzmienie:



»8 33. Zespot Kadr, Szkalé Ptac - ZKP
Prowadzi sprawy kadrowe, ptacowe oraonkezkowe pracownikow Starostwa.
Do zadaZespotu nalgy:

1/ prowadzenie dokumentacji w sprawachazanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikow Starostwa,

2/ prowadzenie dokumentacji w sprawachazanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych i urlopow kierownikow petewych jednostek
organizacyjnych, z wyjkiem kierownikéw placowek &wiatowych, kultury i opieki
spotecznej,

3/ sporgzanie sprawozdafinansowych z zakresu dziatania Zespotu,

4/ planowanie i realizacja wydatkébw osepoh Starostwa oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowej,

5/ naliczanie wynagrodzeinnych naleénosci wyptacanych przez Starostwo,

6/ naliczanie, pobieranie i odprowadeapddatku dochodowego od 0so6b fizycznych
oraz skltadek na ubezpieczenie spoteczne, dokongwamzliczés z Urzdem
Skarbowym, Zaktadem UbezpiedzeSpotecznych, Powszechnym Zakiadem
Ubezpieczé oraz innymi uprawnionymi podmiotami,

7/ prowadzenie spraw aganych z ubezpieczeniem spotecznym,

8/ prowadzenie spraw z@anych z Zaktadowym Funduszéwiadczeé Socjalnych,

9/ opracowywanie okresowych analiz omfacji z realizacji zatrudnienia i funduszu
wynagrodze,

10/ kontrola dyscypliny pracy,

11/ prowadzenie ewidencji czasu pracy @rackow ze szczegolnym uwzginieniem
absencji chorobowej, urlopéw wypoczynkowych, betrpteh, okolicznéciowych
i innych usprawiedliwionych nieobeciu,

12/ prowadzenie spraw zw@nych z praktykami uczniow szk&kdnich i studentdw,

13/ prowadzenie spraw zwanych z przyjmowaniem bezrobotnych w celu odbycia
stazu lub przygotowania zawodowego w Starostwie,

14/ przyjmowanie swviadczéd maptkowych , dokonywanie analiz zawartych w nich
danych oraz przekazywanie ich wdavym Urzedom Skarbowym,

15/ przygotowywanie do Rady Powiatu infacji o osobach, ktore nie zigy
oswiadczéh maptkowych lub ztayly je po terminie, stwierdzonych w nich
nieprawidtowdciach oraz podjych w zwiazku z tym dziataniach,

16/ prowadzenie naboru na stanowiskadmizze w Starostwie, prowadzenie stosownej
dokumentacji w tym zakresie,

17/ prowadzenie, koordynowanie i monitoaove spraw zwizanych z okresowym
ocenianiem  pracownikbw oraz  kierownikbw  powiatowychjednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,

18/ prowadzenie i koordynowanie spraw azanych z organizowaniem gfy
przygotowawczej dla osob podejmeych po raz pierwszy prama stanowisku
urzedniczym,

19/ opracowywanie planu szkglerganizowanie i koordynowanie szkilecenianie
skutecznéci szkolé oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego praik@wn
Starostwa,

20/ prowadzenie i koordynowanie doksztalgaoraz doskonalenia zawodowego
pracownikéw Starostwa,



21/ prowadzenie spraw =zwanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw
Starostwa,

22/ prowadzenie spraw BHP,

23/ prowadzenie spraw zwanych z odznaczeniami fwowymi, resortowymi
i regionalnymi pracownikéw Starostwa i kierowniképowiatowych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2).”;

18) § 35 otrzymuje brzmienie:
»8 35. Biuro Ochrony Informacji Niejawnyc- PIN
Do zada Biura Ochrony Informacji Niejawnych nale

al/ zapewnienie ochrony informacji nejgch,

b/ zapewnienie ochrony systemow i sield@informatycznych, w ktérychas
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub praskaze informacje niejawne,
c/ kontrola ochrony informaciji niejawaiyoraz przestrzegania przepiséw o ochronie

tych informacii,
d/ opracowanie planu ochrony informaégjawnych,

Z czego do:

1/_Peinomocnika ds. Ochrony Inform&igjawnychnalezy realizacja zada
wynikajaca z ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochrori@maciji niejawnych
(Dz. U.z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 zzp6zm).
Szczegotowy zakres zadRetnomocnika okéta Starosta w drodze zadzenia.

2/ _Kierownika Kancelarii Tajnaplery realizacja zadawnikajaca
z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 fmziernika 2005 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej ¢.0J. Nr 208, poz. 1741).
Szczegobtowy zakres zatlierownika okréla Starosta w drodze zadzenia.

3/ _Administratora Systemu Teleinformatyegooraz_Inspektora Bezpiears#wa
Teleinformatycznegmaleza zadania wynikajce z ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U2@05 r. Nr 196, poz. 1631
z p&n. zm).

SzczegoOtowe zakresy zadéa w/w stanowisk okéa Starosta w drodze
zaradzenia.”;

19) w 8 45 w pkt 2 wykrda sk wyrazy ,, i 0 ochronie danych osobowych”.

Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego, staegwzahcznik do Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pile, ottgg brzmienie zakznika do
niniejszej uchwaty.



§ 3
Wykonanie uchwaly powierzaesstargcie Pilskiemu.
§ 4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczicy Rady
/-1 Mirostaw Mantaj

Radca prawny
/-l Wiktor Pawlowski
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