Zatznik Nr 2

do uchwaty nr XX/282/08
Rady Powiatu w Pile

z dnia 26 czerwca 2008 r.

STATUT

OROSLYCH

SZKOtLY POLICEALNEJ D%ﬁ

W NIEZYC \%[E



§ 1.

Rozdziat |

Postanowienia o0go6lne

1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Policealna dla Dorostych.

2. Szkota Policealna dla Dorostych /dalej zwanadBiZkz dniem jej utworzenia
wilaczona zostaje do Zespotu Szkdét Techniczno- Roloiezyz siedzib
w Niezychowie, 89 - 340 Biakdiwie.

3. Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Pilski.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkosprawuje Wielkopolski  Kurator &iaty
w Poznaniu.

5. Szkota ksztaltci absolwentow szkéednich w zawodzie :

technik mechanizacji rolnictwa,

6. Czas nauki i plany nauczania dla poszczegolmaliodow okrélaja stosowne
przepisy prawaqaviatowego.

7. W porozumieniu z organem prowadym po zasignieciu opinii Kuratora Qwiaty
I Powiatowej Rady Zatrudnienia dyrektor sz iyma okonywda zmian zawodow,
w ktorych - zgodnie z klasyfikagjzawodow olnictwa zawodowego ckoma

przez Ministra Edukacji Narodowej i Spog oia

8. Szkota umgliwia uzyskanie dyplomu pi go kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzaminu. %
§ 2 Szkota jest placowkpubliczry w rozur@&ﬁ t. 7 ust. 11 2 ustawy o systerogviaty:

§3

1) zapewnia bezptatne nagczv/émew zakresie ramophartow nauczania,

2) przeprowadza rekrut arciu o zasadpowszechnej dogbnaici,

3) zatrudnia nauczycie :; siadeych kwalifikacje okrélone w odegbnych
przepisach, AN
4) przestrzega ustaggzﬁyph przez MEN zasady aoeni klasyfikowania

i promowania s@ y-Oraz przeprowadzania egaami

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Edukacja w Szkole sty rozwijaniu u stuchacza poczucia vigoscCi
i odpowiedzialnéci, otwarcia na potrzeby drugiego cziowieka oraztddsowaniu
aktywnych postaw moralnych i spotecznych.

2. Szkota zapewnia kdemu stuchaczowi warunki niegine do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetiania obawkdéw zawodowych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidagw, demokracji i wolnéci. Szkota umaeliwia
absolwentom dokonaniaviadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub wykomava
wyuczonego zawodu.

3. Szkota umdiwia zdobycie kwalifikacji niezbdnych do wykonywania zada
zawodowych oraz ksztatci umégnosci, migdzy innymi:



1) planowania i organizacji pracy,

2) obstugi urzdzen i korzystania z dokumentacji technicznych
i technologicznych,

3) analizy rynku i opracowywania strategii markgbowych,

4) korzystania z rinych zrédet informacji technicznej i ekonomicznej oraz
doradztwa specjalistycznego,

5) podejmowania odpowiednich dziatar sytuacjach trudnych —
zastosowania technik mediacji i skutecznej arguamint twérczego
rozwiazywania problemaow,

6) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etnfiznesie,

7) stosowania przepisow: kodeksu pracy w zakresawnpi obowihzkow

pracownika i pracodawcy, dotygzch dzialalnéci gospodarczej,
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwgawowej, ochrony
srodowiska.

Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno wychweeze] szkoty &

1) Szkolny Zestaw Programow Na za obejoyj cald¢ podstawy
programowej zagK edukacyjnych w Cyl;%}ayczanla
2) Regulamin  Wewstrzszkolnego. ‘- S)ystemu Oceniania  ckagcy

szczegOtowe zasady oceniania ?( owanla i pwemia stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow ,uc \ ne deciRgdy Pedagogicznej.
Szkota mae prowadzt dziatalng¢ i | jra 1 eksperymentalnna zasadach
okreslonych odebnymi przeplsaml N
//\ 7

1. Szkota w miar swoich %%‘/mosm takze we wspotpracy z poradniami
psychologiczno - pedag i innymi poradniamraz instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo - %qahstycz{rpomocl sprawuje opiekpsychologiczno

— pedagogiczpnoraz zape m stuchaczom bezpieczne i higienio&arenki nauki.

2. Szkota organizuj tuchaczy wevmszkolny system doradztwa zawodowego
i prowadzi w rany%ach zafia zwhzane z wyborem dalszego ksztatcenia lub
podgciem pracy zawo e).



§7

§8

Rozdziat Il

ORGANY SZKOLY

KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

Organami Szkotyss:

1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzd Stuchaczy.

1.Dyrektor Szkoty w szczegOIngi :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

planuje i sprawuje nadzor pedai y na zasadraélonych odebnymi
przepisami, )

realizuje uchwaly Rady Pe icznej, ptaEljw ramach jej kompetencji
stanowacych,

wstrzymuje wykonanie et}c b, Organow  Szkoty, poghh  niezgodnie
z przepisami prawa i ni wmzznle informuje o tgngan prowadzy szkok

i organ sprawujcy nadz %%? gogiczny,
zapewnia w miaf fi&\é\/ sci odpowiednie warunki organizacyjne do

realizacji celow i za koiy w zakresie nauczania, ksztalcenia ugmegci
i wychowania, /[
opracowuje i %zeésmua projekt planu finansow8g&oty do zaopiniowania

kieruje dziatalnécia szkoty i reprez%{z@a zewntrz,

Radzie Pe icznej, dysponujedkami w nim okréonymi i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wspotdziata ze szkotami wgzymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wykonuje zarzdzenia, zalecenia i wnioski organu prowgmo oraz organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny,

wydaje decyzje administracyjne w sprawach @&ireych odebnymi
przepisami oraz akty prawa wegtrenego,

10) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakiadu pradia zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nieglacych nauczycielami. Jako kierownik zaktadu pracy
Dyrektor szkoty w szczegdldo decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty

2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar pdkpwych nauczycielom i innym

pracownikom,



§9

§10

3) wystpowania z wnioskami po zaghigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznacige nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i iohypracownikdéw, zgodnie
Z odebnymi przepisami.

4. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki bezpiésiea i higieny pracy.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadaspoétpracuje z RadPedagogicza
Samorzdem Stuchaczy oraz zaktadowymi organizacjami aziowymi dziatagcymi
w szkole

1. Dyrektor jako przewodnigzy Rady Pedagogicznej, kieruje jej pgaa przede
wszystkim:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej lwasemestrze, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orawcHuiania
i informacje o dziatalngci szkoty,
2) zapewnia odpowiedaiorganizagj procesu dydaktyczno — wychowawczego
oraz optymalne warunki pracy dla nauczy li i u6mn
3) odpowiada za przygotowanie plané | szkoly zepstawia je do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,~
4) przedstawia organowi prowact?a 321?@ arkusz organizacji pracy szkoty
oraz aneksy do arkusza, %z

5) w uzgodnieniu z R@Pedag%@p ydziela nauczycielom zgodnie z ich

kwalifikacjami i obowhazujac przepisami obowrkowe i dodatkowe
zakcia dydaktyczne i wych

6) przedktada Radzie Pecﬁ icznej do zatwierdzenimestalne wyniki
klasyfikaciji i promociji stuck ac ZY,

7) zapewnia pomoc nau
zawodowym, =

8) na bieiaco zapoznaje-RadPedagogicznz aktualnie obowizujacymi aktami
prawa dwiatoweg

N
9) inspiruje i ws @m%whauczymeh w spetnianiu praeh wymagé w zakresie

)m w realizacji ich Zadsaz w doskonaleniu

podnoszenia -jakoi pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogiczneg

2. Dyrektor szkoty zapewnia ligcy przeptyw informacji pomidzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub dpgyrz a take umaliwia
porozumiewanie giw tych sprawach.

1. Rada Pedagogicznaszkoty jest organem kolegialnym, realizuje statidow
zadania dotycce ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z olawjacymi
przepisami.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchaaiszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizcgta.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwiku 2z zatwierdzeniem wynikéw



klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zaézeniu zaj¢ szkolnych, oraz
w miar biezacych potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtakze bra& udziat z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodmiego za zgod lub na wniosek Rady
Pedagogiczne,.

7. Przewodnicgzcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipz Jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej akéw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Czionkowie Rady as zobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére magnaruszé& dobro osobiste stuchaczy, a zak nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

8§11 1. Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznepalery :
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemtaes pedagogicznych,
3) uchwalanie Regulaminu Wewtnzszkolnego Systemu Oceniania,
4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji stuatey,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skemia z listy stuchaczy za ace
naruszanie Regulaminu Samauta Stuc ci%tatutu Szkoty,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naimlz szkoty,

7) uchwalenie regulaminu wiasnej d@z@}x gg@o))

2. Rada Pedagogiczna opiniujev sz \gmi:
1) organizac} pracy szkoty, w tygodniowy rozktad zé&j lekcyjnych

I pozalekcyjnych, \
2) projekt planu finansowego éék@j;y
3) wnioski Dyrektora o %rz&hjs\?)ie nauczycielom odzeacmagrod i innych

wyréznien, XJ
4) propozycje Dyrektor %x prawach przydzialu naucdgen statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zajé
dydaktycznych i w\/xcmwawczych.
~) N

a @0 wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektoratyzk

2. W przypadku okrdonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania zolaany
jest przeprowadzi postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku Rae
Pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

813 1. W szkole dziat&amorzd Stuchaczy.

2. Samorzd tworz wszyscy stuchacze szkoly i jest on jedynym repre@em ogotu
stuchaczy.

3. Samorzd dziata na podstawie opracowanego regulaminuulBegn nie mae by
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§14 1. Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, asaczegélinéci dotyczace
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢size: Szkolnym Programem Nauczania oraz
Regulaminem Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw W hauce,



§15

§16

§17

§18

3) prawo do organizowania dziatakw oswiatowej, kulturalnej zgodnie
z whlasnymi potrzebami i mitiwosciami organizacyjnymi  Szkoty
w porozumieniu z jej Dyrektorem,

4) prawo do wyboru nauczyciela petoego ro¢ opiekuna Samoszu.

2. Samorzad Stuchaczy mie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére bezpérednio dotycz problemoéw stuchaczy.

1. Kazdy z organow szkoty ma mtiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji atomych w Statucie Szkoty i wkasnym
regulaminie, ktéry nie mi@ by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i obaxvijacymi
przepisami prawa.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpragujw duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku.

1. Wszelkie spory porailzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2. Jeeli strom sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organemseitaym do jego
rozstrzygngcia, na pisemny wniosek jednej ze stf jest orgeswadzcy.

3. Rozstrzygnicia Dyrektora i organu prow sc tateczne.

Z dniem whczenia Szkoty Policealnej dl

Rolniczych w Nieychowie kompetencjeﬁ\
1) Dyrektor Zespotu, )
2) Rada Pedagogiczna Zespo

3) Samorzd Stuchaczy. &ﬁ

ORGQNIZACJA SZKOLY

1. Szczegotow organizag} hauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty stanaeyi czs¢ skiadowa arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na
podstawie planu nauczania i planu finansowegotgzko
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektoro 80 kwietnia kadego roku,
a organ prowadgy szkot zatwierdza do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoty Dyrektor zamieszazszczegolnai informacje o:
1) ogodlnej liczbie zaj¢ edukacyjnych finansowanych zedkow przydzielonych
przez organ prowadey
2) liczbie semestrow (grup semestralnych).
4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzk Dyrektor
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zaj¢ okreslajacy organizagj zagc edukacyjnych.
5. Organizacja ze¢ okreslona w tygodniowym rozkiadzie zgj edukacyjnych,
o ktérym mowa w ust. 4 opiniowana jest przez Raddagogiczn
6. Tygodniowy rozkiad zaf edukacyjnych powinien BBy ustalany w miay
moazliwosci, z uwzgkdnieniem:



§19

§ 20

§21

§22

§ 23

1) réwnomiernego rozteenia zag¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodndci zagé w kazdym dniu,

3) nie hczenia w kilkugodzinne jednostki zdj z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego.
2. Na ich podstawie Dyrektor szkoty przygotowujemmetrzng organizagi placowki,
ktéra powinna b§ podana stuchaczom do wiadodoio przed rozpocxiem zagc
dydaktycznych w kadym semestrze roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli gsina dwa semestry:

1) jesienny, trwacy do poczatku roku szkolnego do lutego ngshego roku

kalendarzowego,
2) wiosenny, trwajcy od lutego do kiaca roku szkolnego.

1. Podstawow jednostlq organizacyja szkoty jest oddzia+

2. Zasady rekrutacji stuchaczy na semestr ple; gramowo wysze okréla
Dyrektor zgodnie z aktualnymi przepisami praw wego.

3. Liczba stuchaczy w semestrze (w odd;;a ) wwEeym roku nauki powinna
wynosk co najmniej 30.

4. Wszelkie odsgpstwa od ww. liczby Wy

szkok. O )

1. Zagcia edukacyjne ze s+uchac§<a\Q'ﬁ byw& si¢ w formie stacjonarnej lub
zaocznej.
2. Zajcia w formie stacjonarnej (@b%lq przez 3 — 4 dni w tygodniu.
3. Zagcia w formie zaocznej: -
1) konsultacje zbiorowe:ed i we wszystkich semestrach co 2 tygodnie
przez 2 dni, N\
2) mozliwa jest orga@a konsultacji indywidualnychwymiarze 20% ogolnej
liczby godzin ‘ acyjnych w semestrze,
3) w kazdym %ﬂze organizowane slwie konferencje instrukitawe:
pierwsza — wprowadzaga do pracy w semestrze, druga przedegzaminacyjna.

\V) ;

zgodnlé Z organem prowadezym

1. Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oogplnego
Sa organizowane w semestrach.

2. Poszczegolne zmjia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegoambgt
prowadzone na terenie innych jednostek organizgckiin szczegodlnie,

u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pdey szko4 a dam jednostl.

3. Nauczanie gzykdw obcych mge odbyw& sie w zespotach, z uwzglnieniem
poziomu umiejtnosci jezykowych stuchaczy.

4. Zagcia edukacyjne magby¢ organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszczalny jagte inny, ale nie diszy niz 60
minutowy wymiar prowadzenia zgj przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu
zagcC.

5. Stuchacze szkoty otrzymuindeksy wg wzoru ustalonego przez MEN.

Cele statutowe szkota realizuje w oparciu o ¢bdechniczno — dydaktyczn
klasopracownie, pracownie przedmiotow zawodowydbljdieke Zespotu



Rozdziat V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prackéw nie kgdacych nauczycielami
okreslaja odrcbne przepisy.

8§25 1 Obowigzkiem nauczyciela jest

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzialné¢ za prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, m ty
petna realizacja programoOw nauczania,

zapewnienie stuchaczom bezpietsteva podczas z& obowazkowych,

dbatai¢ o0 pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

bezstronné¢ i obiektywizm w ocenianiu stuchaczy oraz sprawiedl
traktowanie wszystkich ugeych sg,

udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyaniu niepowodze szkolnych,
doskonalenie umiefnosci dydaktycznycm%godnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, \!
realizacja zada organizacyjnych wyzi aczonych w planie pracy Szkoty
a take doranie przydzielonych pr@%@éktora,

przestrzeganie prawa@wiatowego, -

prowadzenie dokumentaciji ebiegu nauczania, kst i wychowania
zgodnie z odgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel powinien indywiduéij%gpodchaﬂzio spraw kadego stuchacza. Ma

obowiazek zachowania w tajemni

§ 26 Nauczyciel ma prawo do

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

/\ formacji dotgcych jego spraw osobistych.

|
& \)\\/,‘

dobrze zorganizowanego, procesu ksztatcenia i prmgndnie z zasadami
higieny pracy umy;i{ wej,

wplywania na z é\kelz;( zkoty przez dziatalsé w Radzie Pedagogicznej,
zespotach p {é;qm'\ owych, zrzeszania 8i organizacjach zwekowych
dziatapcych %enie Szkoty,

pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogiczne] vzypadku trudngci
W pracy,

swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotycacych zycia
szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra
innych oséb,

ochrony i poszanowania godid osobistej,

rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie aneiujacymi przepisami,
nagrod i odznaczezgodnie z obowizujacymi przepisami,

korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadayulaminu ustalonego
w szkole.

8§27 1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym semestrze twarzespot, ktorego
zadaniem jest ustalenie dla semestru (oddziattpeesprograméw nauczania, jego
modyfikowanie w miag potrzeb, a tale wspoilpraca w zakresie nauczania
i wychowania oraz wymiany informacji.

2. W zalenosci od potrzeb nauczyciele mogiworzy zespoty przedmiotowe,
wychowawcze lub inne problemowo — zadaniowe.



§28 1. Dyrektor Szkoly powierza kdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalgpiekunem
oddziatu.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wskazane jest, aby opiekun
pracowat z danym oddziatem wagu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zada opiekuna naley przede wszystkim:
1) organizowanie pracy zespotu,
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy pakanego,
3) poznawanie osobowoi stuchaczy, ich uzdolnfei zainteresowa,
4) koordynowanie wszystkich prac zwanych =z przebiegiem procesu
pedagogicznego w oddziale,
5) zapoznanie stuchaczy z rozpgizeniem MEN w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianigw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkogadilicznych, a tate
Zz wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

8§29 1 Stuchacz ma prawo do
1) wiasciwie zorganizowanegp;g esu ksztalcenia, zgodrzasadami higieny

pracy umystowej, o o (d//
2) warunkéw pobytu w s - zapewniaych bezpiecaestwo, ochron przed
wszelkimi formami pr\f ocy fizyczneptdz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania goditd osobistej,

4) zyczliwego, po [Q‘i&ito\/wego traktowania w procesie gedgcznym ,

5) swobody wy éhja:ﬁﬁéli i przekona, w szczegoln&i dotycacych zycia
szkoty, a take $wiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza to dobra
innych oséb,

6) poznania regulaminu wewtnzszkolnego systemu oceniania,

7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli
postpdw w hauce,

8) korzystania z: pomieszazei sprztu szkolnego, pomocy naukowych
I ksiggozbioru biblioteki,

9) wplywania nazycie Szkotly poprzez dziatalddsamorzdowa,

10) uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

11) szkota mae umaliwi¢ osobom przygotowagym sk do egzamindw
eksternistycznych ueggzczanie na wybrane przez nie ¢z&@ - za zgoa
dyrektora.

8§30 1.Sluchacz ma obowjzek przestrzegania postanowiezawartych wniniejszym
statucie, a zwtaszcza dotycych :
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wceggh,
2) przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,



3) przestrzegania zasad bezpiecstea | odpowiedzialn@i za wiasnezycie,
zdrowie i higien,
4) dbataici o wspolne dobro, tad i padek w szkole.

831 1. Za dobre wyniki w nauce, aktywny udziakzyciu szkoty oraz nienagaarmpostaw
w szkole stuchacz nie zostd uhonorowany nagpujacymi nagrodami :
1) pochwak opiekuna wobec oddziatu,
2) dyplomem,
2. Szczegotowe zasady nagradzania stuchaczyslakegulamin szkoty.

8§32 1. W przypadku nie przestrzegania obgkidw stuchacza zawartych w
niniejszym statucie stosujezsiastpujacerodzaje kar:
1) upomnienie, nagana opiekuna oddziatu,
2) upomnienie, nagana Dyrektora szkoty,
3) skrelenie z listy stuchaczy.
2. Dopuszcza siinne rodzaje kar. Sposob karania dostosowuge dei rodzaju
popetnionego wykroczenia.
3. Szczegotowe zasady karania stuchaczystkre min szkoty.
4. Od kary udzielonej przez opiekuna przyst q‘; nie do Dyrektora, natomiast
od kary udzielonej przez Dyrektora sjuodwotanie -do organu spravgaggo nadzor

pedagogiczny. Obowkuje pisemna forma%}?ﬁg}fnia.

5. Organy odwotawcze mgjl4 dni od w -odwotania na jego rozpatrzenie. Ich
rozstrzygng¢cia s ostateczne.
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i Urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
chowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

§ 33 1. Szkota uywa pie
2. Szkota prowadzi i p

8§ 34 Zasady prowadzenia przez szkajospodarki finansowej i materiatowej oklega
odrgbne przepisy.

835 1. Na wspdllny wniosek Rady Pedagogicznej i Sanuirz Stuchaczy organ
prowadacy Szkok maze nada jej imig.
2. Szkota mee posiada wiasny sztandar, godito i ceremoniat szkolny. Nasekoty
brzmi: Szkota Policealna dla Dorostych.



