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Regulamin organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Pile

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng Starostwa Powiatowego w Pile,
zwanego dalej ,,Starostwem”, zakres dzialania komorek organizacyjnych
Starostwa oraz inne zagadnienia zwigzane z wewng¢trzng organizacja Starostwa.

§2

Starostwo Powiatowe dziala na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.

2.

povasnd

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym /Dz. U. Nr 91,
poz.578 z p6zn. zm./

Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracji publicznej - w zwiazku z reformag
ustrojowa panstwa /Dz. U. Nr 106, poz.668 z p6zn. zm./.

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracje publiczng /Dz. U. Nr 133, poz. 872 z poézn.
Zmianami/.

Statutu Powiatu Pilskiego zatwierdzonego uchwala Rady Powiatu w Pile z
dnia 30 grudnia 1998 roku. Nr IV/19/98.

§3

Starostwo jest jednostka budzetowa.
Siedziba Starostwa znajduje si¢ w Pile.

§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:




1/ wydziale — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne Starostwa, t].
wydzialy, biura zespoly i samodzielne stanowiska podlegajace Staroscie,
Wicestaroscie, Sekretarzowi, Skarbnikowi i Zarzadowi powiatu.

2/ komorce organizacyjnej wydzialu — rozumie si¢ przez to oddzialy,
wieloosobowe i samodzielne stanowiska pracy funkcjonujace w ramach
wydziatu, biura, zespohu.

3/ jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to jednostki powiatowe
utworzone w celu wykonywania zadan powiatu. Jednostki te zwiazane sa
funkcjonalnie z wlasciwymi wydzialami Starostwa.

4/ nadzorze — rozumie si¢ przez to cze$é¢ procesu kierowania polegajaca na
dokonywaniu przez nadzorujacego oceny prawidlowosci wykonania
powierzonych zadan oraz podejmowaniu dzialah zaradezych w przypadku
nic wykonania lub niewlasciwego wykonania tych zadan przez
nadzorowanego.

5/ kompetencjach — rozumie si¢ przez to nadany zakres uprawnich do
wykonywania okre$lonych dziatan w tym np. do podejmowania decyzji,
wnioskowania, akceptowania, organizowania.

6/ kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe kierujaca komorkami
organizacyjnymi.
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ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna Starostwa

§5

1.W sklad Starostwa wchodza nastepujace wydzialy, biura, zespoty,
samodzielne stanowiska pracy:

1/ Wydzial Oswiaty — DO

2/ Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Organizacji Ochrony Zdrowia
- WO

3/ Wydzial Promocji, Rozwoju, Kultury 1 Sportu - DR

4/ Wydziat Architektury i Budownictwa - WA

5/ Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lenictwa - WR

6/ Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami - WG

7/ Wydzial Komunikacji - WK

8/ Wydziat Organizacyjny — SO

9/ Wydzial Finanséw - FN

10/ Biuro Rady — SR

11/ Biuro Prawne — DP

12/ Zesp6t Kontroli - DZ

13/ Zespét ds. Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych - DN

14/ Wieloosobowe stanowisko ds. kadr - DA

15/ Pelnomocnik ds. wspdtpracy ze shuzbami, inspekcjami 1 strazami
-DW

16/ Powiatowy Rzecznik Konsumentoéw - DK

2. W ramach Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru 1 Gospodarki
Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Pile tworzy si¢ Cddzial
Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru 1 Gospodarki Nieruchomosciami
z siedziba w Wyrzysku.

3. Schemat organizacyjny Starostwa, ustalajacy podleglos¢ sthuzbowa
poszczegolnych wydziatow stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.

4. Wewnetrzng  strukture¢ organizacyjng wydzialéw, biur, zespolow
1 samodzielnych stanowisk pracy wchodzacych w sklad Starostwa okresla
zatacznik Nr 2 do regulaminu.

5. Zadania wszystkich pracownikéw Starostwa okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci.




§6

Wykaz jednostek organizacyjnych sfery finansow publicznych nadzorowanych
przez poszczegolnych kierownikow wydziatéow okresla zalacznik Nr 3
regulaminu.

§7

Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie okresla zatacznik Nr 3.




ROZDZIAL 111

Organizacja zarzadzania i podzial kompetenciji

§8
Starosta

1. Starosta jest kierownikiem Starostwa Powiatowego, zwierzchnikiem
stuzbowym  pracownikow  Starostwa i  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych.

2. Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych shuzb,
ispekceji 1 strazy.

3. Starosta w ramach kompetencji okreslonych w § 54 Statutu Powiatu
Pilskiego m.in. organizuje prac¢ Zarzadu Powiatu oraz reprezentuje powiat
na zewnatrz.

4. Starosta wyznacza zakres dzialania, uprawnienia i obowigzki czlonkéow
Zarzadu w zakresie koordynacji i nadzoru.

5. W czasie nieobecnosci Starosty jego obowiazki pelni Wicestarosta.

§9
Wicestarosta

1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okre$lonym przez
Starost¢, sprawuje nadzor i koordynuje prace podleglych wydzialow i
jednostek organizacyjnych

2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemozno$ci wykonywania swej funkcji,
zadania 1 kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje
Wicestarosta.

§ 10
Czlonkowie Zarzadu Powiatu
1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do etatowych

czlonkéw Zarzadu wykonuje Starosta.
2. Bezposrednim przelozonym etatowych cztonkéw Zarzadu jest Starosta.




@

§11
Sekretarz Powiatu

Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy:

1/ sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad wykonywaniem biezacych
zadan przez komorki organizacyjne Starostwa, w szczegdlnosci nad
terminowym 1 prawidlowym zalatwianiem spraw, przestrzeganiem
regulaminu organizacyjnego Starostwa i instrukcji kancelaryjne;j,

2/ koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow
regulujacych struktury 1 zasady dzialania Starostwa i jego komorek
wewngtrznych,

3/ nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwal Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu,

4/ koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady
Rady projektéw uchwat i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,

5/ zapewnienie warunkéw materialno - technicznych dla dzialalnosci Starostwa,

6/ nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupéw $rodkéw trwalych,
remontow oraz gospodarki powierzchnia uzytkowa budynkéw wehodzacych
w sklad siedziby Starostwa,

7/ wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§12
Skarbnik Powiatu

Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:

1/ zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,

2/ zapewnienie wykonywania okreslonych przepisami prawa obowiazkéow w
zakresie rachunkowosci,

3/ nadzorowanie prac zwiazanych z opracowywaniem i realizacja budzetu
powiatu 1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania,

4/ zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczo$ci budzetowe;,

5/ kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem
zobowigzan finansowych powiatu oraz udzielanie upowazniefi innym
osobom do dokonywania kontrasygnaty,

6/ sprawowanie nadzoru nad shuzbami finansowo — ksiggowymi Starostwa.
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§13
Kierownicy Wydzialow

Wydziatami kieruja Kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
zapewniajac wlasciwe ich funkcjonowanie,

Kierownicy wydziatow zapewniaja zgodne z prawem wykonanie
przypisanych wydziatom zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialnosé
przed Starosta.

Do podstawowych obowiazkéw kierownikéw wydzialow nalezy:

a) kierowanie praca podleglego wydziatu,

b) programowanie dziatalnosci wydziatu,

¢) nadzor nad sprawnym i terminowym zalatwianiem spraw przez
pracownikow,

d) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz
przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;,

¢) informowanie Starosty o stanie wykonania zadaf oraz potrzebach
zwigzanych z funkcjonowaniem wydziatow,

f) przedkladanie do Wydziatu Organizacyjnego propozycji zmian w statucie
1 regulaminie organizacyjnym, wynikajacych ze zmian przepisow prawa.

. Kierownicy wydzialow w zakresie spraw finansowych dot. dzialalno$ci

wydzialu ponosza odpowiedzialno$é w szczegolnosci za:

a) zawieranie umow w ramach upowaznien na piSmie i sprawdzanie
rachunkow pod wzgledem merytorycznym,

b) przestrzeganie procedury i kalendarium budzetowego uchwalanego przez
Rade,

¢) opracowywanie projektu harmonogramu dochodéw i wydatkow budzetu,

d) przygotowywanie dyspozycji zasilenia w $rodki nadzorowanych
jednostek organizacyjnych,

¢) skfadanie propozycji dokonywania zmian w planie  wydatkow
nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

f) opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu.

. Kierownicy = wydzialow ustalaja szezegOlowe  zakresy  czynnosci

pracownikom oraz kontrolujg realizacje zadan ustalonych tymi zakresami.

. Do zastgpcow kierownikow wydziatow, zastepujacych ich w czasie

nieobecnosci, maja zastosowanie postanowienia ust.4.

. W czasie jednoczesnej nieobecnosci kierownika wydziatu 1 jego zastepcy,

zastgpstwo sprawuje pracownik wydziatu wyznaczony w uzgodnieniu ze
Starosta.




ROZDZIAL IV

Zakres dzialania Starostwa

§ 14

Starostwo za poSrednictwem jednostek organizacyjnych oraz wewnetrznych
komérek organizacyjnych wykonuje zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie wymienionym w art. 4 ustawy o samorzadzie
powiatowym.

§ 15
1. Do wspdlnych zadan wydzialéw nalezy:

1/ prowadzenie dziatalno$ci przypisanej przepisami prawa do wiasciwosci
Starosty,

2/ przygotowywanie projektow uchwat, materialéw, sprawozdan i analiz na
sesje Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

3/ realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu,

4/ wspoluczestniczenie w opracowywaniu przez Wydziat Promocji, Rozwoju, |
Kultury 1 Sportu zamierzen rozwojowych powiatu,

5/ wspétdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu Powiatu 1 jego realizacji,

6/ rozpatrywanie i zalatwianie w porozumieniu z Biurem Rady interpelacji i
wnioskow radnych,

7/ prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w
sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

8/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydzialéw oraz podejmowanie
dzialan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,

9/ przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow,

10/prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w
jednostkach organizacyjnych powiatu,

11/wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez
wydzialy,

12/programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i
remontow,

13/wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych

14/wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych,

15/wspétdzialanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej,

2
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16/zawiadamianie niezwlocznie rzecznika dyscypliny finanséw publicznych o
wawnionym naruszeniu dyscypliny budzetowej w podporzadkowanych i
nadzorowanych jednostkach sektora finanséw publicznych.

2. Propozycje realizacji zadan nie przewidzianych do finansowania z budzetu
powiatu wymagaja wskazania czy powoduja one skutki finansowe i
wymagaja opinii Skarbnika Powiatu.

3. Zasady 1 tryb postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow
prawnych organéw powiatu zawarty jest w rozdziale Nr VIII Regulaminu
organizacyjnego.

§16
Biuro Prawne ,,BP”

Zapewnia $wiadczenie pomocy prawnej wobec Starostwa Powiatowego

poprzez:

1/ opracowywanie i uzgadnianie projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu i
Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

2/ udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych na potrzeby Rady,
Zarzadu, Starosty 1 wydziatow,

3/ udzial w negocjowaniu warunkéw umoéw i porozumien zawieranych przez
powiat, opiniowanie projektow tych umow i porozumieti,

4/ wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadem w sprawach
dotyczacych dzialania Zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej / w sprawach przekraczajacych zakres
pelnomocnictw udzielonych tym jednostkom/,

5/ wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Starostwa oraz
wspoldzialanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania
egzekucyjnego.

§17
Zespol Kontroli ,,DZ”

1. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy:

1/ kontrola finansowa,

2/ ustalenie przyczyn i skutkow zaistniatych nieprawidtowosci,

3/ ocena skutecznosci podejmowanych dziatan i przedsiewzie¢ zmierzajacych
do racjonalnosci kosztow,

4/ ocena stopnia samodzielnosci 1 aktywnosci kontrolowanej jednostki,

1. Dzialalnos¢ kontrolng koordynuje Starosta.
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2. Zespo6t dziala w Scistej wspolpracy z Wydziatem Organizacyjnym i Biurem
Prawnymn Starostwa.

§18
Pelnomocnik ds. wspélpracy ze stazbami, inspekcjami i strazami » DW?”

Do zakresu dzialania Petnomocnika nalezy:

1/ wspotdziatanie z jednostkami nadrzednymi dla inspekeji shuzb i strazy,

2/ wspOldzialanie z kierownikami shizb inspekcji i strazy w zakresie
wystepujacych zdarzen na terenie Starostwa,

3/ informowanie Starosty o wystepujacych waznych zdarzeniach mogacych
spowodowa¢ zagrozenie dla spoleczenstwa,

4/ koordynacja opracowan projektow dokumentow dla Starosty 1 Zarzadu
powiatu w zakresie stuzb, inspekc;ji i strazy,

5/ organizowanie okresowych spotkan Starosty z kierownikami shizb, inspekcji
1 strazy w zakresie bezpieczefistwa publicznego, ochrony przeciwpozarowej i
ratownictwa we wsplldziataniu z Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 19
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw ,,DK”

Dziala na podstawie przepiséw dotyczacych ochrony praw konsumentéw
oraz zapobiegania praktykom monopolistycznym, na mocy ktorych do zadad
jego nalezy: '

1/ zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w
zakresie ochrony ich interesow,

2/ wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow oraz wstgpowanie, za ich
zgoda, do toczacego si¢ postgpowania w sprawach o ochrone interesow
konsumentéw,

3/ skladanic wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

4/ wspoldzialanie z wlasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentow oraz organizacjami, do ktorych zadan
statutowych nalezy ochrona interesow konsumentow.
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§ 20
Wydzial Promocji, Rozwoju, Kultury i Sportu ,,DR”

Opracowuje strategi¢ rozwoju powiatu, prowadzi powiatowe inwestycje,
koordynuje wspélprace zagraniczng oraz prowadzi sprawy zwiazane z
wydawaniem zezwolen na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez
zagraniczne osoby prawne 1 fizyczne. Zalatwia sprawy w zakresie
upowszechniania i organizacji kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz
nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej i zwiazkami sportowymi.

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1. W zakresie promocji i r0zwoju

1/ opracowywanie, tworzenie i koordynowanie realizacji strategii w zakresie
kompleksowego programowania i ustalania strategii rozwoju powiatu,

2/ opracowywanie 1 rozpowszechnianie —materialow  promocyjno - -
informacyjnych o powiecie,

3/ promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego 1 turystycznego gmin
powiatu w kraju i za granica,

4/ prowadzenie powiatowych inwestycji,

5/ dokonywanie analiz rynku i opracowaf zbiorczych dotyczacych podmiotéw
gospodarczych,

6/ podejmowanie  dzialan ~ wspierajacych — powiatowy — 10zwoj malej
przedsigbiorczosci,

7/ wspoldzialanie z roéznymi organizacjami i instytucjami w zakresie
pozyskiwania dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych na rozwdj
powiatu,

8/ koordynowanie dziatan zwiazanych ze wspélpraca zagraniczna,

9/ przygotowanie zezwolefi na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie drobnej wytworczosci przez zagraniczne osoby prawne 1 fizyczne,
10/wspélpraca z samorzadem wojewddzkim i samorzadami gminnymi w

Powiecie,
11/wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi.

2. W zakresie kultury:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem dzialalnosci
kulturalnej oraz tworzeniem, przeksztalcaniem 1 likwidowaniem
powiatowych instytucji kultury,

2/ sprawowanie mecenatu nad tworcami  poprzez ustanawianie
i przyznawanie nagrod i stypendiéw za wybitne osiagnigcia w dziedzinie
kulturalne;,
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3/ podejmowanie dziatan w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy
oraz otaczanie opieka amatorskiego ruchu artystycznego,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem muzeéw oraz nabywanie
muzealiow,

5/ zalatwiame spraw zwiazanych z organizowaniem i prowadzeniem
bibliotek publicznych,

6/ ustalanie zalozefi programowo — artystycznych imprez kulturalnych
0 zasi¢gu powiatowym oraz nadzorowanie ich organizaciji,

7/ prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu
w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowe;j,

8/ prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

9/ prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalne;j,

10/wspoldzialanie w organizacji $wiat 1 innych uroczystosci, imprez
artystycznych i rozrywkowych.

@ 3 W zakresie sportu i turystyki:

1/ tworzenie warunkéw organizacyjno - ekonomicznych dla rozwoju
kultury fizycznej 1 turystyki,

2/ rejestrowanie 1 prowadzenie ewidencji Uczniowskich Klubow
Sportowych,

3/ wspolpraca i koordynacja dzialalnosci stowarzyszen kultury fizycznej
1 turystyki oraz zwiazkow sportowych majacych siedzibe¢ na terenie
powiatu,

4/ wspotudzial w realizacji panstwowego systemu sportu miodziezowego
na szczeblu powiatu,

5/ wspoludzial w realizacji zadan zwiazanych ze szkoleniem sportowym
dzieci 1 mtodziezy,

6/ wspieranie dzialalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej,

. 7/ podejmowanie dzialan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
1 turystyki wsrod osob niepetnosprawnych,

8/ koordynowanie terminarzy sportowych na terenie powiatu,

9/ wspoludzial w realizacji zadan w zakresie szkolenia kadr sportowych
1 turystycznych,

10/wspoéldzialanie w zakresie szkolnictwa sportowego ( szkoly sportowe,
szkoly z rozszerzonym programem wychowania fizycznego),

11/wspotdzialanie z gminami 1 Wodnym Ochotniczym Pogotowiem
Ratunkowym w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob plywajacych,
kapiacych si¢ w miejscach wyznaczonych oraz uprawiajacych sporty
wodne,

12/promocja turystyki kwalifikowanej oraz walorow krajoznawczo -
turystycznych powiatu poprzez uczestnictwo w targach krajowych
1 zagranicznych,

13/gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan w sferze kultury fizycznej 1 turystyki,
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§ 21

Wydzial Oswiaty ,DO”

Zalatwia sprawy w zakresie organizacji szk6t ponadpodstawowych, specjalnych
1 placowek o$wiatowo — wychowawczych.
Do podstawowych zadan wydziah nalezy:

1/ realizowanie zadan zwiazanych z zakladaniem, przeksztatcaniem,
likwidowaniem i prowadzeniem publicznych szkét podstawowych
specjalnych, szk6l ponadpodstawowych, szkol sportowych i mistrzostwa
sportowego,  placowek  o$wiatowo -  wychowawczych, i
resocjalizacyjnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych,

2/ zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkolach,

3/ przygotowywanie  projektu  planu  sieci publicznych  szko6t
ponadgimnazjalnych,

4/ prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad
dzialalnoscia szkoly lub placowki w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych,

5/ prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora
szkoly lub placowki,

6/ opiniowanie powierzenia lub odwolania przez dyrektora szkoly ze
stanowiska wicedyrektora lub osoby innego stanowiska kierowniczego,

7/ przygotowywanie propozycji skladu rady o$wiatowej dzialajacej przy
Radzie Powiatu,

8/ przygotowywanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobe
prawna lub fizyczna,

9/ opiniowanie likwidacji szkoly lub placowki publicznej oraz
przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoly — prowadzonej przez
innga osobg¢ prawna lub osobe fizyczna,

10/okreslenie zasad gospodarki finansowej szkot publicznych,

11/prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

12/prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem ( i cofaniem) szkolom
niepublicznym uprawnien szkoty publiczne;j,

13/przygotowywanie  propozycji  dotacji  niepublicznym  szkolom
1 placowkom oswiatowym.
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§ 22

Wieloosobowe stanowisko ds. kadr ,,DA”
Zajmuje si¢ zalatwianiem spraw kadrowych i szkoleniowych pracownikow.
Do zakresu dzialan nalezy:

1/ prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i
Kierownikow ,
Jednostek organizacyjnych powotanych przez Staroste,
2/ prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej zawieranych
przez Staroste ponadzaktadowych ukladow zbiorowych pracy,
3/ prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,
4/ koordynowanie szkolefi, doksztalcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow,
5/ planowanie 1 realizacja wydatkéw osobowych Starostwa,

§23
Zespoél ds. Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych ,,DN”

Zespol realizuje zadania dotyczace rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych,
finansowane ze srodkéw PFRON, a w szczegdlnosci:

1/ udzielanie 1 umarzanie osobom niepetlnosprawnym pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;j,

2/ udzielanie dofinansowan do wysokosci 50% oprocentowania kredytow
bankowych, zaciaganych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,

3/ dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na organizacje
nowych Iub przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla os6b
niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy 1 nie
pozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy,

4/ dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia osob niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy 1 nie pozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez
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Powiatowy Urzad Pracy oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od tych
wynagrodzen,

5/ dokonywanie = zwrotu  kosztow  poniesionych przez pracodawce
zatrudniajacego do 24 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, na wynagrodzenia oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci, skierowanych do pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od
tych wynagrodzen,

6/ dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych osob niepelnosprawnych,

7/ wspolpracuje z Powiatowym Urz¢dem Pracy,

8/ utrzymuje bezposredni kontakt z Biurem PFRON,

9/ wspotpraca z PCPR.

§ 24

Wydzial Spraw Obywatelskich i Organizacji Ochrony Zdrowia ,,WOQO”

Realizuje zadania dotyczace problematyki prawno - administracyjnej w zakresie
obywatelstwa, poboru do wojska, nadzoru nad stowarzyszeniami oraz ochrong
zdrowia.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie ogo6lnym:

1/ rozstrzyganie w drodze decyzji administracyjnej spraw z zakresu ustawy
0 zmianie imion i nazwisk,

2/ przyjmowanie o§wiadczen o wyborze obywatelstwa obcego dla dziecka
z rodzicow posiadajacych rézne obywatelstwa,

3/ przyjmowanie os$wiadczen o wyrazaniu zgody na nabycie lub zmiang
przez dzieci obywatelstwa polskiego,

4/ zalatwianie spraw w zakresie zmiany obywatelstwa,

5/ zalatwianie spraw z zakresu przeprowadzania zbidrek publicznych,

6/ zalatwianie spraw zwiazanych z organizowaniem imprez masowych,

7/ wykonywanie zadafi z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia
Stowarzyszen,

8/ organizowanie na terenie powiatu obchodéw rocznic,

9/ organizowanie 1 przeprowadzanie poboru,

10/ prowadzenie tajnej kancelarii oraz organizowanie akcji kunersko —

postancze;,
11/ organizowanie zadan zwigzanych z obrong cywilna,
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12/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej 1
stuzbowe;,

13/ prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

14/ obshuga powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego,

15/ obsluga powiatowego zespolu ds. ochrony przeciwpozarowej i
ratownictwa

16/ sporzadzanie w obecno$ci Starosty lub Sekretarza testamentow.

2. W zakresie ochrony zdrowia:

1/ prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem 1
likwidacja  publicznych zakladow opieki zdrowotnej, nadawaniem
statutu oraz sprawowaniem nadzoru,

2/ okre$lanie przeznaczenia i standardu aparatury i sprze¢tu medycznego
oraz wyrazanie zgody na dokonywanie ich zakupu lub przyjecia
darowizny takiego sprz¢tu przez zaklad opieki zdrowotne),

3/ organizacja konkursu na stanowisko kierownika zakladu opieki
zdrowotnej oraz  jego zastepcy, w przypadkach wynikajacych z
przepisoéw ustawy o zakladach opieki zdrowotnej,

4/ przygotowywanie projektu uchwaty o tworzeniu rady spolecznej przy
zakladach opieki zdrowotne],

5/ prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem ZOZ-6w
przekazanym do bezplatnego uzytkowania zgodnie z ustawa o zakladach
opieki zdrowotne;,

6/ przygotowywanie projektu umow zawieranych z rektorem panstwowej
uczelni medycznej na udostepnianie oddzialu szpitalnego (klinicznego),
ktory moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych o regionalnym obszarze
dzialania,

7/  wykonywanie zadan zwiazanych z przewleklym leczeniem chorych na
gruzlice,

8/ prowadzenie spraw zwiazanych z pokrywaniem kosztow przewozu
0sOb podlegajacych przymusowej hospitalizacji,

9/ przygotowywanie projektow decyzji o powolaniu osoby do pracy przy
zwalczaniu epidemii,

10/ opracowywanie decyzji o wydaniu zwlok szkolom wyzszym,

11/ powolywanie, z upowaznienia starosty, osoby do stwierdzenia zgonu i
jego przyczyn w razie braku lekarza zakladu spolecznego stuzby
zdrowia,

12/ przygotowanie zezwolen na sprowadzenie zwlok 1 szczatkow z obcego
panstwa,

13/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o
cmentarzach 1 chowaniu zmartych.

14/ Podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia.
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§25
Wydzial Architektury i Budownictwa ,,WA”

Zapewnia obshige w zakresie: udzielania pozwolen na budowe 1 rozbiorke
obiektéw, uzytkowanie i zamiang sposobu uzytkowania obiektow oraz
przyjmowania zgtoszen obiektow oddanych do uzytku.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1/ realizowanie zadaf zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru urbanistyczno -

" budowlanego w zakresie zgodnos$ci zagospodarowania terenu z ustaleniami

wynikajacymi z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
wymaganiami ochrony srodowiska,

2/ realizowanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru techniczno -
budowlanego w zakresie zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa ludzi i
mienia w projektach i przy wykonywaniu robét budowlanych,

3/ wykonywanie zadafh zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroh w
zakresie:

a) zgodnosci rozwiazan architektoniczno - budowlanych z przepisami
techniczno - budowlanymi, obowiazujacymi Polskimi Normami oraz
zasadami wiedzy technicznej,

b) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie,

c) wprowadzenia do obrotu i stosowania wyrobéw budowlanych
dopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie.

4/ prowadzenie ujednoliconej ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do
uzytkowania obiektow budowlanych,

5/ kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie uprawnien do pelnienia tych funkcji,

6/ prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem badz odmowa zgody na
odstepstwo od przepiséw techniczno-budowlanych,

7/ nakladanie obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
zapewnienia nadzoru autorskiego,

8/ wydawanie pozwolef na budowg,

9/ przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot
budowlanych nie objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe,
10/zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robot i

nakladanie obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe,

11/przyjmowanie zgloszen o rozbiorkach nie objetych obowiazkiem uzyskania
pozwolenia,

12/nakladanie obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiorke,

13/nakladanie obowiazku usuniecia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym
i zatwierdzanie projektu budowlanego,

14/stwierdzenie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budoweg,
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15/prowadzenie rejestru decyzji o pozwolenie na budowe i przechowywanie
dokumentow objetych pozwoleniem na budowe,

16/przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowe na rzecz
innej osoby,

17/naktadanie obowiazku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektow
wymagajacych zgloszenia,

18/rozstrzyganie o niezbgdno$ci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomos$ci oraz warunkow korzystania z tego budynku, lokalu lub
nieruchomosci,

19/przyjmowanie zgloszenia o zamiarze przystapienia do uzytkowania obiektu
budowlanego, zglaszanie sprzeciwu oraz wydawanie pozwolenia na
uzytkowanie,

20/wydawanie pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,

21/uzgadnianie rozwiazan projektowych obiektow usytuowanych na terenach
zamknigtych w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od
strony drég, ulic, placéw, i innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych oraz
sieci uzbrojenia terenu, wyprowadzonych poza granice terenu
zamknigtego, a takze podlaczen tych obiektow do sieci uzytku
publicznego;

22/wydawanie pozwolen na budowe sktadowisk odpadow,

23/prowadzenie analiz i studiéw z zakresu zagospodarowania przestrzermnego,
odnoszacych si¢ do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju,

24/opiniowanie  projektéw  planéw  zagospodarowania  przestrzennego
wojewoddztwa,

25/potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla
celow ustanowienia odrebnej wlasnosei lokali,

26/potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
Jednorodzinnego dla celéw uzyskania dodatku mieszkaniowego,

27/poswiadczanie oswiadczen zamawiajacego wykonanie robot dotyczacych
infrastruktury towarzyszacej budownictwu mieszkaniowemu dla celéw
podatku od towar6w i usthug.

§ 26
Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa » WR”
Zajmuje si¢ realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa i
lesnictwa.

Do podstawowych zadah Wydziatu nalezy:

1. W zakresie gospodarki wodne;j:
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1/ prowadzenie spraw dotyczacych ustalania lini1 brzegowej dla wod,

2/ ustalanie propozycji odszkodowan z tytulu zajecia gruntow przez wody
stanowiace wlasnos$¢ Panstwa,

3/ prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem za odszkodowaniem
dostgpu do waod,

4/ opiniowanie projektow warunkoéw korzystania z wod dorzecza,

5/ przygotowywanie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen
wodnoprawnych,

6/ prowadzenie spraw zwiazanych z powszechnym korzystaniem z waéd i
ograniczen w kKorzystaniu z wod,

7/ prowadzenie spraw zwiazanych z koordynacja zwalczania klgsk
Zzywiotowych,

8/ prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed powodzia,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem, kontrola, ustalaniem
skladek oraz tworzeniem 1 rozwigzywaniem spolek wodnych,

10/ prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem, budowa 1 utrzymaniem
urzadzen melioracji wodnych,

11/ prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem optat melioracyjnych,

12/ prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem stref ochrony zrodel 1 ujeé
wod.

2. W zakresie gospodarki rolnej:

1/ wspélpraca z jednostkami i organizacjami rolniczymi,

2/ wspélpraca z Izba Rolnicza w zakresie przygotowywania projektow
przepisow prawnych oraz przyjmowanie. wnioskow 1 opinii w tym
zakresie,

3/ wspolpraca w zakresie organizacji hodowli i rozwoju produkcji roslinne;j
1 ZWierzecej,

4/ rejestracja sprzetu ptywajacego shuzacego do potowu ryb,

5/ prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Spolecznej Strazy
Rybackiej,

6/ prowadzenie spraw zwiazanych z dopuszczeniem reproduktoréw do
rozrodu naturalnego.

3. W zakresie gospodarki lesnej w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu
Panstwa:

1/ sprawowanie nadzoru i przygotowanie decyzji:
a) o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegéw zwalczajacych 1
ochronnych,

b) o przyznaniu $rodkéw z budzetu pafnstwa w przypadku klesk
zywiotowych na pokrycie kosztow przebudowy i odnowienia lasow,
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¢) o zmianie laséw na uzytek rolny o pow. do 10 ha,
d) o przyznaniu dotacji na pokrycie kosztow zalesienia gruntow,
e) na pozyskanie drewna niezgodne z planem urzadzania lasu.

2/ zlecanie wykonania uproszczonych planéw urzadzania i inwentaryzacji
laséw oraz kontrola i rozpatrywanie zastrzezen w tym zakresie,

3/ opiniowanie dla nadlesnictw rocznych planéw zalesiania gruntow,

4/ cechowanie drewna.

4. W zakresie lowiectwa :

1/ przygotowywanie zezwolen na odstgpstwa od zakazow ploszenia,
chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,

2/ wydawanie zezwolen na hodowle chartéw lub ich mieszancow,

3/ prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem kolom lowieckim
polnych obwodéw towieckich,

4/ wydawanie zezwolen na odtow lub odstrzat redukcyjny zwierzyny.

5. W zakresie ochrony przyrody:

1/ popularyzowanie 1 sprawowanie kontroli w zakresie ochrony przyrody,

2/ prowadzenie rejestrow w zakresie ochrony przyrody,

3/ opiniowanie zmian przeznaczenia terenOw oraz tworzenia parkéw
krajobrazowych,

4/ nadawanie osobom fizycznym uprawnien spolecznych opiekunow

przyrody.
6. W zakresie postgpowania z odpadami:

1/ przygotowywanie zezwolen na wytwarzanie 1 odbior odpadow
niebezpiecznych dla srodowiska,

2/ przygotowywanie zezwolen na sktadowanie odpadéw niebezpiecznych
na wydzielonych terenach innych sktadowisk.

7. W zakresie prawa geologicznego 1 gorniczego:

1/ prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na

poszukiwanie, rozpoznawanie oraz wydobywanie kopalin pospolitych,
2/ przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych:

a) projekty prac geologicznych,

b) dokumentacje geologiczna,

c) projekty zagospodarowania z16z,

d) plan ruchu zaktadéw gérniczych,

e) kryteria bilansowosci z16z;
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3/ ustalanie oplat eksploatacyjnych dla ztoz,

4/ prowadzenie nadzoru nad ruchem zakladoéw gorniczych,

5/ opiniowanie planéw realizacyjnych inwestycji pod wzgledem ochrony
746z,

6/ uzgadmanie z organami samorzadu terytorialnego wydawania decyzji
zatwierdzajacych projekty prac geologicznych, ktorych wydanie nie
wymaga uzyskania koncesji,

7/ prowadzenie Powiatowego Archiwum Geologicznego.

8. W zakresie ochrony i ksztattowania srodowiska:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong powietrza i okreslenia
alarmowych pozioméw st¢zen ograniczajacych emisje zanieczyszczen
atmosfery,

2/ prowadzenie spraw zwiazanych z przekroczeniem dopuszczalnego
poziomu halasu w srodowisku,

3/ prowadzenie spraw zwiazanych z oceng oddzialywania inwestycji i
obiektow na Srodowisko,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z obowiazkiem usuniecia przyczyn
szkodliwego oddzialywania na srodowisko,

5/ udzial w kontrolach z zakresu przestrzegania przepisu o ochronie

srodowiska,

6/ prowadzenie spraw zwigzanych z wykroczeniami przeciwko przepisom
o ochronie srodowiska.

9. Wykonywanie zadafi zwigzanych z gospodarowaniem Powiatowym
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 27

Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami
”WG”

Zamuje si¢  gospodarowaniem  nieruchomosciami, wywlaszczaniem
nieruchomosci, ochrona gruntéw rolnych oraz realizacja zadan pafistwowej
stuzby geodezyjnej i kartograficzne;j.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy :

1. W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami powiatu i Skarbu Panstwa:
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1/ tworzenie powiatowego zasobu nieruchomos$ci oraz  zasobu
nieruchomosci Skarbu Panstwa i gospodarowanie tym zasobem,

2/ naliczanie 1 aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i
trwalego zarzadu,

3/ prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego,

4/ przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomos$ci na
prowadzenie i zakladanie przewodéw sieci oraz na prowadzenie prac
poszukiwawczych,

5/ prowadzenie spraw zwigzanych z powszechna taksacja nieruchomosci,

6/ zaliczanie warto$ci mienia nieruchomego pozostawionego za granica na
pokrycie oplat za uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatki
budowlanej i polozonych na niej budynkéw lub lokali stanowiacych
wlasnos$¢ Skarbu Pafistwa osobom, ktére w zwiazku z wojna rozpoczeta
w 1939 roku pozostawily nieruchomosci na terenach nie wchodzacych w
sktad obecnego obszaru panstwa,

7/ wystegpowanie do Agencji Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa o
przekazywanie nieodplatnie na potrzeby Starostwa Powiatowego w Pile
nieruchomodci na cele zwiazane z inwestycjami infrastrukturalnymi
shuzacymi wykonywaniu zadan wlasnych,

8/ przygotowywanie na wniosek osob fizycznych decyzji o przeksztalceniu
prawa uzytkowamia wieczystego gruntow Skarbu Panstwa w prawo
wiasnosci,

9/ prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem i przejmowaniem
nieruchomos$ci na wniosek organow wojskowych,

10/prowadzenie spraw zwiazanych z wyrazaniem zgody na zrzeczenie si¢
nieruchomosci w trybie art.179 & 1 Kodeksu cywilnego.

2. W zakresie geodezji i kartografii:

1/ prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

2/ uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenow,

3/ zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej oraz osnow szczegdtowych,

4/ prowadzenie czgsci opisowej 1 kartograficznej operatu ewidencii
gruntéw 1 budynkéw,

5/ wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem Powiatowym
Funduszem Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

6/ Prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowanie
1 prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

7/ Prowadzenie powiatowe]j bazy danych wchodzacej w sklad krajowego
systemu informacji o terenie,

8/ Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakéw geodezyjnych,
grawimetrycznych i magnetycznych.

3. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i le$nymi:
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1/ prowadzenie spraw zwiazanych z regulowaniem prawa wlasnosci
nieruchomosci w ramach reformy rolne;j,

2/ prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci
rolnych na rzecz Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Pafistwa i le$nych na
rzecz Lasow Panstwowych,

3/ prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem na wlasnoéé dzialek z
tytulu przekazania gospodarstwa rolnego na Skarb Panstwa,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona gruntow rolnych,

5/ ustalanie, ktoére nieruchomosci stanowia wspolnote gruntowa, badz
mienie grodzkie i ustalanie wykazu os6b uprawnionych do udzialu we
wspdlnocie gruntowe;j,

6/ prowadzenie spraw zwiazanych z klasyfikacja gruntow.

§ 28

Wydzial Komunikacji ,, WK”

Zalatwianie spraw zwiazanych =z rejestracja pojazdow, wydawaniem i
zatrzymywaniem dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania
pojazdem, zezwoleniami na zarobkowy przewdz osob

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:

1. Z zakresu ruchu drogowego:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja pojazdéw, wydawaniem
dowodow 1 tablic rejestracyjnych,

2/ przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowaznionej do
przeprowadzania  badan  techmicznych  zatrzymanego  dowodu
rejestracyjnego ( pozwolenia czasowego) oraz zwracanie po ustaniu
przyczyny uzasadniajacej jego zatrzymanie,

3/ kierowanie pojazdéow na dodatkowe badania techniczne w razie
uzasadnionego przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu ruchu lub
narusza wymagania ochrony $rodowiska,

4/ przyymowanie zgloszefi od wlascicieli pojazdéow samochodowych,
ciagnikow rolniczych, motoroweréw i przyczep nie zarejestrowanych w
ciggu 30 dni od dnia ich nabycia w celu wprowadzenia do ewidencji,

5/ prowadzenie powiatowej ewidencji pojazdow,

6/ prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem i zatrzymywaniem praw
jazdy (wtornikow) oraz cofaniem 1 przywracaniem uprawniefi do
kierowania pojazdem silnikowym,

7/ wydawanie $wiadectw kwalifikacji potwierdzajacych spetnienie
dodatkowych wymagain osobom wymienionym w ustawie,
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8/ wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do
kierowania pojazdami,

9/ wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierowcow w
przypadkach nasuwajacych zastrzezenia co do stanu zdrowia,

10/sprawdzanie znajomosci topografii przez osoby kierujace taksowka

osobowa,
11/prowadzenie  spraw zwiazanych z  przeprowadzaniem badan
technicznych pojazdow,

12/prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem kandydatow na
kierowcow, w tym:
a) wydawanie zezwolen dla szkot jazdy,
b) prowadzenie ewidencji instruktorow oraz sprawowanie nadzoru i
kontroli nad ich dzialalnoscia.

2. W zakresie kolei 1 prawa przewozowego:

1/ prowadzenie spraw zwigzanych z krajowym zarobkowym przewozem
0s6b pojazdami samochodowymi,

2/ prowadzenie spraw zwiazanych z obronno$cia 1 bezpieczenstwem
pafistwa w zakresie transportu 1 przewozu o0sob,

3/ nieodplatne przeyjmowanie zb¢dnego mienia PKP,

4/ opiniowanie projektow 1 wnioskbw w sprawie likwidacji linii
kolejowych lub ich czescei,

5/ opiniowanie wnioskow o udzielenie wskazan lokalizacyjnych,

6/ wspoldzialanie z organami powolanymi do przeprowadzania poszukiwan
1 organizowanie akcji ratowniczej w razie zagrozenia w ruchu lotniczym.

§29
Biuro Rady ,, SR”
Zapewnia obstuge administracyjna Rady Powiatu i komisji Rady.
Do podstawowych zadan Biura nalezy:
1/ gromadzenie 1 przygotowywanie materialdéw niezbednych do pracy Rady i
komisji,
2/ przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Rady 1 komisji,

3/ protokolowanie obrad Rady, Komisji
4/ prowadzenie rejestru:
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a) uchwal Rady,
b) wnioskéw 1 opinii komis;ji,
¢) interpelacji 1 wnioskdéw radnych.

5/ przekazywanie do realizacji odpisow uchwal Rady, wnioskéw korisji i
interpelacji  radnych zainteresowanym kierownikom wydzialéw oraz
czuwanie nad terminowym ich zalatwianiem,

6/ przedkladanie organom nadzoru uchwat Rady,

7/ udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowiazkéw radnego.

8/ przedkladanie Zarzadowi informacji o sposobie zatatwiania spraw, o ktorych
mowa w punkcie 5.

§ 30
Wydzial Organizacyjny ,,SO”

Zapewnia sprawng organizacj¢ i funkcjonowanie Starostwa, obstuge
administracyjna Zarzadu, organizacje przyjmowania obywateli w sprawie skarg
1 wnioskow, obshige kancelaryjna i informatyczna.

Do podstawowych zadan Wydziah nalezy:

1/ opracowywanie projektu Statutu Powiatu 1 jego nowelizacji,

2/ opracowywanie projektéw Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy
Starostwa oraz kontrola ich przestrzegania,

3/ inicjowanie dziatan usprawniajacych formy 1 metody pracy Starostwa,

4/ wdrazanie 1 nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i
jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5/ prowadzenie zbioru upowaznien i pelnomocnictw do zalatwiania spraw w
imieniu Starosty,

6/ prowadzenie zbioru porozumien spraw powierzonych innym jednostkom,

7/ prowadzenie rejestru Zarzadzen Starosty,

8/ przekazywame materialow do opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

9/ przekazywanie na posiedzenia Zarzadu materialow i projektow uchwatl
Zarzadu 1 Rady Powiatu,

10/obstuga posiedzen Zarzadu, prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu Powiatu i
rejestru zarzadzen Przewodniczacego Zarzadu,

11/prowadzenie sekretariatu Starosty, Wicestarosty,

12/prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow, opracowywanie analiz,

13/przyjmowanie interesantow  zglaszajacych skargi 1 wnioski oraz
organizowanie kontaktow ze Starosta 1 Wicestarosta,

14/administrowanie budynkami Starostwa,

15/zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych
porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
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16/zabezpieczenie mienia Starostwa,

17/prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym
oraz konserwacja wyposazenia Starostwa,

18/zatatwianie catoksztaltu spraw zwiazanych z pieczeciami urzgdowymi,
naglowkowymi 1 tablicami,

19/gospodarowanie drukami i formularzami,

20/gospodarowanie taborem samochodowym,

21/wdrazanie postgpu technicznego w pracy Starostwa,

22/zapewnienie interesantom informacji o funkcjonowaniu Starostwa,

23/prowadzenie biblioteki oraz archiwum Starostwa,

24/zabezpieczenie tacznoscei telefonicznej, telexowej i alarmowej,

25/wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

26/realizacja zadan w ramach ustawy o zamoOwieniach publicznych,

27/obstuga informatyczna Starostwa,

28/wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami

29/obstuga biura prawnego,

30/obstuga Pelnomocnika ds. wspdlpracy ze shuzbami, inspekcjami i strazami.

31/obstuga spotkan organizowanych przez Starostwo,

32/ wspoldziatanie z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz

informowanie ich o dzialalno$ci i zamierzeniach samorzadu

powiatowego,

33/organizowanie konferencji prasowych Starosty, oraz kontaktow
Kierownikow Wydziatéw i Zespolow Starostwa z dziennikarzami,

34/uczestniczenie w naradach, konferencjach, spotkaniach itp.
organizowanych przez Staroste i Zarzad Powiatu,

35/analizowanie publikacji prasowych i inspirowanie odpowiedzi na
krytyke prasowa dotyczaca dzialalnosci Starostwa Powiatowego,

36/ prowadzenie monitoringu prasy lokalne;,

37/przygotowywanie projektow listow gratulacyjnych, zyczen itp. pod
podpis Starosty,

§31
Wydzial Finanséw ,,FN”
Do zakresu dzialania Wydziatu Finanséw nalezy:
1. W zakresie planowania budzetowego:
1/ opracowywanie projektu szczegdlowych zasad, trybu 1 terminéw
opracowania materiatow do projektu budzetu powiatu,

2/ przygotowywanie projektu uchwat budzetowych wraz z objasnieniami i
informacja o stanie mienia komunalnego oraz przekazywanie podleglym

28



jednostkom informacji niezbgdnych do opracowania projektow ich
planow finansowych,

3/ opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu powiatu w granicach
kwot wynikajacych z uchwaly budzetowej, przekazywanie podleglym
jednostkom informacji o ostatecznych kwotach dochodéw 1 wydatkow
tych jednostek oraz wysokosci dotacji 1 wplat do budzetu w celu
dostosowania projektéw swoich planéw finansowych do uchwaly
budzetowe;,

4/ opracowywanie planu finansowego urzedu Starostwa Powiatowego,

5/ opracowywanie planow finansowych zadan z zakresu administracji
rzadowe],

6/ opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow budzetu
powiatu,

7/ przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych zmian w budzecie
powiatu,

8/ opracowywanie planéw finansowych wydatkéow, ktore nie wygasaja z
uplywem roku budzetowego,

9/ kontrola i ocena sprawozdan jednostek sfery budzetowe;,

10/ sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z realizacji budzetu
powiatu,

11/ opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu powiatu oraz
wnioskOw w tym zakresie w tym wnioskow dotyczacych udzielania
poreczen i gwarancji oraz zaciagania kredytow, pozyczek 1 emisji
obligacji.

2. W zakresie ksiggowosci 1 nadzoru finansowego:

1/ prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu oraz gospodarki
finansowej powiatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1 zasadami,

2/ koordynacja obshugi bankowej jednostek stopnia powiatowego,

3/ zasilanie jednostek w srodki finansowe z budzetu 1 Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz analiza ich
wykorzystania wraz z wnioskami, w tym wnioskow o lokowaniu
$rodkow na rachunkach bankowych oraz o blokowaniu wydatkow
budzetowych,

4/ prowadzenie obshugi kasowej Starostwa,

5/ prowadzenie dokumentacji placowej i swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego,

6/ prowadzenie windykacji dochodéw powiatu,

7/ prowadzenie ewidencji analitycznej,

8/ prowadzenie obshugi ksiggowej Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Powiatowego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacyjnego Oséb Niepelnosprawnych,

9/ prowadzenie ewidencji wartosciowej majatku Starostwa,
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10/ sporzadzanie sprawozdaf z realizacji planu finansowego urzedu
Starostwa Powiatowego,

11/ prowadzenie rozliczen finansowych zwiazanych z tworzeniem,
podziatem i likwidacja jednostek sfery finanséw publicznych,

12/ rozliczanie inwentaryzacji,

13/ sktadanie wnioskéw o przeprowadzenie kontroli finansowe.

3. Wspolpraca w zakresie dochodow powiatu przekazywanych przez:

1/ Ministerstwo Finanséw — subwencja ogolna,
2/ Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu — dotacje z budzetu

panstwa,

3/ Urzad Skarbowy w Pile — udzial w podatku dochodowym od os6b
fizycznych,

4/ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — dotacje
celowe.
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ROZDZIAL V

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i
wnioskow

§ 32

1. Starosta przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
w godzinach od 13% do 16% . Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydzial
Organizacyjny.

2. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dzien wolny od pracy, Starosta
przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w nastgpnym dniu
roboczym w godzinach od 13% do 16%.

3. Sekretarz Skarbnik i kierownicy wydzialow przyjmuja obywateli w sprawach
skarg i wnioskow codziennie w godzinach pracy Starostwa Powiatowego.

4. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i
wnioskow winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w gmachu
Starostwa .

§33

Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg i wnioskow sporzadza
protokol przyjecia zawierajacy :

1/ date przyjecia,

2/ imie, nazwisko i dokladny adres skladajacego,
3/ zwigzle okreslenie sprawy,

4/ imig¢ i nazwisko przyjmujacego,

5/ podpis sktadajacego,

§ 34

1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajac poszczegdlne
rodzaje spraw symbolami :

S — skarga W — wniosek

2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatoréw, postéw lub radnych opatruje si¢
dodatkowo litera ,,s”, ,,p”" lub 1"
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§35

1. Skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Zarzadu, Starosty lub
poszczegolnych czlonkéow Zarzadu przyjmuje Wydzial Organizacyjny.

2. Pozostale skargi 1 wnioski rozpatruja wydzialy w ramach swej wiasciwosci
IZECZOWE].

§ 36
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja :

1/ w sprawach rozpatrywanych przez Wydziat Organizacyjny — Starosta lub
czlonek Zarzadu,
2/ w pozostatych sprawach — kierownik wydziatu .

§ 37

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg 1 wnioskow
koordynuje Wydziat Organizacyjny ktory :

a) czuwa nad terminowym rozpatrzeniem skargi i wnioskow oraz
udzieleniem odpowiedzi,

b) udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskow
niezbednych informacji o toku zalatwienia sprawy, kieruje obywatela do
wlasciwego wydziatu lub organizuje przyjecie obywateli przez Starostg
lub wlasciwego czlonka Zarzadu,

¢) prowadzi kontrolg przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow w wydzialach,

d) opracowuje okresowe analizy w zakresie zatatwiania skarg 1 wnioskow.

§38
Kierownicy wydzialow odpowiedzialni sg za:
a) terminowe i wyczerpujace zalatwianie skarg i wnioskow,
b) niezwloczne przekazywanie Wydzialowi Organizacyjnemu wyjasnien

oraz dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten
Wydzial .
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ROZDZIAL VI

Organizowanie dzialalno$ci kontrolnej

§ 39

Celem kontroli jest :

1/ zapewnienie Zarzadowi informacji do efektywnego kierowania gospodarka
powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji,

2/ ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dzialania oraz
skutecznosci stosowanych srodkow,

3/ doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych .

§ 40

[

. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng 1 zewnetrzna.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja kierownicy
wydzialow 1 ich zastgpcy oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia
kontroli.

3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydzialow okreslaja szczegotowe

zakresy czynnoScl.

§41
Kontrole Wewnetrzng wykonuja :

1/ Wydziat Organizacyjny — w zakresie zgodnosci dziatania z prawem, w
sprawach organizacji i funkcjonowania wydzialow oraz dyscypliny pracy,

2/ Wydziat Spraw Obywatelskich i Organizacji Ochrony Zdrowia — w zakresie
przestrzegania tajemnicy panstwowej i shizbowej,

3/ Zesp6t Kontroli — w zakresie spraw finansowych 1 spraw powierzonych

4/ kierownicy wydziatéow w podlegtych sobie wydziatach.

33



1.

§ 42

Kontrole zewnetrzna sprawuja wydziaty wedhug swojej wlasciwosci
rzeczowej:

1/ w zakresie uchwat w jednostkach zobowiazanych do ich realizacj,
2/ w jednostkach organizacyjnych podporzadkowanych powiatowi,
3/ w jednostkach, w ktorych obowiazek przeprowadzenia kontroli wynika z

2.

W N

przepisOw prawa,

Ustalenia kontroli zewnetrznej zapisuje si¢ w protokole lub notatce, ktore
powinny zawiera¢ informacje stanowiace podstawg do oceny dzialalnosci
kontrolowanej jednostki,

Protokot kontroli podpisuja osoby kontrolujace kierownika kontrolowanej
jednostki oraz gtowny ksiggowy jezeli kontrola obeymowala sprawy
finansowe,

§ 43

. Kierownicy wydzialéw dokonuja czynno$ci umozliwiajacych dokonanie

kontroli oraz sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie i
przeprowadzenie kontroli, jak réwniez prawidlowe wykorzystanie wynikow
kontroli.
O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych decyduje
Starosta.

§ 44

. Dzialalno$¢ kontrolna koordynuje Zesp6t Kontroli
. Wydzialy opracowuja i przedkladaja Zespolowi Kontroli plany kontroli,
. Plany kontroli winny zawierac:

1/ rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowa, sprawdzajaca )
2/ glowne zagadnienia objgte kontrola,

3/ nazwa jednostki kontrolnej,

4/ okres objety kontrola,

5/ termin przeprowadzenia kontroli,

. Plany kontroli zatwierdza Starosta,
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ROZDZIAL V11

Zasady podpisywania pism

§ 45
1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3 :

1/ odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej 1zby Kontroli 1 Prokuratora,
2/ decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa 1 kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Pilskiego,
3/ pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Starost¢ do jego
podpisu,
4/ korespondencja kierowanado:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marsza}kow Seymu 1 Senatu
oraz postéw 1 senatorow,
b) Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministrow,
¢) Ministrow oraz Kierownikéw urzedoéw centralnych,
d) Wojewodow,
e) Sejmikow samorzadowych wojewodztw,
f) Starostow.

2. W czasie nieobecnos$ci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje
Wicestarosta.

0
§ 46

1. Kierownicy wydziatow :
a) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty,
b) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla Starosty, nalezacych
do zakresu dziatania wydzialow,
¢) podpisuja pisma dotyczace urlopéw pracownikéw wydziatu.

2. Wicestarosta, kierownicy wydzialow i ich zastgpcy podpisuja na podstawie
upowaznienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publiczne;.

3. Pracownicy opracowujacy pisma, parafuja je swoim podpisem
umieszczonym pod tekstem z lewej strony.
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ROZDZIAL Vi1

Zasady i tryb postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu
aktow prawnych organéw powiatu

§ 47

Do zadan wydzialéow Starostwa Powiatowego w Pile nalezy
przygotowywanie w zakresie swego dzialania projektow:

1/ uchwat Rady Powiatu,
2/ uchwal Zarzadu Powiatu,
3/ innych aktéw prawnych Starosty.

§ 48
Opracowanie projektu nastgpuje z inicjatywy:

1/ Starosty,

2/ Zarzadu Powiatu,

3/ Komisji Rady Powiatu, grupy radnych,

4/ kierownikow wydzialow Starostwa Powiatowego

5/ dyrektoréw ( kierownikow) jednostek organizacyjnych podporzadkowanych
Radzie Powiatu.

§ 49

1. Przygotowanie projektu nalezy do kierownika wydzialu (jednostki
rownorzednej), z ktorego wlasciwoscia rzeczowa zwiazane sa sprawy bedace
przedmiotem regulacji aktu.

2. W sprawach zwigzanych z wlasciwo$cia wigcej niz jednego wydziahy,
przygotowanie projektu aktu nalezy do kierownika wydzialu wskazanego
przez Sekretarza Powiatu w Pile.

§ 50

1. Projekty aktow prawnych winny byé¢ przygotowane zgodnie z zasadami
techniki legislacyjne;.
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Projekty aktow prawnych wymagaja uzasadnienia.

Uzasadnienia do projektow aktow prawnych podpisuje kierownk wydzialu

lub jego zastepca.

4. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym 1
prawnym przez radc¢ prawnego.

5. Kontrole przeprowadza radca prawny umieszczajac na przedstawionym

projekcie stosowna pieczatke 1 podpis.

W o

§ 51
1. Projekty uchwal Rady wymagaja zaopiniowania przez wihasciwg
merytorycznie komisje Rady.
2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu,
. badz przedstawiony do podpisu Starosty winien by¢ uzgodniony z:
1/ wlasciwymi wydzialami — jezeli dotyczy zadan wigcej niz jednego
wydziahu,
2/ Skarbnikiem Powiatu — jezeli powoduje zmiany w budzecie lub
wywoluje skutki finansowe,

3/ Wydzialem Organizacyjnym - jezeli dotyczy struktury komorek
organizacyjnych Starostwa lub powiatowych jednostek organizacyjnych,

4/ innymi jednostkami — jezeli naklada na te jednostki nowe zadania lub
obowiazki.

§ 52
1. Rejestr uchwat Rady prowadzi Biuro Rady.

‘ 2. Rejestr aktéow prawnych Zarzadu 1 Starosty prowadzi Wydzial
Organizacyjny.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Pile
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Wewnetrzna struktura organizacyjna
Wydzialéw, Biur i Zespolow

Struktura organizacyjna
Biura Prawnego
Starostwa Powiatowego w Pile

1. Radca prawny - koordynator
2 Radca prawny (stanowisko wieloosobowe).

e

—

i

Struktura organizacyjna
Biura Rady
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Biura.

. Stanowisko ds. obstugi komisji Rady
. Stanowisko ds. obstugi sesji Rady.

Struktura organizacyjna
Zespotu Kontroli
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Zespohu.

. Stanowisko ds. kontroli (stanowisko wieloosobowe).

Struktura organizacyjna
Wydzialu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziatu.

Z-ca Kierownika Wydziatu.

Stanowisko ds. organizacji i funkcjonowania Urz¢du Starosty,
Stanowisko ds. planowania zadan oraz obshugi posiedzen Zarzadu,
Stanowisko ds. zamowien publicznych.
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Stanowisko ds. obstugi kancelarii ogolnej (wieloosobowe), archiwum.
Obstuga sekretariatow:

a) Starosty,

b) W-ce Starosty,

. Stanowisko obstugi sekretariatu wydziatu organizacyjnego, bhp, p.poz,

obstuga skarg i wnioskow obywateli.
Obstuga techniczna Starostwa:

a) kierowcy (stanowisko wieloosobowe),
b) konserwator, portier (wieloosobowe),

¢) sprzataczki (stanowisko wieloosobowe).

Struktura organizacyjna
Wydzialu Finansow
Starostwa Powiatowego w Pile

. Kierownik Wydziahu.

. Oddzial planowania budzetowego:

1/ Stanowisko ds. opracowywania projektu budzetu powiatu,
dokonywania zmian w budzecie, opracowywania zbiorcze)
sprawozdawczosci z realizacji budzetu powiatu oraz opracowania analiz
z realizacji budzetu powiatu ( stanowisko wieloosobowe).

. Oddziat ksiegowosci 1 nadzoru finansowego:

1/ Gléwny ksiggowy.

2/ Stanowisko ds. ewidencji, i windykacji dochodow

3/ prowadzenia obstugi ksiggowej powiatowych funduszy oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji osob Niepetnosprawnych,

4/ Stanowisko ds. szczegotowej ewidencji wydatkow 1 sporzadzania
zbiorczej sprawozdawczoscei z realizacji budzetu.

5/ Stanowisko ds. prowadzenia obslugi kasowej Starostwa.

6/ Stanowisko ds. prowadzenia dokumentacji ptacowej i swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.
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Struktura organizacyjna
Wydzialu Promocji, Rozwoju, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziahu.

Stanowisko ds. promocji i rozwoju (stanowisko wieloosobowe).
Stanowisko ds. kultury fizycznej, sportu i turystyki.
Stanowisko ds. kultury i edukacji kulturalne;.

Struktura organizacyjna
Wydzialu Spraw Obywatelskich
i Organizacji Ochrony Zdrowia

Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziatu.

Z-ca Kierownika Wydzialu.

Stanowisko ds. obstugi sekretariatu i zagadnien ochrony zdrowia.
Stanowisko ds. organizacji ochrony zdrowia oraz przeksztatcen 1 tworzenia
publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Stanowisko ds. zmiany imion i nazwisk oraz obywatelstwa.

Stanowisko ds. organizacji i przeprowadzania poboru.

. Stanowisko ds. organizacji i ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz

natychmiastowego uzupekniania sit zbrojnych.

Struktura organizacyjna
Wydziatu Architektury i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziatu.

Z-ca Kierownika Wydziahu.

Stanowisko ds. nadzoru, kontroli i zagospodarowania przestrzennego.
Stanowisko ds. pozwolen na budowg (wieloosobowe).
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Strulgtura organizacyjna
Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziahu.

Z-ca Kierownika Wydziatu.

Stanowisko ds. obshugi organizacyjne;.

Stanowisko ds. rybactwa srodladowego 1 rolnictwa.
Stanowisko ds. gospodarki odpadami.

Stanowisko ds. gospodarki wodne;.

Stanowisko ds. geologii.

Stanowisko ds. ochrony powietrza.

Stanowisko ds. le$nictwa i ochrony przyrody.

Struktura organizacyjna
Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziatu.

Z-ca Kierownika Wydziahu.

Stanowisko ds. obstugi organizacyjne;.

Stanowisko do spraw nieruchomosci Powiatu 1 Skarbu Pafstwa
(wieloosobowe).

Stanowisko do spraw uzgadniania dokumentacji usytuowania projekt. sieci
uzbrojenia terenu (wieloosobowe).

Stanowisko ds. ekwiwalentu za mienie pozostawione za granica obecnego
panstwa polskiego.

. Stanowisko ds. gospodarki gruntami rolnymi i ochrony gruntéw rolnych i

obstugi administracyjno — organizacyjne;j.

Stanowisko ds. ewidencji gruntow i budynkow (wieloosobowe).

Stanowisko ds. powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego
(wieloosobowe).
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Oddzial Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami w Wyrzysku

. Stanowisko ds. nieruchomos$ci Powiatu i Skarbu Panstwa oraz ekwiwalentu

za mienie pozostawione za granica.

Stanowisko ds. gospodarki gruntami rolnymi i ochrony gruntéw rolnych oraz
obstugi administracyjno — organizacyjnej.

Stanowisko ds. ewidencji gruntow 1 budynkow (wieloosobowe).

Stanowisko ds. powiatowego zasobu geodezyjnego i Kkartograficznego
(wieloosobowe).

Struktura organizacyjna
Wydzialu Komunikacji
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziahu.

Z-ca Kierownika Wydziahu.

Stanowisko ds. rejestracji pojazdoéw (wieloosobowe).
Stanowisko ds. prawa jazdy (wieloosobowe).
Stanowisko ds. stacji kontroli pojazdow.

. Stanowisko ds. obslugi kancelaryjne;.

Struktura organizacyjna
Wydzialu Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Pile

Kierownik Wydziatu.

Z-ca Kierownika Wydziaha.

Stanowisko ds. organizacji placowek oswiatowych.
Stanowisko ds. ekonomiczno - finansowych ( wieloosobowe)..
Stanowisko ds. obshigi organizacyjne;.
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Zalacznik Nr 3
Wykaz jednostek organizacyjnych sfery finanséw
publicznych nadzorowanych przez kierownikow
wydzialow i dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
podporzadkowanych:

Wydzialowi Spraw Obywatelskich
i Organizacji Ochrony Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Pile

Zespot Opieki Zdrowotnej w Pile.
Zespot Opieki Zdrowotnej w Wyrzysku.
Szpital Specjalistyczny w Pile.

NS

Wydzialowi Komunikacji
Starostwa Powiatowego w Pile

1. Zarzad Drog Powiatowych.

Wydzialowi Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Pile

Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Sktodowskiej - Curie w Pile.
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Pile.

Zespol Szkot Zawodowych Nr 1 w Pile.

Zespot Szkoét Zawodowych Nr 2 w Pile.

Zespot Szkot Budowlanych w Pile.

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Pile.

A il ) B
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7. Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile.

8. Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile.

9. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Pile.
10.Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Wad Mowy i Shichu w Pile.
11.Miodziezowy Dom Kultury w Pile.

12.Liceum Ogolnoksztalcace w Lobzenicy.
13.Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lobzenicy.
14.Zesp6t Szkot Zawodowych w Wyrzysku

15 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wyrzysku.
16.Szkola Podstawowa Specjalna w Rzadkowie.
17.Zesp6t Szkot Gosp. Zywnosciowej w Brzostowie.
18.Zespot Szkol Agrobiznesu w Niezychowie.

19.Zespot Szkot Ogrodniczych w Starej Lubiance.
20.Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Pile.
21.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile.

Wydzialowi Promocji, Rozwoju, Kultury i Sportu

1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Pile.
2. Biuro Wystaw Artystycznych 1 Ushig Plastycznych w Pile
3. Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Pile.

Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Pile

1. Dom Pomocy Spolecznej Pila.

2. Dom Pomocy Spolecznej Rzadkowo.

3. Dom Pomocy Spolecznej Falmierowo.

4. Dom Pomocy Spotecznej Chlebno.

5. Dom Pomocy Spotecznej Debno.
6.Swietlica Dworcowa w Pile.

7 Rodzinny Dom Dziecka w Biatosliwiu.
8.Dom Dziecka w Kijaszkowie.

9.0srodek Adopcyjno — Opiekunczy w Pile.
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