Uchwata Nr XXXVI11/311/ 01

Rady Powiatu w Pile

z dnia 1 pazdziernika 2001 roku

w sprawie akceptacji i potwierdzenia tréci wniosku o realizacg zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i lemicze).

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dniaéywca 1998 r, 0 samaidzie powia-
towym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pd. zm..) oraz 8 5 ust. 2 pkt 3 rozpgidzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 styczni®39. w sprawie zlecania przezi3avowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych omgrjom pozargdowym oraz jednost-
kom samorzdu terytorialnego zadez zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznegzie-
czej (Dz. U. Nr 7 poz. 58 ) Rada Powiatu uchwatanastpuje:

§1

Akceptuje st i potwierdza tr& wniosku Zaradu Powiatu w Pile o realizacgadania z za-
kresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczejonv brzmieniu zalcznika do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierzagsrarzdowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



LISTA PRACOWNIKOW

ZESPOrU AKTYWNO SCI SPOt ECZNEJ

W DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W RZADKOWIE

magania rozwoju
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Jolanta Pomierska
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cja przez muzy&', Ruchu
Rozwijajacego wg

W. Sherborne, cykl szkale
warsztatowych , Teatr jako te-

a

rapia”




9. | Mariusz Maruda Instruktor wspo- Srednie Il rok studiéw wyzszych z za-
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10. | Mariusz Nalepa Instruktor zespo- Srednie Szkolenie warsztatowe: ,Pral
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11. | Anna Stencel Instruktor plasty- Srednie
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16. | Irena Biedm Instruktor zespor  Srednie — technik | Studentka Il roku pedagogiki,
lu ogrodniczego ogrodnik kierunek: praca socjalna
16. Ryszard Graj Instruktor sekgji Srednie Student Il roku pedagogiki,
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19. Mariola Zielhska Instruktor pra-| Srednie pietgniar- | Szkolenia warsztatowe: Pra-
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24. | Mariusz Nowak Instruktor uzat Srednie
wadawiania
25. | Krystyna Fonferek Instruktor uza- Zawodowe Kurs kroju, szycia i gospodart
wadawiania stwa domowego lll stopnia
26. | Halina Marchlewska Instruktor uzg- Zawodowe

wadawiania




27. | Anna Kawaciuk Instruktor uzat Srednie
wadawiania
28. | Wiktor Pawtowski Prawnik Wiasze
29. | Marek Nowacki Kierowca Zawodowe
30. | Zbigniew Giers Kierowca Zawodowe
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Ponadto wszyscy pracownicy przeszli cykl szkoheewretrznych prowadzonych przez dyrektora mgr MatgarKaviat-

kowska — pedagoga specjalnego i socjoterapeautork; poradnika metodycznego ,Dzieckbbko niezrozumiane”. Tematyka tych szko-

len opiera st na wiadoméciach ogdlnych z zakresu rewalidacji i terapii onazaktualnych problemach pracy terapeutyczne;.

Niezwykle istotne jest ponadto dziatanie zespotlaesztatceniowego na terenie Domu zdapracownik kaczacy jakakolwiek

forme doskonalenia zawodowego przeprowadza szkoleniszteowe dla pozostatych cztonkéw zespotu opieka — terapeutycznego.



PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ODDZIAL WIELKOPOLSKI W POZNANIU

WNIOSEK
W SPRAWIE ZLECENIA ZADANIA Z ZAKRESU
REHABILITACJI ZAWODOWEJ, SPOLECZNEJ

| LECZNICZEJ NA ROK 202



JEDNOSTKA SKLADAJ ACA: POWIAT PILSKI

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADANIA

Zgodnie z Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 13 stycznia 1999 r. w sprawie zlecanmz Pastwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych organizacjamagradowym oraz jed-
nostkom samogdu terytorialnego zadez zakresu rehabilitacji zawodowej,
spotecznej leczniczej (Dz. U. Nr 7, poz.58) wnioskuwp zlecenie wyej wy-
mienionych zadaZespotowi Aktywndci Spotecznej w Domu Pomocy Spo-
lecznej w Rzadkowie.

Dziatania Zespotu Aktyosci Spotecznej w Domu Pomocy
Spotecznej w Rzadkowie, zwane dalej Zespotem AktseinSpotecznej lub w
skrocie ZAS, skierowane ku spoteczoidokalnej trwaj od momentu powsta-
nia Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowie w roku 1886az weksza liczba
0s6b niepetnosprawnych poszuiaych pomocy wykraczagej poza dorane
dziatania, przy jednoczesnym uemiu i alienacji oséb z niepetnosprawaoia,
spowodowata wyodbnienie Zespotu Aktywniei Spotecznej w strukturze
Domu i prowadzeniem pracy socjalnej wobec niepgirangnych mieszkecow
gminy Kaczory, a od 2000 r. niepetnosprawnych nkaszow powiatu pilskie-

go.



W okresach:

- 0d 01 sierpnia 1999 r. do 31 grudnia 1999 r.
- 0d 01 lipca 2000 r. do 31 grudnia 2000 r.
- 0d 01 maja 2001 r. do 31 grudnia 2001 r.
dziatania Zespotu Aktywrigi Spotecznejswspot finansowane przez ira
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnyetany dalej
PFRON. Dofinansowanie dziatae srodkow PFRON pozwala na @je
szerszej grupy 0sob z niepetnosprasanpdziataniami pomocowymi oraz
Istotnie zweksza oferg swiadczonych ustug przez ZAS.

Niezilnym warunkiem efektywrsai dziatax terapeutycz-
nych jest konieczng poczucia pewni jutra 0sob z niepetnospravdui,
co umaliwia planowanie swegegycia i podejmowanie dtugoterminowych
dziatax terapeutycznych. Brak tego rodzaju stabilizacywpduje zaniechanie
podejmowania dziatazmierzajcych do usamodzielnienia i niejako zwalnia
z odpowiedzialnéci za witasnezycie. Std tak wane dla 0séb z niepetno-
sprawndcia jest zapewnienie gytosci realizowania zadaZespotu Aktyw-
nosci Spotecznej na obecnym poziomie, ktérego bez mynt-RON nie je-
steémy w stanie zapewai

Dziatania Zespotu YAkhosci Spotecznej zmierzajdo sze-
roko rozumianej integracji 0osob z niepetnospraserow srodowisku lokalnym
poprzez:

1. Pomoc osobom z niepetnospravoia oraz cztonkom ich rodzin w
uzyskiwaniu niezaltenosci psychicznej, spotecznej, zawodowej oraz
przygotowania do petnienia rol spotecznych.

2. Wyrownywanie szans rozwoju 0s6b z niepetnospraaino

3. Zapobieganie marginalizagjycia 0s6éb z niepetnospraw§oig w ma-
lych spotecznéciach lokalnych (szczegdlnie wiejskich).

4. Ksztaltowanie pozytywnego obrazu oséb z niepetraaspcicia w
srodowisku lokalnym (jako elementu szeroko rozumjameegraciji).

5. Ksztaltowanie umieggnosci realizowania podstawowych funkcji rodzi-
ny przez rodziny osob z niepetnospradcig.

Niepetnosprawni miesmly wsi maj wigksze trudnéci z
uzyskaniem szeroko rozumianej pomocy, a marginghzgcia oséb niepetno-
sprawnych jest najwyfaiejsza. Niskdwiadomac¢, trudnaci z dosg¢pem do
fachowej pomocy, trudrici z dojazdem do oddalonyckrodkéw pomocowych
i terapeutycznych, pauperyzacja miesw@v wsi g przyczynami rezygnaciji



0s6b z niepetnosprawsaia z aktywnegaycia spotecznego i zawodowego.
Dzieki wsp6t finansowaniu dziateze srodkéw PFRON Zespot Aktywriai
Spotecznej w Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowiecstrum pomocy
spotecznej wirodowisku wiejskim, prowadzym zintegrowaa i kompleksovyg
prac socjalm wspomagajca osoby z niepetnosprawéma w zyciu codzien-
nym, umacnigc jednoczénie ich pozyag w srodowisku lokalnym.

Zespot Aktywia Spotecznej realizuje:
« zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, zawajoweczniczej oséb z
niepetnosprawniia z terenu powiatu pilskiego,
» prowadzi terami wspieragca dla rodzin osob z niepetnospravénia,
» prowadzi szeroko rozumiane dziatania edukacyjneaedmdowiska lokal-
nego.

Kale z wymienionych dziatgjest skorelowane ze spbwvza-
jemnie s¢ przenika i uzupetnia.

REHABILITACJA SPOLECZNA

Zespot Aktywsm Spotecznej prowadzi dziatania uptiovia-
jace osobom z niepetnospravécm zdobycie optymalnego poziomu samodziel-
nosci przy jednoczesnym satysfakcjoacym funkcjonowaniu w bkszym i dal-
szymsrodowisku spotecznym, ze szczegolnym naciskiem na:

* 0Shkhgnigcie niezalenosci psychicznej, tj. ksztaltowania: poczucia wia-
snej tazsamdci, sprawczeci pozytywnej, samooceny, ungaposci po-
dejmowania decyzji,

e opanowanie optymalnie szerokiej gamy urtigpsci dnia codziennego i
organizacji czasu,

« zdobycie umigjtnosci instrumentalnych i kierunkowych pozwaleych
podja¢ prag zarobkow lub umaliwiajacych satysfakcjonagezycie
spoteczne,

e wypracowanie i utrwalenie indywidualnego sposobropomiewania si
z otoczeniem; rowniew zakresie ekspresji emociji,

« wspomaganie indywidualnego rozwojuzllago uczestnika ZAS poprzez
doswiadczanie wedtug programu autorskiego dyrektoremD&®omocy
Spotecznej w Rzadkowie. Program ten zostat na zaemdevMinister-
stwa Edukacji Narodowej opublikowany jakoddka ,, Dzieci gkboko
niezrozumiane”.

Rehabilitacg spoteczn realizujemy poprzez:



* integracg spotecza,

« alternatywne formy mieszkalnictwa,

* rozwoj aktywndci tworczej i ekspresji artystycznej,
e uaktywnienie przez dziatania sportowe,

* uaktywnienie przez turystgk

* inne formy wspomagage rozwoj intelektualny, emocjonalny i
spoteczny.

integracja spoteczna
wykracza poza okazjonalne dziatania oraz impreagizzalem tylko osob z nie-
petnosprawngcia. Skupiamy sj raczej na umdiwieniu osobom
nie[petnosprawnym realizowania jak nagkszego spektrum sfeycia co-
dziennego w naturalnym lub napdzymsrodowisku. Takie rozumienie integra-
cji prowadzi przede wszystkim do:
e wspohtworzenia przez osoby z niepetnospraseroram funkcjo-
nowania Zespotu oraz kreatywnego poszukiwania nbvigaon
dziatan,

e zmiany statusu 0s6b z niepetnospravaipz biorcéw pomocy w
aktywnych cztonkow spoteczidlokalnej,

«  ksztaltowania pozytywnych, akceptaych, relacji spotecznych
migdzy uczestnikami dziateZespotu &rodowiskiem lokalnym,

*  przekraczania negatywnych stereotypow utrwalonyaamo-
swiadomdci 0séb z niepetnosprawséma jak i w swiadomaci
spotecznefrodowiska lokalnego.

W roku 1999:

Dziatania nasze koncentrowaty sia adaptacji os6b z niepetnospradgipw
warunkach ZAS w Domu Pomocy Spotecznej, organizeavedniatah umazli-
wiajacych wspotprag z rodzinami 0sob z niepetnosprawaia, okreslania
oczekiwa uczestnikow ZAS. Najbardziej dojmaglym byt fakt braku jakich-
kolwiek oczekiwa uczestnikow ZAS, jak i cztonkdw ich rodziwiadczcy o
braku poczucia mdiwosci planowania sweggycia przez osoby z niepetno-
sprawndcia, i uzaleznieniu psychicznym od innych oséb. Uczestnicy ZAS-b
nie korzystali z oferty Zespotu.

W roku 2000:
Prowadzone dziatania terapeutyczne doprowadzilwsimotorganizowania i
wspottworzenia ram dziataldoi ZAS przez uczestnikow.



Szczegolne rezultaty wymienionych dziata

powotanie przez PamiMari¢ Depcik wraz z synem Marcinem, uczestni-
kiem dziataé Zespotu, pracownirodowiskowej. Wymienione osoby, na
zasadzie wolontariatu, przenasiziatania Zespotu do wtasnego, pry-
watnego mieszkania na terenie wsi Rzadkowo.

wspotuczestniczenie w organizacji wszystkich imptespotu przez
0soby z niepetnosprawéma i ich rodziny, np. poprzez: nieodptatne
przygotowywanie i dostarczanie ciast, kawy, owoc@wrzecz uczestni-
kow,

nieodptatna pomoc w pracach Zespotu, jak np. wyiuashee tunelu fo-
liowego w kwietniu 2000 roku, pomoc przyegkich pracach ogrodni-
czych jesieri (sadzenie drzew, nawenie gruntu obornikiem, pomoc w
remontach na terenie Domu), pomoc w sprawowaniaragi opie-
kunczych rodzicow wobec mieszkedw Domu Pomocy Spotecznej,
inicjowanie dziata Zespotu przez rodziny oséb z niepetnospraieig

jak np.: powotanie spotkiarodzin, dziatania samopomocowe organizo-
wane przez uczestnikow Zespotu,

wspotorganizowanie imprez integracyjnych dla spoheéci lokalnych,
np. Swicto TrzechZyczea na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Rzad-
kowie, Ulica Integracyjna w Warszawigwicto Dziatah Niezwyktych w
Szczecinie, spotkanie mikotajkowe dla 0sob niepgdnawnych organi-
zowane przez Ludowy Klub Sportowy $mitowie,

nawigzywanie m¢dzynarodowych kontaktow osob z niepetnosprawno-
$cig , a tym samym tworzenie warunkow do wymianywiadcze,

czemu shayta wizyta uczestnikow Zespotu w Haus Marcus z tilatw
Niemczech oraz rewizyta §a niemieckich w Rzadkowie.

Rok 2001:

To kontynuowanie zamieragerapeutycznych realizowanych w po-
przednich latach, ze szczegolnym uwegglieniem udziatu uczestni-
kow ZAS we wspottworzeniu i wspotorganizowaniu daiaZAS,
Nawiazanie wspotpracy ze SzkaPodstawow i Gimnazjum w Ka-
czorach

Zwigkszenie udziatu wolontariuszy w dziataniach ZAS

Rok 2002:
Zamierzamy:

Kontynuowa& dotychczasowe formy pracy,

Poszukiwa innych instytucji, organizacji gotowych wspotdaak ZAS
Powota& Rad; ZAS skitadajca sie z uczestnikow dziafg instruktorow
oraz cztonkow rodzin uczestnikow ZAS.



Alternatywne formy mieszkalnictwa
W roku 1999:
Funkcjonowata w Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkgadea forma
mieszkalnictwa stiaca rozwojowi kompetencji spotecznych uczestni-
kow, tzw. Domek Samodzieldoi. Funkcjonowanie Domku Samodziel-
nosci spowodowato podgie przez czterech jego miesakaw wspoma-
ganej pracy zarobkowej, rewolucyjny rozwoj emocjoga osobowo-

sciowy.

W roku 2000:

» Utworzono mieszkanie chronione dla dwéch dotychoegsh
mieszkacow Domku Samodzielsoi. Mieszkanie to byto wspot-
tworzone i wspoétorganizowane przez jego obecnyarsnhia-
cow. Stanowi przygotowanie do w petni samodzielnggua na
wiasny rachunek,

* Kontynuowanie dziataw Domku Samodzielrigi.

W roku 2001
» Kontynuowanie rozwoju kompetencji spotecznych pnreasz-
kancow alternatywnych form mieszkalnictwa. Dwoch kolajh
uczestnikow ZAS rozpoeto proces rozwijania kompetencji spo-
lecznych w Domku Samodziel§m,
W planie: adaptacja pomieszdzea kolejne mieszkanie dla
trzech uczestnikow ZAS.

W roku 2002:
e« Budowa domku dla 10 os6b (osobny projekt ),
« Kontynuowanie pracy terapeutycznej nad rozwojemrm@tencii
spotecznych z wykorzystaniem dotychczasowych foriesekalnic-
twa alternatywnego.

rozwoj aktywnosci tworczej i ekspresji artystycznej
umazliwiaja uczestnikom pracownie:

powstate przed 1999 r.
» Teatralna- teatr ,Na gorze”, zdobywey nagrody na otwartych, nie
.Specjalnych”, przegldach teatrow
e Zespot muzyczny , Na goérze”
* Plastyczna.



W roku 2000:
» Powstaje drugi zespot muzyczny @@j muzyk rozrywkowy
» Pozostale zespoty kontynaigwop dziatania terapeutyczne.

W roku 2001:

« Kontynuacja dziak dotychczasowych,

« Nagranie profesjonalnej ptyty CD zespotu muzyczngdm gorze”,
prace nad teledyskiem do tej ptyty, koncerty z @spgdnalnymi mu-
zykami, tj. ,Hej”, z zespotem Kazika Staszewskiego,

« Powstanie pracowni fotografii ¢kodzieta.

W roku 2002:
 Kontynuowanie dzialaterapeutycznych unzbwiajacych uczestnikom
ZAS samorealizagjw dziataniach artystycznych.

uaktywnienie przez dziatania sportowe

W roku 1999:
* Sekcja tenisa stotowego,
» Sekcja lekkoatletyczna,
» Sekcja ptywacka,
» Sekcja rowerowa.

W roku 2000:
e pracownie kontynuuajdziatania terapeutyczne,
* powstaje grupa 0sob kszta¢a umiegtnosci jezdzieckie,
« powstaje drgyna pitki nazne.

W roku 2001:
e pracownie kontynuuajdziatania terapeutyczne,
« drwzyna pitki naznej zdobywa Il miejsce

W roku 2002:
« kontynuowanie dziataterapeutycznych,
« konieczng¢ wyposaenia sekcji w brakagy sprzt niezlzdny do pro-
wadzenia terapii.

uaktywnienie przez dziatania turystyczne



zaclecanie do udziatu w formach proponowanych pragzracowng zmierza

do wyzwalania ciekawdzi poznawczej, pokonywania wiasnej stétipplano-
wania i organizowania aktywnych formeslzania czasu wolnego, przygotowy-
wania dozycia i wspoégycia w warunkach biwakowych.

Podstawowymi formami realizowania zamiérirapeutycznychas
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze po okoliayp po terenie kraju
- wycieczki tematyczne
- spacery turystyczne i rekreacyjne
- biwaki
-obozy wedrowne

Dziatania te mapecjalne znaczenie dla oséb z niepetno-
sprawndcia o dochodach uniembwiajacych wyjazdy rodzinne. Dziatal§é
tego rodzaju prowadgedynie szkoty. Osoby, ktore zakezyty nauk nie mog
liczy¢ na tego typu daviadczenia. Tylko funkcjonowanie Zespotu Aktyvéco
Spotecznej umdiwia uczestnikom rzeczywiste poznawanie krajufdrana
rehabilitacji cieszy giszczegolnym zainteresowaniem uczestnikow ZAS.

wspomaganie rozwoju intelektualnego, emocjonalnegaspotecznego przez
rozne formy dziatan rekreacyjnych i kulturalnych

nasze déwiadczenie, kontakty oraz baza i wyposaie pozwalaj na prowa-
dzenie intensywnej dziataldéo tego rodzaju. Formami realizacfi:s
-wyjazdy tematyczne,

- wystawy,

- kino,

- spektakle teatralne,

- korzystanie ronorodnych miejsc ayteczndci publicznej,

- rekreacja konna: powenie, przejadzki bryczka, itp.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Jednym z istotnych sposobow przywracantzpcia wiasnej wartoi
I rozwoju kreatywnego stosunku do otagzaj rzeczywistéci 0sob z niepetno-
sprawndcia jest umaliwianie rozwoju umiegtnosci zawodowych. Rozwoj po-
wyzszych umiggtnosci uzaleniony jest od indywidualnych nibwosci kazde-
go z uczestnikow dziadaZespotu .

Dla potrzeb ukierunkowania pracy terapextgg wyr@niamy cztery okre-
Sy rozwoju umiegjtnosci, kwalifikacji i predyspozycji psychicznych przyssa-



biajacych do wykonywania zawodu.

* Okres precyzowania zainteresowa

obserwacja zainteresowapredyspozycji wptywa na okianie oddziaty-
wan terapeutycznych, wspomageych uczestnika w jego rozwoju zawodo-
wym w zakresie odpowiadglym maliwosciom uczestnika. Wspieramy w
nabywaniu takich cech kierunkowych jak : odpowiedizis¢ za powierzone
zadanie, punktualé, solidna¢ i rzetelnd¢ pracy, itp.

« okres wspomaganej pracy wolontarystycznej

uczestnik wybiera swego instruktora uzawadawiadéawybor, wedtug na-
szych obserwacji, znagzy wptyw wywierap cechy osobow&ziowe zardw-
no instruktora oraz preferowane cechy u innychilpdzez samego uczestni-
ka. Dalszy rozwo6j umietnosci zawodowych naspuje na drodze naturalne-
go przekazywania wiedzy i poszerzania zakresu gmmci w oparciu o ob-
serwacg | wspotuczestniczenie w pracach wykonywanych prasizuktora
wraz z uczestnikiem

okres zatrudnienia w formie pracy wspomaganej na tenie Domu Po-
mocy Spotecznej

oshkgniety przez uczestnika poziom umggjosci umazliwia samodzielne
wykonywanie prac z zakresu dotychczas wykonywarmegbopielg instruk-
tora. Zakres prac samodzielnie wykonywanych stopoialega poszerzeniu
z uwzgkdnieniem indywidualnego tempa rozwoju uczestnika.
zatrudnienia poza terenem Domu Pomocy SpotecznejRzadkowie

petna samodzielrdé w wykonywaniu powierzonych obogakow umali-
wia podgcie pracy poza terenem Domu Pomocy Spoteczne;.

Ze wzgkdu na wysokie bezrobocie na terenie gminy jak iiptwpodej-
mowane prace to najexiej prace sezonowe. Zespot podejmuje¢atizia-
tania w celu umgiwienia uczestnikom rozpoeggia pracy zarobkowej w
wymiarze etatu.

Kierunek rozwoju zaveweego wybieraj sami uczestnicy w

oparciu o wtasne zainteresowania. W chwili obeonagjemy okréli¢ nastpu-
jace kierunki rozwoju zawodowego uczestnikow dziataspotu Aktywneci
Spoteczney:

prace pomocnicze konserwatorsko — stolarskie,

pomocnik szwaczki ,

pomocnik kierowcy i magazyniera,

pomoc w czynngciach opiekdczych,

prace pomocnicze w pralni,

pomocnik kuchenny,

pomocnik sprataczki,

wykonywanie prostych prac zgaanych z obstugkomputera — obstuga
edytora tekstu i programu graficznego,



-pomocnik instruktora pracowni plastycznej,
-pomocnik mtodszego opiekuna.

Zestawienie statystyczne liczby os6b wg agianego poziomu rozwoju zawodowego w
kolejnych latach

ETAPY ROZWOJU 1999 2000 2001
ZAWODOWEGO
£ acznie osoby uczestnicge w pro- 7 11 15

cesieuzawadawiania

Precyzowanie zainteresows zawo- 0 1 3
dowych
Wspomagana praca wolontary- 2 5 3
styczna
Zatrudnienie w formie pracy 5 6 9

wspomaganej na terenie Domu

Zestawienie statystyczne liczby os6b podejmagych prace sezonowe poza terenem
Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowie w kolejnych lata

Kolejne lata 1999 2000 2001
Zatrudnienie poza terenem Domu 3 4 6
Pomocy Spotecznej przy pracach
sezonowych

Organizacja procesu uzawadawianizespole jesfcisle skorelowa-
na z potrzebami uczestnikow. Gtéwnyzar pracy ukierunkowudgej przygo-
towanie do zawodu spoczywa na instruktorach pragditdrzy organizuj
optymalne warunki do rozwoju i precyzowania zaiesewa oraz rozwoju
umiejtnosci niezlednych w procesie nabywania kwalifikacji zawodowyCle-
lem funkcjonowania pracowni jest rowniebzwijanie zainteresowiauzdolnig
I predyspozycji poza zawodowycha8tw dziataniach pracowni uczestmicz
takze osoby rozwijajce swe zainteresowania i uniggjosci oraz osoby po wy-
borze drogi zawodowe.

W zvazku z powyszym dziataj nasgpujace pracownie:



W roku 1999:

gospodarstwa domowego
ogrodnicza
szwacko-krawiecka
tapicersko-stolarskiej

W roku 2000:
Wyzej wymienione pracownie kontynuowaty swe dziataaisyychodzac
naprzeciw zainteresowaniom i zaspakajajotrzeby uczestnikéw ZAS po-
wstaly pracownie:

remontowo-konserwatorska
pracownia komputerowa

W roku 2001:

*  Wszystkie wyej wymienione pracownie kontynuowaty dziatania,
*  Dwodch uczestnikéw ZAS swoj rozwoj zawodowy ukieraniato

na opiek nad dziémi, w tym nad dziémi niepetnosprawnymi,
* Powstanie pracowni fotografii ¢kodzieta.

W roku 2002:
Zamierzamy:

Kontynuowa dotychczasowe dziatania z zakresu preorientavjoda-
wej, z wykorzystaniem zainteresofivepredyspozycji uczestnikéw, po-
przez kontynuowanie prac wszystkich wymienionycacpmvni,
Kontynuowda i w miare potrzeb uczestnikow rozwigrae wolontary-
styczry i prag wspomagamna terenie Domu Pomocy Spotecznej,

O ile zajdzie potrzeba — powdtaastpne pracownie,

Kontynuowa dziatania uzawadawigge w kierunku opieki nad dzimi,
w tym dzi€mi niepetnosprawnymi,

Wykorzystupc potencjat i dotychczasowe @aadczenia wspotdziataz
Zespotem Szkot Specjalnych w Rzadkowie w celu orenia klasy
uzawadawiajcej dla niepetnosprawnych uczestnikdéw Zespotu Aktyw
nosci Spotecznej w Rzadkowie.

REHABILITACJA ZDROWOTNA

Ze wzgkdu na specyfik naszych mieszkadw Dom

Pomocy Spotecznej dysponuje szerblkz oraz wysokospecjalistyczrkadiy



rehabilitacyjra. Przyglismy rehabilitact opart na holistycznym podggiu do
cztowieka,a w¢c pozwalagca uczestnikom na usprawnianie w celu rozwijania
kolejnych umiegtnosci i stopniowego uniezataienia od pomocy innych osob
w tempie dostosowanym do indywidualnychaineosci. Zastosowanie takiej
opcji powodujeze prowadzona przez nas rehabilitacja zdrowotnagese
skorelowana z rehabilitacgpoteczn i zawodove.
Rehabilitacja zdrowotna obejmuje ngmijace formy:
a) zagcia indywidualne
- zabiegi lecznicze, tj. gimnastyka korekcyjna vpadtawy, masae, cwi
czenia specjalistyczne dla poszczegolnych greprawidtowdci,
- hydroterapia
- terapia indywidualna
- techniki relaksu
hippoterapia prowadzona przez P. Zdfalinowsky — wykwalifikowane
go instruktora hippoterapii - w Brodnie kotaézor
indywidualne, w miag potrzeb, dostosowywanie sptuz ortopedycznego
oraz pomocniczego dla uczestnikdw Zespotu Wkigci Spotecznej
wraz z instrukteem lub uczeniem prawidtowego korzystania

b) zagcia grupowe (z udziatem opiekunéw)

- wspolne treningi i inne formy terapii

- system szkolez zakresu piebgnacji i ksztalcenia u osoby z niepethospraw-
noscia czynnaci samoobstugowych

-system szkole z technik usprawniania mlowych do prowadzenia przez
opiekunoéw

Zespot Aktywrlo Spotecznej przy Domu wypagany jest w
specjalistyczny spet do usprawniania dzieci z mézgowym paraiem dzie-
cieccym oraz dysponuje pomieszczeniami hydroterapichgch masay, po-
zwalapcymi na przyjmowanie klientow rowniev formie ambulatoryjnej lub
na pobyty okresowe.

KADRA ZESPOLU AKTYWNO SCI SPOLECZNEJ
Kadre Zespotu Aktywnéci Spotecznej stanowi

1. Instruktorzy terapii zagiowej 4 osoby
Instruktorzy zespotow muzycznych i teatralnegoech
nmezczyzn niepetnozatrudnionych — 1x0,75x#1,25 +
1x 0,5 etatu
Instruktor zespotu plastycznego — kobieta raype etacie



2. Pracownicy rehabilitacji 3 osoby
Magister rehabilitacji na stanowisku gtdwnegedgalisty
rehabilitacji- 1 osoba
Piekgniarka rehabilitacji — 1 osoba
Technik medycyny- 1 osoba

Instruktor pracowni konserwatorsko-tapicerskiéj osoba

Instruktor sekcji lekkiej atletyki i ptywania-osoba

Instruktorzy pracowni gospodarstwa domow@gusoby

Instruktor pracowni szwacko- krawieckiepsoba

Instruktor turystykit osoba

Instruktor fotografii i ¢kodzietal osoba

. Instruktor hippoterapii i prowaday zagcia logopedycznet osoba

10. Instruktor ogrodnictwat osoba

11. Instruktor pracowni komputerowgjesoba

12. Pracownicy wspomagaly uzawodowienie9 osob
Osoby te gpracownikami obstugi oraz dzialu merytorycznego
| otrzymywa beda ryczalt za prowadzenie uzawodowienia

13. Pracownik prowadzy obstug administracyjno — kggowa
Zespotu w wymiarze 0,5 etatl-osoba

14. Kierowca- w wymiarze 1+ 0,25 etafliesoba

15. Pracownik socjalny- w wymiarze 0,25 etedluesoba

16. Pracownik obstugi — w wymiarze 0,5 etdatwbsoba

17. Kierownik Zespotu (wynagrodzenie ryczailtowe)i osoba

18. Prawnikswiadczacy porady prawne na rzecz uczestnikow

dziataa Zespotu (wynagrodzenie ryczattowe}: osoba
19. Instruktor pracowni srodowiskowej 41 osoba

©CoNOO kW

Wymienione osoby jednocz@ie s organizatorami wszelkiego rodzaju im-
prez kulturalnych i rekreacyjnych oraz wspomagap osoby z&rodowiska
uczestnicace w Zespole Aktywndci Spotecznej.

Kade¢ turnusow wczasowych i rehabilitacyjnych oraz biwakw
stanowig stali opiekunowie zatrudnieni w Domu Pomocy Spotenej oraz
wolontariusze.

Organizacja i obstuga tych form zajmuja si¢ pracownicy Zespotu.

UCZESTNICY ZESPOLU AKTYWNGCI SPOLECZNEJ

Podstawowymi uczestnikami dziaté Zespotu jest sz&dzieskciu jeden
mieszkaaicOw Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowie oraz zaintssowane
osoby z niepetnosprawngcia z powiatu pilskiego.

Nasze dwiadczenie wskazujeze wszelkie dziatania zespotu



aktywnosci spotecznej znajdua swoj wyraz w opinii sSrodowiska lokalnego
na temat osob z niepetnosprawrizia. Jest to nievatpliwe osiagniecie, bo-
wiem najwieksza trudnos$¢ sprawia przekraczanie stereotypéw. Poniewa
praca Zespotu Aktywnasci Spotecznej koncentruje si na rodzinie jako ca-
losci widzimy efekty wlasnej pracy w szerszym wymiarzeJest to rowniex
praktyczne przekazywanie wzorow postpowan z osobami niepetnospraw-
nymi dla srodowiska.

Zestawienie liczebrigi 0sob z niepetnosprawfma korzystagcych z pomocy
Zespotu Aktywndci Spotecznej

LICZBA OSOB ROK 1999 ROK 2000 ROK 2001*
Ogdtem liczba uczestni- 75 79 82
kow ZAS

*dane na dzie20 lipca 2001 r.

MIEJSCE | CZAS

Zespot Aktywndci Spotecznej funkcjonuje w Domu Pomocy Spotecpmej
wadzc dziatalnd¢ catoroczn i stah. Wszelkie inne formy dziatalgoi lub roz-
szerzenie ustugedzie konsultowane z Funduszem Rehabilitacji Osdpslno-
sprawnych.

KALKULACJA KOSZTOW

Jako udziat wlasny Dom Pomocy Spotecznej zapevinaiz;, wyposaenie do-
stosowane do specyficznych potrzeb osob z niepetaosccia, sprzt rehabi-
litacyjny, audiowizualny, sportowo-rekreacyjny otazystyczny. Dom Pomocy
Spotecznej udogpnia rownie srodki transportu na rzecz osob z niepetno-
sprawngcia.

Whioskujemy o:
- czesciowe finansowanie kadry Zespotu Aktyw4eo Spotecznej oraz wynagro-
dzex uczestnikow w okresie wspomaganego zatrudnientaneaie Domu oraz

w fazie adaptacyjnej poza Domem,

- wspot finansowanie imprez integracyjnych orantsow rehabilitacyjnych,
wycieczek, wczasow, biwakow i innych form aktywon

- optacenie kosztow eksploatacyjnych transportyaywienia dla oséb z nie-
petnosprawngcia zesrodowiska,



- finansowanie materiatowsrodkow do prowadzenia z#jw pracowniach oraz
umazliwiajacych dziatalnéc¢ sekcji,

- kieszonkowe dla statych uczestnikow dziafaespotu,

- finansowanie zakupésrodkow trwatych umeliwiajacych prowadzenie reha-
bilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej,

- finansowanie kosztéw odze roboczej oraz baddekarskich,

- finansowanie szkolenia kadry Zespotu AktywecidcSpotecznej w celu podno-
szenia umiejtnosci i kwalifikaciji.

KALKULACJA KOSZTOW OBJ ETYCH WNIOSKIEM
O DOFINANSOWANIE PEFRON

UDZIAL WLASNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W ROKU 2002
1. Koszty zatrudnienia (kalkulacja na 12 miesgcy)
ujeto ptace + pochodne + odpis naS&+ ZFN

1.1 Instruktorzy usamodzielnia..........ccoeeeevveeiinieeriiiiiee e 65 494 zt
1.2 Instruktorzy wspomagania rOZWOjJU ....ccceeeeeeeeeeeeernnneeeeeennnns 162 033 zt
1.3 Utrzymanie czystai pomieszcze ZeSpotu .......ccoeeevvevvnnennen, 22 692 zt
1.4 Instruktorzy arteterapii..............ccemevvvieeeeeeeerineeenenennnnnn..... 48. 19424

2. Optaty wynikajace z wytkowania pomieszczé
Domku Samodzielnéci , rehabilitacji , terapii,
warsztatow i tunelu foliowego o powierzchni

G 1 PP 6..792 zt
3. Kieszonkowe mieSZKACOW ...........cccoeeeviiviiiieieeiiiiiee e 3 000 zt
5. Energia elektryCzna........cooovveeiiiiiiiiieci e 8 300 zi
6. Ogrzewanie pomieszcaei ciepta woda............cccceeevvvveeeennnnn. 16 000 zt
7. STOAKI CZYSLOSC ...ttt e e e, 6 200 zi
8. Materiaty do terapii ........cceeuvviiiiiiiiiiiee e 12 400 zt

RAZEM 351 105 zt



Ponadto Dom udogpnia nieodptatnie:

1. Sprzt audiowizualny 0 Warki ...........cceevvveiiieiiiiiiinie e 18 030 zi
2. Sprzt rehabilitacyjny 0 Wart€i .........cccuvvieiieeveeiiiiieeeeeeiicie e eeees 60 000 zt
3. Sprat turystyCzny 0 Wartfli .........coeeevvevvviiieeeeeiiiie e eeeeiieeeeeeanns 12 148 zi
4. Sprat MUzZYCzNy O WarEET ......ccvvvieeeeieiiii e e eeeeiie e e e eereeeeeenanns 14 422 zi
5. Sprzt stolarski 0 WartfCi ..........ccoovvviviiiiiiiiiiiiie e 12 000 zt
6. Sprzt kuchni podeéczne] 0 Wart8Cli.............oovvvvvvviviiiiiiiieeeeeeeeeeee, 7.500 zt
7. Sprzt KrawieCki 0 WArt8CI ..........cevvvvviiiiiiiee e 2 200 zt
8. Komputer, ksero, drukarka................ccemmeeeeeiiiiiieeeieiice e 10 300 zi
9. Srodki transportu

samochdd Polonez Cargo 0 WAELO.............ueceieiiieieieiiiieeeiiiiinnns 200 zt

samochod VW Transporter 0 WatD............coeevveeeeeevrrennnnneeneeenns 52 9810

10. Wyposaenie Domku samodzieldoi w sprzt stuzacy

USAMOAZIEINIENIU.....uieieiiiiie e 21 240
11. Wyposaenie mieszkania chronionego w sgirgtuzacy

USAMOAZIEINIENIU. .. .. eiiiiiiie e 24 349
WLASNY UDZIAL DOMU RAZEM 596 424 zi

W powyzszych kalkulacjach nie zostatyetg koszty pro-
wadzenia wspomagania rozwoju przeiwiadczanie, poniewawdwczas
musielibysmy pod& prawie catkowity buget Domu. Réwnig w kwotach do-
tyczacych bazy (energia, ogrzewanie, itd.) wymiemly tylko sumy dotycz-
ce pomieszczerehabilitacji, terapii, pracowni i warsztatdéw ofa@mku Sa-
modzielndci. Kwoty te stanowd okoto 10 % funduszy jakie Dom przeznacza
na utrzymanie budynkow i sgtbw.

KALKULACJA KOSZTOW OBJ ETYCH WNIOSKIEM
PFRON NA ROK 2002

|. Koszty zatrudnienia ’
Ujeto ptace + pochodne ptac + &6
1. Instruktorzy arteterapii .........coceeevveeemmmeeeeeiiiee e 10 881 zi



2. Pracownicy rehabilitacji.............oveeerrieiiiiiiiiie i, 43 987
3. Instruktor gospodarstwa domowego.....cccccccevvueeiiiieeeiinneeeennn. 5116 zt
4. INStruktor SEKC]i SPOIOWE].... ... i iceeeeeeeeeeeeeiiie e e e e et e e eeeannes 5 9813
5. INStIUKLON TUNYSTYKI. ... ieeieeeiis et e e e e et e e e e et e e e e eaaanns 4838
6. Instruktor ¢kodzieta i fotografii..........ccccveeviieiiiiiimiicie e 4941 zt
7. INnStruktor 0grodniCtWa.............uvuuicccemie e e e e 6 382 zi
8. Instruktor pracowni szwacko-krawiecki€]. wummm...cccvvvvuieereennn...4 998 zt
9. Instruktor pracowrirodOWISKOWE)..........ucviieeieeeeiiiieieiiviieennnse, 6 382 zi
10. Instruktor hippoterapii.........cc.ccevieeeeiiiii e 45493 z
11. Instruktor pracowni KOMpPULErOWE].......cccccvvvvvvieieiriiiieeeeee, 6 004 zi
12. Pracownik SOCJaINY........cccuuuuiiiii e 9 443 zt
13. Obstuga administracyjno-EGDWa ...........cccevvuiireeieiiiinieeeeennns 1301zt
I 1= (01103 PR 2¥97z1
15. Kierownik ZeSPotU..........cveeiiiiiiiiiieiiee e e e 14 268 zt
16. Prawnik (wynagrodzenie ryCZattOWe)...ccccceeevevveneeeeveennnnnnnn. 7 200 zi
17.Wynagrodzenie instruktorow uzawodowieniglo

(wynagrodzenie ryCZaltOWe).........cceeevuviiieeeeeiiiiiee e, 26 028 zt

RAZEM 199 833 zt

II. Dofinansowanie imprez i wszelkich form rehabiltacji ,

rekreacji , WyCieCzeK , itP....ueiiiiiiiiiiiie e 35 000 zt
lll. Koszty materiatow i srodkow do terapii oraz literatury
dziecgce] | MIOAZIEZOWE).. ....ccevvvveiieeiieeiiie e 35 000 zt
IV. Koszty szkolenia Kadry .........cccooovvviiiiiiiiiii e, 8 000 zi
V. Wynagrodzenia i koszty uczestnikOw..............cccccceeeeeeeennnnns 32 000 zt
VI. Transport UCZESINIKOW ..........ccevvviiiieiiiiiiii e eeeeeanens 44 800 zt
VII. Zakupy srodkow trwatych w roku 2002
samochod VW TranSpOorter.............vcemeeeeeeeeeiniineeeeeenns 120 000 zi
MASZYNa dO SZYCIA .....cevvvvviieeeeeeiiiiieremmmeeeeeinneeeeeennennnnn. 4. 000 24
sprzt turystyczny: plecakigpiwory, torby turystyczne,
Krzesta turyStyCZNe........coooiveiiiiie e £.000 zi
= T 01T ] 2P 2500 zt
Pralka automatyCzna.............ouvvmmmmvieiiiie e 1.600 zt
Komputer multimedialny wraz z oprogramovedni............... 8.000 zi
Drukarka komputerowa z oprogramowanieM....................... 800 zt
Modem zewgtrzny z oprogramowani€mM.............ceeeeeereeeennneen. 900 zt



ROWETY ... et 2.000 zi
00 (0111 - U 1.600 zt

RAZEM OGOLNA KWOTA WNIOSKOWANEGO
DOFINANSOWANIA W ROKU 2002 503 033 zt






