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STATUIT

Zespot Szkot GospodarkiZywnosciowe;
Im. Michata Drzymaty w Brzostowie.



STATUT

Zespot Szkét GospodarkiZywnosciowe;
im. Michata Drzymaty w Brzostowie.

Podstaw prawry dziatalngci Zespotu jest Ustawa o Systemiéwiaty z dnia 7.1X. 1991 r.
Dz.U. nr. 67 poz 329 oraz Rozpaedzenie MEN z 21.V.2001 Dz.U. nr.61 z 2001r.

|. Zespdt Szkot Gospodarkiywnosciowej im. M. Drzymaty w Brzostowie zwany dalej
Zespotem.
W sktad Zespotu wchodz
- szkoly ponadpodstawowe
Technikum Rolnicze 5- letnie (szerokoprofilowe)diajace do 2004 roku
TechnikumZywienia i Gospodarstwa Domowego 5- letnie dzigiajdo 2005 roku
Technikum Technologizywnosci dziatapce do 2005 r.
Liceum Ogolnoksztakre dziatagce do 2004 roku
Liceum Agrobiznesu dzialage do 2005 r.
Liceum Handlowe dziatage do 2005 r.
Zasadnicza Szkota Zawodowa dziata do 2003 r.
- szkoty dla dorostych
Technikum Rolnicze na podbudowie szkoty zasadniczej
Technikum Technologizywnaosci na podbudowie szkoty zasadniczej
TechnikumZywienia i Gospodarstwa Domowego na podbudowie yzkasadniczej
Technikum Agrobiznesu na podbudowie szkoty zasa@fic
Liceum Ogolnoksztakre na podbudowie szkoty zasadniczej
Policealne Studium Ekonomiczne
Dziatalnag¢ wymienionych szkot oparta jest na Statucie Zesfgalkiol Gospodarki
Zywnasciowej dla szkot ponadpodstawowych.
- szkoty ponadgimnazjalne:
Technikum Rolnicze 4- letnie
TechnikumZywienia i Gospodarstwa Domowego 4-letnie
Technikum Agrobiznesu
Technikum Technologitywnosci
Liceum Ogolnoksztatre 3-letnie
Liceum Profilowane 3-letnie
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Powiat Pilski jest organem zalgcielskim Zespotu
Nadz6r pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kuratéwiaty
Siedzily Zespotu jest Brzostowo gmina Miasteczko Khajae i Niezychowo gmina Biatéliwie
Zespot posiada status szkoty publicznej




ll. Cele i zadania Technikum

1. Technikum realizuje cele i zadania oitome w ustawie o systemigwiaty, przepisach
opartych na jej podstawie, programie wychowawczykoly. Zadania i cele zgodne 3
Konwench Praw Dziecka.

W zwiazku z tym uczé ma maliwos¢:
- trafnego wyboru zawodu
- przygotowania do matury
- podgcia dalszej nauki
- otwarcia i nha ustawiczne doksztatcanie
- aktywndci zawodowej
- rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, ¢@yego i psychicznego.

Technikum umdiwia uczniom

- podtrzymywanie poczuciaisamdci narodowej, etnicznejezykowej
i religijnej

- opiek nad uczniami niepetnosprawnymi

- pomoc pedagogiczmpsychologicza

- rozwijanie zainteresowWaiczniow

- przygotowanie do zaistnienia na rynku pracy

Poza tym Technikum zapewnia:

- opieke w czasie zaf obowihzkowych, nadobovizkowych, pozalekcyjnch

- opieke poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, biwakdganizowanych
przez szke}

- opieke uczniom z rodzin dysfunkcyjnych

- opieke uczniom rozpoczynagych nauk

- opieke nad uczniami niepetnosprawnymi

Technikum ksztatci w zawodach:

Technikum Rolnicze — technik rolnik o specjalciach:
- rynek i meting
- agroturyzm
- rolnictwoadigiczne
- hodowla koni
TechnikumZywienia i gospodarstwa domowego —techihjwienia o specjalniiach:
- ustugi hatedko — turystyczne
- ustugi opikkze
- gospodarkiieza
- kuchmégnych narodéw.

2. Cele i zadania Liceum Ogolnoksztgdego i Liceum Profilowanego
Szkoty te realizyj cele i zadania okéne w ustawie o0 systemigwiaty, przepisach

opartych na jej podstawie, programie wychowawczyeapdtu. Zadania i celg ggodne z
Konwencja Praw Dziecka.

W zwiazku z tym uczé ma maliwosci:
- przygotowania do matury,
- podgcia dalszej nauki,



- przegcia odpowiedzialngci za wyniki wtasnej edukacii,

- budowania postawy tolerancji w stosunku do pdgWw odmiennych riwtasne,

- lepszego poznania swoich predyspozyciji i ukierurdoia swoich zainteresowa

- twdrczego mylenia,

- ksztattowania postaw proekologicznych,

- ¢wiczenia umisgtnosci psychologicznych takich jak: komunikacja, rozayiwanie
konfliktbw bez przegranych stron, podejmowania dgcy

Szkoty umgliwiaj a:
- podtrzymywanie poczuciaizsamdgci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,
- pomoc pedagogican psychologicza

Szkoty zapewniaj

- opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

- opieke w czasie zaf obowhzkowych, nadobowizkowych, pozalekcyjnych,
- opieke uczniom rodzin dysfunkcyjnych,

- opieke uczniom rozpoczynagym nauk.

3. Cele i zadania Zasadniczej Szkoty Zawodowej.
Szkota ta realizuje cele i zadania ckoae w ustawie o0 systemidwiaty, przepisach
opartych na jej podstawie, programie wychowawczyeapdtu. Zadania i celg ggodne z
Konwencja Praw Dziecka.

Uczer ma maliwosc:
- zdobycia zawodu,
- podcia dalszej nauki,
- przygotowania do zaistnienie na rynku pracy,
- rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznegsychicznego,

Szkota zapewnia:

- opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

- opieke w czasie zaf obowikzkowych, nadobovizkowych, pozalekcyjnych,
- opieke uczniom rodzin dysfunkcyjnych,

- opieke uczniom rozpoczynagym naulg.

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w zawodach
- kucharz matej gastronomii,

- cukiernik,

- piekarz,

- krawiec,

- kierowca maszyn samojezdnych,

[l . Zadania zespotéw nauczycielskich:

W Zespole =zatrudnia ¢i nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawaez i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jej jakd | bezpieczastwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zada nauczycieli nalgy:



wmn

No

odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecistwo uczniow w trakcie ze&j
dydaktyczno-wychowawczych,

czuwanie nad prawidiowym przebiegiem procesu dyataktego,

dbanie 0o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i @ppowierzonej mu pracowni czy
warsztatu,

bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniow,

udzielenie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icblndéci oraz zainteresowa

Nauczyciele $ zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posim@dzRady

Pedagogicznej, ktére megnaruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a zak
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

W Zespole nauczyciele pokrewnych przedmiotéw twaespoty przedmiotowe, ktorych cele
I zadania obejmau;j

1.

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodresposobdéw realizacji programow
nauczania, korygowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych azakizgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow ocedaianczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraber przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a take w uzupetnianiu ich wyposgania,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole auticiskinnowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychseze] nad uczniami a w
szczegolnéci:

1.
2
3.

4.

tworzenie warunkédw wspomagaych rozw0j ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

. inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w Zespole uczniéw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej,

prowadzenie dziennika lekcyjnego klasy, przygotaeado rozliczenia klasyfikacii,
prowadzenie arkuszy ocen, protokotow matur, wypeywswiadectw szkolnych.

Wychowawca w celu realizacji zalao ktorych mowa wsej:

1.
2.
a) rézne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrace zespét uczniowski,
b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
3.

4.

otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rimadani:

wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, az¢alwobec tych, ktdorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucangzczegdblnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudndgciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékmo-wychowawczych ich dzieci,



b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im posnow ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich poynw swoich dziataniach,
c) wiaczeniu ich w sprawyycia klasy i szkoty,

5. wspotpracuje ze specjalistandiviadczcymi kwalifikowama pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnéci, takze zdrowotnych oraz zainteresawa szczegoélnych uzdolnbe
uczniow, organizagji formy udzielania tej pomocy na terenie szkolyeskja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psyclcitagj i pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiaiwych placowek i instytucji &wiatowych i naukowych.

W Zespole obowszuje wewmtrzszkolny system oceniania.

1. Zespot Szkdét GospodarkiZywnosciowej w Brzostowie funkcjonuje od 1.09.1999r.
wewnatrzszkolny system oceniania (WSSO). WSSO jest zgadmzporzadzeniem MEN w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowaniczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw w szkgtauthicznych z dnia 21.03.2001r.
Rozwiazania szczegdtowe WSS@ jednak specyficzne dla ZFGwv Brzostowie.

2. Wprowadzenie w szkole WSSO ma na celu:
- przygotowanie szkoty do oparcia pracy edukacyjreepodstawie programowej,
- dostarczenie nauczycielowi rlivosci prawidtowego oceniania wiedzy i umgg)osci
ucznidow wedtug sprecyzowanych kryteriow,
- odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy,
- wspieranie rozwoju uczniéw stabszych,
- wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny,
- rozwijanie poczucia odpowiedzialfm ucznia za osobiste peply w dziedzinie edukaciji,
- informowanie rodzicow o ogjnigciach ich dzieci.

3. Ocenianie szkolne obejmuje wiadofubi umiegtnosci ucznia wynikajce z programow
nauczania opartych na podstawie programowej ze egdizym uwzgidnieniem
umiejetnosci uznanych za priorytetowe ZZGUmiejtnosci te to:

I. Wiedza i umiggtnoéci niezlzdne do ukéczenia szkoty i funkcjonowania w dorostym
ZycCiu.

[I. Umiejetnoéci spoteczne:
- umieftnosci efektywnej wspoétpracy w zespole,
- odpowiedzialné za wiasi nauk i za wykonanie podfych zada,
- asertywnéc¢, wyrazanie wkasnego zdania i branie pod uwagghdow innych ludzi,
- umiekgtnos¢ ponoszenia konsekwenciji,
- umiejtnos¢ rozwiazywania konfliktéw,
- skutecznego porozumiewania sv roznych sytuacjach, poprawnego postugiwania si

jezykiem ojczystym,
- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,
- samg@wiadomay,
- samodyscyplina,
- motywacja,
- elastyczné¢: dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych.
4. Ocenianie uczniow polega na:
- systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniugpdst ucznia w nauce,
- okresleniu poziomu, jego osijnic¢ w odniesieniu do wymagaedukacyjnych.
5. Ocenianie odbywa swg. nastpujacej skali:
1) stopier celupcy — 6



2) stopier bardzo dobry — 5

3) stopier dobry — 4

4) stopier dostateczny — 3

5) stopier dopuszczagy — 2

6) stopier niedostateczny — 1

- uwzgkdnia s¢ stosowanie ,+" i ,-"

- w roku szkolnym obowgizuja dwa semestry
5.1. Ustalanie kryteriow poszczegolnych ocen powinné zyodne z 84 rozpogdzenia MEN

5.2. llos¢ prac klasowych w semestrze nie z@oby¢ nizsza ni dwie. Liczba ocen

czastkowych do oceny semestralnej niezed\¢ nizsza nk trzy.

5.3. Ucze, ktory otrzymat oceq niedostatecznze sprawdzianu nie ja poprawé piszc
sprawdzian powtérny. Ocermstatecza stanowisrednia ocen z obu sprawdzianéw.

5.4. Uczer, ktory nie byt obecny na zaplanowanym przez naciety sprawdzianie
dotyczicym wickszej partii materiatu, musi napéséen sprawdzian w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

5.5. Wymagania edukacyjne na poszczegoélne stopnie dipovaddnich przedmiotow
nauczania, szczegétowe kryteria oceniania wimejci oraz czstotliwos¢ i narzdzia
oceniania opracowajposzczegolni nauczyciele dla swoich przedmiotow.

6. Uczer otrzymuje informacje o przewidzianych ocenach mékcjach od nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw. Rodzicedd informowani o przewidzianych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przedykikacja w czasie zebrania. Informacji
udziela wychowawca.

6.1. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagog&z

7. Uczeh maze pisemnie odwotasie od przewidzianej oceny klasyfikacyjnej do dyrekto
7.1. Egzamin sprawdzagy z j. polskiego w formie pisemnej i ustnej, psiade przedmioty
teoretyczne w formie ustnej, wychowanie fizycznezadjcia praktyczne w formie
praktycznej zdaje ucaew terminie ustalonym przez nauczyciela. Egzamiowadzi
nauczyciel przedmiotu w obecio wychowawcy klasy.
7.2. Nieobecné¢ na zagciach praktycznej nauki zawodu musihgdpracowana z wyikiem
nieobecnéci udokumentowanej. Nieobeditoodpracowuje giw stosunku 1:1
7.3. Nauczyciel jest zobowrany udokumentowaegzamin sprawdzagy protokotem, z
podaniem oceny i jej uzasadnieniem.
7.4. Ocena z egzaminu sprawdgaggo jest ostateczna.
8. Uczniowie, ktorzy opfcili wiecej niz 50 zag¢ edukacyjnych mag ztozy¢ do Rady
Pedagogicznej piseramprasbe o egzamin klasyfikacyjny z podaniem przyczyn nesgimci.
8.1. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu wniosku podejodgewiedn decyzg.
8.2. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
9. Egzaminy poprawkowe odbywssic beda zgodnie z rozporizeniem MEN w ostatnim
tygodniu sierpnia.
10. Uczen maoze zdawdé egzamin poprawkowy z jednego przedmiotu a w atkgwych
przypadkach za zgadRady Pedagogicznej z dwéch przedmiotow.
11. Ustala st nastpujace terminy klasyfikacjirédrocznej i kdcoworocznej:
a) dla klasy IV TR odpowiednio
semestr| od 1.09.do 22.12.,

semestr Il od 23.12. do 29.04.,

b) pozostate klasy
semestr | od 1.09. do patku ferii zimowych

semestr Il od kaca ferii zimowych do kaca roku szkolnego.



12. Ocere z zachowania ustala¢siwedtiug nasfpujacej skali: wzorowe, dobre, poprawne,
nieodpowiednie

12.1. Ocena z zachowania nie somie wptywu na:
- oceny z zaj¢ edukacyjnych
- promocf; do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.
12.2. Postanowienia ogolne:
- ocere z zachowania ustalaggna podstawie liczby zgromadzonych przez ucznik@un
- Ocere wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z wychokiam.
- W sytuacji watpliwej wychowawca zagga opinii klasy, samogrlu uczniowskiego i rady
pedagogicznej
12.3. Postanowienia szczego6towe
- ustala st nastpujaca skak z zachowania:
>50 pkt. — wzorowe

40 — 50 pkt. — dobra
30 — 39 pkt. — poprawna
>30 pkt. — nieodpowiednia

- na poczatku roku szkolnego wychowanek otrzymuje 40 pkt.stanowi dola granig
oceny ,dobra”

- zgromadzenie przez ucznia pawy 10 pkt. karnych w semestrze powoduje gtazez
niego szans na utrzymanie oceny wzorowej z zachiawaipotroczu.

* Wychowanek maze otrzymaé dodatkowe punkty za: llos¢ pkt.
Aktywnosé Praca na rzecz klasy, pomoc kaéska itp. 1-3
spoteczna: Praca na rzecz szkoty np. aktywny udziat w 1-5

organizacjach dziatagych na terenie szkoty,
reprezentowanie szkoty na zeytnz, udziat w
imprezach szkolnychsrodowiskowych, itp

Kultura osobista 1-3
Stosunek do obowzkdéw | Poszerzanie swych wiadokod oraz rozwijanie 1-3
. zainteresowai uzdolniea
szkolnych: i
Srednia ocen na zakozenie roku:
>4.0 1
4,5 2
50 3
* Wychowanek maze stracé punkty za: llos¢ pkt.
Brak kultury Niestosowne zachowanie siobec 1-3

przetazonych




osobistej: Drastyczne przypadki ziego zachowania wohec 1-5
kolegbw np. bojki, zastraszanie, itp.
Uleganie nalogom,aywanie wulgarnych stow 1-5
kradziee.
Dewastacje mienia 1-3

Lekcewaacy stosunek | Ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione 1-3
" nieobecnéci
do obowazkow

Nieprzestrzeganie postanowiszgulaminu 1-3

szkolnych szkoly
Przypadki systematycznego nie 1-3
przygotowywania sido lekcji

11.4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rozwizania nie ujte w WSSO regulajodpowiednio przepisy rozpadzenia MEN z dnia
21.03.2001r.

2. WSSO podlegat dnizie wnikliwej obserwacji ze strony uczniéw, rod®ic nauczycieli i
kadry kierowniczej.

3. Dyrekcja szkoty powota zespot gromady informacje dotycare wdraania WSSO i w
miare potrzeby ldzie go modernizowat.

4. W/w zespot powotany zostanie w dniu zatwierdzeni@S® przez RagPedagogiczn

Za funkcjonowanie WSSO odpowiada Dyrektor SzkdRada Pedagogiczna.

RODZAJE NARZEDZIA OCENIANIA ZAKRES ZASTOSOWANIA
AKTYWNO SCI UCZNIA
Wykonywanie prac Kryteria punktowe lub tabelaryczne Ay nauczyciel uwzgdnia
sprawdzacych w formie oceny poszczegOllnych zada w
testow: przygotowanych przez siebie
i Rozprawki, kryteriach oceniania

Prace stylistyczne,




- Referaty,

- Teksty wysipien do
projektow,

- Prace domowe

- wysfpienia ustne (w tym TABELE UMIEJETNOSCI: CALA SZKOLA
prezentacje projektow), a) WYSTAPIENIE

- wypowiedzi ustne na USTNE,
lekejach, b) PREZENTACJA

- samodzielne prowadzenie PUBLICZNA
lekcji, c) KOMUNIKACJA WERBALNA

- udziat w dyskusiji W JEZYKU POLSKIM

- testy, Kryteria punktowe lub tabelaryczne Uzgodnione wopbs

- prace pisemne

nauczycieli gzykéw obcych

- scenki komunikacyjne

ARKUSZ SAMOOCENY UCZNIA

- wypowiedzi ustne TABELA UMIEBTNOSCI: CALA SZKOLA
WYSTAPIENIE USTNE
- projekty grupowe, TABELA UMIEJETNOSCI: CALA SZKOLA
- wykonywanie zada WSPOLPRACA
grupowych na lekgcji
- poprawianie prac ze ARKUSZ SAMOOCENY UCZNIA | CALA SZKOLA

sprawdziandw,

- wykonywanie zada

kryteria dot. wptywu terminow&ei
oddawania prac i zaliczania na ogen

domowych
- wykonywanie zada TABELA UMIEJETNOSCI: CALA SZKOLA
grupowych na lekcjach WSPOLPRACA ARKUSZ
SAMOOCENY UCZNIA
-dyskusje i debaty ARKUSZ KRYTERIOW CALA SZKOLA

punktowane,

- prezentacje projektoéw

DYSKUSJA PUNKTOWANA,

TABELA UMIEJETNOSCI
PREZENTACJA PUBLICZNA

- scenki, symulacje

ARKUSZ SAMOOCENY UCZNIA

informacje zwrotne na lekgciji

CALA SZKOLA

- projekty grupowe i klasowe

ARKUSZ SAMOOCENY UCZNIA

CALA SZKOLA

Kryteria dohczane do poszczegdlnyc
instrukcji projektowych

HJstalane w zespole nauczyciel
przygotowugacych projekty

- terminow@¢ w procesie
pracy nad projektami

Kryteria dohczane do poszczegolnyc
instrukcji projektowych

HUstalane w zespole nauczyciel
przygotowugacych projekty

- terminowa¢ w
przygotowaniu i
oddawaniu prac

Kryteria dot. wptywu terminowszi
oddawania prac i zaliczania na ogen

CALA SZKOLA
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5. W Zespole uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowyatgzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie umlwia si¢:
- skorzystanie z pomocy materialnej w formie stygiem lub
jednorazowej zapomogi na zakupaksk lub odziey
- skorzystanie z pomocy jaloferuje poradnia psychologiczno —
pedagogiczna w Wyrzysku Gminna Komisja Ragywania Problemoéw
Alkoholowych w Miasteczku Krafeskim
- otrzymania positku za symbolicziodptat lub nieodptatnie.
6. W Zespole realizowany jest program wychowaweawierajcy
dziatania profilaktyczne podejmowane prZegzpot Szkot.

W Zespole obowazuje Program wychowawczy

WYCHOWANIE TO TAKIE SPOTKANIE DOROSLEGO CZLOWIEKA DZIECKIEM, W
KTORYM MLODY CZtOWIEK ZDOBYWA WA ZNE | KONSTRUKTYWNE
DOSWIADCZENIE, BUDUJACE JEGO SZEROKO ROZUMIAN OSOBOWGC.

1. Diagnozasrodowiska szkolnego.

Szkota to takie miejsceayciu mtodego czlowieka, w ktorym egza dziennie od 4 do 7
godzin . Jest térodowisko intensywnego éwiadczenia kontaktow z rowdeikami i dorostymi
w sytuacjach formalnych i nieformalnych, przewidymeh i spontanicznych.

Jest polem daviadczenia sukceséw i parek w zakresie wiedzy, umignosci i relacii
interpersonalnych. Szkota to takarena rywalizacji, gier interpersonalnych, konfoevania
checi z mazliwosciami. SZKOLA TO ROWIEBNICY | DOROSLI.

Uczniowie naszej szkoty to wekszasci mtodziez wiejska, dojedzajaca z najbliszej
okolicy(ok.20 km).Tylko 2 osobyasspoza wojewoddztwa, a nieliczni mieszkaj Pile. Tak wgc
szkok mazna nazwa srodowiskowa. Uczniowie w szkole niegsanonimowi nie tylko ze
wzgledu na wilasgposolz, ale czsto znane jestrodowisko domowe.

Wielu ucznidw kontynuuje tradycje rodzinnegsto chodzili tutaj ich rodzice i rodastwo.
Uczniowie poszczegolnych klas zaaje nawzajem. Aktualnie pracuje w szkole 33 nauczyeiel
tego tylko 17 na petnych etatach. Prawie potowaataczyciele dochodey na godziny. Nie jest
to sytuacja korzystna dla ucznia i pracy wychowayszkoty.

Wynika to jednak z reformy, gdyauczyciele mugszuzupetnia etaty w innych szkotach.
Szkota wspotpracuje na ligco z rodzicami , prowadziestakze pedagogizacije rodzicow.

W celu zdiagnozowania gtownych peoftbw wychowawczych oprocz obserwacii
przeprowadzono wspomageg badania ankietowesvdod miodziey. W badaniach zostaty
potwierdzone obserwacje nauczycieli i pracownikézkoty zwhzane z problemami mtodzig.

Duym problemem w szkole jest stosowanie przemocyvuao fizycznej jak i
psychicznej (szczegdlnieswod mtodziey klas mtodszych — szkolenie kotow).

Mtodziez wskazywata take na styczn& z alkoholem (44%) oraz nieliczni na kontakt z
narkotykami. Z obserwacji nauczycieli wynikae, mtodzie szkolna wtkszas¢ wolnego czasu
poswieca na zabawy dyskotekowe (67%), brak u nich takaveg konkretnych zainteresowa
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Z ankiet wynika rownig, ze 69% badanych uczniow ghie chodzi do szkoly, a 83% czuje 8
niej bezpiecznie.

2. Diagnoza dokonana przez Dyrektora Szkoty w ramdcsprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Z uwagi na to, o czym juwczeniej wspomniano, tylko potowa nauczycieli przebywa
szkole przez caly tydzie a mtodzieé ma maliwos¢ kontaktu z nimi kadego dnia praca
wychowawcza spoczywa przede wszystkim na nich.

Zaangaowanie nauczycieli dochogaych w pra¢ wychowawcz szkoty jest niewielkie, z
uwagi na pragw kilku miejscach i dojazdy. Mtodziez tego tytutu ma ograniczony kontakt z
tymi nauczycielami.
Relacje nauczyciel — udzeie zawszeagprawidiowe. Czsto uczniowie z tego powodu

Czuj sig niedowartéciowani i ponkeni, na co ogto wskazywali w ankietach. Dyrektor na
biezaco rozmawia z nauczycielami i uczniami, ktérych peablem dotyczy i dostrzegasi
poprave.

Obserwag relacje nauczyciel — nauczyciel takdostrzega sipewne konflikty.
Wytania sg¢ na pierwszy plan konflikt pokobe mapcy odzwierciedlenie w pogtflach
wychowawczych, metodycznych oraz dydaktycznych.

U wielu nauczycieli wygiuja zaburzenia w prawidtowym komunikowaniug shimo,
ze dostp do literatury jest ogromny, a oferta form dosklacych jest bogata.
Natomiast bardzo wielu nauczycieli podnosiagcswoje kwalifikacje dydaktyczne. Na ogot
nauczyciele i wychowawcy wywzuja sie¢ ze swoich obowizkow dotycacych prowadzenia
dokumentaciji, nieprawidtowgi s korygowane na bigco. Analizupc spos6b oceniania
uczniéw przez nauczycieli dostrzega gewne niezgodrioi z wewntrzszkolnym systemem
oceniania np. zbyt mata #6ocen w semestrze, niepeine wykorzystywanie skan oraz
nasilenie sprawdzianow przedikem semestrow.

3.0kreslenie celow wychowawczych.

Szkota realizuje cele wychowawcze w 4 obszarazwoju ucznia :
- obszar spoteczny
- obszar zdrowotny
- obszar intelektualny
- obszar emocjonalny

4. Wychowanie integralne.

Realizag} celéw wychowawczych mie zapewrid tylko wychowanie integralne. Obejmuje
ono wszystkie sfery osobowm cztowieka i aspektyycia. Dotyczy ksztaltowania duszy,
intelektu, psychiki, woli, kryterium gkna i wartdci ciata, relacji mgdzyludzkich.

5. Zadania szkoty w zakresie rozwoju spotecznego ziua.

1. Ksztaltowanie postaw obywatelskich,ezii z krajem ojczystym dwiadomdaci
obywatelskiej.
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2. Rozwijamie poczucia przynaleosci do spotecznéi lokalnej i przygotowanie uczniow

do swiadomego i aktywnego uczestnictwazyciu publicznym i obrgdach lokalnych.

Wzbudzanie i rozwijanie szacunku do tradycji i tbiig oraz symboli narodowych.

Rozwijanie szacunku dla dobra wspdélnego i postaxggotecznych.

Ksztattowanie umietonacsci réznych sposobow komunikowania giverbalnych i

niewerbalnych)

Ksztaltowanie umietnosci odnalezienia giw otoczeniu gospodarki rynkowej.

Rozwijanie umiggtnosci autoprezentacji i zaistnienia na rynku pracy.

Wpajanie postaw altruistycznych.

Rozwijanie umigjtnosci skutecznego rozwikywania konfliktéw i prowadzenia

negocjaciji.

10.Ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku wobetziu

11.Wpajanie wtaciwego odnoszeniagdo ludzi starszych, chorych i dzieci.

12.Wychowanie do poczucia odpowiedziadnoza innych, zarodowisku, za wspaélnet
szkot, mah i wielka ojczyzre.

13. Ksztatcenie przyjani.

Sposoby realizacji.

a s w

© 0N

1. Organizowanie rinorodnych wydarzg spotka, uroczystéci, inscenizacji, wycieczek
wyzwalapcych przeycia zwhzane z obchodandwiat panstwowych oraz wanych dla
kraju rocznic ,,Spotkania z ciekawymi kdi kultury, Dzien Edukacji Narodowej,
rocznica odzyskania niepodlegtd, wycieczki do zaktadéw gastronomicznych,
przetworczych,wyjazdy na targi np.Polagra, targystyczne, hotelarskie samdkow
handlowych.

2. Ukazywanie wzorcéw osobowych godnychiladowania w mitéci ojczyzny i

uczciwasci wobec innych ludzi z wykorzystaniem lektur, fiau i spotka z takimi

osobami.

Opieka nad miejscami pagei narodowej, a szczego6lnie nad grobem patronahgszko

Nauka piéni patriotycznych, hymnu szkoty, ludowych naeégch pozalekcyjnych z

Edukacji regionalne;.

Pomoc materialna ubogim ludziom, starszym przearkbiodziery, pienkdzy.

Przeprowadzenie wyboréw demokratycznych do sasdorszkolnego.

Organizowanie zaf w ramach przedmiotow ekonomicznych dot. aktywnego

uczestnictwa na rynku pracy ,przegdtsorczaci,zarabiania pierdzy na wiasne potrzeby.

Przygotowanie w ramach lekcji wychowawczychezayarsztatowych na temat

toleranciji, projekcja filméw dydaktycznych.

©NOOAW

©

Oczekiwane postawy

Odpowiednie zachowanieggpodczas uroczystoi panstwowych i szkolnych.
Zachowanie odpowiedniej powagi w miejscach pgimarodowej.
Umiejetnosc podejmowania zada decyzji w wywiazywaniu giz zada grupowych.
Szacunek dla przeszo.
Swiadome i aktywne uczestnictwoayciu wspélnoty lokalne;.
Wie¢z emocjonalna z krajem ojczystym.
Znajoma¢ hymnu narodowego, szkolnego, symboli narodowyadhstwowych.
Podejmowanie dziataldoi w samorzdzie klasowym i szkolnym.

. Umiegtnos¢ przeprowadzenia demokratycznych wyboréw.

. Posiadanie umignosci autoprezentacii.

ONOORWNE

=
o ©
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11. Aktywnesledzenie wymogow stawianych na rynku pracy orazdé& dostosowania
s¢ do nich poprzez zdobywanie nowych kwalifikaciji.

6. Zadania szkoty w zakresie rozwoju intelekt@ainega

Ksztaltowanie umiegnaosci korzystania zerodet informaciji.

Budzenie ciekaw&ei poznawczych.

Rozwijanie umigjtnosci twérczego mylenia.

Pomoc w odkrywaniu wtasnych rdavosci, predyspozycji, talentéw i ich twdrczym
wykorzystaniu.

Ksztaltowanie gustu, smaku, zainterestwezez uczestnictwo w kulturze.

Troska o pgkno ojczystegogzyka.

PwpNPR

o u

Sposoby realizacji.
1. Odefcie od tradycyjnych metod prowadzenia lekcji nacezekcji problemowych.
2. Prowadzenie w trakcie nauki do zrozumienia problenmie do pamciowego
opanowania téei.
3. Integrowanie wiadomiei z r&nych dziedzin.
4. Wdrazanie do analizowania, selekcji i syntezy posiadarwimdomdci w celu
wykorzystania ich do tworczych pomystow.
5. Organizowanie tematycznych konkursow w klasach s#gdh w celu wytonienia
uczniéw uzdolnionych w #aych dziedzinach.
6. Wdrazanie uczniéw tematycznie uzdolnionych do udziataliwmpiadach wiedzy i
umiegtnosci zawodowych, konkursach.

7. Pomoc w wyborze specjalizacji, przedmiotow nadohakowych na maturze i kierunku

studiow.

8. Nauczanie korzystania z biblioteki(encyklopedi¢ast, stowniki, klucze, poradniki)
prasy, radia, wiadondoi telewizyjnych, programowswiatowych, programow
informacyjnych, uczestnictwo w kétkach zainteresa@zedmiotowe, zawodowe,
sportowe, polityczne)

9. Uczestnictwo w targach, wystawach, przedstawieniaatralnych, wyktadach,
prelekcjach ciekawych ludzi, spotkaniach z politykapostami.

10. Uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczych i przeatowych.

11.Wyjazdy do kina.

12.Zwiedzanie nowoczesnych zaktaddw i firm.

Oczekiwane postawy:

. Uczeéh wie, gdzie szukaniezlzdnych mu informaciji i wie jak z nich korzysta

. Aktywnie uczestniczy w wycieczkach dydaktycznyé&hajoznawczych, targach,

wystawach, spotkaniach z autorytetami w dziealzh zawodowych.

3. Umiegtnos¢ skutecznego rozwrywania zada problemowych na zegiach lekcyjnych.

4. Posiadanie zdoldoi do integrowania zdobytej wiedzy zzrych dziedzin (fizyka, chemia,
biologia)

5. Uczeé samodzielnie bierze udziat w konkursach, olimp@deelem sprawdzenia swej
wiedzy

6. Swiadomie wybiera przedmioty nadobawkowe na maturze i planuje swqjrzyszig¢.

N -

7. Zadania szkoty w zakresie rozwoju emocjonalnegacznia.
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. Pomoc w samopoznaniu, samoocenie

. Ksztaltowanie umiefnosci trafnej oceny wiasnych reakciji.

. Rozwijanie akceptacji siebie.

. Pomoc w okrédaniu i nazywaniu ucat stanéw psychicznych i radzeniu sobie ze stresem.
. Wdraanie postaw asertywnych.

. Budzenie empatii ( wspotczucie i wspotodczuwpnie

. Kierowanie uczéiku wyzszym wartdcia, ku ideatom.

~No ok, WNBRE

Sposoby realizacji.

1. Realizowanie za¢ edukacyjnych ,,Wychowanie dgcia w rodzinie”.

2. Wprowadzenie programu profilaktycznego ,, Siedeokéw ", ,, Nasze spotkania”

3. Projekcja filmow edukacyjnych pwieconych rozwojowi emocjonalnemu, zalkaonych
dyskusj.

4. Pomoc nauczycieli i rodzicéw w rozywaniu pojawigcych s¢ probleméw klasowych
I szkolnych .

5. Prowadzenie warsztatow dla mtodgiewiazanych z asertywroia i stresem w ramach
lekcji wychowawczych.

6. Nawhzanie wspotpracy z PoradriPedagogiczno-Psychologicgw Wyrzysku.

7. Dzialanie integracyjne — lekcje wychowawcze, wyelécwspolne uczestnictwo w

kulturze.

8. Rozwiazywanie probleméw klasowych w afnie wlkasnegdrodowiska danej klasy.

9. Rozmowy uwraliwiajace wychowankow wzajemnie na siebie, agez dostrzega

drugiego cztowieka.

10. Ukazywanie pozytywnych wzoréw osobowych w rzeczyeéis wspotczesnej, historii,

kulturze.

Oczekiwane postawy.

1.Ucze potrafi rozpozn&zagraenia wynikagce ze stosowaniazywek.
2.Potrafi zaakceptowssiebie i innych.

3.Swiadomie stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

4. Jest asertywny.

5.Potrafi rozpoznauczucia innych.

8. Zadania szkoty w zakresie rozwoju zdrowotnego uaia.

1. Ksztattowanie whkciwych nawykéw zdrowotnych i higienicznych.

2. Promocja zdrowego styfycia.

3. Ksztaltowanie umiejnosci samodzielnego dokonywania \avych wyboréw zachowa
chronacych zdrowie whasne i innych.

4. Uswiadamianie zagtaen zwiagzanych z natogami i uzaleieniem od narkotykow.

5. Przekazywanie modeli aktywnega@pania wolnego czasu.

6. Propagowaniem ekologicznego modelu funkcjonowarg wspotczesnygwiecie —
wwiadamianie zagren cywilizacyjnych i ukazywanie sposobow zapobiegani
degradacjsrodowiska naturalnego.

Sposoby realizacji.

1. Wdraanie programéw dotyazych promociji zdrowia ( m.irSrodowiskowego
Programu Wychowania Zdrowotnego w szkole M.Ciaskiej-Guli.)

2. Prezentacja prac plastycznych i plakatéw praoygh zdrowy stykycia.

3. Udziat w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy o AHD
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7.

8.
9.

. Whczanie si w ogélnopolskie akcje ,,Dziebez papierosa,, Swiatowy

Dzien Walki z AIDS ,, .

. Wspoétpraca zswodkami ds. uzalaien, MONAREM, Terenow Stacy Sanitarno-

Epidemiologicza, Komend, Policji.

. Wspoéipraca z TKKF w Miasteczku Kr, zygana z propagowaniem aktywnego

sgzdzania wolnego czasu .
Programy artystyczne o charakterze ekologiczdniat w akcji ,,Sprganie
Swiata”.
Systematyczne badania kontrolne.
Troska o wyposnie apteczki szkolne;.

10. Szczegdlna troska o dzieci chore.

Oczekiwane postawy.

1.
- uzalenien (alkoholizm, palenie narkomania )
- wtasciwych zachowa chronicych przed chorobami (anoreksja, bulimia, AIDS, WXIW
- wtasciwych zachowa prozdrowotnych.

2.

3.

Uczeé posiada podstawaywiedz dotyczca :

Potrafi wzi¢ odpowiedzialn& za zdrowie swoje i innych.
Szanujgrodowisko naturalne i podejmuje dziataniazgtie jego ochronie.

4. Pomaga chorym kolegom i kaskom.

V. Statut Zespotu okre&la szczegotowe kompetencje organéw:

1. Dyrektor

Dyrektor kieruje Zespotem zgodnie z usgaovsystemie gwiaty z dnia 7.09.1991 roku.
- kieruje biegaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawez Zespotu oraz reprezentuje
Zespot na zewtirz.
- sprawuje nadzér pedagogiczny.
- sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prowdtoe.
- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptaljv ramach ich kompetencji.
- dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odposa@lingé
za ich prawidtowe wykorzystanie, a f@kmae organizowé& administracyjn, finansow i
gospodarcz obstug Zespotu.
- wykonuje inne zadania wynikge z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegélriei decyduje w sprawach:
- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraayioh pracownikow Zespotu.
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gpakewych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu.
- wystpowania z wnioskami, po zagnhicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacz#, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.
Dyrektor Zespotu w wykonaniu innych zadavspétpracuje z Rad Pedagogicza
rodzicami i Samordem Uczniowskim.
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Dyrektor Zespolu mie ponadto w porozumieniu z organem sprasyjn nadzor
pedagogiczny, z organem prowadym Zespo6t oraz wojewoddzkim wdem pracy,
zmieni& lub wprowadzé& nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowegdtarych
ksztafci szkota. Art. 39 poz. 5.
- kolegialnym organem Zespotu jest Rada Pedagogicw ktorej sktad wchodzwszyscy
nauczyciele Zespotu a jej kompetencje sawarte w poriszym Regulaminie Rady
Pedagogicznej.
- w Zespole dziata samaxk uczniowski, ktérego kompetencje sawarte w Regulaminie
Samorzdu Uczniowskiego.
- w przypadku powotania innego organu Zespotu jégonpetencje dda zawarte w
odpowiednim regulaminie.
- w Zespole istnieje stanowisko z-cy Dyrektorar&mu powierza gikompetencje (Zarz.
MEN 23.X.89r.).
- Zespot prowadzi internat w zyzku z tym powotuje sikierownika internatu.
- w Zespole istnieje stanowisko Kierownika sekoh praktycznego.
- rodzice i nauczyciele wspétdziadage sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice i opiekunowie uczniow mggnie¢ wptyw na dziatalné¢ Zespotu, wyraajac swoje
opinie i przedstawiajwnioski na zebraniach rodzicow .

2. Rada pedagogiczna
Sktad Rady Pedagogicznej

- Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotyakresie realizowania jej
statutowych zadadotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

- w skltad Rady Pedagogicznej wchadweszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

- Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

- w zebraniach Rady Pedagogicznej mdyga® udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej
(moga to by: przedstawiciele Samamdu Uczniowskiego, organizacji miodzmwvych
dziatapcych na terenie szkoly, przedstawiciele Rady Ranzjgpracownicy ekonomiczni,
administracji i obstugi szkoty).

- zebrania plenarne Rady Pedagogiczngjosganizowane przed rozp@czem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych i
promowania uczniéw, po ukozeniu zaj¢ szkolnych i praktyk zawodowych oraz w
miare biezacych potrzeb.

- zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy Przewodmcego Rady Pedagogicznej,
organu sprawdrego nadzér nad szkotalbo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

- dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogiczngg, rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru.

- cztonkowie rady pedagogicznej maja obqmek zna tres¢ ostatniego protokotu na dzie
przed zorganizowaniem kolejnego zebrania.

- obecné¢ czionkéw Rady Pedagogicznej na zebraniu jest odmbwiva Wobec
cztonkdbw opuszczagych zebrania bez usprawiedliwienia stosuje pbstpowanie
dyscyplinarne.
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Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej

- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie staauczania wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy sygkot

- organizowanie wewgirznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatarst
pedagogicznego.

- organizowanie co najmniej 4 spotka rodzicami w cigu roku.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

zatwierdzenie planow pracy szkoty.

zatwierdzenie wynikow klasyfikacyjnych i promgeych uczniéw.

powotywanie komisji oraz zatwierdzanie ich wrkow statych i doranych.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpegntéw pedagogicznych w szkole.

- zatwierdzenie (przyjmowanie) wnioskéw wychowawckhas i innych pracownikow szkoty
W sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyiién oraz udzielania kar.

- powotywanie w zatenosci od potrzeb statych lub donaych komisji.

- uchwalanie szkolnych regulaminéw o charaktereevmtrznym.

- podejmowanie uchwat w sprawie sitemia z listy uczniow.

- Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebranetarnych zwyki wigkszdcia
gloséw w obecn&i co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw. Uchwaty RadPedagogicznej
obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniéw.

- Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt stazkatg lub jego zmian.

- Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwioiezzawiadamia organ prowagy
szkok, oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraagyj nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowagm szko¢ lub placéwk uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodid z przepisami prawa. Rozstrzygeie organu
sprawujicego nadzoOr pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoku:

- organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych.

- projekt planu finansowego szkoty, wnioski dyreft@ przyznanie nauczycielom odznagze
nagréd i innych wyrgnien.

- propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziagwczycielom statych prac i zéjw
ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkovatnyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

- kandydatow do powierzania im funkcji kierownichyw szkole.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

- Rada Pedagogiczna oo wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagego szkat o
odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora eigk 0 odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. Rada Pedagogicznaenaystpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innegmastiska kierowniczego w szkole lub
placowce. Organ uprawniony do odwotania jest obmany przeprowadzi postpowanie
wyjasniajace | powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczp w ciagu 14 od otrzymania
wniosku..

18



- Rada pedagogiczna wezlect uczniom wykonanie pewnych prac psstkowych na rzecz
szkoty stosownie do ich mtiwosci.

- Rada pedagogiczna ma prawo zlagzniom dyury w szatnigswietlicy lub innym miejscu
Zespotu.

Przewodnicacy Rady Pedagogicznej jest zobarany do:

- realizacji uchwat rady pedagogiczne;j.

- zapoznawania rady pedagogicznej z ohaujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form realizacji.

- dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochgmayv i godnéci nauczycieli.

- analizowania stopnia realizacji uchwat radygggubiczne;.

Czilonek Rady Pedagogicznej zobowtany jest do:

- czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigracach rady pedagogicznej i jej
komisji, do ktérych zostat powotany oraz uczestaiia we wszystkich uroczystmach
szkolnych (rozpocgie i zakaczenie roku szkolnego, studniéwki i inne).

- realizacji uchwat rady pedagogiczne;.

- sktadanie przed RadPedagogicznsprawozda z przydzielonych zada

- nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniadig pedagogicznej, ktére mpg
naruszy dobro osobiste uczniéw i ich rodzicéw, a #aknauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Obowiazki Rady Pedagogicznej

- Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dm@dal oraz zasady i tryb
podejmowania uchwat.
- wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym plapeacy szkoty.
- zebrania rady pedagogicznej organizugensczasie pozalekcyjnym.
- zebrania rady pedagogiczngjmsotokotowane.
- protokdt zebrania rady pedagogicznej wraz z ldbecndci jej cztonkdéw podpisuje
przewodniczcy obrad i protokolant.
-w przypadku powofania innego organu Zespotu, jegonpetencje &da zawarte w
odpowiednim regulaminie.

3. Samorad uczniowski
- uczeéh ma prawo czynnie uczestniézy pracach Samogdu Szkolnego.
- samorzd Szkolny ma prawo wybietswego opiekuna oraz zadz
- opiniuje i wnioskuje w sprawach dotycych praw i obowjzkow ucznia.
- organizuje dziataln@ kulturalm, sportow i rozrywkowa zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi.

4. Rada Rodzicow

19



Regulamin okréla cele i zadania oraz organizagady Rodzicéw (Komitetu
Rodzicielskiego)

Cele rady rodzicow
1.Zapewnienie wspoipracy Rodzicow ze szaket doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekigczej w szkole srodowisku.

2.Przedstawianie nauczycielom, wiladzom szkolnym s$wiatowym opinii rodzicéw
(opiekundw) we wszystkich istotnych sprawach szkoty

3.Wspoldziatanie z Dyrektorem Szkotly, RaBHedagogiczy Rady Szkoly w zaznajamianiu
0go6tu rodzicow, ucznidw z programem wychowania ie&p organizacj nauczania oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow.

4.Upowszechnienie &0d rodzicow — przy wspotpracy z organizacjamdw@mtowymi i
spotecznymi — wiedzy o wychowaniu i funkcjach opigdzo-wychowawczych rodziny.

5.Pozyskanie rodzicéw do czynnego udziatu w regjizaogramu nauczania, wychowania i
opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tymresie.

Zadania Rady Rodzicéw.

1.Wspotudziat w realizacji zadagolnoszkolnych, a w szczegoheo

popularyzowanie wiedzy o wychowaniu dzieci w szkiokerodzinie,

pomoc Dyrektorowi, Radzie Szkoty i Radzie Pedagngi¢ w opracowaniu programu rozwoju
szkoty,

organizowanie prac spotecznigytecznych rodzicow i mtodziy na rzecz pomocy szkole,
uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty,

podejmowanie rénorodnych dziak dotyczcych warunkéw nauczania i wypoczynku uczniéw.

2.Wspodtpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielamiogippszeniu poziomu nauczania, a w
szczegOolnéci:

pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacjiazamia,

dokonywanie wspadlnie z wychowawcami klas oraz inngauczycielami analizy i oceny
zainteresow@i postaw uczniéw,

wspotudziat w organizowanie w migpotrzeb zaj¢ wyréwnawczych dla uczniéw maggych
trudnasci w nauce lub zalegéoi w opanowaniu materiatu programowego,

udzielanie pomocy w organizowaniu uczniowskichikdgspotow zainteresowia
systematyczna i czynna pomoc w wyp@sau szkoty w pomoce naukowe,

zapoznanie rodzicOw z programem organizacji i zaaji programu nauczani.

3.Wspotpraca w rozszerzaniu i pelgianiu oddziatywa wychowawczych szkoty i rodziny, a w
szczegOlnéci:

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i socjalngyodowisku pozaszkolnym,
wspétudziat w organizowaniu zgjpozaszkolnych,

udzielenie pomocy wychowawczej i materialnej sanpowvi szkolnemu,

branie udziatu w organizowaniu dziatafcokulturalnej, artystycznej, turystycznej i spavtg
uczniow,
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uczestniczenie cztonkéw Rady Rodzicow, na wniosgghewawcy klasy jak i Dyrektora
Szkoty, w omawianiu istotnych probleméw wychowawdzyv czasie godzin do dyspozyciji
wychowawcy klasy,

rozwijanie poradnictwa wychowawczego dla mtodyierodzicow przy pomocy nauczycieli i
odpowiednich specjalistow,

wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgmdriradycy srodowiska i regionu,
udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rgaywoacy wychowawczej z mtodzig

4. Wspotudziat w realizacji zadapiekwczych szkoty, a W szczegOkoo

udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniéw w zse opieki i wypracowanie programu ich
zaspokajania,

pomaganie szkole, w razie zachaazch potrzeb, w w organizowaniu uczniom wypoczymku
czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych oda|

wspétudziat w dzialalnéei szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podeosz poziomu
higieny,

udzielanie pomocy w dgwianiu ucznidw w okresie jesienno-zimowym orazraktie praktyk
zawodowych na terenie szkoty.

Pomoc i zapewnienie opieki dapzajacym uczniom do szkoty(przed i po lekcjachwietlicy
lub kawiarni).

V. Organizacja szkoty

1. Terminy rozpoaogia i zakdiczenia zaj¢ dydaktyczno- przernéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegobtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dymeki opiniuje Rada Pedagogiczna
najp&niej do 30 kwietnia kadego roku na podstawie planu nauczania oraz plaangowego
szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowggzszkot.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszczansszczegolngi liczbe pracownikow Zespotu
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych.

2. Podstawowjednostlq organizacyjn Zespotu jest oddziat zhony z 30 ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega sigavszystkich przedmiotow
obowizkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoplanem
nauczania i programem wybranym z zestawu progradiawlanej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Organizastiatych, obowizkowych i nadobowizkowych
zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okte tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza orgeyjizego.

Podstawow forma pracy Zespotusszagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym i praktyczna nauka zawod
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4. Podziat na grupy jest obawkowy na zajciach z gzykdéw obcych i informatyki w
oddziatach licacych powyej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw lieeych odpowiednio mniej ni24 uczniéw podziat na grupy na
zajciach, mana dokonywa za zgod organu prowadcego.

5. Zagcia z wychowania fizycznega prowadzone w grupach dzievatz chtopcow. W
przypadku matej liczby uczniéw w grupach dopuszigdaczenie grup neidzy klasami.

6. Liczba uczestnikow két i zespotow zainteresbweaz innych zag nadobowizkowych
finansowanych z bugtu szkoty nie mze by nizsza nt 15 0sob.

7. Zespot zapewnia uczniom mligvos$¢ spazycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotéwce szkolnej. Odptatsdza korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej lastiyrektor
szkoly, z uwzgldnieniem maliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw,
ktorzy potrzebuj szczegdlnej opieki w zakresigwienia.

8. Dla uczniow, ktérzy mugzadtuzej przebywd w szkole ze wzghklu na dojazd istnieje
mozliwosé prowadzenigwietlicy w miar posiadanyckrodkow. Swietlica jest pozalekcyjn
forma wychowawczo-opiektczej dziatalnéci szkoty, Rada Pedagogiczna ctaeszczegotowe
zasady jej dziatania.

9. Zespot prowadzi dla ucznidéw ucxch st poza miejscem statego zamieszkania internat, ktory
prowadzi dziataln§ w okresach trwania zgj dydaktyczno-wychowawczych. W mégpotrzeb
internat prowadzi dziataldé opiekuczo-wychowawcz w czasie praktyk wakacyjnych.

10. Opiek nad miodziea znajdujca Sic w internacie poza czasem trwaniagzajydaktyczno-
wychowawczych powierzaginnym opiekunom.

11. Zespot sprawuje opiekiad wychowankami internatu takw godzinach nocnych.

12. Miodziezy mieszkajcej na stancjach Zespét zapewnia opielychowawcz sprawowan
przez wychowawgklasy.

13. Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej w ingcie nie powinna przekraczas.
14. Zajcia wychowawcze z jedrgrup wychowankéw tygodniowo wynosz9 godzin
zegarowych.

15. Prawa i obowiizki wychowanka oraz szczeg6towe zasady dziasairiaternatu okréa
Regulamin internatu.

16. Zajcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegmgiaoych realizagj podstaw
programowych odbywajsic w grupach w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w, Rildz w
zaktadach pracy, w indywidualnych gospodarstwadiyodh na podstawie uméw pisemnych
zawartych pomidzy Zespotem a darjednostlq.

17. W Zespole w celu realizacji zajpraktycznych istnieje gospodarstwo szkolne, pracew
technologiczne, warsztaty mechanizacji, ogrod sgkajospodarstwo pomocnicze.

18. Szczegobtowa organizacja praktycznej nauki zawwdebiega wedtug Regulaminu
praktycznej nauki zawodu.

Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu

Porzdek czynnéci na zagciach PNZ
- zbidrka,
uczniowie uczestnigay w zagciach zbiergj sie przed budynkiem szkoty,
jezeli warunki atmosferyczne na to nie pozwalajczniowie zbieraj sic na korytarzu
szkoty,
- sprawdzenie listy obeci,
- samowolne opuszczenie &&ajlub samowolne oddalenie ¢siz miejsca pracy
traktowane bdzie jako nieusprawiedliwiona nieobeétima zagciach,
- podziat na grupy przedmiotowe, wyznaczelyigirnego i grupowego,
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- ilo$¢ grup wynika z iléci przedmiotéw przewidzianych programem nauczandanej
szkole,
- w szczegolnych przypadkach podziat na grupyerioy¢ inny niz przewiduje program
nauczania,
- zmiany ubioru i pobranie nadzi,
- nauczyciel przed przygtieniem do pracy ma oboazek skontrolowé& czy uczé
posiada odpowiedni ubior,
- uczen, ktory nie posiada ubioru roboczego niezmbra udziatu w zajciach,
- wprowadzanie — wyjaienia i pokazy wykonywane przez nauczyciela PNZ,
- praca,
- przerwa — trwa 25 minut,
- ogtoszenie przerwy do dyspozycji nauczyciela,
- Czas na zéfie i dogcie na miejsce pracy w czasie przerwy,
- pracac.d.,
- podsumowanie i zaliczenie gag wpisem do indeksu,
- kazdy uczé obowhzany jest posiadandeks PNZ,
- wpisu do indeksu tzn. zaliczenia odbytychezd®NZ mae dokona nauczyciel PNZ
lub kierownik PNZ,
- inne osoby majjedynie prawo potwierdzenia okienego czasu pracy.
Na zagciach PNZ obowizuja uczniéw przepisy bhp,
-zakcia PNZ rozpoczynage nauk w nowym roku szkolnym obejmagzkolenie w zakresie
przepisoéw bhp,
- szkolenie przeprowadza wyznaczony nauczyciel PNZ.
Czas trwania zaf reguluje program nauczania.
Nieobecné¢ na zagciach PNZ musi by odpracowana z wyjkiem nieobecnéri wynikajacej z
leczenia szpitalnego (udokumentowana wypisem l&karse szpitala).
Nieobecné¢ odpracowuje giw stosunku 1:1.
Odrabianie zalegkwi odbywa s§ na terenie szkoly i gospodarstwa przyszkolnegoy prz
wszelkiego typu pracach
- informacje o terminach, w ktorych rama odrabid zalegitéci beda dostpne u
kierownika PNZ lub w gablocie PNZ,
ewidencj uczniow, ktérzy maj zalegitdci prowadzi kierownik PNZ,
zalegtéci musz by¢ odpracowane do 30.VIIl. w przypadku klas odbyegch
praktylke wakacyjm. W przypadku pozostatych klas, termin ustala kiend PNZ w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
- przekroczenie w/w terminu powoduje siemie z listy uczniow,
- ucze, ktory ma zaleghci z zag¢ praktycznych mze nie otrzyméa zgody na odbycie
praktyki indywidualnej.

Organizacja funkcjonowania pracowni technologicznej

W pracowni odbywaj sic zagcia praktyczne z technologii gastronomicznej @naczenia z
przedmiotu technologia gastronomiczna z obskmnsumenta.

Uczniowie pracuj w 5-6 osobowych grupach, przy wybranym stanowigkare po zakaczeniu
nalezy uporadkowa.

Przed rozpoagiem pracy nakey doktadnie umy rece cieph woda z mydiem.
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Uczen zobowizany jest do posiadania stroju:
- bialy fartuch,
- nakrycie gtowy,
- obuwie domowe,

W trakcie zaj¢ uczer zobowhzany jest do przestrzegania zasad bhp i wykonywaolece
nauczyciela.

Pracown¢ po zaka@czonych zajciach sprataja wyznaczeni dyurni.
Do ich obowazkow naley:

- wynoszenigmieci i mycie wiader

- szorowanie zlewow

- starcie parapetéw

- wyparzeniecierek do mycia naczy

- wyniesieniescierek do wycierania nacaylo pralni

- mycie podtogi, wyparzenie mopow

Organizacja funkcjonowania warsztatéw szkolnych

Porzadek czynnéci na zagciach praktycznych w warsztatach szkolnych:

- uczniowie uczestniezy w zagciach praktycznych zbiergapic w warsztatach
szkolnych
- sprawdzenie listy obecka
- samowolne opuszczenie gajub samowolne oddaleniegsz miejsca pracy traktowanedzie
jako nieusprawiedliwiona nieobecitana zagciach,
- przydziat zag¢, wyznaczenie dyurnego i grupowego
- zmiany ubioru i pobranie na@zi
- nauczyciel przed przygtieniem do pracy ma obogzek skontrolowé czy uczé posiada
odpowiedni ubior,
- uczen, ktéry nie posiada ubioru roboczego niezmbra udziatu w zajciach,
- wprowadzanie — wyfmienia i pokazy wykonywane przez nauczyciela PNZ,
- praca-czas z&f w warsztatach szkolnych wynosi: 5 godzin zegawy
(inny wg planu nauczania )

- przerwa — trwa 25 minut
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czas przerwy ustala nauczyciel,

czas na z&gie i dogcie na miejsce pracy w czasie przerwy,

podsumowanie i zaliczenie zé&jz wpisem do indeksu praktycznej nauki zawodu.

kazdy uczeé obowizany jest posiadandeks PNZ,

wpisu do indeksu tzn. zaliczenia @jna warsztatach szkolnych dokonuje nauczyciel
prowadacy zagcia.
- na zagciach w warsztatach oboaziuja uczniow przepisy bhp,
- zagcia w warsztatach szkolnych rozpoczya) nauk w nowym roku szkolnym obejmaj
szkolenie w zakresie przepiséw bhp,
- szkolenie przeprowadza wyznaczony nauczyciel.
- czas trwania za¢ reguluje program nauczania.
- nieobecn& na zagciach PNZ musi by odpracowana z wyikiem nieobecnri
udokumentowanej choroby.
- nieobecné& odpracowuje siw stosunku 1:1.
- odrabianie zalegkui odbywa st na terenie szkoty i gospodarstwa
przyszkolnego przy wszelkiego typu pracach
- informacje o terminach, w ktérych muta odrabié zalegtaci beda dostpne u kierownika
PNZ lub w gablocie PNZ,
- ewidena} uczniow, ktérzy majzalegtaci prowadzi kierownik PNZ,
- zalegtéci musz by¢ odpracowane do 30.VIII.
- ucze, ktory ma zalegkri z zag¢ praktycznych mge nie otrzymé zgody na odbycie

praktyki indywidualnej.

Organizacja funkcjonowania gospodarstwa pomocniczey

Rozdziat | Postanowienia ogdlne.

81

Postanowienia regulaminu maja celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Gospodarstwa Pomocniczego, zwanego dalej ,Gospwdars w zakresie umdiwiajacym
pokrycie kosztéw z ogganych dochoddéw wiasnych i maksymalizacji zysku.
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Rozdziat Il Tryb powotywania gospodarstwa.

§2
Gospodarstwo powotane zostato na podstawieadaenia Dyrektora Zespotu Szkdt Rolniczych
im. Michata Drzymaly w Brzostowie. Gospodarstwoalnle zostato powotane do celow
dydaktycznych i praktycznej nauki zawodu. Wszystkigce zwizane z prowadzeniem
gospodarstwa wykonane zostgnzez ucznidow szkoty na zajach praktycznych.

83
Siedzily Gospodarstwa jest Zespdt Szkot GospodAykinosciowej im. Michata Drzymaty w
Brzostowie.

84
Gospodarstwo korzysidedzie z uradzen technicznych i biurowych oraz pomieszezZespotu
Szkét GospodarkZywnaosciowej w Brzostowie.
Z chwila wypracowania zyskow Zespot Szkot Gospodankivnosciowej w Brzostowie obaiaé
bedzie Gospodarstwo kosztami bieej eksploatacii.
Gospodarstwo podejmuje dziatanie na rzecz uzyskamgaeru identyfikacyjnego.

Rozdziat Ill . Zasady funkcjonowania gospodarstwa.

85
Gospodarstwo organizacyjnie podlega Dyrektorowipbés Szkét Gospodarkiywnosciowe;
im. Michata Drzymaly w Brzostowie.

86
Gospodarstwem kieruje kierownilgd? inna osoba wskazana przez dyrektora Zespotu Szkét
GospodarkZywnosciowej im. Michata Drzymaty w Brzostowie.

87
Kierownika Gospodarstwa powotuje i odwotuje Dyrek¥@spotu Szkot Gospodarki
Zywnasciowej im. Michata Drzymaty w Brzostowie.

88
Zakres obowizkow kierownika Gospodarstwa okle Dyrektor Zespotu Szkot Gospodarki
Zywnaosciowej im. Michata Drzymaty w Brzostowie.

89
Kierownik Gospodarstwa jest odpowiedzialny za cahbédt dziatalnéci i dziata w granicach
upowanienia przez Dyrektora Zespotu Szk6t Gospoddgkinosciowej w Brzostowie zgodnie
z zakresem obowrkow.

8§10
Sprawy kadrowe i rachunkowe Gospodarstwa prowadacownicy Zespotu Szkét Gospodarki
Zywnosciowej w Brzostowie zgodnie z obayzujacymi kompetencjami.

8§11

Podstaw gospodarki finansowej Gospodarstwa jest roczng filensowy opracowany zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.

26



812
Zysk Gospodarstwa przeznacza si
50% na potrzeby wiasne Gospodarstwa,
50% na potrzeby Szkoty.
Decyzje o przeznaczeniugzi zysku na potrzeby wlasne Szkoly i Gospodarstadepmuje
Dyrektor Zespotu Szkét Gospodatkywnaosciowe;.

8§13
Gospodarstwo dokonuje wptat z zysku do4mid zgodnie z obowkujacymi przepisami.

814
Gospodarstwo zwolnione jest od rgstjacych podatkéw:
obrotowego,
od ptac,
od wzrostu wynagrodze

Rozdziat IV. Likwidacja Gospodarstwa.

8§15
Decyzp 0 ewentualnej likwidacji Gospodarstwa podejmujedbyor Zespotu Szkdt Gospodarki
Zywnoéciowej im. Michata Drzymaty w Brzostowie.
Decyzja ta stanowi dla banku podstaso zamkngcia rachunku bankowego oraz przekazanie
srodkéw pozostatych po dokonaniu rozliczenia doetw, a dla Urgdu Statystycznego
podstaw do zlikwidowania numeru identyfikacyjnego. Sktadkaptkowe przejmuje Zespot
Szkét GospodarkZywnaosciowej w Brzostowie.

Rozdzial V. Postanowienia kaowe.

816
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenmaj zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawne.
Spory medzy Gospodarstwem a Dyrektorem Zespotu Szkét Gaampodywnosciowej im.
Michata Drzymaty w Brzostowie rozstrzyga Starostamwviatowe w Pile.

Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna to pracownia ogolnoksztala, ktora funkcjonuje jako:

osrodek informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzied

osrodek edukaciji czytelnicze i medialnej,

pracownia interdyscyplinarna, w ktorej uczniowieestnica w zagciach prowadzonych przez
bibliotekarza i innych nauczycieli.

Zadania biblioteki:
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gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie mdévidibliotecznych,

obstuga aytkownikow poprzez udogpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatgirio
informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przegtiiownikdéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb czyteimych i
informacyjnych,

podejmowanie zada zgodnie z obovgzujacymi w szkole programami i planami z zakresu
edukaciji czytelniczej i medialnej, wspieranie nawigli w realizacji ich programéw nauczania,
przysposobienia uczniéw do samoksztatcenia, dzeaa rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z renych mediowzrodet informaciji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattaviaich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno feakyjnych,

petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych grom@ad/ch w szkole,

Organizacja biblioteki.
Nadzor

zapewnia pomieszczenie i wypasaie warunkujce prawidtovd prac biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia,
- zatrudnia, zgodnie z oboyzujacymi normami lub standardami, wykwalifikowg@obstug
biblioteki, powierza jednemu nauczycielowi obangk kierowania bibliotek zatwierdza
przydzialy czynnéci pracownikOw biblioteki,
- zapewnia realizagjzada dydaktyczno — wychowawczych biblioteki,
- zapewnia zagpstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki,
- zapewnia na poatku kazdego roku kalendarzowegoodki finansowe na dziataldé
biblioteki — w sposdb umitiwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu
zakupow materiatow bibliotecznych i koniecznegasr,
- kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréilioteki, zaradza przeprowadzenie
skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada matgkolarne przekazanie biblioteki
jezeli nastpuje zmiana pracownika.

Pracownicy biblioteki.

- biblioteky kieruje nauczyciel — bibliotekarz (kierownik bitieki),

- zadania poszczegOlnych pracownik@wugte w przydziale czynrigi i w planie,
- pracownicy odpowiadajza stan wykorzystanych zbioréw,

- do gtéwnych zadanauczycieli — bibliotekarzy nate:

praca pedagogiczna

- udostpnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

- prowadzenie dziataldci informacyjnej i poradniczej,

- prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,

- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej — zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

- udziat w realizacji zadadydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprag z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéwdzioami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

prace organizacyjno — techniczne

- gromadzenie zbiorow z uwzginieniem programéw szkolnych i
zainteresowania indywidualne czytelnikow,

- ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z oba@wacymi
przepisami lub standardami,
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- selekcg zbiorow,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalog6aridtek
bibliotecznych),

- sporadzanie projektéw rocznych i diugoterminowych planéw
pracy biblioteki,

- sporzadzanie projektow bugktu biblioteki.

Lokal biblioteki.
Lokal biblioteki sktada siz: wypazyczalni, czytelni (sali medialnej), magazynu.
Wyposéaenie biblioteki stanovai meble biblioteczne oraz wdzenia komputerowe,
audiowizualne, ktére unitiwiaja:
- bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie orazstgaianie zbiorow,
- zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteeznformacyjnego
umazliwiajacego realizagj przypisanych zada

Zbiory

Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przezzmwe do rozpowszechniania
niezalenie od naénika fizycznego i sposobu zapisustie(druki, dokumenty gwickowe,
wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktérezghwypetnianiu zada biblioteki.

Finansowanie wydatkow.

- wydatki biblioteki finansowaneas budetu szkoty,

- dziatalndg¢ biblioteki maze by¢ dotowane przez RadRodzicéw i innych ofiarodawcéw ,
- biblioteka mae zdobywa srodki finansowe prowadz dziatalné¢ gospodarcz (jednak
nie kosztem realizacji podstawowych zadbéblioteki).

Prawa i obowiazki czytelnikow.
Regulamin wypazyczalni

1. Ze zbioréw biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, pracownicy

administracyjni szkoty i rodzice.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne (z atiiem kaucji dla 0s6b z poza szkoty).

Jednorazowo mima wypayczy¢ 3 ksiazki (w tym tylko dwie lektury obowazkowe) na

okres 3 tygodni.

4. Uczniowie przygotowuicy sk do olimpiad maj prawo do wypeayczenia wgkszej
liczby ksiazek jednorazowo (jednak nie gzej niz 6 volumindw).

5. Jeeli czytelnik nie przeczytat kstki, a wypazyczalnia nie ma na fizamowié, maze
przed uptywem terminu zwrotu pro jej sprolongowanie.

6. Prasbe czytelnika o zarezerwowanie ki uwzglednia s¢ w kolejngci zamoéwid

7. Jsli czytelnik przekroczyt termin zwrotu danej kski bibliotekarz ma prawo odmowi
wypozyczenia nowej, nawet wtedy gdy liczba arypozyczonych jest mniejszanB.

8. W czasie choroby zakaej panujcej w domu uczenie mae korzysta z biblioteki.

9. Ksiazki i inne dokumenty nalegy szanowa jako dobro wspélne. Zauwane
uszkodzenia zgtaszagdibliotekarzowi.

10.W przypadku zniszczenia lub zagubieniakisi (innego dokumentu) natg ja odkupt
lub zwrdct inna 0 rownej lub wekszej wartéci albo wptaat jej rownowartéé po
uzgodnieniu z bibliotekarzem.

11.Istnieje maliwos¢ wypazyczenia piyt, kasety video, dyskietki z programami
komputerowymi po 1 egz. na okres 2 tygodni. WysoKk@ucji ustala sico rok.

w N
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12.Pod koniec roku szkolnego Kksgki (inne dokumenty) powinny ldy zwrocone w
ogtoszonym terminie.

13.Czytelnicy opuszczagy szkok pracownicy, uczniowie zobowdani % do
przedstawienia w sekretariacie szkoly swemdczenia potwierdzagego zwrot
materiatdbw wypayczonych z biblioteki.

Regulamin czytelni.

. Z czytelni mae korzysté kazdy uczé.

Do czytelni wchodzi si z czystymi ekami. Teczki i torby naley zostawé w

wyznaczonym miejscu.

3. Kazdy odwiedzajcy wpisuje st do zeszytu odwiedzin.

4. W czytelni nalgy zachowa cisz.

5. W czytelni mana korzysta ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioréwytelni i
wypozyczalni (ewent. Z dokumentéw audiowizualnych). @psio zbioréw jest wolny.

6. Wykorzystane czasopisma odnosi Ba ustalone miejsce, kgki (inne dokumenty)
oddaje st bibliotekarzowi.

7. Niektore wydawnictwa z kgjozbioru podgcznego (lektury, kaiki popularno-
naukowe) mog by¢ wypozyczone do domu pod koniec pracy z biblioteki, pod
warunkiem zwrotu nagbnego dnia przed lekcjami pierwszej zmiany.

8. Ksiazki, czasopisma i inne dokumenty biblioteczne mgleszanowd Zauwaone

uszkodzenia naky zgtost bibliotekarzowi.

N =

Organizacja funkcjonowania internatu

Internat przygotowuje wychowanka do samodzielngggestniczenia iyciu
spotecznym, uczy umignego organizowania wiasneggcia zgodnie z indywidualnymi
potrzebami i maliwosciami.

Stara st wychowywa& na ludzi odpowiedzialnych, aktywnych, uczciwychultidralnych,
zdyscyplinowanych, obowkkowych.
Zadania te magby¢ spetnione tylko przy czynnym wspétudziale calepd#iezry w realizacji
programu dziatania.

Podstawowym  warunkiem  wspOtpracy jest prawidiowe ykeovzystywanie
przystuguacych uprawnié oraz doktadne wypetnianie petjch obowazkow.

UPRAWNIENIA

- prawo do korzystania z miejsca w pokoju sypialnym,

- prawo do korzystania z ogoinych pomieszcirgernatowych oraz uggzer i pomocy
dydaktycznych,

- otrzymania wyywienia wedtug przyjtych stawek oraz norrywieniowych,

- uczestniczenie wyciu kulturalnym internatu i szkoty,

- opuszczenie internatu w godzinach przewidzianyektaalem dnia po uprzednim uzyskaniu
zgody wychowawcy grupy lub kierownika,

- przyjmowanie géci po uprzednim zgtoszeniu u wychowawcy przy zaclw wskazanego
miejsca i czasu rozmowy,

- swobodne dysponowanie wlasnym czasem wolnym wyatiay z poradku dnia,

- wspotudziat w decydowaniu o sprawach organizacyjripternatu.
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OBOWI AZKI

- db& o czysté¢ osobisi | pomieszcze internatowych,

- dba& o wysoki poziom kultury osobistej. Z szacunkiemnosk sie do starszych i
przetazonych. Stosowawtasciwe zasady wspgycia koleenskiego, godnie zachowywasie
w kazdej sytuaciji.

- Przestrzegapunktualnéci i obowizujacego poradku dnia,

- Samodzielnie i starannie przygotowyivaie do zagé szkolnych, poszerzawiedz przez
czytanie ksizek, czasopism oraz wykorzystyévadznego rodzajérodki informacyjne,

- nie opuszczazag¢ szkolnych,

- pracowd nad caloksztattem swego charakteru oraz potmagakim dziataniu kolgankom i
kolegom,

- wnosi wiasny wktad w organizagjzycia internatowego poprzez ¢dzy innymi solidne
wykonywanie dyurow czy innych zleconych funkgiji,

- do 2 kadego miesjca uiszczé optaty za wyywienie i tzw. optat hotelowg

- przestrzega obowhzujacych przepiséw bhp, pardkowych, zakazu palenia papierosow,
picia napojow alkoholowych,iywania narkotykdw, przyjmowania wizyt osob nietrasgch,

- pamkta¢ o zamykaniu pokoi kluczem patentowym,

- db& o whasne zdrowie z czymesiwiaze korzystanie ze wszystkich positkow, ruchu na
swiezym powietrzu, odpowiednim ubiorze do pory roku,

- wspdtudziat w organizacji pracy w internacie.

OCENA POSTEPOWANIA | JEJ KONSEKWENCJE

Czyny i postawy wyrgniajace st korzystnie kda wynagradzane, a pepbwanie
niezgodnie z wymaganiami regulaminu lub ogdélnynsiaziami wspélycia w grupie mee by
karane.

Przewiduje si stosowanie nagbujacych nagréd:

Wyréznienie w postaci pochwaly wychowawcy grupy lubr&ignika internatu na:
- zebraniu grupy,

- apelu ogdélnym,

- apelu szkolnym,

- posiedzeniu rady pedagogicznej,

- wnioskowanie o podwiszenie oceny ze sprawowania,

- list pochwalny do rodzicéw,

- uzyskanie nagrody kgtkowej z komitetu rodzicielskiego.

Postpowanie niezgodne z postanowieniami regulaminuzenspowodowa& nastpujace
konsekwencje:

- krytyka niewt&ciwego zachowania przez wychowawab kierownika,

- w rozmowie indywidualnej,

- na spotkaniu w grupie,

- naapelu ogélnym,

- na spotkaniu z dyrektorem,

- ograniczenie uprawntenp. dysponowania wolnym czasem,

- pozbawienie prawa do przebywania w internacie.
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- szczegotowa organizacja nauczania, wychowanpekow danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekbovagkdniajacy szkolny plan
nauczania do dnia 30 kwietnia. Arkusz organizacyjayany rok szkolny zatwierdza
kazdorazowo organ prowagey do dnia 30 maja.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnagtany rok szkolny ustalasi
tygodniowy rozktad zaf, okrellajacy organizagj zag¢ edukacyjnych z uwzgtinieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

- dyrektor za zgoglorganu prowadgego mae powotywa wicedyrektora

VI. Rekrutacja

Kryteria przyj ¢¢
do Zespotu Szkot GospodarkiZywnosciowej w Brzostowie
w roku szkolnym 2002/ 2003

1. Za podstaw opracowania kryterium prztpo:
- uzyskane punkty za egzamin gimnazjalny — max. 100
- uzyskane punkty zawiadectwo przy
12 przedmiotach nauczania — max. 72
- uzyskane punkty zawiadectwo przy
13 przedmiotach nauczania — max. 78
taczna suma punktow przy nauczanych 12 przedmiotdctP—
taczna suma punktéw przy nauczanych 13 przedmiotdct8—
2. Dodatkowe punkty kandydat m® otrzyma za:
- zagcie | miejsca w olimpiadach, konkursach na szcz&ldjowym
12 pkt
- zagcie | miejsca w olimpiadach , konkursach na szazeldjewodzkim
10 pkt
- zagcie | miejsca w olimpiadach, konkursach na szczebluiatowym
8 pkt
- zagcie | miejsca w olimpiadach, konkursach na szczgbtinnym
6 pkt.

3. Do Liceum Ogolnoksztajcego leda w pierwszej kolejnéci przyjmowani
kandydaci, ktorzy uzyskaj
- przy nauczanych 13 przedmiotach — 89 pkt
- przy nauczanych 12 przedmiotach — 86 pkt

4. Do Liceum Profilowanego, Technikum Rolnigag TechnikunZywienia i
Gospodarstwa Domowegedb w pierwszej kolejnéci przyjmowani
kandydaci, ktérzy uzyskaj

- przy nauczanych 13 przedmiotach —Kktl p

- przy nauczanych 12 przedmiotach pla8
W przypadku wolnych miejsedn przyjmowani kandydaci z 6z
punktag do wybranego typu szkoty.

5. Do Technikum Rolniczego , Technikiiywienia i Gospodarstwa
Domowego wymagane jeste@adczenie lekarskie o braku
Przeciwwskazado ksztatcenia w wybranych zawodach.

6. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej wymaganezasviadczenie lekarskie
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o braku przeciwwskaizao ksztatcenia w wybranych zawodach.
7. W przypadku réwnogdnych wynikow uzyskanych w pagtowaniu

kwalifikacyjnym pierwszestwo maj.:
- sieroty, osoby przebywag w placéwkach opiekigzo —
wychowawczych , osoby umieszczone w rodhrmastpczych

- kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadgjopink publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznéy itunej publicznej poradni
specjalistycznej w sprawie ograniczonyazlimosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzglu na stan zdrowia kandydata

- kandydaci wymagay zamieszkania w internacie z uwagi na stan
zdrowia.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Dokumenty nalgy sklad@& w sekretariacie szkoty w terminie od 15 kwietn@X¥ maja
2002r. w godzinach uedowania (istnieje midiwo$¢ dostarczenia dokumentéw
wszystkich uczniéw danego gimnazjum przez szkolmepagoga).

2. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy ( aazony do regulaminu )

- dwa zdgcia ( podpisane — imgii nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania )

- Swiadectwo ukaczenia gimnazjum z wpisanym wynikiem egzaminu
gimnazjalnego ( dostarczone do dnia 25 czen@f2r2
w godz.8,00 — 14,00

- orzeczenie lekarskie o zdokwd do podgcia nauki ( uczniowie
zamiejscowi karf zdrowia )

- ewentualne Zaviadczenia o uczestnictwie uczestnictwie sukcesach
olimpiadach i konkursach przedmiotowych (orygna

- potwierdzenie woli podgia nauki po ogtoszeniu listy kandydatow
przygtych do szkoty ( dostarczone do 3 lipca 2002racaine do
regulaminu).

UWAGA!I

Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnagdzie rozpatrywata tylko wnioski,
ktore zawiergg komplet dokumentow, oryginatedwiadectwa ukaczenia gimnazjum z
wpisanym wynikiem egzaminu gimnazjalnego.

Podania zawierage kserokopie lub odpisy notarialne pasgych dokumentéw nie
beda brane pod uwagw postpowaniu rekrutacyjnym.

Brak potwierdzenia woli pogfia nauki w danej klasie do 3 lipca 2002rdbie
rownoznaczny z rezygnaci przygcia do szkoty.
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PODANIE O PRZYJECIE
DO SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ

Dyrekcja

Zespotu Szkot
GospodarkZywnosciowe;
w Brzostowie

Uprzejmie prosgo przygcie mnie do klasy |

(POd& typ SZKOW) ... e

IMIE T NAZWISKO ... e
Data i miejsce Urodzenia ..........oovriiiiii i it
IMIONA FOAZICOW ... e e e e e e e
Nazwisko panigskie matki ...........cccoiiiii i

AAreS ZamIeSZKaNIA ..ot e

N tEIEfONU ... e
Mi€jSCe Pracy 1 ZAWOA OJCA .. .uvvueiieite i e e e e e et e e e e eae e

Miejsce pracy 1 zawld Matki ..........ccoooiii i
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viveen..Dnia.......... 200...r.

(kod, miejscoweéc)

Potwierdzenie woli podgcia nauki
W Zespole Szkot GospodarkiZywnosciowej w Brzostowie

Potwierdzam ¢} podgcia nauki w Liceum Ogolnoksztajcym, Liceum
Profilowanym, Technikum Rolniczym, Technikumlywienia i Gospodarstwa
Domowego, Zasadnicze] Szkole Zawodowej,* w klaserwyszej od 1 wrzaia
2002 roku.

* niepotrzebne skidi¢
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VII. Prawa i obowiazki ucznia

Zasady korzystania z pomieszc#e urzadzen i wyposazenia szkoty

Kazdy uczé jest zobowdzany dbé o poradek i estetyk pomieszcze.
Po uzyskaniu zgody dyrektora uaz@oze korzysta z urzadzer i wyposaenia szkoty.

Wymagania dotycace stroju szkolnego

W dni robocze obowiuje stréj schludny, zgodny z upodobaniami osohisty
W dni szczegolne uroczyste obawilje stroj szkolny.

Ucza& ma prawo

Do aktywnego zdobywania wiedzy i umgggjosci przy wykorzystaniu wszystkich mtbwych
pomocy oraz uzyskania odpowiedzi na nuxtajgo pytania.

Do przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowiaygk innym swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wéyjeen.

Do poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketekich.

Do jawnego wyraania opinii dotyczcych szkoty a take do wtasnych przekona
swiatopoghdowych i religijnych nie mge to jednak uwtaszczaniczyjej godnéci osobiste;.
Naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji pozaszkolnej.

Do reprezentowania szkoty w konkursach, przeéath, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiegtnosciami i mazliwosciami.

Do odpoczynku w przerwach egizylekcyjnych, na okres przerdwiatecznych, ferii i praktyk
nie zadaje giprac domowych.

Do korzystania z dodatkowej pomocy nauczycielagsatza wtedy gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu i po konsultacji z nauczyrretio powtérnego zaliczania materiatu.
Do powtorzenia danej klasy 1 raz w cyklu ksztatagaiw przypadku uzasadnionym
przyczynami obiektywnymi 2 razy w cyklu ksztatcenia

Klasa ma prawo do uzasadnionego odwotariasidyrektora szkoty o zmiarwychowawcy
klasy.

Uczan ma obownzek

Prowadzenia zeszytéw przedmiotowych.

Zachowania siw kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia.

Wykorzystania swojej wiedzy i umiginosci, systematycznego przygotowania do zagé
szkolnych.

Punktualnego przychodzenia na lekcje.

Posiadania aktualnej legitymacjo szkolnej.

Usprawiedliwienia opuszczonych lekcji wagu 7 dni od nieobecroi.

Postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteéaindbania o honor szkoty, wspéttworzenia
jej autorytetu.

Godnego i kulturalnego zachowania i szkole i poza ii dbania o gikno mowy ojczyste;j.
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okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pradawm szkoty, podporalkowania s}
zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej.

Przestrzegania zasad wsp@lia spotecznego, a szczegolnie:

okazywania szacunku kai@nkom i kolegom,

przeciwstawiania giprzejawom brutalnii i wulgarngci,

poszanowania pogllow i przekona innych ludzi,

poszanowania wolréai i godndci osobistej drugiego cztowieka,

naprawiania wyrzdzonej przez siebie szkody,

dbania o bezpiecastwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: ucmé pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie wywa narkotykow i innycrodkow odurzajcych,

troszczenie gio mienie szkoty,

starania s 0 utrzymanie czystai i porzadku na terenie szkoty,

dbania o higiea osobisi i schludny wygid.

Czynnego uczestnictwa w uroczystiach szkolnych.

Uczestniczenia we wszystkich gaipch obowizkowych.

Nagrody

Spoteczné&é szkolna nagradza ucznia za:

- rzetel nauk; i prag spotecza,

- Wzorowy postavg,

- wybitne osagnigcia.

Rodzaje nagréd:

- pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow w klasie,

- pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznidbeo catej spoteczioi szkolnej,
- list pochwalny do rodzicéw,

- nagrody dla uczniéw za czotowe miejsce na impkiaawodach midzyszkolnych
na zakaczenie roku szkolnego przoday uczniowie otrzymajnagrody ksizkowe i
swiadectwa z wyrénieniem.

Kary

Spotecznéé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie regalami

- upomnieniem odnotowanym w dzienniku przez nauetgc

- nagam wychowawcy klasy wobec uczniow w klasie,

- powiadomieniem rodzicéw o zachowaniu ucznia,

- nagan dyrektora szkoty udzielanpublicznie wobec catej spoteczwoszkolnej.

- w przypadku stwierdzenia spia przez ucznia alkoholu lub narkotykoéw po raarpiszy
ucze pisze dwiadczenie do akt,

Usunkcie ze szkolty me nasipi¢ w przypadku:
- udowodnienia dewastowania mienia szkoty,
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- czynow chuligaskich (na terenie szkoly jak i poza szRot
- czynow sprzecznych z Kodeksem Karnym (popetnibrnycszkole i poza szke),

Usunkcie ze szkoly nagpi decyzj Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i zasegnieciu opinii Samorzdu Szkolnego.

W decyzji naley poinformowa rodzicoéw o prawie odwotaniaesiv ciagu 14 dni do Kuratora
Oswiaty. Uczeé usuntty decyzj Dyrektora pozostaje w szkole do czasu otrzymasiateczne;j
decyzji Kuratora ( w przypadku gdy ugzskorzystat z prawa odwotania ).

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Zespot Szkot posiada piegzurzedowa wspolry dla wszystkich szkét wechodeych w jego
skiad, zawierajca nazwe Zespotu.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawarmyrzez szkoty wchodee w skiad
Zespotu Szkot podajeeshazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest eazgii
urzedowe.

Ustala st dziea patrona szkoty na 25 kwietnia — rocznéoaierci Michata Drzymaty.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumengarjodnie z odtbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaegomaterialowej okrdaja odrebne
przepisy.

Kierunki specjalizacji i ksztatcenia w Zespole Sz&dspodarkZywnaosciowej w Brzostowie
moga ulec zmianie w zalenosci od potrzeb gospodarczych i spotecznych regi@ngod
organu prowadgcego szkat na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zespot Szkot Gospodarkiywnosciowej istnieje i dziata w ramach istrieggo ustawodawstwa
posiada statut szkoty publicznej i podlega nadzopegagogicznemu zgodnie z
obowizujacymi przepisami.
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