Zalacznik Nr 4

do uchwaty Nr XLVI1/383/02
Rady Powiatu w Pile

z dnia 28 czerwca 2002 r.

w sprawie nadawania

statutow szkotom
ponadgimnzajalnym
prowadzonym przez Powiat Pilski

STATUT

Zespotu Szkot im. Stanistawa
Staszica

w PILE



PODSTAWA PRAWNA:

aktualne ustawy i rozporzadzenia z zakresu prawa
oswiatowego, w szczegolriai:

1. Ustawa z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie swiaty (Dz. U. z
1996r.,nr 67, poz. 329; zmiana: Dz. U. Nr 106, po496).

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2001 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o0 systemie Swiaty oraz ustawy — Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. z 2001r. Nr 144,
poz. 1615)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycielaraz ustawa z
dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Naucryela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2000r. nrl9, poz.239) —
tekst ujednolicony 04.04.2000r.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2002r. zmieniagce rozporzmdzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznychzkot.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13
lutego 2002r. zmieniagce rozporzdzenie w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkdi i szkot oraz
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (DzU. z 2002r.
nr.14, poz. 131)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26
lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychoania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszcabtch typach
szkét na podstawie art.22 ust.2,pkt.2 lit. a i b duawy z dnia 7
wrzesnia 1991 o systemie swiaty — podstawa programowa do liceow
ogolnoksztatgcych, licebw profilowanych i technikow, o ktorych
mowa w art.9 ust.l, pkt.3 lit. b i ¢ stanowjcy zahcznik 4 do
rozporzadzenia.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12
lutego 2002r. w sprawie ramowych plandéw nauczania vezkotach
publicznych (Dz. U. Z 2002r. nr 15, poz.142).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6
listopada 2001r. zmieniagce rozporzdzenie w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianébw w sokach
publicznych (Dz. U. Z 2001r. nr 128, poz.1419).

9. Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka.



I. Postanowienie wsgpne. Struktura szkoty s. 4
Il. Celeizadania szkoty s. 5
lll.  Program wychowawczy szkoly (gtébwne zakenia) s. 8
* Wzorzec absolwenta s. 19
IV. Program profilaktyki (gtowne zatozenia) s.20
V. Wewnatrzszkolny system oceniania s. 26
» Zasady opracowania wymagadukacyjnych i kryteria oceniania s.28
e Sposoby sprawdzania aghie¢ i postpow ucznidw s.30
* Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicépostpach i osignieciach s. 33
* Klasyfikowanie s. 34
e Egzamin poprawkowy s. 36
e Egzamin sprawdzagy s. 37
* Promowanie s. 38
e Zasady oceniania zachowania s. 39
VI. Organy szkoty s. 42
* Dyrektor s. 42
« Rada pedagogiczna s. 47
* Rada rodzicow s. 50
e Samorad uczniowski s55
VII. Organizacja szkoty s. 57
» Szkolenie praktyczne w Technikum realizowane dcb26Ku s. 59
e Obowiazki pedagoga szkolnego s. 61
» Biblioteka szkolna s. 62
* Internats. 65
e Dyzury w szkole s. 67
VIIl. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty s. 69
« Prawa i obowizki nauczycieli s. 69
IX. Uczniowie szkoly s. 73
e Zasady rekrutacji s. 73
* Prawa ucznias. 74
* Obowiazki ucznia s. 75
¢ Nagrody ikary s. 76
X. Postanowienia kacowe s. 79



Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE. STRUKTURA SZKOLY.

Paragraf 1

1. Zespdt Szkdt im. Stanistawa Staszica w Pile al. ftawedw Wielkopolskich 18 jest
ponadgimnazjalnszkoh publiczr.

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica prowadzi imateprzy ul. browskiego 18 w Pile.
Organem prowadzym ZespOt Szkot i internat przy Zespole Szkoét jé&tarostwo
Powiatowe w Pile, ktére na wniosek rady pedagog@gzrady rodzicow i samogdu
szkolnego nadato zespotowi szkét gn8tanistawa Staszica.

4. W skiad Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica weidgod

wnN

» Il Liceum Ogolnoksztatcacez oddziatami:

z przedmiotami wiogcymi

jezyk polski, historia;

biologia, chemia;

matematyka, fizyka, technologia informacyjna;

jezyk angielski;

jezyk niemiecki

» Il Liceum Profilowane

o  profilu

Ksztattowaniesrodowiska — specjaln@: Wydobywanie ropy naftowej i gazu ziemnegoznie z

dziatalnascig ustugowy

na podbudowie gimnazjum, w ktérych nauka trwa &;lgo ich ukéczeniu abiturienci maj

prawo przysipi¢ do egzaminu dojrzasoi.

»  Liceum Ogodlnoksztatgce ( 4 lata nauki) do 2005 roku;

»  Technikum (5 lat nauki) do 2003 roku technikum gazownicze 2005 roku — gornictwa
otworowego

na podbudowie programowej szkoty podstawowej. Atahci obu szk6t majprawo przystpic

do egzaminu dojrzasei. Warunkiem uzyskania tytutu technika jest zdageaminu kacowego

z przygotowania zawodowego. Uczniowie technikumyweja zagcia praktyczne zgodnie z

kierunkiem ksztatcenia w zaktadach, z ktérymi szkmddpisuje coroczne umowy.

5. Nazwa poszczegoélnych szkét wehadygch w sktad zespotu sktadag & nazwy zespotu i
nazwy tej szkoty.

6. Nazwy Il Liceum Ogolnoksztahce i 1l Liceum Profilowane iywane § w petnym
brzmieniu. Na piecgiach mae by uzywany skrot nazwy.

7. Organami Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica s

. dyrektor,

. rada pedagogiczna,

. samorad uczniowski ,

rada rodzicow.
Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica nazywanyvjeStatucie ,zespotem szkot’, ,szkgt—
w przypadkach ok&ajacych budynek szkolny.

o



Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZESPOtLU SZKOL

Paragraf 2

Zespot Szkot realizuje cele i zadania chkwee w ustawie z dnia 7 wrgg@a 1991r. o systemie
oswiaty wraz ze zmianami (Dz. U. r 106, poz. 496)zapezepisach wykonawczych wydawanych na
jej postawie zgodnie z zasadami pedagogiki, praemisprawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, ¢hlzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka .

W szczegdlngci :

1. Zapewnia realizagjprawa kadego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksetakr s¢
oraz prawo miodziegy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku siaganego
rozwoju.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlgdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia szkoty, przy czym$wiadectwo ukéczenia szkoly mma rownie, w
szczegoblnych przypadkach, uzyéks podstawie egzaminéw eksternistycznych, w sgrawi
ktérych decyz podejmuje dyrektor szkoty.

3. Dba o dobro uczniéw, zapewnia im slizvos$ci wszechstronnego rozwoju osobadweio

4. Przygotowuje absolwentdow ddéwiadomego wyboru kierunku dalszej nauki lub do
wykonywania zawodu.

5. Zapewnia dostosowanie ¢ , metod | organizacji nauczania do imosci
psychofizycznych uczniow, tak maliwosé korzystania z opieki pedagoga i specjalnych
form pracy wychowawczej efiych w programie wychowawczym zespotu szkot.

6. Dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wyeaoia i opieki w czasie z&.

7. Wspomaga wychowawgzole rodziny.

8. Zapewnia uczniom nagkpoprawnego i swobodnego wypowiadaniavgimowie i pgmie z
wykorzystaniem rgnorodnychsrodkow wyrazu.

9. Uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamwego opanowania przekazywanych
tresci, dostrzegania tinego rodzaju zvazkOw i zalenaosci.

10.Rozwija zdolngci analitycznego i syntetycznego ffgnia.

11.Uczy poznawania zasad rozwajycia osobowego i spotecznego, poznawania dziedaictw
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kylteuropejskiej swiatowe;.

12.Upowszechnia wiedz ekologiczma wsrod miodziey oraz ksztaltuje wikxiwe postawy
wobec ochronygrodowiska.

13.Uswiadamia uczniom rel elementow srodowiska oraz prawidiowej eksploatacji jego
zasobow.

14.Przygotowuje do oké&tania wplywu dziatalnéci na srodowisko. Zapoznaje z technikami
aktywnej ochrony srodowiska, z zabnosciami midzy pochodzeniem, strukturi
wiasciwosciami materiatow.

15. Dostosowuje trei ksztatcenia do wymogéw rynku pracy.



Paragraf 3

Cele i zadania okéone w paragrafie 2 realizowang [@zez :

=

Prowadzenie za§ dydaktycznych zgodnie z zasadami dydaktyki.
Realizowanie zaktualizowanych programéw nauczamaglgdniajpcych nowe zdobycze
wiedzy i pos¢gp naukowo-technicznych oraz dostosowanych do potrgeku pracy.
Wprowadzenie w materiale nauczania poszczegolnyzedmiotéw zmian programowych
zmierzajcych do ograniczenia wiedzy encyklopedycznej i dgighienia i utrwalenia trei
podstawowych uwtych w podstawie programowej liceum ogdélnoksztegégo i liceum
profilowanego.
Wykorzystywanie przy realizacji materiatu nauczamigorzedmiotéw ogolnoksztaicych
wprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowmjniméw programowych w
szkotach na podbudowie programowej szkoty podstaajow
Indywidualizowanie pracy z uczniami— wprowadzeniadywidualnych programow
nauczania lub zlecenie zada wyzszym stopniu trudniei dla uczniéw wybitnie zdolnych, a
dla uczniow mniej zdolnych zlecenie zada mniejszym stopniu trud§o wzglednie
kierowanie s przy zadawaniu minimum programowym.
Urozmaicenie form pracy z uczniami — obokezaflasowo— lekcyjnych prowadzenie g@j
fakultatywnych i zaj¢ pozalekcyjnych.
Whprowadzanie rinych form rozwijania zainteresowaczniow, takich jak:
» realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
» Kkorzystanie z biblioteki i czytelni (nibwos¢ dostpu do literatury poszerzgjej
wiedz) oraz tworzenie, warunkow do poszukiwania inforjnac6znychzrodet.
* organizowanie sesji popularno — naukowych przy Wspgy z uczelniami wszymi
i zakltadami pracy,
e organizowanie rimorodnych dzial rozwijajacych wraliwos¢ kulturalm i
spoteczn,
» udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowy@rtystycznych,
» udziat w kotach zainteresowa
* udziat w kursach organizowanych odptatnie na tersmkoty.
Umozliwienie uczniom podtrzymania poczuciaz$amdaci religijnej poprzez organizowanie
nauki religii lub etyki w zalenosci od potrzeb uczniéw.
Udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznmegp wychowawcéw klas i pedagoga
szkolnego utrzymuagpego staty kontakt z PoradniPsychologiczno - Pedagogiezoraz
innymi instytucjami dziatajcymi na rzecz dzieci i mtodzig.

Paragraf 4

Zespot szkdt realizuje swoje zadania opigdae odpowiednio do potrzeb ucznidw z
uwzgkdnieniem obowizujacych ogdélnych przepisdw bezpiedézéwa i higieny, a w szczegolém:

Nad uczniami przebywagymi w szkole podczas z#jobowihzkowych poprzez:
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéehhicznych,

przestrzeganie higieny nauczania, w tym eliminowanyituacji stresowych,

dostosowanie wymogoéw do psychofizycznychziveosci ucznia,

zackecanie uczniéw do jak najegtszego korzystania Zeviezego powietrza i do ruchu na
powietrzu.



Ustalone zasady organizacyjno-pgiizowe petnienia dyurow nauczycielskich w szkole
okreslone w § 34 statutu.

Z uczniami przebywagymi w szkole podczas zgj nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
realizuje s¢ zadania opiekicze poprzez :

dostosowanie programoéw, zadametod do maliwosci ucznia,

nalezyte przygotowanie bazy, spta i materiatow,

prezentag oskgnig¢ i wytworédw pracy ucznidbw oraz ukazanie ich spolegz
przydatndci,

zapewnienie fachowej opieki merytorycznej i wychawaej nauczycielom, ktorzy
realizup w szkole zajcia nadobowizkowe ugte w projekcie organizacyjnym szkoty. Inne
zajgcia mog@ sie odbywa& na terenie szkoly jedynie po weéméejszym uzgodnieniu z
przedstawicielami  dyrekcji. Nauczyciele realigyy zagcia pozalekcyjne &
odpowiedzialni za bezpieczstwo, zdrowie izycie obgtej opieky miodziery.

Podczas zaf poza terenem szkoly, podczas wycieczek organizpebarprzez szket
realizuje st zadania opiekicze poprzez:

odpowiednie zaplanowanie i przygotowanie organigeeymprezy,

wspotudziat ucznidw i rodzicoOw w tworzeniu programdprzedsewziec,

zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

Kierownikiem wycieczki mee zostd nauczyciel, ktéry ukaczyt kurs organizatora
turystyki szkolnej, przygotowagy go do tej roli.

Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli ucgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawc

Dla zapewnienia agtosci pracy wychowawczej i jej skuteczim wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caly tok ksztalcenia w danymidypzkoly, chyba,ze zaistniaty
wyjatkowe warunki zmiany wychowawstwa, jak rezygnacja peacy, zwolnienie
dyscyplinarne, niewkziwe prowadzenie pracy wychowawczej z zespotemokigs lub
niewtaciwa postawa spoteczno - moralna danego wychowawcy.

Paragraf 5

W zespole szkdt obowzuja nastpujace formy opieki indywidualnej nad uczniami:

NookrwhE

o

10.

11.

Stosowanie nauczania zindywidualizowanego.

Dostosowanie wymogéw do psychofizycznychativeosci uczniéw.

Jak najwczéniejsze wykrywanie luk w wiadondoiach i umiegtnosciach ucznia.
Organizowanie pracy na zajach wyréwnawczych, ptatnych z funduszu rady rod.
Organizowanie pomocy katenskiej w czasie lekcji i po zegiach lekcyjnych.

Stata opieka piebniarki szkolnej.

Zapewnienie uczniom z uszkodzeniami lub wadami mpawymi warunkdéw podczas zgj
szkolnych i pozaszkolnych.

Whnikliwe rozpoznawanie srodowiska rodzinnego ucznibw przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego.

Troska o przestrzeganie praw dziecka i udzielanmqgey prawnej w trudnych sytuacjach
rodzinnych przy wspotpracy z instytucjami pomocpisgznej.

Udzielanie doraznej pomocy uczniom, ktérych sytuacja materialnaglaleznacznemu
pogorszeniu (w migrmazliwosci szkoty z funduszy rady rodzicéw).

Wspolne dzenie zespotdw nauczycieli do egania wzorca absolwenta szkoty
okreslonego w programie wychowawczym.



Rozdziat Il

PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOLU SZKOL
IM. STANISEAWA STASZICA

W PILE
(Gtéwne zatdgenia)

,1akie bedg Rzeczypospolite,
jakie ich mtodziéy chowanie”

J. ZamoyskKi

Program opracowano w oparciu o:

— Konstytucg RP.

— Ustawe 0 systemie swiaty.

— Karte Nauczyciela.

— Program Polityki Prorodzinnej Rstwa.

— Konwencg o prawach dziecka.

— Obserwacje, sondakonsultacje z rodzicami.



PROGRAM WYCHOWAWCZY
ZESPOLU SZKOL IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

w cataéci znajduje sie w zestawie szkolnych programéw oraz w dokumentac;i
planu rozwoju szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwat dnia 1.09.2000 r. prayjp Program wychowawczy Zespotu Szkoét
im. Stanistawa Staszica w Pijgo pozytywnym zaopiniowaniu jego e przez rad rodzicow

i samorad uczniowski. Zostat on rownieprzyjety do realizacji w Zespole Szkot im. Stanistawa
Staszica po uprzedniej akceptacjiagywymienionych organéw szkoty. Program podlegaconej
ewaluaciji.

Wstep — syntetyczne gfie celdw szkoty zapisanych w Statucie, z pofllerdem ich aspektu
wychowawczego.

Rozdziat | — wartgci wychowawcze ustanowione w celu ichagsinia, przestrzegania
i poszanowania przez wszystkich cztonkdéw spotesairszkoty.

Rozdziat Il — tresci wychowawcze okrdone w programach przedmiotow nauczania wraz
z harmonogramem (rozkltadem na 4 etapy ich real)zacj

Rozdziat Ill — program dziaia przeciwstawiagjcych se¢ ztu, zagraeniom i patologii. Wykaz form
pomocy wychowawczej dla ucznidw, ktorzy zridilsie w sytuacjach zageenia.

Rozdziat IV — state uroczystai szkolne o charakterze wychowawczym i kulturalnym

Rozdziat V — szkolny system z& pozalekcyjnych rozwijagych talenty i zainteresowania,
postawy i umigjtnosci spoteczne i organizacyjne.

Rozdziat VI — opis systemu motywacyjnego w wychowaniu. Zachoava aktywnd¢ nagradzana
i uznawana, zachowania przynesz wstyd i uszczerbek dobremu imieniu jednostlatecszkoty.
Sposoby ewentualnego honorowania w szkole zastugyditemu przgjych wartgci.



WSTEP

Syntetyczne ugcie celéw szkoly zapisanych w Statucie, z podidleniem ich aspektu

wychowawczego.

» Rodzice posiadajpierwotne i najwiksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich
dzieci. Szkota wspiera rodzinw dziedzinie wychowania.

» Nauczyciele wspomaggaj rozwéj osobowy ucznia we wszystkich wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotpymstetycznym, moralnym,
duchowym.

» Uczniowie maj mozliwosci dociekania do prawdy, szkota utatwi im aggiiecie
swiadomaci zyciowej wzyteczndci poszczegolnych zgj.

» W szkole kladzie ginacisk na budzenie wiavosci moralnej, na wspomaganie uczniow w
ich dazeniu do samodzielsoi osdow, rozwijanie wraliwosci na dobro.

» Szkota dzy do ksztattowania w uczniach szacunku dla dobrgpdmego, rodziny,
spotecznéci lokalnej, pastwowej, a take do rozwijania patriotyzmu jako waétd o
podstawowym znaczeniu.

»  Miodziez otrzymuje w szkole pomoc w rozpoznawaniu wgrito moralnych, w
dokonywaniu wyborow i hierarchizacji tych wagtn

»  Szkota pomaga w poszukiwaniu odpowiedzi o seyda, 0 przyszié¢, wskazuc na
rzetelny prag: i uczciwa¢ jako wartéci prowadace do realizacji przgych celow.

» Nauczyciele i pracownicy szkoty oraz uczniowie teeow sobie postaw dialogu, a w
szkole powstaje klimat dialogu.

CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY:

1. Budowanie wgzi wewmtrzszkolnej oraz tworzenie z zespotu wspolnoty
nauczycieli, ucznidw, rodzicow.

2. Wychowanie poprzez wzorce osobowe.

3. Realizacja zasady fair play w sporcie , nauce, zaiga Nacisk na szeroko
rozumiarg kulture osobisg szczegolnie w sytuacjach konfliktowych i
wywotujgcych emocje.

4. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z organizacjamiinstytucjami

lokalnymi. Integracja szkoty z lokalnyrsrodowiskiem spotecznym.
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Sytuacje wychowawcze, w ktorych realizyj sie cele wychowawcze:

Ad .1.
- aktualizowanie szkolnej strony internetowej,
- zorganizowaniglubowania i otrzsin klas I,
- prowadzenie Kroniki Szkoty i Kroniki Wzorowego Udar
TWORZENIE — za osignigcia w nauce, sporcie, dziatakiospotecza,
ZWYCZAJOW - posiadanie sztandaru szkoty,
| OBYCZAJOW - obchodyswieta patrona szkoty,
SZKOLNYCH - organizacja cyklicznych uroczysto : Andrzejki, Wigilia,
Swigto Wiosny, Dzié Dziecka, Dzié Sportu,
- organizacja apeli szkolnych,
- organizacja dyskotek szkolnych i klasowych, zabaw
DZIALALNO SC - ustalenie zasad wyboréw do sammiz szkolnego
SAMORZADU - opracowanie regulaminu i planu pracy samdte
SZKOLNEGO szkolnego
- spotkania z rodzicami prowadzone w formie warsxatQ
spotka: uczer — nauczyciel — rodzic,
KONTAKTY - angaowanie rodzicéw w sprawy klasy, szkoty;
| WSPOLPRACA Z podzikowania w formie : listdw, dyplomoéw podkiowan
RODZICAMI na forum klasy, szkoty, podgiowania ze strony

miodziezy w formie przez nie wybranej, udziat rodzicoy
w uroczystéciach szkolnych np. pgegnanie
maturzystow, zapis w Kronice Szkoty

<

WZAJEMNA POMOC
W NAUCE

zasady wypracowane przez wychowawcow |,
konsultacje w ramach pracy samgia szkolnego

ZABAWY, DYSKOTEKI,

zabawy, cykliczne: Andrzejki, choinka, studnidéwka,
zakaczenie nauki w szkole,

WYCIECZKI - dyskoteki: klasowe, szkolne, edzyszkolne,
- wycieczki klasowe, rajdy, wyjazdy w ramach kot
zainteresowd, klubu turystyki.
Ad. 2.13.

- Reprezentowanie przez pracownikow szkoty wéaitaawartych w programie wychowawczym.
- Reagowanie na niewdaiwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poiza n
- Wskazywanie miodzigy pozytywnego wzorca zachowa

Ad. 4.

- Wspoltpraca z PoradnPedagogiczno - PsychologiezrCentrum Pomocy Rodzinie, Pilskim Domem
Kultury, Straza Miejska, Policja, samoradem terytorialnym.

- Zorganizowanie ,, Dni Otwartych” dla uczniow kazacych gimnazjum.

- Przeprowadzenie wrulzyklasowych konkurséw — ogtaszanie wynikow konkwsi nagradzanie
zwyciezcOw podczas obchoddwigta Patrona.

- Organizowanie spotkisz osobami odgrywagymi istotra role w zyciu spoteczno-politycznym Pity.
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Rozdziat |

Warto §ci wychowawcze ustanowione w celu ich e@gania, przestrzegania
| poszanowania przez wszystkich cztonkow spoteczion szkoty.

Wartasci
W procesie Sytuacje wychowawcze
wychowania
Uczniowie szukaj w réaznorodnychzrédtach odpowiedzi na problen
PRAWDA i zagadnienia pojawiaq':e, St W procesie dyqaktycznym, ]
Osoba rozstrzygaga spor kadorazowo dociera do jegoodta
Uczniowie dbaj o wystroj sal, korytarzy, o estetyhtoczenia,
Zwracaj uwag ha ubior, higies, dostosowuj wyglad i ubiér do
PIEKNO sytuacji, uczestniezw wydarzeniach kulturalnych (np. wystawy, filn

przedstawienia teatralne )

SAMODZIELNO SC |~

Uczniowie dokonuj samooceny wiasnej pracy (np. karty samooceny
Dokonup oceny zachowania,
Wypeltniap obowhzki dyzurnego,

| PRACA NAD < T : .
Wspotorganizy i uczestnicz w wycieczkach,
SOBA A
Organizuj imprezy klasowe
wychowawcy i nauczyciele premiujuczniéw wykonujcych bardzg
dobrze obowizki wg. zasad ustalonych przez szkot
RZETELNA : .
PRACA pracownicy szkoly poprzez wzorce osobowe wphavap stosune

uczniow do obowazkow i pracy

DBALOSC O

uczniowie staraj sie podkréla¢ czyst@¢ j. polskiego podczas lekc
przerw, wycieczek...,

vy,

=

CZYSTOSC N o - :
| KULTURA uczniowie vyyjed_zajq na przeds_taW|en|a, aszactkecani do lektury
StOWA pozaszkolnej, majkontakt z kultug i sztukq
WRAZLIWO SC NA uczniowie uczestniezw akcjach charytatywnych,
KRZYWD E dostrzegaj problemy niepetnosprawnych
INNYCH
uczniowie uczestniez w uroczystéciach, rocznicach o charakter
patriotycznym odbywagych st na terenie szkoty,
PATRIOTYZM poznaj patriotyczne postawy z literatury, historii...,
organizujp uroczystéci zwigzane z tradycjami szkoty slgbowanie
| POCZUCIE . . .
- obchody dnia patrona, zalezenie nauki...),
WSPOLNOTY uczestnicz w akcji SpratanieSwiata na terenie miasta
LOKALNEJ aWwaxcjl Spra !

uczestnicz w posiedzeniu Rady Miasta,
organizuj obchodyswiat szkolnych ( Dzié Edukacji Narodowej, Dzig

ze

Sportu, ...)
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Rozdziat |

Tresci wychowawcze okrélone w programach przedmiotdbw nauczania wraz
z harmonogramem (rozkladem na 4 etapy ich realizaij

KLASA | HASLO DO CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ EWALUACJA REALIZACJA
REALIZACJI
- Umiejetnos¢ prawidiowego okréania | obserwacja, lekcja wych.,
swoich stanoéw emocjonalnych. rozmowa kazdorazowy
kontakt z uczniem
- Ksztaltowanie poczucia wilasnej rozmowa, jw., j. pol.,
wartdci. techniki wycieczki
Czlowiek socjometryczne
I I jego emocje
- Nabywanie umiejtnosci radzenia rozmowa, jw., j.pol.,
sobie ze swoimi emocjami, umigje (obserwacja, |wyjazdy
wyrazanie swojego stanu techn. socjom.
psychicznego.
- Ksztaltowanie dojrzatego i odpo- jw., historia
wiedzialnego pogbowania, jw.
uwiadomienie odpowiedzialsoi
za swoje dziatania.
- Nabywanie umiefnaosci rozr&niania jw. lek.wych.,WOS
i pielggnowania uczéikolezenstwa kazdy kontakt
przyjazni, mitosci. Z uczniem
- Rozwijanie szacunku do tradycji |analiza dziet |WQOS, historia
i historii wlasnej rodziny, szukanie jeégztuki,
korzeni genealogicznych. rozmowa
- Rozbudzanie postawy tolerancji dla lek.wych.,WOS
odmienndci roznego typu. rozmowa, j-pol,historia,
sonda kazdy kontakt
Z uczniem
- Zapoznanie z dzietami sztuki: analiza dziet
Czlowiek wystawy, koncerty. .Poznawanie | sztuki, lekcje plastyki
Il wobec Sposobu wytania emocji poprzez | rozmowa
drugiego dziatalné¢ artystycza.
cztowieka
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Poznawanie mechanizméw sprawdzian, WOS,
transformacji systemowej lekcja wych.
przebiegajcej w Polsce.
Zrozumienie mechanizméw test, WOS,
gospodarki rynkowej. rozmowa lekcja wych.
Ksztattowanie umiegnaosci obserwacja, jezyk polski,
1] Cziowiek we korzystania z mediow. rozmowa, kétko teatr.,
wspotczesnym dyskusja lekcja wych.
swiecie
Uwrazliwienie na zagrgenia rozmowa, lekcja wych.,
dotyczce cziowieka we obserwacja| wycieczki
wspotczesnyndwiecie. aktywnaci
w akcjach
charytatywn
ych
kazdorazowy
Rozwijanie asertywrii. obserwacja, kontakt z
tech.socjo- uczniem,
metryczne WOS,
lekcja wych.,
wycieczki
Wspieranie rozwoju moralnego
i ksztattowanie wkziwej jw. jw.
hierarchii
wartgci.
Zrozumienie swojej przynataosci rozmowa, lekcja wych.,
do srodowiska lokalnego i gestwa. obserwacja| WOS,
Identyfikacja z obowazkami historia
obywatela.
Poznanie praw obywatelskich. test, WOS,
sprawdzian| lekcja wych.
v Prawa
cztowieka Przygotowanie do uczestnictwa W obserwacja, WOS,
ZyCiu spoteczastwa rozmowa, lekcja wych.
obywatelskiego. test
Zapoznanie z miejscami WOS,
i instytucjami wanymi dla naszegp obserwacja,| historia
panstwa ( sejm, senat, Muzea...). rozmowa lekcja wych.
Zrozumienie roli wyborow
demokratycznych poprzez test, jw.
spotkania z osobami wybranymiw  rozmowa,

takich wyborach ( radny...).
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Rozdziat Il
Program dziatan przeciwstawiajacych sk ztu, zagrazeniom i patologii.

Wykaz form pomocy wychowawczej dla uczniow, ktérzygnalezli si¢ w
sytuacjach zagraenia.

1. Niedostatek ekonomiczny

. wspotpraca z MOPS-em,
. wspbtpraca z Pilskim Bankie#ywnasci i Odziezry
. zwolnienia ze sktadek ubezpieczeniowych,

2. Patologia rodziny i uzalénienia (problematyka jest szerzejaig w szkolnym programie
profilaktycznym — Rozdziat IV Statutu):

. profilaktyka uzalenien na lekcjach wychowawczych (filmy, programy profitgczne tj.
,Dziekuje nie” , ,NOE”, ,Debata”, ,Korekta” - profilaktyka likoholowa oraz Zyj¢ bez
ryzyka” — profilaktyka dziedzinie ryzykownych zackan seksualnych i narkomanii...),

. wspotpraca z CPR, PoradriPedagogiczno — Psychologiazn

. obserwacja i kadorazowe udzielanie pomocy.

. Wspotpraca z Powiataywkomend, Policji (prelekcje, dyskusje,...)

3. Problemy w nauce:

. zajecia wyréwnawcze z fizyki, chemii i matematyki,

. pomoc wewatrzklasowa,

. pomoc ze strony nauczycieli przedmiotu,

. wspoétpraca z PoradnPedagogiczno — Psychologiazn

Rozdzi at | V

State uroczystdci szkolne o charakterze wychowawczym i kulturalnym

Slubowanie pierwszoklasistow

Dzien Edukacji Narodowej

Swigto Niepodlegtéci

Rocznica Powstania Wielkopolskiego
Swigto Patrona Szkoty

Wigilie Klasowe

Rocznica wyzwolenia miasta Pity
Dzien Wiosny

Swigto Konstytucji 3 Maja

Dzien Sportu
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Rozdziat V

Szkolny system zaj¢ pozalekcyjnych rozwijajacych talenty i
zainteresowania, postawy | umigjtnosci spoteczne |
organizacyjne.

1. Rodzaj zaj¢:

. Samorad szkolny

. Mtodziezowe Koto TPD
. SKS

. Koto teatralne

. Klub literacki

Koto ekologiczne

Koto heraldyczne

Klub Mtodego Historyka
Klub Europejski

Koto informatyczne
Koto matematyczne

. Koto fizyczne

2. Uczniowie, ktérzy nie biar udziatu w lekcjach religii lub wychowania dgcia w rodzinie mog
korzyst& z czytelni w bibliotece szkolnej.

3. Inne formy zaj¢ pozalekcyjnych mag powstawéa w miag narastania potrzeb uczniow
i mozliwosci finansowych szkoty.
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Rozdziat \VAN

Opis systemu motywacyjnego w wychowaniu. Zachowaniaaktywnos¢ nagradzana i
uznawana, zachowania przynosge wstyd i uszczerbek dobremu imieniu jednostki i
catej szkoty. Sposoby ewentualnego honorowania w kete zastug dla systemu
przyj etych wartosci.

1. ZACHOWANIE | AKTYWNOSC NAGRADZANA | UZNAWANA:

Zachowanie Forma uznania i aprobaty
Pomoc innym w nauce - wpis do Kgi Wzorowego Ucznia
Szczegolna aktywrio na - wpis do Kstgi Wzorowego Ucznia,
terenie klasy i szkoly - nagroda dziatacza roku

- album ,Nasi najlepsi”,
Udziat i sukcesy w konkursa¢h - nagrodzenie na koniec roku,
- listy pochwalne

Wiasnoeczne wykonanie
(naprawa) pomocy
dydaktycznej, pracy
artystycznej, gytkowej

- umieszczenie podpisu wykonawcy na rzeczy,
- podztkowanie od dyrektora, wychowawcy,
- pochwata potwierdzona w dzienniku lekcyjnym

Uatrakcyjnianie programu
uroczystaéci szkolnych
prezentag umiegtnaosci
wyksztatconych i rozwijanych
poza szkat (taniec, gra na
instrumenciespiew ...)

- podzekowanie od dyrektora, wychowawcy,

- list uznania dla rodzicow (opiekunow),

- zaproszenie do dalszych wysbw,

- pomoc ze strony szkoty w ukierunkowaniu rozwoju
umiegtnaosci

Pomoc kolegom w

rozwiazywaniu konflikiow - pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga

Udzielanie pomocy osobom
potrzebugcym jej ( starszym,
dzieciom, kolegom ...)

- pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga,
mozliwos¢ uwiecznienia w albumie ,Nasi najlepsi”

Reprezentowanie szkoty w |- dyplom uznania,
imprezach pozaszkolnych |- list pochwalny do rodzicéw ( opiekunéw )

* kazda z w/w dziatalnéci powinna by uwzgkdniona przy ustalaniu oceny z zachowania.
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2. ZACHOWANIA PRZYNOSZACE USZCZERBEK DLA DOBREGO IMIENIA UCZNIA

| CALEJ SZKOLY :

Zachowanie

Forma motywowania do zachowa
pozytywnych

Wagary, ucieczki

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,
-dotarcie do przyczyny ucieczki,

-obowigzek szybkiego uzupetnienia zalegto
-dyskusja wewsgtrzklasowa

Bojki
(przemoc fizyczna)

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,
-dotarcie do istoty konfliktu,

-przypomnienie zasad kulturalnego i spokojnego
rozwiazywania konfliktow,

-powiadomienie policji

Wyzywanie kolegow

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,
-dyskusja w klasie nt. kultury stowa

Niekulturalne zachowanie
wobec pracownikow szkoty

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,
-polecenie powtérzenia czynm w sposob
kulturalny i grzeczny

Palenie papieroséw

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,
-koniecznd¢ obejrzenia filmu o nikotynizmie,
-dodatkowa praca nie nagradzana, na rzecz szkot

Picie alkoholu

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,

-zakaz uczestnictwa w zabawach, dyskotekach,
wycieczkach organizowanych przez szkot

-wspotpraca z PoradnPedag.-Psychol., CPR

Zazywanie srodkow
psychoaktywnych

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,

-kontakt z kuratoremaslowym,

-skierowanie do instytucji wspomagaych
uzalenionych w drodze do wyleczenia

Dewastacja sprztu

-naprawienie szkody,

-konsekwencje finansowe,

-powiadomienie rodzicéw,

-dodatkowa nie nagradzana praca na rzecz szkoty

Wymuszania,
przemoc psychiczna

-rozmowa z wychowawg rodzicem, pedagogiem,
-wykluczenie z zabaw, imprez....

* kazda z w/w dziatalnéci powinna by uwzgkdniona przy ustalaniu oceny z zachowania.
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Wzorzec absolwenta

Zespotu Szkot
Im. Stanistawa Staszica
w Pile

Z punktu widzenia psychologii uczdonczacy szkot sredni i ponadgimnazjakposihga stabilizag
emocjonaln i dojrzatas¢ spoteczn. Uczestniczc w procesie wychowania ktlac w nim podmiotem
dziataa pedagogiczno — psychologicznych powinieg dgbrze przygotowany :

» do petnienia dalszych rél spotecznych,

» przemylanego wyboru stylaycia,

» owocnego poszukiwania dalszego kierunku ksztatdeigpodgcia pracy.

Zgodnie z oczekiwaniami , absolwent Zespotu Szkot$tanistawa Staszica w Piledzie realizowat
i cenit wartgci wpajane uczniom przez pracownikow szkoty w tiakeychowywania i nauczania .

Bedzie rzetelnie wykonywat swgjprae, bedzie wraliwy na pikno, kedzie reagowat na krzywed
innych.

W dalszej pracy nad selzwrac& bedzie uwag na samodzielrig, opanowanie, praved

Absolwent naszej szkoly przejawiaoedzie zainteresowanigyciem spotecznym i politycznym
w Polsce i ngwiecie.

Chetnie kxdzie uczestniczyt vizyciu kulturalnym i w r@nych jego formach.

Absolwent ledzie znat, rozumiat i akceptowat normy i zasadytegenie uznawane.dfizie dostrzegat
korzysci, ale i zagreenia ptyrace z demokracji i wolnii .

Umiejetnie wykorzysta wiedg i umiegtnosci, zdobyte podczas nauki, dla dobra swojego, ihnyc
ojczyzny.
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Rozdziat IV

SZKOLNY PROGRAM

PROFILAKTYCZNY

(Gtowne zataenia)

Caltas¢ tekstu programu wraz z dokumentgspndau i konspektami zag
znajduje s w szkolnym zestawie programow oraz dokumentaamnpl
rozwoju szkoty.

1. Diagnoza

W 2001 roku wréd uczniow klas I, I1i 11l liceum ogodlnoksztajcego w Zespole Szkot im St.
Staszica w Pile przeprowadzono badania, celenilekia zjawisk patologicznych oraz zaged w wieku
szkolnym.

Gtownym celem byto mdiwie precyzyjne okrélenie stanu faktycznego oraz skali zagmia
miodzieey narkomardq, alkoholizmem, uzalmieniem nikotynowym oraz innymi zjawiskami
patologicznymi takimi, jak przemoc i zachowaniaesywne.

Wiedza ta ma pomoOc szkole w podejmowaniu zimych w warunkach szkoty isrodowiska
przeciwdziata, w ramach programu profilaktycznego szkoty ma anlérucznidéw przed propagowaniem
w dobrej wierze narkotykdéw, o ktérych uczniowieébyaze wiedz jeszcze bardzo mato.

W zalazeniu badawczym przgiismy, ze w szkotach ponagimnazjalnych powiatu pilskiego
mitodziez maze ulega presji rowignikow, modzie oraz oddziatlywantmodowiska, w jakim kadego dnia
dane jest jej przebywdinternat, koledzy w szkole itp.).

Najwiecej miejsca i uwagi w naszym badaniuspcilismy zjawisku narkomanii wwod
miodziezy szkolnej. Powodowane to bytlo ogromnym w skalijlkrgpogimzaniem s¢ nastoletniej
mitodziezy w uzalenienie od narkotykow, lekow oraz alkoholu.

Uznalémy jednoczénie, ze problem palenia tytoniu tak dzspowszedniatze jest on wréod
omawianych zjawisk najbardziej znany. Dlatego oepia papieroséw rozpoelzsmy zadawanie pyta

Sredni wiek inicjacji tytoniowej przypada na 14 rokcia -60% badanych przyznaje slo bardzo
czestej, czstej i sredniej czstotliwosci palenia papierosow, 51% spodd nich czstowanych jest przez
rowiesnikow, a 41% twierdzize sami zakupugjpapierosy.

Kolejnym problemem, z ktérym zbyt ¢zto zaczynaj boryka si¢ uczniowie jest alkohol. Wydaje
si¢ nawet,ze dzk alkohol spetnia funkej jaka kilka lat temu przypisywano papierosom. Atrybutem
dorostéci mtodego cztowieka staje¢stanie wino na dyskotece lub butelka piwa w dtonimiejscu
publicznym.
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Inicjacja alkoholowa przypada na 13,5 kgtia . Smak piwa, wina i wodki znany jest w ponad
90% badanej populacji . Zadziwiag jest,ze 32% badanych sppwa alkohol w obecrii rodzicow, a
14% w obecngci innych dorostych.

Od bardzo dawna powszechne jest zjawisko proponi@maapierosow, czy alkoholu. Problem
przybiera zdecydowanie ianwymow, kiedy w gr wchodz narkotyki. Nie odbywa sito jednak
bezinteresownie. Wyniki badgokazatyze stosunkowo esto proponowano lub zagtano mtodzie do
skosztowania narkotykéw lufrodkéw halucynogennych - 73 na 143 osoby (51%) lrgglecane lub
namawiane do brania narkotykow.

Pojawiap si¢ tez pewne zagrezenia wynikajce z mody i mtodziswych preferenciji. Powoduje to,
ze Wystpuje presja na posiadanie (niekoniecznie nalogaari®) narkotykdw.

Najczsciej proponowanym narkotykiem (jak wykazupadania) jest marihuanagflaca niejako
wstepem do kwalifikowanej narkomanii).

Nie mniej istotnym problememaswg bada zachowania agresywne uczniéw wobec siebie.
Ankieta przeprowadzona w maju 2001 roku na gru@@ aczniéw oraz 116 rodzicow wykazatasélo
duze poczucie bezpiecsistwa ucznidw w naszej szkole - 107 (92%) rodzic@sey 133 (84%) uczniow )
stwierdzito,ze dziecko czuje sibezpiecznie na terenie szkoty.

Za najczesciej wystepujace powody zagrdéenia miodziez uznala: stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej ze strony innych uczniéw,ubkultury, gro zby stowne, dealeréw, wymuszanie
okreslonych zachowah, kradzieze kurtek oraz szantae .

Rodzice: zagraenia poczucia bezpiecasstwa swojego dziecka na terenie szkoty upatrajw
narkotykach, ztym wptywie innych ucznidw, alkoholu,kradziezach i sektach .

Wyniki badania naléy traktowa* jako sygnat w sprawie, dopiero w drugiej kolegud jako
diagnoz. Przeprowadzone badania wykazagg miodzié jest kontaktowa i cktna do wspotpracy. To
moze zdecydowanie pomoOc w zminimalizowaniu naragtego zagréenia zjawiskami patologii
indywidualnej na poziomie szkoty ponadgimnazjalm&y dorostymzyciu.

Jak ju wynika z pierwszych obserwacji i bada najwigkszym problemem, z jakim borykagsi
miody cztowiek w szkole jest alkohol. Jest on piszymsrodkiem, po ktory siga mtodzie. Potem jest
nikotyna, narkotyki.

Srodki odurzajce, gdy pojawiaj sic W zyciu czlowieka pocigaj za Soh samoistnie inne przejawy
patologii takie, jak: agresja wobec otoczenia i obiebie, przemoc, ktéra wywalcza uczniowi pozycje
grupie réwigniczej. Stwierdal wiec naley, iz kolejny raz potwierdzita giprawda o tymze zjawiska
patologiczne & wspoizalene od siebie i rzadko wygiuja pojedynczo. Zazwyczaj przenikajsie
wzajemnie i czyri niewyobraalne i nieodwracalne spustoszenie.

Program profilaktyczny realizowany w zespole szkéinastawiony jest na usungcie deficytow w
spotecznym i indywidualnym funkcjonowaniu naszych azniow (poprawa umiegtnosci
interpersonalnych, samoakceptacja, prawidtowa samaena, poprawa sytuacji szkolnej, lepsze
funkcjonowanie w rodzinie) oraz wzmocnienie ich pogtywnych cech i zdolndci. W rezultacie
powstrzymuje to mtodych ludzi od eksperymentowaniaze srodkami odurzajacymi, ktére zwykle
wigze Sk z ogolnymi problemami w funkcjonowaniu, wynikajacymi z trudnosci spotecznych lub
edukacyjnych.

2. Wnioski do dziatan profilaktycznych

Z przeprowadzonych baflavynika, ze najskuteczniejazorofilaktyka dla naszej mtodzigy jest
» profilaktyka pierwszorz edowa
* idrugorzedowa,
czyli adresowana do miodzigtuz przed ewentuakninicjacja ryzykownych zachowai tuz po inicjacji.
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Program, ktory skonstruowalismy ma pomoc miodzigy w rozwigzywaniu problemow, ktore
leza u zrodta zachowai ryzykownych. Bez wzgédu na to, czy kedzie to narkotyk, alkohol,
chorobliwe gtodzenie organizmu, manipulacja sekt, gresja, zachowanie seksualne, samobojstwa —
przyczyny s te same:

- brak umiejetnosci podtrzymywania dobrych relacji z innymi,

- brak autorefleksji i autokreacyjnej postawy,

- brak umiejetnosci dla oshgania wkasnego rozwoju (m. in. brak poczucia senstycia),

- brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Sq to zatem kluczowe umignosci zyciowe, ktorych ksztattowaniegizie najlepszym zabezpieczeniem
przed zagrzeniami cywilizacyjnymi i spotecznymi — a zatem dpprofilaktyka.

3. Ogolne zataenia

3.1. Wsgp

Profilaktyke mazna pojmowa jako prag, wysitek na rzecz rozwoju wiasnej aktywop celem
poprawy umisjtnosci zyciowych — tj. popraw zdrowia, jakéci zycia i kontrot nad zdrowiem.
Profilaktyka ma zatem charakter interdyscyplinansyotnym elementem, aby promowata ona jednostki
do osagnigcia petni zdrowia, jest podmiotowe pogige do cziowieka jako cadoi. Ponadto zdrowie
cztowieka nie jest jego osobista spsawma szerszy — spoteczny wymiar, bowiem zachowania
antyzdrowotne przybieracharakter problemu spotecznego.

W zwiazku z tym w niniejszej propozycji padp prék; rozwijania umiggtnosci zyciowych w
edukacji szkolnej, poprzez mde formy psychologicznej aktywéa. Analizie poddano ksztattowanie
nastpujacych umiegtnosci:

a) umiegtnosci interpersonalnych,

b) umiegtnosci do budowania samMwiadomaci i autokreacyjnej postawy prozdrowotnej,

c) umiegtnosci dla osiagania wiasnego rozwoju (rola szkoty w ksztattowapnczucia sensu
zycia),

d) umiegtnosci radzenia sobie i kierowania stresem (stres wlszk

3.2. Cele, formy i metody pracy

Celem programu jest urflovienie nauczycielom i uczniom przyjrzenia groblemom
zZwigzanym ze zdrowiem oraz ksztattowanie wmefci radzenia sobie w rzeczywisto
szkolne] w sposob bezpieczny i konstruktywny diawzd. Jednak istet stanowi taki
model pracy z grup ktory umealiwi wszechstronny rozwoéj wszystkich sfer osolsowo
cztowieka — cztowieka zdrowego.

Cele te realizowane bda w oparciu o nasgpujace metodyki pracy z grug:
miniwyktad

drama

trening autogenny

pogadanki

filmy

czasopisma, reklamy

dyskusje grupowe.

3.3. Bloki tematyczne

VVVVVVYY
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Nazwa bloku

l. Ksztalcenie umiegnaosci interpersonalnych

Il. Do budowania samwiadomaci autokreacyjnej postawy
. Do oshgania wlasnego rozwoju

V. Radzenie sobie ze stresem

V. Realizacja specjalistycznych programéw profilaktygzh przez wyszkolonych
profesjonalistow (wspotpraca z lokalna stradgqmiofilaktyczr)

4. Zalozenia programowe

Rozwijanie umiejetnosci zyciowych w edukacji szkolnej.

4.1. Umiejetnosci interpersonalne

Cele szczegotowe.
Po zagciach uczestnik:
- zna elementy prawidtowego procesu komunikowari@saz formy komunikaciji,
- potrafi okréli¢ bariery komunikacyjne orazsrodki przeciwdziatania przeszkodom w
komunikowaniu si,
- potrafi nawazywat kontakty spoteczne, prowadziozmowy,
- potrafi wymiené cechy zachowania asertywnego,
- potrafi asertywnie reagowana krytyle i pochwat,
- potrafi asertywnie brotiswoich pogidow,
- potrafi otwarcie wyraa¢ opinie i przekonania oraz przeciwstatviaic probom manipulacji i
naciskow,
- potrafi okreli¢ czynniki wptywapce na powstanie konfliktow wrodowisku szkolnym,
- potrafi dobierd srodki do rozwazania konfliktu.

Opis tréci:

Edukacja szkolna nie jest wyathnionym zestaweméwiczen, ktére gwarantwj nabycie
umiejgtnosci do lepszego poruszania sv swiecie, lepszej komunikacji z innymi, lepszego znoenia.
Czesto spotykamy siz wyalienowaniem mtodych ludzi, ktorzy efzap diugie godziny za zamkgtymi
drzwiami pokoju, a klasa szkolna i brak zrozumieamitych, ktérzy winni wskazywadrog: ku lepszemu
— t¢ alienacg pogkbiaja. Zapoznanie siz podstawowymi wiadongsiami o aktywnym stuchaniu, o
komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz z barmr&omunikacyjnymi, prowadgzdo wzrostu poczucia
wiasnej wartéci. Brak takich umiegjtnosci maze prowadzi do samotng€ci, poczucia bezsilriai,
niezadowolenia i rozczarowaniaayciu osobistym.

Innym wanym elementem, by komunikacja ¢dezy ludzmi byla satysfakcjongga, jest
wypracowanie takich zachowaktore nie bylyby ani ulegte ani agresywne. Oczgw chodzi tutaj o
asertywneéc pojeta jako umiegtnos¢ kluczows, zwtaszcza kiedy trzeba optzsie naciskom grupowym
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migdzy innymi w sprawie palenia papierosow, picia alda, czy tez przyjmowania narkotykow. Postawa
taka mae zrodz¢ konflikt, ale i ten problem mima rozwizaé zapoznajc uczestnikOw z zaletami oraz
ewentualnymi wadami grup nieformalnych, azakodzajem konfliktdw, ichzrodiem, dynamik i
konsekwencjami, metodami stymulowania i razywania konfliktu.

4.2.  Umiejetnosci dla budowania saméwiadomasci i autokreacyjnej postawy prozdrowotne;.

Cele szczegotowe.

Po zagciach uczestnik:

- Zna swoje mocne i stabe strony,

- potrafi wyszukiwg dobre cechy u innych,
- potrafi wyraa¢ sig pozytywnie o sobie.

Opis tréci:

~Jak ck widza, tak ck pisz” — stara maksyma, a ja& aktualna. Nikt z nas nie jest idealny ani pod
wzgledem wyghdu fizycznego, ani podakem inteligencji, cech psychicznych itd. Nie znatayednak,
ze nie mamy wplywu na wtasny wizerunek, ktory nitkdymazemy, ale powinnimy ksztattowa. Co
powoduje,ze jedni maja pozytywny obraz wiasnej osoby, a wmnicz przeciwnie? Dlaczego g¢kine,
miode niewiasty gtodgsie? Kto uksztattowat nasz obraz wtasnej osoby, kirgiadamy? A peli jest
nieadekwatny - czy nmemy cos zmier? Odpowiedzi na te pytania uczestnicy poanaj trakcie
¢wiczen i zabaw.

4.3. Umiejgetnosci oshgania wtasnego rozwoju (rola szkoty w ksztattowaniypoczucia sensu
zycia).

Cele szczegotowe.

Po zagciach uczestnik:

- potrafi zdefiniowa i wymieni¢ potrzeby ludzkie odwotag sk do r@&znorodnych teorii motywacji, w
tym A. Maslowa i F. Herzberga,

- zna techniki oddziatywage na motywaegjdo wspierania rozwoju.

Opis tréci:

Czynnikami, ktére popychajnas naprzod lub hamujnasze dziataniaaspotrzeby. Zaspokojenie
potrzeb cztowieka wzbudza w nim motywado stgania po szeraz wyzsza gane potrzeb. O tym, czy
cztowiek zrealizuje swoje potrzeby zadecyduje sitatywacji. Warunkiem do dobrego motywowania
innych jest poznanie teorii motywacji (teoriastie— co motywuje, teoria procesu — jak siotywuje oraz
teoria wzmocnienia — sposoby uczentazgEchowa). Waznym elementem jest tez teoria Maslowa. Widzi
on motywacg cztowieka, jako hierarclipieciu grup potrzeb. Przyjrzeniegsiym jakze ogdlnoludzkim
potrzebom, uzmystawia miodemu cziowiekowi konieGénoozwoju poprzez sganie ptaszczyzny
duchowej — a wic pozwala odkry senszycia ludzkiego. Dla oséb zajmagych sé prowadzeniem
miodego cztowieka istotneglizie rownie poznanie regut stosowania technik modyfikowaniehpava
wg. Clay Hamner, celem wspierania rozwoju, a nimdaania go.

4.4. Umiejetnosci radzenia sobie i kierowanie stresem.
Cele szczegotowe.

Po zagciach uczestnik:
- potrafi wymiené czynniki wptywapce na stres,
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- potrafi przeciwdziatd czynnikom osobowiziowym i spotecznym wptywagym na stres.

Opis tréci:

Ludzie odczuwaj potrzels panowania nad wlasnymyciem. Ustanawiaj cele, ktére chg
zrealizowa, ktére dadz im rada¢ i zadowolenie. Nie zrealizowanie celéw, marzewykle wynikapce
ze ztego gospodarowania czasem) wywotuje niepokdpszukiwaniesrodkéw zasipczych na dobre
samopoczucie — alkohol, narkotyki, ryzykowne zactola seksualne. Nauczenie miodego cziowieka
racjonalnego gospodarowania czasem, technik redgksech oraz stawiania czota wymaganiom i
trudnaciom dnia codziennego, stan@éwicdzie szczepionkna podejmowanie nigciowych decyzji w
edukacji szkolnej, ale i wyciu w ogdle. Obserwowanie wlasnegwiata wewrtrznego pomsge
zdiagnozowa zblizajace st niebezpiecz@stwo chordb psychosomatycznych poprzez m.in. zzmabnie
skali oceny wanaosci wydarzeé zyciowych (skala stresu).

4.5. Realizacja specjalistycznych  programéw  profilaktycnych  przez  wyszkolonych
profesjonalistow.

Cele szczegotowe.

Po zagciach uczestnik:

- zZna miejsca i osoby przygotowane do udzielaniajapsiycznej pomocy,

- potrafi nawazat z nimi kontakt i stay¢ informacjami osobom potrzelagym.

Opis tréci:

Edukacyjne programy profilaktyczne przeznaczonewgdorzystania w klasieasz zatl@enia
~plytkie” w tym sensiezze nie koncentruaj sic ha rozwiazywaniu powanych probleméw osobistych czy
rodzinnych na forum grupy. Jest na to miejsce aperealizowanej przez dwiadczonego terapeyti w
odpowiednich warunkach, zapewn@jch bezpieczestwo. Czasami konieczne jest odwotanie do
specjalistow z zewgtrz. Jako,ze sytuacja jest najbardziej korzystna, gdy progreaiizowany w szkole
stanowi element lokalnej strategii profilaktycznegymazliwia to celowe i bardziej oszedne
wydatkowanie szczuptydrodkéw przeznaczonych na profilaktykraz likwiduje maliwosé¢ dublowania
podobnych dzialaprzez ragne podmioty.

W zalenosci od stopnia zagienia grupy meliwe bedzie prowadzenie programow
profilaktycznych przez pracownikows@dka Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych,
Sanepidu, Poradni Psychologiczno - Pedagogiczfelriendy Powiatowej Policji w Pile.

Ewaluacja i dokumentacja

Dziatania profilaktyczne zakfadajpowodowanie zmian w wiedzy, postawach i zachowsdmia
miodych ludzi. Niezbdne jest w¢c sprawdzanie, czy zmiany rzeczyeie zachodz i czy kierunek zmian
jest paadany. Innymi stowy naley sprawdzé, czy zrealizowano zaktadane cele profilaktyczmejakim
zakresie, co utatwiato i co utrudniato realizackontrola umaliwia podjecie decyzji o zakfczeniu
programu, jego kontynuaciji, lub wprowadzeniu korgikidnoszcych jego jakéé. Przygotowakmy w
tym celu r@ne formy autoewaluacji i ewaluacji zegtrene;.

Ewaluacja programu dokonywanedzie w kadym roku szkolnym.
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Rozdziat V

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

|. ZALO ZENIA OGOLNE WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§1

Ocenianie wewstrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i p@pdw w opanowaniu przez ucznia wiadamid umiejgtnosci

w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z programow nauczania oraz formutowaniu

oceny.

§2
Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoqupiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

c) motywowania ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetygm informacji o posipach,
trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy
dydaktyczno-wychowawczej

§3
Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz infmwanie o nim uczniéw i rodzicow,

c) biezace ocenianie §rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formagmtzyjetych w szkole oraz
zaliczanie niektorych z& edukacyjnych,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $z&go i warunki ich poprawiania.

§4
Ocenianie petni funkej
a) diagnostycza (monitorowanie pogpow ucznia i okrdanie jego indywidualnych potrzeb),
b) klasyfikacyjra (réznicuje i uporadkowuje uczniéw zgodnie z pewskah, za pomog umownego
symbolu).
§5
Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadoseq
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umiegtnos¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadorfm.
§6
Oceny dzigf si¢ na:
a) biezace (castkowe),
b) klasyfikacyjnesrédroczne,
c) klasyfikacyjne kacoworoczne,
I ustalone s w stopniach wedtug skali okdlenej w statucie szkoty.
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§7

Oceny bieace, oceny klasyfikacyjn&ddroczne i oceny klasyfikacyjne kooworoczne ustalaesi

wg nastpujacej skali:

nr ocena stowna ocena cyfrowa skrot
1 celupcy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczagy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

Ocena bigaca mae by zgodna z podanskah lub podana w innej formie, wedtug legendy

w dzienniku.

§8
Ocere zachowaniasrédroczn, i koncoworoczn, ustala si wg nastpujacej skali:
nr ocena stowna skrét
1. wzorowe wz
2. dobre db
3. poprawne popr
4. nieodpowiednie ndp

Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwjuczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego przez siebie programu

§9

nauczania oraz o sposobach sprawdzanigoist edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:

a) uczniowie g informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej @zmauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani przez wychowawgna pierwszym zebraniu

0 szkolnym systemie oceniania,
c) rodzice (prawni opiekunowie) magizyska informacy bezpdrednio u nauczyciela przedmiotu,
d) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotdas s dostpne w bibliotece szkolnej

oraz w gabinetach przedmiotowych.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzig@rawnych

§ 10

opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania,
a) uczniowie informowanigna pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowari Ba pierwszym zebraniu.
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. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGA N EDUKACYJNYCH | KRYTERIA
OCENIANIA

§11
Wymagania edukacyjney $0 zamierzone ogjniccia i kompetencje uczniow na poszczegdélnych etapac
ksztalcenia w zakresie wiadoged umiegtnosci i podstaw uczniéw. Oké&ja co uczé powinien
wiedziet, rozumie i umiet po zak@czeniu procesu nauczania.

8§12
Wymagania edukacyjne opracowupauczyciele na bazie obawujacych podstaw programowych
realizowanych programéw nauczania dla poszczeghlmai¢é edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

8§13
W szkole przyjmuje si nastpujacy sposob klasyfikacji téei nauczania na poszczegdlne poziomy
wymaga.
Poziom Kategoria Stoptewymaga

Zapamgtanie wiadomeci Wymagania konieczne

WIADOMOSCI (K)

Zrozumienie wiadomi Wymagania podstawowe

P)
Stosowanie wiadongoi Wymagania rozszerzgje

UMIEJETNOSCI w sytuacjach typowych (R)
Stosowanie wiadongoi Wymagania dopetniage

w sytuacjach problemowych (D)

Tresci wykraczajce poza wymagania programowe stanpwidrebng kategorg, 3 to wymagania
wykraczajce (W).

8§14
Przy ustalaniu poszczegoélnych stopni wynfagdukacyjnych obowkuja nastpujace kryteria:

Stopier wymaga Zakres celéw Konkretne oldlenia
(czasowniki operacyjne)

Znajoma¢: pojeé, termindw, faktéw, prawd,

za_sad, _regui, téei naukowych, zasad Nazwa, zdefiniowd,
dziatania.

: Elementarny poziom rozumienia tych | WYMIenk, zidentyfikowa,
wyliczy¢, wskaza.

wiadomaci
Uczen nie powinien ich myli miedzy sol
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Ucze potrafi przedstawiwiadomdci w innej|e  Wyjasnié
formie niz je zapamgtal, potrafi wyttumaczy |« Streici¢

P wiadomgaci, zinterpretowa je, strécic i e  ROZr&nic¢
uporzadkowat, uczynt podstaw prostego |+  Zjlustrowa:
wnioskowania.

* Rozwigzat
e Zastosowa

e Poréwnd
_ ) oL o Sklasyfikowa
Opanowanie przez ucznia UngiEjosci . Okreilic
praktycznego postugiwaniagsi . Obnixy¢

wiadomdaciami wedtug podanych mu
R wzoréw. Uczé umie stosowawiadomdaci w
sytuacjach podobnych dwiczen szkolnych.

» Skonstruowé

* Narysow&

* Scharakteryzowa
e Zmierzy

*  Wybrat sposob

e Zaprojektowa

o Wykresli¢
* Udowodnt
Opanowanie przez ucznia UNEJosCi e Przewidzi¢

formutowania problemow, dokonywania |« Qceng
analizy i syntezy nowych zjawisk. o Wykryé
D Uczeh umie formutowa plan dziatania, |.  7gnalizows

tworzy¢ oryginalne rozwgzania. «  Zaproponowa

o Wykry¢
» Zaplanowé

8§15
Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyaickno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obpé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne truécialo uczenia lub deficyty rozwojowe uniestiviajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikgjm z programu hauczania :
a) opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) ei#ap do dokumentéw sktadanych
przy zapisie do klasy pierwszej.
b) jezeli uczér poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego zicml (prawni opiekunowie)
dostarczaj opinic zaraz po jej otrzymaniu.

816
Uczen, ktéry spetnia okrdone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowigdcery. Ustala s
nastpujace stopnie wymagaedukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne alzoyace
przy ocenianiu bieacym oraz klasyfikacjsrodrocznej i kacoworocznej:
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Stopien wymaga
Podstawowy Ponadpodstawowy Ocena

Konieczne Podstawowe Rozszesraj Dopetniajce
- - - - niedostateczny (1
+ - - - dopuszczagy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczage celugey (6)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdechn plastyki — jezeli nie & one zagciami
kierunkowymi — nauczyciel w szczegokwobierze pod uwagwysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze specyfiki zag.
Sprawdzenie prac kontrolnych:
0-39 %  ndst

40-50 % dop

51-74 %  dst

75-90 % db

91-100%  bdb

Ill. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSI AGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

8§17

Formy i metody:
- test kompetenciji dotyaey przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum
- odpowied ustna
- dyskusja
- zadanie domowe
- wypracowanie
- kartkowka z bieacego materiatu
- praca klasowa (lub sprawdzian) obejmujeksizy parte materiatu i trwa co najmniej 1 godz. lekcyjn
- test
- praca w grupach
- referat
- praca samodzielna
- praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kaateresowa itp.
- testowanie sprawroi fizycznej
- ¢wiczenia praktyczne
- ¢wiczenia laboratoryjne
- pokaz
- prezentacje indywidualne i grupowe
- prace projektowe
- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych
- wytwory pracy wiasnej ucznia
- sprawdzian wykonania pracy domowej

aktywndas¢ na zagciach
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IV. ZASADY SPRAWDZANIA 0S|I AGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

8§18
Sprawdzanie ogjnie¢ uczniéw cechuje:

-obiektywizm,

-indywidualizm,

-konsekwencja,

-systematyczn,

-jawnasc.
§19

Dziat programowy mze kaiczy¢ sic pomiarem sumatywnym, np. testem, pril@asows, sprawdzianem.

§ 20

Prace klasowe trzeba zapowiedzzetygodniowym wyprzedzeniem.

8§21
Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekgwtorzeniow, z podaniem kryteriow oceny i wymaga
edukacyjnych, np. przedstawieniem zasad punktacji

§22
Kartkowka z trzech ostatnich tematéw ramdby si¢ bez zapowiedzi.

§23
Prace pisemne powinny zostaddane w aigu 14 dni.

8§24
W klasach pierwszych, na patizu roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy , okoesironny ”
(nie stawiamy ocen niedostatecznych).

8§25
Najp&niej na dwa tygodnie przed klasyfikaggrodroczm, koncoworoczm ) naley zakaczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

V. CZESTOTLIWO SC SPRAWDZANIA

8 26
Jednego dnia nie odby si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokomgpisu w dzienniku,
W momencie zapowiedzi).

8§27
Tygodniowo mog odby¢ si¢ trzy prace klasowe.

§28
Ocere semestralpwystawiamy co najmniej z trzech ocengtkowych (w tym jedna praca pisemna)
wystawianych systematycznie.

§29
Na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie ucenid
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8 30
W przypadku nieobecrioi nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,termin naley
ponownie uzgodiiz klag (przy czym nie obowzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

VI. ZASADY | FORMY POPRAWIANIA OSI AGNIEC UCZNIOW

8§31
Po kadej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dok@nsg poprawy i analizy kidéw; z innych
przedmiotéw w zalinosci od potrzeb zespotu klasowego.

8§32
Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma olgmek napiséja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 33
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena &dikacyjna koncoworoczna mae
byé zmienionatylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad &kie/ch w 8§ 75
do § 85.

VII.SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSI AGNIEC | POSTEPOW

8§34
Szkota prowadzi dla kalego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, @nkth dokumentuje si
osiagnigcia i postpy uczniow w danym roku szkolnym.

8§35
Dopuszcza giw ocenach cstkowych stosowanie znakow ,+”, ,-".

§ 36
Przy ocenianiu mma stosowazapis informacji typu:
-nieobecnéc-,nb”
-nieprzygotowanie - ,np.”
-ucieczka —,uc”
-nie ¢wiczacy-,n¢”

8§37
Oprocz oceny mama umidgci¢ w dzienniku informacje dodatkowe
takie jak:
-zakres materiatu,
-data,
-forma oceniania.
§ 38

Oceny diiszych prac pisemnych, wymageych znajoméci wigkszego zakresu wiedzy
I umiejetnosci wpisywane g do dziennika kolorem czerwonym.

§ 39
Wszystkie nagrody i wytienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dziantekcyjnym.

§ 40
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W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacjepeglnych osignigciach ucznia
-przygotowuje specjalny zgiznik do arkusza.

8§41
W swiadectwie szkolnym w &#ci dotyczcej szczegblnych aginie¢ ucznia odnotowuje siudziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowycazossigniccia sportowe i artystyczne.

VIIl. SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O
POSTEPACH | OSI4GNIECIACH

§42
Oceny g jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicéw (prawngpiekunow).

8§43
Uczer informowany jest o ocenie w momencie jej wystavaedo dziennika.

8§44
Sprawdzone i ocenione podsumoyag pisemne prace kontrolng gprzechowywane przez nauczyciela
do kaaca roku szkolnego; ucizd jego rodzice (prawni opiekunowie) mp@trzym& je do wghdu na
zasadach okéonych przez nauczyciela.

8 45
Na pragbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) reueeel ustalajicy ocer powinien
uzasadri.

8§ 46
Rodzice informowani g0 posgpach i osignicciach uczniéw na spotkaniach minimum 4 razy w roku
szkolnym.

8§ 47
Na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogi; poszczegdlni nauczyciele s
zobowhzani do ustnego poinformowania uczniéw ozmgrych ocenach niedostatecznych i odnotowanie
tego w dzienniku. Wychowawca klasy informuje rodzicna zebraniu.

§ 48
Na tydziex przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogigznauczyciele poszczegdélnych
przedmiotow i wychowawcy klasaszobowizani poinformowd ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach semestralnych.

8§ 49
Nauczyciel mae przeprowadziindywidualne rozmowy z rodzicami wagu dnia pracy, pod warunkiem,
ze nie zakioca to organizacji z4ji zachowane jest bezpiecstwo uczniow.

8 50
Po zakaczeniu pierwszego semestru nauki dane z klasyfikagfirocznej podawaney -lo publiczne;j
wiadomdaci uczniéw, rodzicow — na wywiadéwce.

§51

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdajacych s¢ w nauce i zachowaniu otrzymujst pochwalny
lub list gratulacyjny.
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IX. KLASYFIKOWANIE

8§52
W ciagu roku szkolnego przeprowadza klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:
e g$rédroczne- za | okres , w klasach maturalnych watogh tygodniu przed zimow przerwy
Swiateczn.
» koncoworoczne — w ostatnim tygodniu przed zakaeniem zaj¢c edukacyjnych

§ 53
Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniunokkasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedtug skali oktenej w 87 i §8.

8§54
Klasyfikowanie kacoworoczne polega na podsumowaniwu@sik¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych oraz wystawieniu ocen zachowaméaltug skali okrédonejw 87 i §8.

§55
Oceny klasyfikacyjne okétaja nauczyciele prowadey zagcia edukacyjne, ocen zachowania-
wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przed&@ oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktéra zatwierdzezine wyniki klasyfikacji uczniéw.

§ 56
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawikgadnie z ustalonym WSO, nie mplgy¢ uchylone
lub zmienione decyzjadministracyja.

§ 57
Ocere klasyfikacyjr z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
* w przypadku organizowania zg@j praktycznych u pracodawcy opiekun ( kierownik )akiyk,
W porozumieniu z osobami prowagymi zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe,
* w pozostatych przypadkach-nauczyciel lub instrukpoowadzcy zagcia praktyczne lub praktyki
zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkghprozumieniu z osobami prowagymi
zajcia praktyczne lub zawodowe.

§ 58
Oceny castkowe, oceny klasyfikacyjnérdédroczne i oceny klasyfikacyjne koowa roczne ustalaesi
w stopniach wedtug skali oldienej w statucie szkoty.

§ 59
Oceny klasyfikacyjngrddroczne i kacoworoczne nie powinny lbyustalone jak@grednia arytmetyczna
ocen castkowych.

§60

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocersyfidacyjna k@icoworoczna mze by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8§61
Uczer jest klasyfikowany, jeeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow iggapbowihzkowych,
Z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

8§62
W uzasadnionych przypadkach ugzaoze by zwolniony na czas okéeny z wychowania fizycznego.
Decyzg o zwolnieniu ucznia z z& wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty pralstawie
opinii 0 ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia w tych gejach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z z&wychowania fizycznego w dokumentach przebiegu paia
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony, zwolniona”.

§ 63
Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustalenia ocefipdrocznej hdz koncoworocznej z powodu nieobedgoucznia na zafiach
edukacyjnych przekraczgjych potowe czasu przeznaczonego na tecziaj w szkolnym planie nauczania
lub w szczegoblnych przypadkach posiada nie wystgrezilos¢ ocen ustalopw §828.

§ 64
Uczeh nie Kklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieghdci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.
§ 65
Na pragbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieob&cnmieusprawiedliwionej lub na pibe jego
rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogicznaemayrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.
§ 66
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze :
a) realizupcy indywidualny tok lub program nauki ,
b) spetniajcy obowhzek szkolny lub obowizek nauki poza szkot
c) ubiegajcy sk o przygcie do klasy wyszej ni wynika to zeswiadectwa szkolnego ,
d) zmieniajcy typ szkoty lub profil klasy .

8§ 67
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego zmami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanegodnie z programem w danym okresiezelie
z przyczyn losowych uczenie przysipit do egzaminu w wyznaczonym terminie, toamqgrzysipi¢ do
niego w dodatkowym terminie, ollenym przez dyrektora.

§ 68
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel gramtu, z ktérego uczenie byt klasyfikowany, w
obecndci drugiego nauczyciela przedmiotu lub przedmiotkrpwnego. Ocen ustala nauczyciel-
egzaminator.

§ 69
Pytania egzaminacyjne obejmwyszystkie stopnie wymagadukacyjnych (K,P,R,D).

8§70
Uczniowi szkoly zawodowej, nie klasyfikowanemu ajeZ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje w warsztatach szkolnych lulpracodawcéw zagia umaliwiajace
uzupetnienie programu nauczania.
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8§71
Egzamin klasyfikacyjny skladaesi czsci pisemnej i ustnej z wyikiem elementow informatyki, zgj
praktycznych, zaj laboratoryjnych gdzie egzamin ma fargwiczen praktycznych.

8§72
Pytania egzaminacyjné&wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzammatazatwierdza dyrektor
szkoty.

8§73
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sglza s¢ protokét zawierajcy:
- skiad komisiji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjnéwiczenia praktyczne),
- wynik czsci pisemnej, ustnej oraz ogegn
Do protokotu zajcza s¢ pisemne odpowiedzi.

874
Ocerg niedostateczn ustalom z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uézenoze poprawd w trybie
egzaminu poprawkowego przewidzianego w rozdziale X.

X. EGZAMIN POPRAWKOWY

8§75
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kacoworocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych zajc
edukacyjnych, moe zdawd egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaenayrazt zgod: na egzamin poprawkowy z dwéch
zaj¢ edukacyjnych.

8§76
Egzamin poprawkowy sktadagcst dwdch czsci, pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu z plastyki,
elementow informatyki, techniki, wychowania fizyego, z ktérych egzamin powinien rai@rzede
wszystkim forne ¢wiczen praktycznych.

8§77
W szkole zawodowej egzamin poprawkowy zegzapraktycznych, zaf laboratoryjnych, ktérych
programy nauczania przewidyprowadzeni€wiczen (doswiadcze), ma forng zada praktycznych.

8§78
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorgakastatnim tygodniu ferii letnich.

8§79
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaeprdyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodz:
a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniccy komisji.
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy.
c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne — jako cztonek komisji.
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§ 80
Nauczyciel o ktérym mowa w 8§ 79 punkt b) #eoby¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasn
prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkat' takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osob egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgja edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkealstpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§81
Pytania egzaminacyjn&wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminatazratwierdza dyrektor
szkoty.

8§82
Pytania egzaminacyjne zawierdyesci nauczania z zakresu wymagkoniecznych, ktérych ucgenie
osiagnat dla danego etapu ksztalcenia. W przypadku uzyakaoeny pozytywnej na pierwszy semestr
egzamin poprawkowy dotyczy wdznie materiatu z drugiego semestru. Ocenac&woroczna
w przypadku uzyskania przez ucznia oce$mpdrocznej niedostatecznej, neo by¢ pozytywna po
zaliczeniu zakresu wymafy&oniecznych z pierwszego semestru.

§ 83
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaezs¢ protokoét zawierajey:
- skiad komisiji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu oraz ocerustalon przez komisj.
Do protokotu zadcza s¢ pisemne prace ucznia i zuta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 84
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
maoze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym przez dyrektora szkoty.

§ 85
Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyerpjomocji i powtarza klas

XI. EGZAMIN SPRAWDZAJ4CY.

§ 86
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjnac&woroczna, z wygkiem oceny niedostatecznej,
moze by zmieniona w wyniku egzaminu sprawdgaggo w sytuacji, gdy uczewnosi o dodatkowe
sprawdzenie jego wiedzy i umgdnosci.

§ 87
Uczeh sklada podanie do dyrektora szkoty w terminie dadch dni po wystawieniu ocen
klasyfikacyjnych. Ucz& okresla stopié@ wymaga edukacyjnych (K, P, R, D ) obejmgych pytania
egzaminacyjne.

§ 88
Egzamin sprawdzagy odbywa si w pierwszym dniu po uptywie terminu sktadania poda

§ 89

Egzamin sprawdzagy przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obécnodrugiego nauczyciela
przedmiotu oraz dyrektora szkoty
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§ 90
Egzamin sprawdzagy sktada s z dwdch czsci pisemnej i ustnej z wyikiem informatyki, plastyki,
techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzarpowinien mi€ przede wszystkim forméwiczen
praktycznych.
§91
Pytania egzaminacyjne duiczenia praktyczne ) uktada nauczyciel-egzaminadoratwierdza dyrektor
szkoty.
§92
Z przeprowadzonego egzaminu sprawgizego sporgdza s¢ protokoét zawierajcy:
-sktad komisji,
-termin egzaminu,
-pytania egzaminacyjnet(viczenia praktyczne ),
-wynik czsci pisemnej, ustnej oraz ogegn
Do protokotu zajcza s¢ pisemne odpowiedzi.

XIl. PROMOWANIE

§93
Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat ocengs¥iikacyjne kéacoworoczne wysze od
stopnia niedostatecznego.

§ 94
Uczen konczy szkot, jezeli na zakaczenie klasy programowo najwgzej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

8§95
Absolwenci technikow i szkét rownogdnych keda mogli uzyské tytut technika przyspujac do
egzaminu z przygotowania zawodowego przed kanmsjvotary przez organ prowadey (w szkole lub
przy organie prowadzym) w kolejnych latach, nie goiej niz do roku 2006.

§ 96
Po ukaiczeniu szkoty uczeotrzymujeswiadectwo ukéczenia szkoty.

§97
Absolwent szkoty zawodowej, ktory zdat egzamin aikiazawodu lub przygotowania zawodowego,
otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

§98
Absolwent szkohgredniej oraz ponadgimnazjalnej, praysijacy bezpérednio po ukaczeniu szkoty do
egzaminu dojrzakei, otrzymuje - w przypadku zienia tego egzamingwiadectwo dojrzatéci, a w
przypadku nie ztzenia egzamingwiadectwo ukéaczenia szkoty.

§ 99
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kacoworocznej uzyskat z obowdujacych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz wzorpwub dobp ocer z zachowania, otrzymujéwiadectwo
szkolne promocyjne lubwiadectwo ukaczenia szkoty z wyrinieniem.
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§ 100
Absolwent szkolysredniej i ponadgimnazjanej, dagj wyksztatcenie ogolnérednie, ktory uzyskat z
egzaminu dojrzakei $rednp ocen co najmniej 4,6 oragedni ocen 4,75 z obowtkowych zagé
edukacyjnych nawiadectwie maturalnym oraz ocerwzorows lub dobm z zachowania, otrzymuje
swiadectwo dojrzaltci stwierdzajce ukaczenie szkoty z wyrinieniem.

Xlll. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§101
Ocena zachowania ucznia wyaaopink szkoty o wypetnianiu przez ucznia obawkdw szkolnych.

Uczer ma obowazek:
1) zn& i przestrzegastatut zespotu szkét,
2) przestrzegaustalé wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanychgaorrad samoradu
uczniowskiego,
3) wykonywa polecenia nauczycieli i personelu administracyjihstugowego szkoty oraz uczniow
petniacych okrglone funkcje porazdkowe,
4) regularnie i punktualnie ug¢gzcza na zagcia szkolne,
5) usprawiedliwig kazda nieobecnéc i sp&nienie w ustalonych przez wychowawterminach,
6) brat aktywny udziat w lekcjach i innych zgjiach szkolnych,
7) kulturalnie zachowywasie w szkole i poza rj db& o pikno mowy ojczystej, przeciwdziata
przejawom brutalr&ei i wulgarnaci,
8) dba o wspodlne dobro, tad i pagdek w szkole, zachowywaisz; i porzadek na korytarzach,
9) utrzymywa w porzdku i poszanowaniu przybory, nadzia, sprzt szkolny,
10)posiadé poczucie odpowiedzialdoi moralnej za wtasne czyny,
11)pokry¢ straty w formie wskazanej przez nauczyciela zaszozenie lub zagubienie pomocy
naukowych, sprgu sportowego lub innego spta szkolnego oraz ksiek bibliotecznych,
12)reagow@é na wszelkie przejawy nieodpowiedziadopi lekcewaenia obowizkéw ucznia przez
spoteczné uczniowsl.
13)db& o czystdc i higiere osobisi, prawidtowy rozwdéj psychofizyczny oraz estetykwojego
wygladu. W ubraniu i uczesaniu zachawstyl godny ucznia szczegOlnie przy reprezentowaniu
szkoly na zewstrz,
14)wspéitdziatd w utrzymaniu porzdku, czystéci i estetycznego wygtlu pomieszcaei otoczenie
szkoty:
-sumiennie pehdidyzury w wyznaczonych miejscach
-w czasie przerw podpaakowa si¢ dyzurujacym nauczycielom
-odnost kurtki i ptaszcze do szatni oraz zachévparzidek wokot niej,
15)szanowa symbole narodowe, db@ honor szkoly i wspotuczestniazyw tworzeniu jej autorytetu,
16)szanowa zielen i dba: o ochror srodowiska naturalnego,
17)wystrzega sic wszelkich szkodliwych natogéw,
18)zachowa cisz i czystagé w budynku szkolnym i w jego otoczeniu,
19)by¢ kolezenskim i uczynnym wobec innych uczniéw, ksztaltéwarzyjazne stosunki w klasie
I szkole, otacza opieky mitodszych i stabszych, brdniskrzywdzonych i pomagakolegom
W nauce,
20)zywi¢ szacunek dla kalego cztowieka.
Sq to podstawowe téei wptywajace na oceizachowania.
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§102
Ocerg zachowania ucznia ustala wychowawca klasy ndresjgodzinie do dyspozycji
wychowawcy, uwzgidniajc:
- samooceaucznia,
- opinie uczniow wyraajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow
- opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
- informacje o zachowaniu ucznia na ¢agch praktycznych, praktykach zawodowych, kursach
doskonalenia zawodowego i innycheaach
- uwagi odnotowane w dzienniku
- frekwencg
- mozliwosci poprawy zachowania.

§103
Ocerg zachowanidrodroczm i koncoworoczm ustala s wedtug nasipujacej skali:
- wzorowe (wz)
- dobre (db)
- poprawne (pop)
- nieodpowiednie (ndp)
§104

Kryteria oceny zachowania.
Przy ustalaniu ocefrédrocznych i kdcoworocznych zachowania ucznia, riglevzia¢ pod uwag tresci
zawarte w 8 101 i kierowssig nastpujacymi kryteriami:

-ocerg wzorowy otrzymuje ucze, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte Wdreceny i mae by
wzorem do ngladowania dla innych uczniéw. Do oceny wzorowejzm@retendowa ucze,
ktory oshga dobre wyniki w nauce a ponadto bierze aktywngialdv zyciu klasy, szkoty lub
srodowiska np.: udziela pomocy kab#skiej, bierze udziat w olimpiadach, konkursach,
wystepach artystycznych, sportowych itp. oceny wzoromiejmaze otrzyma ucze, ktéry mimo
ze spetnia wyej wymienione warunki opgit bez usprawiedliwienia 1godzirg lekcyjm oraz
nieregularnie i niepunktualnie ugzcza na zagia szkolne.

-ocere dobrg otrzymuje ucze, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte wdreceny, wyréaniajac
sie¢ w realizacji niektorych podstawowych jej elementovaz regularnie i punktualnie wszcza
na zagcia szkolne. Oceny dobrej nie motrzyma uczey, ktéry opucit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 30% tygodniowego wymiaru godzinwliczajac w to spé@nienia nieusprawiedliwione.

-ocerg poprawrg otrzymuje ucze, ktéry przewanie spetnia wymagania zawarte wstreoceny bez

zarzutu i w rozpatrywanym okresie klasyfikacji wigzymat kary wyszej nz upomnienie
na psmie lub opycit bez usprawiedliwieniaad 30%-70% tygodniowego wymiaru godzin w
semestrze.

-ocere nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktdry razaco uchybia wymaganiom stawianym wsgeoceny a
zastosowanérodki wychowawcze przez szkpidom rodzinny i powotane do tego celu instytucje
nie odnosz skutku. Kag jaka w rozpatrywanym okresie otrzymat uézest co najmniej nagana z
ostrzeéeniem wydalenia ze szkoty lub §l©® opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia
wynoszacapowyzej 70% tygodniowego wymiarugodzin w semestrze

§ 105
Ocena zachowania nie g@mie wptywu na:
a) oceny z zaj¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wszej lub ukéczenie szkoty
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§ 106
Ocena zachowania ustalona przez wychowayast ostateczna. Wychowawca przedstavdadp
zatwierdzenia na radzie pedagogicznej.

XIV. UWAGI
§ 107

Funkcjonowanie WSO sprawdzanedbie przez dyrektora, wicedyrektoréw we wspoétpradyomisjami
przedmiotowymi. Ustalony zostanie harmonogram i ragpwane narxlzia do tych bada a wyniki
przedstawione zostarradzie pedagogicznej, jako podstawa do formutowamioskéw do realizacji. 8
108. Wszelkie zmiany WSO Zespotu Szkét im. St. St@asmog byé wprowadzone po zatwierdzeniu
przez rad pedagogiczp po akceptacji rady rodzicéw i samaadr szkolnego.
Zmiany te mog by¢ wprowadzone na wniosek:
- rady pedagogicznej,
- rady rodzicéw,
- samoradu uczniowskiego.
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Rozdziat VI

ORGANY
ZESPOLU SZKOt. PONAGIMNAZJALNYCH NR 3
IM. STANISLAWA STASZICA
W PILE

DYREKTOR

Paragraf 6

Dyrektora Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszicaawig s¢ w drodze konkursu na okres 5
lat przez organ prowadey szkok.

W zakresie dyscypliny pracy jednosthadrzdm dla dyrektora jest Starostwo Powiatowe.
Dyrektor zespotu szkét jest odpowiedzialny za caiéit pracy zespotu i reprezentuje go
na zewntrz.

Dyrektor zespotu szkét realizuje swoje zadania ppomocy wicedyrektora do spraw
dydaktycznych i wicedyrektora do spraw wychowawopeekuczych.

W wykonywaniu swoich zada wspoipracuje z rad pedagogiczgy rodzicami i
samoradem szkolnym.

Paragraf 7

Do zada dyrektora nalgy:

1.

© N

Tworzenie i systematyczne doskonalenie warunkowartmgcyjnych, materialnych
i technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniddezielanie im pomocy dydaktycznej,
opiekwczej, wychowawczej i materialnej w ramach posiagagyodkow.

Ksztaltowanie atmosfery sprzyjapj dobrej pracy uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow.

Tworzenie warunkéw dla rozwijania aktywdmd samorzdncici oraz zainteresowa

i uzdolnier uczniow.

Sprawowanie wewgirznego nadzoru pedagogicznego w celu systematgozne
doskonalenia pracy nauczycieli.

Podejmowanie dziata sprzyjajcych postpowi pedagogicznemu, upowszechnianie
i wdrazanie do praktyki szkolnej nowatorskichseadczeé pedagogicznych.

Analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno-tnpwawczego zespotu szkét oraz
uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, sktadaniespzda z ich wykonywania.
Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiéstga i higieny pracy.

Kontrolowanie zabezpieczenia przecivipmowego szkoty.

Egzekwowanie przestrzegania pgiku i dyscypliny pracy oraz dbda o czystdé

i estetyle szkoty.
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10. Sprawowanie nadzoru nad dziatalaia administracyjno-gospodargz majtkiem zespotu
szkét oraz okrdenie zakresu odpowiedzialfw poszczegolnych pracownikow za
powierzony im majtek.

11. Dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym zespotu szko6t zaopinioyan
oraz ra¢ pedagogiczg rad: rodzicow i samorgd szkolny oraz odpowiedzialéd za ich
prawidiowe wykorzystanie.

12. Organizowanie i nadzorowanie prac konserwacyjnoergowych.

13. Systematyczne doskonalenie wtasnych kwalifikagjniegtnosci zawodowych.

14. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i nadzor naalypdtowym rozwojem zawodowym
nauczycieli, wysfpowanie z wnioskiem, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznac#genagrod i innych wyrinien dla nauczycieli i pracownikow zespotu
szkét nie krdacych nauczycielami.

15. Powierzanie nauczycielom mianowanym lub dyplomowanyunkcji kierowniczych
w uzgodnieniu z organem prowagdym zespét szkot.

16. Odwotanie nauczycieli z funkcji kierowniczych zgaoelz obowazujacymi przepisami.

17. Nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkOw pracy z nauczycielami i innymagawnikami
oraz wymierzenie im kar pagdkowych.

18. Wspolpraca ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych.

Paragraf 8

Dyrektor — zgodnie z obowzujacymi przepisami — decyduje w sprawach:

1. tygodniowego rozkiadu z&j lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2. programéw zajc lekcyjnych, programow ogdlnoszkolnych uroczystoi imprez,
wycieczek, obozowsrodowiskowych zaj¢ sportowych i rekreacyjnych,

3. przyjmowania uczniow do szkoty oraz zmiany przezhriilasy lub oddziatu,

4.  zwalniania uczniéw od z&j szkolnych na okres digzy ni trzy dni,

5. wstrzymywania wykonywania wobec ucznia kary wymigrej decyz rady
pedagogicznej, j@li uczer otrzymat pogczenie- do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy
przez rad,

6. wyposaenia szkoty wsrodki dydaktyczne i spex szkolny,

7 sporadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawfzdisb innych informacji
0 dziatalndci szkoty,

8. realizacji wydatkéw finansowych w ramach przyzndangcodkow i limitébw nalenych
nauczycielom wynagrodaez tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych.

9. zwolywania zebrarady pedagogicznej i realizowania ich uchwat,

10. zawieszania uchwat rady, z@i sa sprzeczne z obowzujacymi przepisami prawa
i przekazywania ich do decyzji organu prowgmkgo szkad

11. zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji radyziodw oraz organizacji uczniowskich
dziatapcych w szkole— sprzecznych z obamijacymi przepisami prawa,

12. przyznawania nagrod dyrektora wyndajacym skt nauczycielom,

13. zawizywania i rozwazywania umow O pracz nauczycielami i wymierzania im kar
porzadkowych,

14. zatrudniania, awansowania i zwalniania pracownila@ministracyjnych, ekonomicznych
i obstugi.

15. niedopuszczania pracownika do gaw przypadkach wymagaych natychmiastowego
odsungcia go od mtodzigy- do czasu podgia decyzji,

16. okreslania czynnéci i kompetencji wicedyrektoréw i innych nauczycigletniacych
funkcje kierownicze w szkole,
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17. okreslania czynnéci pracownikéw ekonomicznych, administracyjnychzoo®stugi,

18. powierzania czasowego zgsstwa wicedyrektorowi szkoty, a w przypadku jeg@akur-
wybranemu nauczycielowi,

19. zwolnienia ucznia z ze¢ wychowania fizycznego w uzasadnionych przypadkath,
podstawie opinii 0 ograniczonych aisvosciach uczestniczenia w tych zeiach, wydanej
przez lekarza,

20. moze ,w drodze decyzji, sk§i¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach olmych w § 41
statutu, przy czym skékenie nasipuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po
zasegnigciu opinii samorzdu szkolnego.

Paragraf 9

1. Dyrektor — w uzgodnieniu z rapedagogiczin— dokonuje przydziatu statych prac i&gj
zwigzanych bezpaoednio z organizagj procesu dydaktyczno- wychowawczego i
opiekuiczego w ramach przystugigego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych, ptatnych z&j dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

2.  Przydzialu prac i zaf, o ktérych mowa w ustawie 1, dyrektor dokonujerkjgc si
potrzebami szkoty.

3.  Przydziatu godzin ponadwymiarowych dokonuje dyrektavzgkdniajac potrzeby szkoty
oraz kwalifikacje merytoryczne, postawawodovd nauczycieli oraz obowtuje podstawy
prawne.

Paragraf 10

Dyrektor szkoty:

=

zatwierdza plan wykorzystanieodkéw finansowych, w ramach przyznanych limitéw,

2. opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczsagréd, dodatkow oraz innych
form wyrd&zniania,

3. zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczyciefiuvea nad ich wigciwa realizacy,

4. zatwierdza propozycje prowadzenia eksperymentovagagicznych i badanaukowych.

Paragraf 11

Dyrektor wystpuje z wnioskami do Kuratoriums@iaty w sprawach:

1. zatwierdzania projektu organizacji pracy zespokokz

2. powotania komisji egzaminacyjnych,

3 zatwierdzania projektow planow rzeczowych i finamgoh szkoty oraz warsztatu
szkolnego nie ddacego gospodarstwem pomocniczym,

4. zwigkszania, w uzasadnionych przypadkach, do 10 % wymigodzin nauczania

przedmiotow sprawiagych uczniom szczegolne trudieg

przyznawaniu nagrod i odznadzeracownikom szkoty niedalacym nauczycielami.

wyciagnigcia konsekwencji w trybie dyscyplinarnym, w przyRadnaruszenia przez

nauczyciela obowgkow lub godnéci zawodu nauczycielskiego.

o g
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Paragraf 12

Na okres swej nieobecfm w szkole dyrektor przekazuje zgsstwo w zakresie kierowania szkot
wicedyrektorowi, a w przypadku braku wicedyrektoianemu pracownikowi, okétajac zakres
jego kompetenciji.

Paragraf 13

1. Celem wypeltnienia wszystkich funkcji statutowychrektor szkoty po zasgnicciu opinii
organu prowadicego szkat i rady pedagogicznej powotuje:
. wicedyrektoréw,
. kierownika internatu,
. kierownika zag¢ praktycznych.
2. Dla usprawnienia zagdzania szkaet dyrektor mae powotad zespoét kierowniczy, ktory jest
organem doradczym dyrektora i s@oby¢ zwotywany w zalenosci od potrzeb.
3. W skiad zespotu kierowniczego wchadz
. dyrektor,
. wicedyrektorzy,
. kierownik internatu,
. kierownik zag¢ praktycznych,
. przedstawiciele zwizkdw zawodowych nauczycieli dziadaych w szkole.

Paragraf 14

1. Celem wypelnienia biacych zada dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po
zaskgnieciu opinii organu prowadzego zespoét szkot i rady pedagogicznej powotuje
wicedyrektoréw zespotu szkét.

2.  Stanowiska wicedyrektorow tworzyest uwzgkdnieniem nagpujacych zasad:

. jedno stanowisko wicedyrektora na nie mnigj 6 oddziatow,

. za zgod organu prowadgego szkat mazna na wniosek dyrektora, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych utworzy dodatkowe stanowisko
wicedyrektora.

3. Osoby, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektordwkonujp zadania zgodnie z
ustalonym podzialem kompetencji i tak:

wicedyrektor do spraw dydaktycznych:

. petni obowazki dyrektora szkolty podczas jego nieobemmowv petlnym zakresie
obowiazkéw i uprawnid,

. opracowuje tygodniowy plan dyrow nauczycielskich i kontroluje dyry
nauczycieli,

. czuwa nad petrealizacg nauczania i wynikami nauczania wszystkich przedomio
klas liceum ogolnoksztadcego i technikum,

. prowadzi badania wynikdéw nauczania w w/w klasach,

. kontroluje dokumentagjw/w klas oraz zag przydzielonych w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora,
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organizuje egzaminy kKa@owe przygotowaniu zawodowego i praktyczne] nauki

zawodu oraz przewodniczy komisji egzaminacyjnej,

hospituje zajcia szkolne wedtug ustalonego przez dyrektora planu

typuje nauczycieli do nagrod i wyindien,

wnosi o0 udzielenie kar i nagan,

dba o prawidlowe wyposeanie, rozmieszczenie i skuteczne wykorzystywanie
srodkéw dydaktycznych oraz ich ewidegey ksiegach,

nadzoruje pracbiblioteki,

czuwa nad realizagj uchwat rady pedagogicznej w zakresie nadzorowanych
przedmiotéw i problemow,

wykonuje inne czynriei zlecane przez dyrektora szkoty.

wicedyrektor do spraw wychowawczo-opiekiczych

wspotuczestniczy w opracowaniu projektu planu prseioty na dany rok,
opracowuje tygodniowy plan lekciji,

koordynuje prace wychowawcow klas, pedagoga szksgmoradu uczniowskiego,
wspotdziata z pielgniarka szkolry w zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami,
nadzoruje organizagj przebieg uroczystai i imprez szkolnych,

nadzoruje przygotowanie wycieczek szkolnych,

czuwa nad pelnrealizacy programu nauczania i wynikami nauczania wszystkich
przedmiotéw w liceum ogolnoksztatym.
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PwpPE

RADA PEDAGOGICZNA

Paragraf 15

W zespole szkot dziata rada pedagogiczna, ktot&g@@sgialnym organem szkoty.
Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

W sktad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
W zebraniach rady pedagogicznej radgac takze udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

wmn

10.

Paragraf 16

Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej przevazday z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek innych organéw zespotu szkot, nauczy¢oel najmniej 1/3 czionkow
rady) lub wiadz zwierzchnich.

Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalorgzsebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej organizowaagzed rozpocgxiem roku szkolnego,
pod koniec kadego semestru w zwiku z zatwierdzeniem wynikOw oraz w ngar
biezacych potrzeb.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznigj,rpadziej ni dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski i informacje o dziatasooszkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej zapagawykla wickszadcia gtosbw w obecngi co
najmniej potowy jej cztonkéw. Gtosowanie nad prxygm uchwaly rady mae sk
odby¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nachu@atami ustala rada w
gtosowaniu jawnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtoeznzawiadamia organ
prowadacy szkot, ktory uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodito z
przepisami prawa. Decyzja organu prowgd®o szka} jest ostateczny.

Wszystkie posiedzenia rady pedagogiczagpmtokotowane. Protokolant wybierany
na caty rok szkolny na posiedzeniu rady poprzedyajok szkolny odpowiedzialny
jest za prowadzenie kgji protokotdw na bigaco. Protokot zebrania rady podpisuje
przewodniczcy obrad i protokolant. Cztonkowie rady sobowhzani w terminie 14
dni od sporzdzenia protokotu do zapoznaniag Sk jego trécia i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodricemu obrad. Rada na ngstym posiedzeniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek diogodu.

Podstawowym dokumentem dzialadob rady jest ksiga protokotow. Ksiga jest
zesznurowana, opiegiowana i podpisana przez dyrektora. ¢§si zaopatruje i w
klauzuk ,Ksigga zawiera stron... i obejmuje okres pracy Radgrd... do dnia ... ”
Nauczyciele kierujcy pra@ zespotow przedmiotowych i przedstaw®j radzie
semestralne oraz roczne sprawozdania z dzidl@lnaobowiazani s przekazé
sprawozdania protokolantowi.

Nauczyciele § zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiddzh
rady pedagogicznej, ktére mpgarusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkét.
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1.
2.

3.

Paragraf 17

Rada pedagogiczna wraz z dyrektorem jest organepovaddzialnym za realizagj
programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujeazame z tym decyzje. Jest tak
organem doradczo-opiniodawczym dyrektora zespakots

Do kompetencji rady pedagogicznej rigte

zatwierdzanie planu pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucaw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytae pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wlszk

podejmowanie uchwat dyscyplinarnych wobec ucznidw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino

organizac pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktadjez lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzisdwazycielom statych prac i zéjw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowtnyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu atesgzkot albo jego zmian i - po
zaskgnieciu opinii reprezentacji rodzicéw i uczniéw — ucHago..

Rada pedagogiczna, po zggiicciu opinii rady rodzicow, mae wystpowa z wnioskiem
do organu prowadzego zespot szkét o odwotanie z funkcji dyrektara dlo dyrektora - o
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicregzkole.

W przypadku okrdonym w pkt. 5 organ uprawniony do odwotania jesba@wizany
przeprowadz postpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczam
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Paragraf 138

Czilonek rady pedagogicznej jest zobaxeiny do:

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach,

realizowania uchwat rady ta& wtedy, kiedy zgtosit swoje zasteamia,

bezwzgtdnego przestrzegania tajemnicy obrad rady.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobawani $ do pracy w zespotach przedmiotowych, do
ktérych zostali powotani.

Paragraf 19

Zespoty przedmiotowe twogznauczyciele pokrewnych przedmiotéw nauczania.

Pra@ zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipran szkoty przewodniezy
zespotu.

Ze wzgkdu na specyfik szkoty utworzono nagpujace zespoty przedmiotowe:

a) zespot przedmiotéw humanistycznych,
b) zespot przedmiotdéw naukistych matematyki — fizyki — chemii — geografibielogii,
c) zespot przedmiotdw zawodowych,
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d) zespdt wychowania fizycznego,
e) zespot nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

a)

9)
h)

organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadm@iasposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie #@ nauczania przedmiotdow pokrewnych, az@kizgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania oraztoeh dydaktycznych

i podrecznikow,

wynikéw nauczania,

organizowanie wewirz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztw
metodycznego dla poatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmigtolw i uzupetnianiu ich
wyposaenia,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceaianzniow oraz sposobéw badania
wspolne  opiniowanie  przygotowanych w szkole autetsk innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania,

koordynacja zada wynikajacych z organizacji konkurséw przedmiotowych (min.
konkursow wiedzy o patronie) i konkurséw tematyazmny

opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktyczngjiekunczej i wychowawczej
zespotu szkot,

przygotowywanie na potrocze i zalazenie roku sprawozdania z dziatzespotu dla rady
pedagogicznej oraz przekazywania ich protokolantowi
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1)

2)

1)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

RADA RODzICOW

Paragraf 20

|. RADA RODZICOW | JEJ ZADANIA.
§1

Rada rodzicéw jest samaadnym przedstawicielem rodzicow wspotdziaajm z dyrektorem
szkoty, rad pedagogiczipy samorzdem uczniowskim, wiladzamiswiatowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami w realizacji zadszkoty.

Za parednictwem rady rodzicow i rad klasowych rodzicedtdziatap ze szkdd.

§2

Do zada rady rodzicOw naley w szczegoIngi :

a) wspoétudziat w bigacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw praziyosy,

c) wspobtudziat w realizacji programéw nauczania i wgwsfania oraz zadeopiekwczych
szkoty,

d) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

e) udzielanie pomocy sama@owi uczniowskiemu oraz organizacjmiodziezowym
i spotecznym dziatagym w szkole,

f) organizowanie dziataldoi mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej vziroe,
szkole isrodowisku lokalnym,

g) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty,

h) podejmowanie dziata na rzecz pozyskiwania dodatkowyséhodkéw finansowych dla
szkoty, zwitaszcza na dziataktoopiekuczo-wychowawcz.

|. STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY RODZICOW.
83

Rad: rodzicow stanowdi delegaci rad klasowych rodzicow.

Rada klasowa rodzicoOw wybierana jest przez zebnadeicéw klasy. Sktada iz trzech oséb
plus wychowawca klasy.

Rada klasowa rodzicow wybiera spad rodzicow przewodnigzego rady, jego zagice i
skarbnika.

Rada klasowa rodzicéw realizuje zadania élioree w 82.

§4

Kadencja rady rodzicow trwa trzy lata. Rada rod@icé szczegdélnych wypadkach e
przeprowadz wybory uzupetniajce.

W posiedzeniach rady rodzicéw bierze udziat dyrelgpkoty lub wyznaczony przez niego
cztonek rady pedagogicznej.
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3) Na wniosek rady rodzicow w jego sktad mogchodzé, z gltosem doradczym, przedstawiciele
zaktaddéw pracy, organizacji spotecznych i instyitugpotpracujcych ze szkot.

4) Na wniosek rady rodzicow- po uzgodnieniu z dyredmorszkoty- w jego pracach mpdpra
udziat take inne osoby.

85

1) Rada rodzicow wybiera ze swojego sktadu kognisjvizyjna w liczbie trzech osob.
2) Komisja rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przemiozhcego.

86

Rada rodzicéw wybiera ze swojego sktadu prezydiuliczbie pktnastu osob.

Prezydium wybiera ze swojego sktadu przewoditego, zaspce, sekretarza i skarbnika.

Prezydium jest stale wdujacym organem rady rodzicow, jego podstawowym zadarnest

organizowanie praktycznej realizacji zadzreslonych w § 2.

4. Posiedzenia rady rodzicow odbywaje w zaleznosci od biezacych potrzeb, nie rzadziej
jednak, nk raz na dwa miescte.

5. W posiedzeniach prezydium bierze udziat dyrektaobz

wnN e

[ll. Tryb podejmowania uchwat.

87

Rada rodzicéw wyra swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwalty rady rodzicéw zapadapwykla wigckszacia gtosow, a dla ich wanosci niezledna
jest obecn& co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. YWk stanowi uchwata
o okreleniu wysokdci rocznej sktadki uiszczonej przez rodzicéw narpsity rady rodzicéw,
dla podgcia ktorej niezbdna jest wikszas¢ (dwie trzecie) gtoséw, przy obedimd co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

N =

§8

1. Jeeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawgowaznym interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie i przedstawia sptado decyzji organowi administracjswiatowej
bezpdrednio nadzoracemu szkat.

2. W wypadku zawieszenia uchwatly, o ktorej mowa w luslyrektor szkoty i rada rodzicow
w terminie jednego miegia od dnia zawieszeni uzgadaigposob pogpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

§9

W sprawach spornych rada rodzicow i dyrektor szkmwotuj sic do wigciwego kuratora awiaty
bezpdrednio nadzorucego szkad.
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1)

IV. Gromadzenie i wydatkowanie funduszy Rady Rodzidw.

§10

Fundusze rady rodzicow pochadz dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z:
- dochodow osiganych przez rad
- dotacji,
- darowizn.

§11

W celu gromadzenigrodkdw na wspieranie szkoty w rozwijaniu form kseémia, wychowania
i opieki rada rodzicow me prowadzt dziatalnéd¢ gospodarcg ktérej zasady okétaja odrebne

przepisy.

1)
2)

3)

1)

2)

§12

Gospodarka finansowa rady rodzicoOw opiekarg zatwierdzonym przez radodzicow planie
finansowym.

Odstpstwa od zatwierdzonego planu finansowego anogt dokonane przez prezydium rady
rodzicow.

O dokonanych zmianach prezydium rady rodzicow mige ra@ rodzicow na najbliszym
zebraniu rady.

V. Postanowienia kaicowe.

§13

Nadzor i kontrad nad dziatalnécia rady rodzicow sprawuje ogolne zebranie rodzicotdyek
zatwierdza regulamin rady rodzicow, akceptuje spmlania rady, a tak mae odwoltad
przewodniczcego lub cztonkéw prezydium rady.

W razie odwotania przewodnigzego lub cztonka rady w ich miejsce powotuje sowe osoby
w trybie przewidzianym w § 3 i 6 niniejszego reguiau.

§14

Cztonkowie Rady Rodzicow wykonugwoje funkcje spotecznie.

1)
2)

3)

4)

5)

§15
W szkole dziata rada rodzicoOw stanqea reprezentagjrodzicOw ucznidw.
Rada rodzicow jest organem doradczo— opiniodawc#tary jest powotywany przez ogolne
zebranie rodzicow.
Zasady wyboru przedstawicieli rodzicow oraz trylaqy rady rodzicéw okéa jej regulamin,
ktéry nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.
Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicéw mbge zapraszani: dyrektor i przedstawiciele rady
pedagogicznej oraz przedstawiciele sanpbwz uczniowskiego w sprawach oklianych
w regulaminie rady.
Rada rodzicow wypetnia nastujace zadanie:
a) wspoldziata z bigacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,
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g9)
h)

pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw prsaioty,

wspotdziata w realizacji programéw nauczania i wywhnia oraz zadaopiekwczych
szkoty,

wspotpracuje na rzecz szkoty g@dowiskiem lokalnym,

udziela pomocy samagdowi uczniowskiemu,

organizuje dziataldd mapca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w radzin
I szkole,

uczestnicy w planowaniu wydatkow szkoty,

podejmuje dziatanie na rzecz pozyskiwania dodatkdwiyodkow finansowych dla szkoty.

6) W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoly rada rodzicéw weo gromadz fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innyéhddet. Zasady gromadzenia iwydatkowania
funduszy ustala rada rodzicow.

7) Rada rodzicéw z wilasnej inicjatywy lub na wnioseaknyich organéw szkoly, albo organu
prowadacego szka na prawo wyrzania opinii i sktadania wnioskow w kaej sprawie dotycej
szkoty i przedstawiania ich wdeiwym adresatom.

8) Przedstawiciele rady rodzicbw na zaproszenie raegagogicznej mag uczestnicz§ w jej
posiedzeniach.

9) Rada rodzicéw nie mie samodzielnie reprezentofvszkoty na zewstrz.

53



RODZICE

Paragraf 21

Rodzice i nauczyciele wspétdziadaie solh w sprawach wychowania i ksztatcenia przez:

1) opracowywanie zada zamierzé dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie (plarcigwawcy
klasowego)i szkole (plan pracy szkoty, kalendarprea) ,

2) aktywne uczestniczenie w realizacji zadaimprez klasowych lub szkolnych oktenych planem
pracy,

3) analiz przepisow dotycgrych oceniania, klasyfikowania i promowania orazeprowadzania
egzaminow,

4) informowanie i wzajemne kontaktowanie sv sprawach dotyegzych zachowania ucznia, pegow i
przyczyn trudnéci w nauce, nieobecsloi ucznia trwajcej diuzej niz tydzien

5) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowahdalszego ksztatcenia swoich dzieci,

6) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkolygaoowi sprawujcemu nadzor
pedagogiczny,

7) organizowanie statych spotkav celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematychowawcze
I posepow w nauce nie rzadziejmniaz na kwartat,

8) uczestniczenie we wszystkich spotkaniach organingala przez szket mapcych na celu kontrel
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,

9) uczestniczenie w rozazywaniu r@norodnych probleméw wychowawczych i dydaktycznych w
danym zespole klasowym,

10)niesienie pomocy w gromadzendtodkéw shizacych doposzaniu szkoty w pomoce dydaktyczne,
sprzt audiowizualny itp.
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10.

11.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Paragraf 22

W zespole szkot dziata samadzuczniowski zwany dalej ,samagem”.

Samorad uczniowski jest wewgirzszkolra organizacj wszystkich ucznidow. Najwiszy
wiladza samorzdu uczniowskiego jest ogolne zebranie czionkow.wBraudzialu w
zebraniu ma w zasadzie &y uczé, jednak za wzgldéw organizacyjnych (lokalowych)
przewodniczcy rady samorgdu zwotupcej zebranie ogolne ma prawo aoltré liczbe
delegatow kadej klasy na to zebranie (z wyliczeniem jeden deleta dmiu- dziesgciu
uczniow).

Delegaci na zebranie ogOlne samdiz uczniowskiego s wybierani na zebraniach
klasowych w gtosowaniu powszechnym rownym i tajnyahybaze uczestnicy zebrania
przegtosy jawnas¢ gtosowania.

Delegaci klasowi na zebranie samymtz uczniowskiego majprawo :

bra¢ udziat w kadym zebraniu og6lnym,

zgtaszaé w imieniu klasy wnioski i postulaty,

bra¢ udziat w organach przedstawicielskich samdwuczniowskiego,

Delegaci klasowi wybierani na zebranie ogélne lub zebraniu ogélnym do organdéw
przedstawicielskich Samau uczniowskiego przyjmajna siebie obowizek :

brania udziatu w kadym zebraniu,

zgtaszania w imieniu swojej klasy wnioskow i poatalv,

sumiennego wypetniania przgych zada,

okresowego zdawania sprawo#da wykonanych zadana zebraniach klasowych i na
zebraniach rady samaidu uczniowskiego.

Organami przedstawicielskimi Samadz Uczniowskiegos:

rada samomdu uczniowskiego

komisje : rewizyjna, gospodarczo-patdkowa, kulturalno-éwviatowa i sportowa.

Organy samorgu uczniowskiegoasjedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Wybory do organéw przedstawicielskich ogtasza, gatgwuje i przeprowadza wglujaca
rada samoru uczniowskiego w | semestrze nowego roku.

Wybory do organéw przedstawicielskich samdiz uczniowskiego przeprowadza
uskpujaca rada samogdu uczniowskiego na zebraniu sprawozdawczo- wylyoncz
Termin zebrania winien Byogtoszony tydzigé wczeniej i przypadéd w zasadzie w czasie
wolnym od nauki. W przypadku trudém w znalezieniu w dogodnym dla wszystkich
delegatow klasowych terminu (spowodowashwuzmianow nauky), dyrektor szkoly na
wniosek opiekuna sama@u uczniowskiego me w celu zapewnienia petnej frekwencji
zgodzt sie na organizaejzebrania sprawozdawczo-wyborczego podczag #alcyjnych.
Wybory do organdow przedstawicielskich samgdiz uczniowskiego odbywajsie w
gtosowaniu powszechnym réwnym i tajnym, chyb& uczestnicy zebrania przegtasuj
jawnas¢ gtosowania.

Na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym jego uczestnidglegaci z wszystkich klas
wybierap ze swego grona radsamoradu uczniowskiego i komisje: rewizyn
gospodarczo-posrlkowa, kulturalno-dwiatows .

Struktue organizacyja rady samorgdu uczniowskiego i komisji oraz lisich czionkéw
ustanawia kazdorazowo zebranie ogodlne czionkOéw samdtz zgodnie z konkretnymi
potrzebami.
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12.

13.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rada samordu uczniowskiego jest najwgz wladz wykonawcz uczniow i jedynym
ich reprezentantem. Przyg zadania rada samadu uczniowskiego realizuje poprzez w/w
komisje.

Do finansowania dziataldoi Rada Samoeru uczniowskiego gromadzi fundusze, ktére
moga by¢ tworzone :

ze sktadek uczniowskich,

z dochoddéw wszystkich organizowanych przez saatbimprez.

z kwot uzyskanych za wykonywaprzez ucznidow odptatnie prgc

zesrodkow przekazywanych radodzicéw, zaktad opiekiczy i inne instytucje.

Fundusze samagdu zdeponowaney i dyrektora szkoty.

Nad prawidtowym gospodarowaniesnodkami finansowymi samaogdu uczniowskiego
czuwahp: komisja rewizyjna i opiekun samau uczniowskiego.

Plan pracy i szczeg6towe zadania rady sagutwziczniowskiego i komisji opracowuich
cztonkowie uwzgldniajpc wnioski zgtoszone przez przedstawicieli klas osamgestie
opiekuna samoszlu uczniowskiego i dyrekcji.

Zespoly opracowgpe plany pracy i zadania szczegOtowe Kkigrgie wytycznymi
zawartymi w zagczniku do zarzdzenia Ministra @wiaty i wychowania z dnia 8 wrzeia
1982 roku (poz. 109) par.1, 2 i 3, a gtébwnie bipod uwag nastpujace kierunki zada
samoradu:

ksztattowanie wigciwego stosunku uczniow do nauki,

uczestnictwo spoteczici uczniowskiej w planowaniuzycia i pracy szkoly oraz w
zarzdzaniu i organizowaniu,

rozwijanie opieki i wzajemnej pomocy kaksskiej,

organizowanie czasu wolnego,

udziat w gospodarowaniu szlot

udziat w regulowaniu dyscypliny,

wzbogacenie zycia wewrtrznego szkoly- organizowanie dziatadod kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z whasi potrzebami i madiwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

Rada samorglu uczniowskiego i komisje przedstawiajo zatwierdzenia na zebraniu
0golnym cztonkow opracowane plany pracy i zadamezegotowe, a w wypadku uwag
dokonuj korekty planéw i zada

Rada samorgdu uczniowskiego i komisje informujna biegaco o podejmowanych
przedsgwzicciach ogo6t uczniow poprzez takie szkolgrodki masowego przekazu jak:
monitor telewizyjny, gablota.

Przewodniczcy samorzdu uczniowskiego i komisji skladgj raz w semestrze
sprawozdania ze swojej dziatafgona kce dyrektora szkoty.

Zebrania, narady, spotkania itp. wyni@g z dziatalnéci samoradu odbywag Sic w
czasie wolnym od zeg.

Kadencja rady samagdu uczniowskiego i komisji trwa w zasadzie przezeskroku
szkolnego: ucae moze peinté t¢ samy funkcje pochodzca z wyboru nie dhaej niz przez
dwie kadencje.

Po uptywie kadencji rada samadu uczniowskiego i komisje dziategz do wyboru nowej
rady samorzdu uczniowskiego i nowych komisiji.
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Rozdziat VII

ORGANIZACJA SZKOLY

Paragraf 23

Struktura szkét ponadgimnazjalnych (Il Liceum Ogiisztatace i Il Liceum Profilowane)
obejmuje klasy | — Ill; struktura Liceum Ogolnokaizhcego na podbudowie szkoty
podstawowej obejmuje klasy | — IV; struktura Te&um na podbudowie szkoty
podstawowej obejmuje klasy | — V.

Organ prowadzy szkoty podczyt je w Zespot Szkét w Pile nadajmu - na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samgita szkolnego — imi Stanistawa Staszica.

W zespole szkot dziata wspdlna rada pedagogiczepdhy samorad szkolny i wspdlna
rada rodzicow.

W zespole szkét obowzuje wspdlny Statut Zespotu Szkot im. Stanistavnesata.

Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego zawarte w rozpadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

Paragraf 24

Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokrela
arkusz organizacji zespotu szkot opracowany pragekdora z uwzgidnieniem szkolnego
planu nauczania opartego na ramowym planie naugz@&mkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzy zespot szkot.

W arkuszu organizacji zespotu szkot zamieszczavsszczegolngei liczbe pracownikow
tacznie zliczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczbe godzin przedmiotéw i zed
obowiazkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboyzkowych, w tym kot
zainteresow@ i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych zeodkéw przydzielonych
przez organ prowadey zespot szkot.

Paragraf 25

Podstawow jednostly organizacyja szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegoa wsiz wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okrélonych podstaw programow liceum ogdélnoksztakrego i liceum
profilowanego, zgodnym z odpowiednim ramowym plan@auczania i programem
wybranym z zestawu dla danej klasy dopuszczonymgitku szkolnego.

Przecttna liczba uczniéw w oddziale nie powinna przeked&2 ucznidw.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca. Dla zapewnieniagénsci i skutecznéci
pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca opieksige danym oddziatem w agu
catego etapu edukacyjnego w zespole szkot.

Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy dostosowarned® potrzeb ucznidw i
warunkowsrodowiskowych zespotu szkot.

Wychowawca oddzialu na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow ( prawnych opiekunéw) o zasadach oceniaaihowania.
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Paragraf 26

Organizag statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatizionego
arkusza organizacyjnego z uwgdshieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Paragraf 27

1. Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym. Uczniowie mpodksztatcé sie w profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego w liceum profilowanym w ramach d&pionych blokow
tematycznych i ich elementéw sktadowych (modutdMg.zasadzie modutdw mady¢ tez
prowadzone niektore zgjia w ramach sciezek medzyprzedmiotowych w liceum
ogolnoksztatgcym i liceum profilowanym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinagggjraktycznych- 55 minut.

Paragraf 28

1. Szkota prowadzi podziat oddziatdbw na grupy zgodmiebownzujacymi przepisami na
dany rok szkolny oraz mbwosciami kadrowymi i finansowymi szkoty.

2. Nauczanie gzykow obcych mge by organizowane w zespotach qizyoddziatowych, z
uwzgkdnieniem poziomu umiefnosci jezykowych uczniow.

3.  Dyrektor w porozumieniu z radpedagogiczp rach rodzicow i samorgdem szkolnym, z
uwzgkdnieniem zainteresowiauczniow oraz madiwosciami kadrowymi zespotu szkoét
wyznacza na poaiku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu licegginmksztatgcego
od 2 do 4 przedmiotdw, ¢tiych w podstawie programowej w zakresie rozszeraony

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolneciejw ramach ksztatcenia w profilach (
ujetych w podstawie programowej liceum profilowanegaa by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych w szczegébnszkot wyzszych, centréw ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikgeh jednostek, na podstawie
umowy zawartej porgdzy liceum profilowanym a darjednostlg

Paragraf 29

1. W miar posiadanychrodkéw finansowych (npsrodkéw funduszu specjalnegapdkow
przekazanych przez radodzicéw lub innych uzyskanych z zestrz) zespot szkot mee
zorganizowé nadobowizkowe zagcia w kotach i zespotach zainteresawa

2. Zajecia nadobowizkowe np. SKS, kota zainteresatyajak rowniez niektore zajcia
obowiazkowe przyznane jako godziny do dyspozycji dyrektaszkoty mog byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w aphbpmedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

3. Liczba uczestnikéw finansowanych przez organ praa@d lub rad rodzicow zagé
dodatkowych, két, zespotéw zainteres@wae mae by mniejsza ni 15 uczniow.

4. Liczba ucznidw na zegiach wychowania fizycznego i SKS nie powinn& Iyzsza nk 15
0s6b, a nie wysza nk 30 oséb.
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SZKOLENIE PRAKTYCZNE
w technikum , realizowane do roku 2005

Paragraf 30

81
Szkolenie praktyczne ma na celu przygotowanie zawed ucznia. Obejmuje ono zeja
praktyczne i praktyk zawodowy organizowane w zaktadach pracy oraz ksztalceroeetgczne
realizowane w szkole.
Regulamin jest podstawowym dokumentem élajecym wzajemne obowzki szkoty, zaktadu
pracy i ucznia .
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w techmikawodowym o 5-letnim cyklu ksztatcenia
pod nazw ,zajecia praktyczne”.

§2
Cele i zadania praktycznej nauki zawodu :

Wszechstronny rozwoj i przygotowanie uczniow w egse edukacji ogolnej i zawodowej do
swiadomego i tworczego wykonywania zadsawianych przez spoteamtwo.

Realizacja obowazujacego planu i programu nauczania.
Zapewnienie uczniom ogoélnego i zawodowego przygatoado dalszego ksztatcenia.
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Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu :

1) Typowanie zaktadow pracy do przgja uczniow, zajcia praktyczne i praktyki zawodowe .

2) Przygotowanie uczniéw w zaktadach pracy, w ktérgdbywaj sie praktyki zawodowe .

3) Rozdziat uczniéw do poszczegolnych zaktadow pracy.

4) Uzgodnienie z kierownikami przedbiorstw zasad realizacji programu.

5) Kontrola warunkéw realizacji zgj praktycznych oraz praktyk zawodowych.

6) Reprezentowanie intereséw szkoly i uczniéw w zaktddpracy , w ktorych odbywagie zagcia

praktyczne i praktyka zawodowa.

7) Nadzorowanie pracy nauczycieli prowadgch zagcia praktyczne i instruktoréw wytypowanych

przez zaktady pracy .

8) Czuwanie nad wkxiwym , zgodnym z zasadami B H P przebiegiemézpfaktycznych i praktyk

zawodowych .

9) Przygotowanie instrukimwe ucznidw wyjedzajacych na praktyki zawodowe oraz ich

przeszkolenie w zakresie BH P .

10)Kontrola uczniéw odbywagych praktyki zawodowe .

11)Stata wspdtpraca z wychowawcami klas i pedagogigtlaym:

a) zapoznanie ich z terminami , w ktorych odbywaic zagcia praktyczne i praktyki
zawodowe oraz z miejscem ich odbywania ,

b) informowanie na bimco o problemach zwkanych z wychowankami, odbywaymi
zagcia praktyczne i praktyki zawodowe.

12)Wspotpraca z Komigj Przedmiotow Zawodowych korelacji zdjpraktycznych z teoretycan

nauky przedmiotéw zawodowych.

13)Przewodniczenie komispgzaminacyjnym z przygotowania zawodowego .
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84

Zakres kontroli :

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

Dyscyplina pracy .

Warunki bezpieczestwa pracy .

Ocena realizacji programu zajpraktycznych i praktyk zawodowych .
Kontrola dokumentacji zwranej z zajciami praktycznymi .
Przedktadanie bigcych wnioskow pokontrolnych dyrektorowi szkoty .

Paragraf 31

Szkota mae przyjmowg stuchaczy zakladOw-ksztatcenia nauczycieli orazdesitow szkot
wyzszych ksztalgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na postawie
pisemnego porozumienia zawartego pginy dyrektorem szkoty a zakiadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz.

Opiekunow praktyk przydziela dyrektor szkoty $piml nauczycieli wyréniajacych s¢ w pracy
dydaktycznej.
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OBOWI AZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO

Paragraf 32

Obowizki pedagoga szkolnego powierza dyrektor szkotycmgtielowi z petnymi kwalifikacjami
do wykonywania zadawychowawczych.

W zakresie zada ogo6lnowychowawczych pedagog szkolny

. prowadzi pedagogizagyodzicow

. udziela porad rodzicom w rozyaywaniu trudnéci wychowawczych

. prowadzi orientagj szkolna i zawodow

. udziela pomocy i porad pedagogicznych i psychologich uczniom

. dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawcze$zikole i przedstawia wnioski
wynikajace z tej analizy na zebraniach rad pedagogicznych

. wspotdziata z zespotem opracoweym plan dydaktyczno — wychowawczy zespotu
szkot.

W zakresie profilaktyki wychowawczej

. rozpoznaje warunkiycia uczniow sprawiagych trudnéci wychowawcze

. organizuje indywiduaklpopiek: pedagogiczno — psychologiezn

. pomaga w rozpoznawaniu uzdolfieczniow

. udziela pomocy i porad rodzicom i uczniom w rogxywaniu konfliktow
i nieporozumié

. udziela pomocy nauczycielom wychowawcom w pracyczniami wymagajcymi
szczegolnej opieki

. wspOtpracuje z instytucjami zajmgymi Sk uczniami z objawami niedostosowania
spotecznego.

W zakresie pomocy materialne;

. wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w ucedozyskania pomocy dla
ucznidow znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Wykonuje inne zadania szczegotowo ckoee w przydziale czynroi, a take inne polecenia
dyrektora zespotu szkot.
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5.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Paragraf 33

W zespole szkoét zorganizowana jest biblioteka szkoBiblioteka jest interdyscyplinagn
pracowni szkolmy stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw, zada dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu praayczyciela .

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotycadiowie
stap sic czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lgkgsn, a nauczyciele i
pracownicy na podstawie dowodow osobistych.

Lokal biblioteki sktada si z jednego pomieszczenia z wydziejaagscia przeznaczonna
czytelng. Pomieszczenie to uradwia:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz ich pre@giwanie, przy czym czasopisma
metodyczne przechowujegsiv bibliotece przez gt lat, czasopisma spoteczno-kulturalne
przez rok, gazety codzienne przez pét roku,

korzystanie ze zbiorow na miejscu i wyozanie ich poza bibliotek

edukacja czytelnicza 1 medialna ( zgodnie z podstaprogramow $ciezki
migdzyprzedmiotowej i arkuszem organizacji zespotwgzk

Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych, przy
czym czas udogpbnienia zbiorow mize by skrocony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum. Ustalanes :na pocztku kazdego roku szkolnego i podane do
wiadomdaci publicznej (informacja na drzwiach i tablicaciiarmacyjnych).

Zadania nauczyciela-bibliotekarza :

w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekar zobowhpzany jest do :
>

vV VYV VYV VvV V VVVY

>

udostpniania zbiorow w wypgyczalni i czytelni w godzinach ustalonych w porozemniu

z dyrekcy szkoty,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji bibliotecznych i bibliografioych,

wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszchegidh przedmiotow,
wspomagania nauczycieli w realizowaniu ¢zapbjetych podstaw programow sciezki
migdzyprzedmiotowej: Edukacja czytelnicza i medialna,

organizowanie rinorodnych dziaka rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniéw
i ich wrazliwo$¢ spoteczno-kulturalp

prowadzenia zespotu ucznidbw wspoilpracygh 2z bibliotely i pomagajcym
bibliotekarzowi w pracy,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznychzrodet,

pogkbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenig si

informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawdbserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwgwszczegolnych klasach,
sporadzania semestralnej i rocznej analizy czytelnictwacelu jej przedigenia na
konferencjach rady pedagogicznej podsumaeoygh semestraini roczra dziatalng¢
szkoty,

prowadzenia rénorodnych form upowszechniania czytelnictwa np. rpep konkursy,
imprezy czytelnicze, wystawy, plakaty, itp.

w ramach prac organizacyjnych i technicznych naucayiel-bibliotekarz zobowigzany jest do:

>

>
>

gromadzenia zbioréw (kgiek , czasopism i innyctarodet informacii) zgodnie z profilem
programowym, oraz potrzebami szkoty,

ewidencji zbioréw — zgodnie z oboyzujacymi przepisami,

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowawigracowanie techniczne),
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>
>

selekcji zbiorow (materiatdw zdnych i zniszczonych),
organizacji warsztatu informacyjnego(wydzielaniécgezbioru pod¢cznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawibliograficznych itp.).

prowadzenie dokumentaciji pracy

VVVYYY

dziennik pracy biblioteki szkolnej

plan pracy

sprawozdanie roczne i okresowe

protokoty kontroli zbiorow bibliotecznych (skontrgm
protokoty zdawczo — odbiorcze

teczka metodyczna bibliotekarza

ZASADY UDOSTEPNIANIA ZBIOROW, PRAWA | OBOWI AZKI
NAUCZYCIELI BIBLIOTEKARZY ORAZ CZYTELNIKOW

1.

2.

W bibliotece obowjzuje cisza i poradek. Uczniowie przychodzbez wierzchnich okiy
Przed wy§ciem poradkuja swoje miejsce pracy.

Czytelnik zobowizany jest chrowi zbiory biblioteczne przed zniszczeniem. dek

i czasopism nie wolno zagi@gpodkr&la¢ w nich, robé notatek.

W czasie zaj¢ zorganizowanych w pomieszczeniu biblioteki zksiza grum ucznidw, |,
lokal biblioteki jest zajty przez w/w grup uczniéw i nieczynny dla innychzytkownikow.
W razie trudnéci w poszukiwaniu materiatdbw czytelnik zawsze z@oa nawet powinien
zwrock sie do nauczyciela bibliotekarza.

Czytelnik ma prawo do korzystania znych zrédet informaciji udospnianych w czytelni
lub wypazyczalni.

CZYTELNIA jest miejscem pracy z wykorzystaniem doientow
bibliotecznych lub wtasnych notatek i paghznikdw

1.

>
>

Z mazliwosci pracy w czytelni uczemaoze korzysta:

przed i po lekcjach,

podczas przerwy w zgjiach
w kazdym z tych przypadkdéw dopiero po wpisaniu danych skoGconego rejestru
czytelnianego (nazwisko, imi, klasa, formy pracy z jakich uaze&orzysta w czytelni)
i okazaniu na prdo¢ nauczyciela bibliotekarza legitymaciji szkolnej.
Z ksiggozbioru podgcznego, czasopism, katalogdéw czytelnicy korzystaytacznie w
czesci biblioteki przeznaczonej na czyteinNiektére pozycje z ksgozbioru podgcznego
maozna wypayczy¢ na sobai i niedziet lub inny dziéh wolny od zag¢ lekcyjnych za
zgody nauczyciela bibliotekarza.
Z ksiggozbioru podgcznego zamoéwione pozycje podaje bibliotekarz. Ppejpreniu
czytelnik zwraca je bibliotekarzowi.
Czasopisma wytmne w czytelni czytelnik po przejrzeniu odktadanmiajsce.
Zbiory specjalne wypgyczane s tylko nauczycielom.
Czytelnika nie przestrzeg@ego przygtych zasad nauczyciel bibliotekarz ma prawo
WYProsi z pomieszczenia.
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WYPQZYCZALNIA jest czscig biblioteki, gdzie czytelnikowi udaginia
Sie zbiory na zewatrz pomieszczenia

1.

2.

Y VYV

Czytelnik mae wypaycza materiaty biblioteczne tylko na swoje nazwiskajcaniowie
wytacznie po okazaniu legitymacji szkolnej.
Termin zwrotu wypayczonych ksizek uptywa po 30 dniach (z watkiem podecznikow).
Okres ten mge by przedhiony, jezeli nie ma zapotrzebowania na daRsiazke.
W szczegodlnych przypadkach bibliotekazagrosé o wczéniejszy zwrot ksizek.
Czytelnikom przetrzymagym kshzki bibliotekarz mage odmdéwé wypazyczenia
nastpnych, & do zwrotu zalegtych kstek.
Czytelnik mae prost o zarezerwowanie potrzebnej &, o przygotowanie materiatow
bibliotecznych na rine zagadnienia (z wyprzedzeniem co najmniej gogamn
Przy wypayczaniu ksizki czytelnik powinien sprawdéi zgodnd¢ numeru Kksjzki
z numerem zapisanym w karcie d&i. W przypadku zauwenej pomytki naley
powiadomé bibliotekarza. To samo dotyczy dosttaaych brakéw w treei ksiazki.
Uczniowie zobowjzani & do ustalenia z nauczycielemzyka polskiego doktadnego
terminu opracowania lektur, aby nie dochodzito dokbwania ich na wiele miesty
(zwtaszcza tych, ktorych biblioteka posiada w niwich ilosciach).
W razie zagubienia lub zniszczenia dokumentu kibtibnego czytelnik zobowzany jest
do odkupienia:

identycznego z zagubionym,

podobne;j tréci

zawsze po uzgodnieniu z nauczycielem— bibliotekarze
Warunkiem otrzymania w terminisviadectwa ukaczenia klasy jest rozliczeniegsi
z wypazyczonych ksizek w czasie podanym wceej przez bibliotek szkolry.

PRACOWNIA MULTIMEDIALNA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ jest
czesciq biblioteki szkolnej, gdzie czytelnik i@ skorzysta ze zbiorow
multimedialnych i pogczenia internetowego

Z pracowni multimedialnej biblioteki szkolnej mpdorzystd uczniowie i nauczyciele Zespotu
Szkot im. Stanistawa Staszica po uzgodnieniuzidyym nauczycielem bibliotekarzem.

Czytelnik moze:

»  korzyst& z bezptatnego dogiu do Internetu ( z wyEzeniem stron o tematyce
pornograficznej, satanistycznej, itp.) oraz zalwstanych programow;

odbiera& poczt (wytacznie on line);

korzyst& ze zbiorow multimedialnych biblioteki szkolnej;

z mazliwosci pracy w pracowni uczemaze korzysta przed i po lekcjach (w kalym

z tych przypadkow dopiero po wpisaniu danych destey — im¢, nazwisko, klas
czas i cel poszukiwg numer stanowiska, z ktérego korzysta).

YV VYV

Do pracowni multimedialnej uczniowie przychadaez wierzchnich okiy (ptaszcze, kurtki naky
zostawig w szatni).

W pracowni obowgzuje kategoryczny zakaz sgyovania positkow.

W razie trudnéci w wyszukiwaniu informacji czytelnik zawsze wa nawet powinien zwrdacsie
0 pomoc do dyurnego nauczyciela bibliotekarza.

Czytelnik ponosi odpowiedzial§é materiala za uszkodzenia wynikte z niewtawego
uzytkowania spretu komputerowego.
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INTERNAT

Paragraf 34

Internat jest placowkopiekwczo-wychowawcz, ktora stwarza warunki do nauki i wypoczynku,
przygotowuje wychowanka do samodzielnego uczestmictv zyciu spotecznym oraz uczy
umiejtnosci organizowania wkasnegegycia zgodnie z indywidualnymi potrzebami i atiovosciami.

— Internat jest placéwkkoedukacyja.

— Internat prowadzi dziataldé w okresach trwania zgj dydaktycznych szkoty.

— Zakwaterowanie w internacie jest odptatne (w székggh przypadkach nima st ubieg& o
przegcie optat przez €@odek Pomocy Spotecznej lub Raodzicow).

Prawo do zamieszkania w internacie maj uczniowie:

— mieszkagcy w miejscowséciach, z ktdrych dojazd do szkoly jest nietnoy lub utrudniony,
— nie posiadajcy oceny nagannej ze sprawowania,

— 0 stanie zdrowia kwalifikucym go do zamieszkania w internacie.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie przekacza 35 osob.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jeda grupa wychowawcz
wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
Za zgod organu prowadgcego, W internacie zatrudnia svychowawe — opiekuna nocnego.

Wychowankowie majp prawo do:

. Otrzymywania wyywienia zgodnie z obowzujacymi normamizywieniowymi i stawlg
finansowa.

. Korzystania z opieki higienicznej i pignacji w czasie krotkotrwatej choroby.

. Uczestniczenia wzyciu spotecznym internatu i szkoty, w pracy samdtz i sekcji
zainteresowa

. Czasu wolnego po lekcjach do godziny 17 00 zlwoscia opuszczenia internatu bez
zgtaszania wychowawcy.

. Zgtaszania do odpisu (z jednodniowym wyprzedzenieawrotem kartek) odptatrsci za
wyzywienie w dniach usprawiedliwionej nieobeéoow szkole.

. Korzystania z pomocy wychowawcy we wszystkich s@etwdotycacych nauki, pobytu
w internacie i w rozwizywaniu probleméw osobistych.

. Przyjmowania geci:

. cztonkéw rodziny w pokojach mieszkalnych po uprzedregioszeniu i uzyskaniu
zezwolenia wychowawcy ayrnego,

. znajomych - w miejscach wydzielonyckwfetlicy, holu) po zgtoszeniu w portierni i u
wychowawcy dyurnego.

Wychowankowie maj obowiazek:
. Przestrzegaregulamin i ustalony posgdek dnia.
. Dbat o czysté¢ ciata, odziey, pdscieli oraz o wiaciwy porzadek w zajmowanych
pomieszczeniach.
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. Dbat o wiasciwy poziom kultury osobistej, odndssic z szacunkiem do przetonych i
0s0b starszych, stosodvavtasciwe zasady wspgycia kolezenskiego, przestrzegakultury
jezyka.

. Dbat o powierzone mienie, pomieszczenia i ich wypes#e; wykorzystywa sprzt
zgodnie z jego przeznaczeniemzyt do samodzielnego usuwania uszkadizerakdw.

. Regularnie uczestnicgyw zagciach lekcyjnych, samodzielnie wykonyévarace domowe
I pogkbiac wiedz.

. Pracow& nad ksztaltowaniem swojego charakteru oraz potmagatakim dziataniu
kolezankom i kolegom.

. Wnosit wiasny wkiad w organizagjzycia internackiego, m. in. przez solidne petnienie
dyzuréw i wykonywanie innych prac na rzecz internatu.

. Opuszczajc teren internatu kKalorazowo oddawaklucze od pokoju mieszkalnego do
portierni.

. W przypadku zachorowiazgtost ten fakt do wychowawcy.

. Regularnie do 10-ego kdego miesica uiszcza optat za wyywienie.

. Wymieni& pasciel co 3 tygodnie.

. Uzyska zgod: wychowawcy na kalorazowe wyjcie z internatu (poza czasem wolnym
wyznaczonym rozktadem dnia.

. Przestrzegazakazu palenia tytoniu,zywania wszelkiego rodzajérodkéw odurzajcych,
spazywania alkoholu na terenie internatu oraz przybyca internatu w stanie
wskazujcym na spegycie alkoholu lubsrodkéw odurzajcych.

. Przestrzega zakazu przebywania chtopcéw w pokojach dziewcz odwrotnie, bez
uzyskania zgody wychowawcy.

. Uzywac¢ na terenie internatu obuwia domowego.

Wyré znienia i nagrody:

Za wzorowy postaw wychowanek mge otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:
* Pochwa¢ wychowawcy w obecriai grupy.
* Pochwa¢ wychowawcy z wpisaniem do dokumentacji grupy.
» Pochwat kierownika internatu wobec grupy lub wszystkicheszkacow internatu.
» Nagrod: rzeczow - na zakaczenie roku szkolnego.
* List gratulacyjny do rodzicéw.
» ,Karte zaufania” przyznawarnzgodnie z odfbnym regulaminem.

Kary:
Za naruszenie zasad wspéycia spotecznego, lekcewanie nauki i obowhzkow,
nieprzestrzeganie regulaminu i poradku dnia wychowanek mae by ukarany przez:
» Ustne upomnienie przez wychowaynwzwpisem do dokumentacji grupy.
» Udzielenie nagany przez wychowawaev obecnéci grupy i powiadomienie kierownika
internatu (3 uwagi).
» Udzielenie nagany przez kierownika internatu w oleéc grupy, z powiadomieniem
rodzicow i wychowawcy klasowego.
» Ustne upomnienie przez wychowawc
 Skrelenie z listy mieszkadw internatu.
« Za przebywanie w internacie w stanie wskaeyin na spgycie alkoholu lub gycie srodkow
odurzajcych wychowanek zostaje pozbawiony prawa mieszkarnigernacie.
» W przypadku palenia papierosow:
* upomnienie wychowawcy z powiadomieniem wychowawag¥,
* upomnienie wychowawcy z powiadomieniem kierownik@inatu,
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. nagana kierownika internatu z zaggaiem wydalenia z internatu i powiadomienie
rodzicow,
. skreslenie z listy mieszk&cow internatu.

Za szczegOlnie vace naruszenie zasad wspdia, za posipowanie wywierajce szkodliwy
wplyw na wspotmieszkacdw, nie wywazywanie s¢ z obowazkdéw, wychowanek decyzjRady
Pedagogicznej Internatu by usungty z internatu.

DYZURY W SZKOLE
1. Zasady organizacyjno-poradkowe petnienia dyurow nauczycielskich w szkole:

. dyzury petni nauczyciele w/g ustalonego planuzdgow,

. dyzury rozpoczynagj sic minimum 10 min. przed rozpogzem pierwszej i kacza 5 min.
po zakaczeniu ostatniej lekcji w szkole,

. nauczyciel petaicy dyzur w szkole kaczy lekcje rowno z dzwonkiem i przechodzi na
wyznaczony teren,

. nauczyciel dyurujacy na boisku schodzi z dyru po wejciu wszystkich uczniéw, w razie
niepogody przechodzi na wskazdwondygnagi,

. nauczyciele wychowania fizycznego peindyzur w/g opracowanego przez siebie
harmonogramu na korytarzu, przecasgimnastycza i w szatniach.

2. Nauczyciel dyzurny:

. odpowiada za bezpiears#wo zdrowie zycie mtodziey objetej opieky w czasie dyuru,

. przeciwdziata nhadmiernemu hatasowi, wandalizmowilgarnym wypowiedziom,

. przeciwdziata nadmiernemu gromadzeniurstodziezy w sanitariatach,

. dopilnowuje, aby mtodzienie palita w sanitariatach,

. nadzoruje, aby w fazienkach nie lata wioda,

. w miarg potrzeb przewietrza korytarz, szczegodlnie poddhasszych przerw,

. podczas stonecznych dni dopilnowuje,, aby miadameyszta na boisko (szczegolnie
podczas dtiszych przerw) i w tym czasie giyruje na boisku szkolnym,

. kontroluje pra¢ dyzurujacej mtodziey,

. wszelkie usterki, zageenia zycia i zdrowia zgtasza na portierni lub zyujacemu
dyrektorowi,

. zwraca uwag na bezpieczne poruszanie 8tzniéw po szkole.

3. Nauczyciel zagpujacy nauczyciela przejmuje taé jego dyur.

4. Nauczyciel nieobecny na gyrze wyznacza zagistwo we wlasnym zakresie, ale fakt ten
nie zwalnia go z osobiste] odpowiedzialoioza bezpieczestwo miodziey. Dotyczy to
sytuacji takich jak: rozmowa z rodzicami, rozmowaefoniczna, wyjcie z klag na
wycieczk:.

5. Zasady organizacyjno-poradkowe petnienia dyuréw na korytarzach przez mtodziek:

. miodziez petni dyzury zgodnie z harmonogramemztyéw na dany rok szkolny, migsi
dzien,

. dyzury klas ustala wicedyrektor na dany rok szkolny,

. dyzury petni klasy ostatnie i przed ostatnie w danym cyklu &szenia,

. Uczen dyzurny:

. dba o czyst& w sanitariatach i korytarzach,
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. dba, aby sanitariaty styty wkasciwym celom,
. dopilnowuje, aby na korytarzach po przerwie nigawsty Smieci,
. wykonuje polecenia nauczycielazynego.

. Uczeaa- dyzurny gtéwny:

. rozpoczyna dyur 10 min. przed rozpoeggiem swojej lekciji,

. losuje ,szczsliwe numery” uczniéw zwolnionych w danym dniu z gthpvania,
. dopilnowuje, aby na wszystkich kondygnacjach bydynpne dyury,

. w razie nie obecrigi zastpuje koleg,

. po przerwie sprawdza wykonaniezdyu.

Paragraf 365

Do realizacji celow statutowych zespét szkét posia:

pracownie przedmiotowe ( w tym komputerowe ),
biblioteke szkolra,

swietlice szkolra,

sak gimnastyczna z zapleczem,

boisko sportowe z kortem tenisowym,

sitownie,

pokdj nauczycielski,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet piedgniarski,

10. szatneg,

11. archiwum,

12. pomieszczenia do dziatalém administracyjno-gospodarczej i techniczno-najuzey,
13. internat z petnym zapleczem gospodarczym.

CoNooG~wWNE
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Rozdziat VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

PRAWA NAUCZYCIELI
okreslone w ustawie Karta Nauczyciela, w szczegoléa:

W realizowaniu celéw i zadazespotu szkét nauczyciele majrawo do :

wyboru programu nauczania lub przygotowania wiasreggpdnego z podstavprogramovy
liceum ogdlnoksztakrego i profilowanego,

samodzielnego wyboru paghznika,

wptywu na tré¢ Statutu, programu wychowawczego, wewrnego systemu oceniania,
rocznego planu pracy dydaktycznej i wychowawczsepodu szkot poprzez zgtaszanie
wiasnych propozycji i wnioskow ewaluacyjnych,

wyboru form i metod pracy lekcyjnej i wychowawczeyamach programu wychowawczego
i wewnatrzszkolnego systemu oceniania ,

ustawicznego ksztalcenia,

wlasnego rozwoju zawodowego

nauczyciele steysci i kontraktowi mag prawo do opiekuna sta zawodowego
przydzielanego im przez dyrektora zespotu szkot.

OBOWI AZKI NAUCZYCIELA

Obowiazkiem nauczyciela jest:

PowpbpPE

o o

10.
11.

12.

13.

Realizowanie zardzen wiadz gwiatowych.

Podstawowa znajondé prawa dwiatowego.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie zada wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej, statutu zespokodts
wewmtrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowagaz

Opieka nad mtodzig na dyurach i imprezach szkolnych.

Znajoma¢ zbiorow biblioteki szkolnej i maiwosci ich wykorzystania w procesie
edukacyjnym, wspétpraca z nauczycielami bibliotekani.

Poinformowanie uczniéw i ich rodzicow o decyzji yictacej wyboru podgcznika z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Ponoszenie odpowiedziakw za wi&ciwy wybor podecznika pod wzgidem walorow
tresciowych, metodycznych i wydawniczych w odniesiedurealizowanego programu.
Uwzglednienie ranych okolicznéci domowych izyciowych u swoich uczniéw, ktére
mog mie¢ negatywny wplyw na wywzanie s¢ z pracy domowe;.

Systematyczne wystawianie ocen w dzienniku lekayjny

Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie pgmiw ucznidw i informowanie rodzicow o tej
ocenie.

Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie pgeiw ucznidw i systematyczne rozliczanie
nieobecnéci uczniow w terminie nie diszym ni 14 dni.

Utatwienie uczniom dotarcia do istoty tematu lekicimotywowanie ich aktywri@i w
osiaganiu zamierzonych celéw edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Podanie ocen kmowych z przedmiotow i zachowania na tydziprzed zebraniem
kwalifikacyjnym rady pedagogiczne;.

Sprawdzanie przed kdymi zagciami (w szkole czy w terenie), czy warunki nie ataap
zagraen dla zdrowia lubyycia uczniéw.

Bezzwloczne  zgloszenie  dyrekcji  zespolu  szkét  zaowgch  zagreen
(do zaniechania zg w danym miejscu wcznie, jéli zagrazenia nie da si usungd
srodkami podgcznymi). Wiadze szkolne magjobowhzek niezwtocznego uswmia
zagraen zgtoszonych przez nauczycieli lub innych pracownilszkoty.

Podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej Ilub loapawczej, bezwzgtinie
powstrzymanie giprzed wychodzeniem z gryv czasie burzy§niezycy i gotoledzi.
Rygorystyczne przestrzeganie przepisowapiddi w czasie wycieczek, biwakow i innych
form rekreacji.

Doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej w
ramach stopni awansu zawodowego.

W oparciu o rozpoznanie niepowodzacznidw w przyswajaniu programu nauczania -
udzielanie wskazéwek prowagz/ch do ich przezwyetrania.

Udzielanie wskazowek dotygzych poszerzania przez uczniow wiaddgio umiejgtnosci
znacznie wykraczagych poza program nauczania w danym oddziale.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw zgodnie z watpszkolnym systemem oceniania.

Na pocatku kazdego szkolnego informowanie uczniéw i rodzicow gwnych opiekundéw

) o wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzanigogt edukacyjnych uczniow.

Na pragbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) w@hsenie wystawionej
przez siebie oceny.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiepedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obpénie wymaga edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudst w uczeniu sj lub deficyty rozwojowe uniemitiwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikgm z programu nauczania,

Nauczyciele na poatku kazdego szkolnego informagjuczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzaagnasi edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zach@awani

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow @omgch opiekundw).
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolneaugego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymup do wghdu na zasadach okienych przez nauczycieli.

Paragraf 36

Nauczyciel prowadzi prag dydaktyczno-wychowawcs i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosé, wyniki tej pracy i bezpieczeistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela

YV VY

odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo w trakcie planowych zaj,
czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydakiggn,

dba o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny,

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zddloicoraz zainteresowania,
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» wspotpracuje z bibliotek szkola w rozbudzaniu zainteresowa potrzeby czytania, w

doborze i selekcji zbiorow oraz w realizaggiezki micdzyprzedmiotowej: Edukacja

czytelnicza i medialna,

udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw,

doskonali umigjtnosci dydaktyczne, podnosi poziom wiedzy merytoryczabja o wiasny

rozwoj zawodowy,

zna zawart& zbioréw biblioteki szkolnej w celu wdaiwego ich wykorzystania w pracy

dydaktycznej,

prowadzi rozeznanie srodowiska rodzinnego ucznidw sprawigjch trudngci

wychowawcze i dydaktyczne,

uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznegagtazespotdow samoksztatceniowych,

zespotow problemowych i innych wynikaych z planu pracy szkoty i jej struktury

wewrgtrznej,

» opracowuje na kaly rok szkolny rozktad nauczania, ktérego kopie jdma sSig u
wicedyrektorow.

vV Vv VY V VY

Paragraf 37

Dyrektor zespotu szkét powierza A4dy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli uczcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowac

Paragraf 38

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheemej nad uczniami a w
szczegolnéci:

. tworzenie warunkédw wspomagaych rozw0j ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowania daycia w rodzinnie i spoteczstwie,

. inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

. podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej

2. Wychowawca w celu realizacji zada ktorych mowa w pkt 1:

. otacza indywidualpopieka kazdego wychowanka,

. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rmaani:

. rézne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespot uczniowski,

. ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

. wspotdziata z nauczycielami uggymi w jego klasie, koordynag dziatania wychowawcze
wobec ogo6tu uczniow i wobec tych, ktorym potrzeps indywidualna opieka (dotyczy to
zarObwno uczniow szczegOlnie uzdolnionych jak i zznggni trudngciami
I niepowodzeniami),

. wspétdziata z bibliotek szkolm w zakresie popularyzacji czytelnictwa $néd
wychowankow, rozbudzania zainteresédwa potrzeby czytania oraz pomaga w
przestrzeganiu przez wychowankéw regulaminu biekbinp. pomoc w egzekwowaniu
zwrotu kshzek i rozliczeé za ksiyzki zagubione lub zniszczone,
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w N

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiékmo-wychowawczych ich dzieci,

wspotdziata z rodzicami, tzn. okazywanie im pomecych dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoickathniach,

wiaczania ich wzycie klasy, szkoty, mobilizag do planowania pracy wychowawczej w
klasie, sprawowaniu opieki w trakcie wycieczek, oy materialnej szkole i dzieciom z
rodzin najubaszych.

organizuje, zgodnie z harmonogramem szkolnym, smiékz rodzicami:

na pocatku roku szkolnego (organizacyjne),

srédokresowe,

w zaleznosci od potrzeb w dany oddziale,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgini i Swiadczcymi pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudém, takze zdrowotnych oraz zainteresaweszczegolnych
uzdolnier uczniéw,

organizacje i formy udzielania tej pomocy na teeesukoty okrélaja przepisy w sprawach
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznefagogicznej .

Wychowawca ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy smdka doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogiczhgglioteki pedagogicznej i innych .

Mtody nauczyciel wychowawca ma prawo do opieki zgorsy dadwiadczonych
nauczycieli, ktdrzy pomagw pocatkowym okresie pracy i unitiwiaja kontakty z
wiasciwymi placowkami i instytucjami.

Paragraf 39

W szkole zatrudnia si nauczycieli pracownikow administracyjnych i pracokow

obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw nigdhcych nauczycielami, okéaja odrebne przepisy.
Dal nauczycieli i pracownikdw nie ¢bdacych nauczycielami opracowano wspolny

regulamin gospodarowania zakladowym fundusgermadczé socjalnych.
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Rozdziat 1X

UCZNIOWIE SZKOLY

Paragraf 40

1.  Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkot im. Blawa Staszica w Pile:

Kandydaci do zespotu szkot otrzymug punkty za:
Egzamin gimnazjalny — max.100 pkt.
Swiadectwo gimnazjalne

Punkty za oceny z 12 przedmiotow né&wiadectwie gimnazjalnym (max. 60 pkt.)
celupcy — 5 pkt.

bardzo dobry — 4 pkt.

dobry — 3 pkt.

dostateczny — 2 pkt.

Wykaz przedmiotow punktowanycheziyk polski, gzyk obcy, historia, wiedza o spoteéséwie,
sztuka, matematyka, fizyka i astronomia, chemiaglogia, informatyka Iub technika,
wychowanie fizyczne.

W przypadku dwochegykdéw obcych punktowany jest ten, z ktérego gimabsta otrzymat
ocere wyzsz ( tak samo w przypadku ocen z przedmiotéw infopkeat technika).

Punkty za oceny z przedmiotéw wiodcych w klasach, do ktorych jest nabor:

Do klasy liceum ogolnoksztaicego z wiodcymi przedmiotami:

jezyk polski, historia —punkty z gzyka polskiego i historii;

biologia, chemia -punkty za oceny z biologii i chemii;

matematyka, fizyka, informatyka —punkty za oceny z matematyki i fizyki;

jezyk angielski (kontynuacja),jezyk niemiecki (od podstaw) - punkty za oceq z jezyka
angielskiego x 2;

jezyk niemiecki (kontynuacja), jezyk angielski (od podstaw) —punkty za oce® z jezyka
niemieckiego x 2;

Do klasy liceum profilowanego — punkty za ocenpatematyki i chemii.

Warunkiem przyjcia do wybranej klasy liceum ogolnoksztgdego jest ocena co najmniej dobra
z kazdego przedmiotu wiagtego.

Punktacja za przedmioty wiochce:
celujacy — 5 pkt.

bardzo dobry — 4 pkt.

dobry — 3 pkt.

Za ocerg wzorowa ze sprawowania — 5 pkt.

Za udokumentowane osignigcia ucznia:
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LIl lub 11l miejsce w szkolnym konkursie przedmastym —5 pkt;
Co najmniej bardzo dobra ocenasmaadectwie kursugzykowego -5 pkt.

Za zajecie premiowanego miejsca w konkursie szczebla powmavego — max 10 pkt.

| miejsce — 10 pkt.

Il miejsce — 9 pkt.

[l miejsce — 8 pkt.

IV miejsce — 7 pkt.

Laureaci 5 pkt.

W przypadku zajcia premiowanego miejsca w ggej niz jednym konkursie — dodatkowo 5 pkt.
(niezalenie od zdobytego miejsca).

2.  Czynic ucznidw wspotodpowiedzialnymi za to, co dzieje s szkole nalgy ich
traktowa podmiotowo, respekta ich prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Dziecka i Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Dokumenty powysze powinny b§ powielane i znane uczniom szkoty.

Paragraf 41

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA
Uczar ma prawo do:

1. Wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnigagadami higieny pracy
umystowe.

Znajomdci celu lekcji, jasnego i zrozumiatego przekazueamatu lekcyjnego.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-wychowawczym.
Swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczicych zycia szkoty, a take
Swiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza tym dobra innych osaéb.

5 Rozwijania zainteresouwiazdolndgci, talentdéw i prezentacji swojego dorobku.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

7. Biezacej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i urgiepsci.

8

9

Pwn

Znajomaci oceny z prac pisemnych niezndej niz 14 dni od daty napisania pracy.
. Odmowy pisania pracy klasowejslienie zostata oddana poprzednia praca klasowa.

10. Oceniana z przedmiotu nauczania yeyinie za wiadomiei i umiegtnosci.

11. Najwyzej 3 klaséwek w aigu tygodnia, przy czym nie waej niz jedna klaséwka dziennie.

12. Swobodnego wyboru zgj pozalekcyjnych.

13. Korzystania poza godzinami lekcyjnymi z boiska dmkgo, sali sportowej, pracowni
przedmiotowych, biblioteki, zgodnie z regulaminenewwgtrznym danej pracowni lub
obiektu.

14. Korzystania z wszelkich form pomocy i opieki soofgjl ktérymi dysponuje szkota, na
zasadach okéonych przez dyrektora zespotu szkét lubgraoldzicow.

15. Korzystania z fachowej opieki medycznej, sprawowaneez pietgniarke.

16. Opieki i pomocy psychopedagogicznej zarbwno w szk@k i w miodzieowych
placéwkach specjalistycznych.
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17.

18.

19.
20.
21.
22.

Zwracania si do dyrektora zespotu szkét i przedstawienia muistv@roblemow, a w
razie potrzeby uzyskania umotywowanych odpowiedzi.

Do jawnego wypowiadania opinii @yciu szkoty, nie mge to jednak uwitaszczaniczyjej
godndci osobistej.

Wykorzystania na wypoczynek przerwgahzylekcyjnych.

Zwolnienia od zadadomowych w okresie ferii i przerswiatecznych.

Korzystania z obozéw, wycieczek i innych imprezanigowanych przez zespol szkot.
Odwotywania s od udzielonej mu kary do rady pedagogicznej, \migie trzech dni.

OBOWI4ZKI UCZNIA

Uczar ma obowhzek:

=

a s

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Zn& i przestrzegaStatut Zespotu Szkoét im. Stanistawa Staszica w. Pil
Przestrzega ustaléd wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych gorzrad
samorzadu uczniowskiego.
Wykonywa polecenia nauczycieli i personelu administracyphstugowego szkoty oraz
uczniéw petrmicych okrélone funkcje porzdkowe.
Regularnie i punktualnie przychodzia zagcia szkolne.
Usprawiedliwi@ kazda nieobecné& i sp&nienie w ustalonych przez wychowawc
terminach.
Bra¢ aktywny udziat w lekcjach i innych zgjiach szkolnych.
Kulturalnie zachowywa sic w szkole i poza mi db& o pkkno mowy ojczystej,
przeciwdziaté przejawom brutalnii i wulgarngci.
Dba o wspdlne dobro, tad i paydek w szkole, zachowywacisz i poradek na
korytarzach.
Utrzymywat w porzadku i poszanowaniu przybory, nadzia, sprzt szkolny.
Posiada poczucie odpowiedzialdoi moralnej za wtasne czyny.
Pokry straty w formie wskazanej przez nauczyciela zazazenie lub zagubienie pomocy
naukowych, sprgu sportowego lub innego spta szkolnego oraz materiatow
bibliotecznych.
Reagowa na wszelkie przejawy nieodpowiedziadnbi lekcewaenia obowizkow ucznia
przez spoteczrig uczniowsld.
Dbat o czystd¢ i higiere osobist, prawidiowy rozwdj psychofizyczny oraz estetyk
swego wygidu. W ubraniu i uczesaniu zachawstyl godny ucznia, szczegdlnie przy
reprezentowaniu szkoty na zexirz.
Wspoétdziatdé w utrzymaniu poradku, czystéci i estetycznego wygtlu pomieszcae
i otoczenia szkoty:

Sumiennie petdi dyzury w wyznaczonych miejscach,

W czasie przerw podpardkowa: sie dyzurujacym nauczycielom i uczniom,

Odnost kurtki i ptaszcze do szatni oraz zachowywparzdek wokot niej.
Szanowa symbole narodowe, dbao honor szkoty i wspétuczestniczyv tworzeniu jej
autorytetu.
Szanowa zielea i dba o ochror naturalneg@drodowiska.
Wystrzega sic wszelkich szkodliwych natogdw.
Zachowd cisz i czysta¢ w budynku szkolnym i jego otoczeniu.
Mie¢ szacunek do kalego cztowieka.
By¢ kolezenskim i uczynnym wobec innych uczniéw, pomégkolegom w nauce,
ksztaltowa przyjazne stosunki w klasie i szkole, otacopieks miodszych i stabszych,
bronit skrzywdzonych.
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NAGRODY | KARY
Zasady ogolne:

Podstaww wychowawcz systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnioreyou. W
miarg mozliwosci uczniowie dokonuj naprawy uczynionego zta.

Stosowandrodki wychowawcze w miarmazliwosci powinny przynosi pazytek szkole.
Kazdorazowo sprawcy (-om) zta naje wyjasni¢ istok dokonanego czynu i sens
zastosowaneg@&rodka wychowawczego.

Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkmbdea szkat.

Moze nasipi¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegolnych zastzgia.

Moze nasipi¢ zaostrzenie kary w przypadku braku poprawy lubgwarego wykroczenia.
W ferowaniu kar naley stosowa zasad gradacji za wyjtkiem przypadkéw szczegdlnych.
W przypadkach szczegdélnych-nietypowych aglerobowd indywidualnie okréli¢ kare
dla ucznia z pomirciem gradacji lub powota komisg nauczycielsko-uczniowsgkdla
rozpatrzenia sprawy.

Spotecznd¢ szkolna nagradza ucznia za:

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

najlepsze lokaty w szkolnych zawodach sportowyclonkkirsach przedmiotowych
i artystycznych,

szczegOlne osgniccia w pracy na rzecz szkoly, spotecéricszkolnej isrodowiska, takie
jak:

systematyczna i efektywna praca w Samdzie Szkolnym i innych organizacjach
i zespotach, kotach zainteresawa

systematyczna dbai® o otoczenie szkoty, zielatp.,

systematyczna dbai®o klag; i pracowng,

systematyczna pomoc w bibliotece lub innych agendakoty,

systematyczna pomoc kabkiska w nauce,

systematyczna opieka nad niepetnosprawnym kdlegezanka),

systematyczna pomoc ogoftarszym lub niepetnosprawnym poza szkot

wyjatkowy udziat ucznia wzyciu rodzinnym np. opieka nad miodszym rotstevem

i innymi chorymi lub niepetnosprawnymi cztonkamdainy,

wyjatkowe zastugi dla ochronycia, zdrowia, mieniagrodowiska przyrodniczego.

Rodzaje wyréznien i nagrod:

pochwata udzielona przez wychowayweobec klasy

pochwata udzielona przez dyrektora wobec wszystk@zmniéw na apelu,

list pochwalny dla rodzicéw wystany przez dyrekterkoty,

wpisanie do ksigi ucznidw wyraniajacych sk i podanie ich nazwisk na tablicy ogtosze
nagroda od rady pedagogicznej i rady rodzicow wmfer kskzki, dyplomu lub innej
nagrody rzeczowej,

miano prymusa szkoly za tee uczé:

uzyskatsredni ocen, nie mniejszniz 5.0 naswiadectwie promocyjnym,

uzyskat oceawzorowg z zachowania,

uzyskat znacze wyniki co najmniej w jednym z konkursOw na sitmewyzszym ni
szkolny,
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Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek rag pedagogicznej
Whniosek w sprawie przyznanie nagrody magsktadaé:

rada samordu uczniowskiego,

samorzd klasy wspdlnie z wychowawgc
organizacje miodzi@we wraz z opiekunem,
nauczyciele.

Rada pedagogiczna i rada samogzlu uczniowskiego karz za nieprzestrzeganie
Statutu Zespotu Szkot, w szczegdlsoi za:

Lekcewaenie nauki i obowizkéw szkolnych:

nieuzasadnione opuszczanieggagzkolnych,

notoryczne opuszczanie gajszkolnych, spgianie s¢ na lekcg,

niesolidarné¢, nieterminowé¢, nie wywhzywanie st z obowiazkOow i zada spotecznych,
Naruszenie godrici ludzkiej, publiczne @mieszenie, szkalowanie inieuzasadnione
podwaanie autorytetu,

Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej ( wolnelzi i zwierzt),

Brutalna¢, wulgarnd¢ i chuligaistwo,

Niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

Picie alkoholu,

Stosowanigrodkéw odurzajcych,

Rozpowszechnianie patologii spotecznej (alkoholizmmarkomania-rozprowadzanie
srodkéw odurzajcych),

Unikanie odpowiedzialni@i za popetnione czyny przez obarczanieavmych,
Klamstwa, ketactwa, oszukiwanie,

Falszerstwo,

Kradziez,

Brak szacunku wobec rodzicow, nauczycieli i os@sztych,

Obojtnos¢ wobec czynnego zta np. bark reakcji na niszczetl@e/astowanie, zicanie st,
Zachowanie natajace na szwank dobre imszkoty,

Czyny podlegajce kodeksowi karnemu.

Uczar moze by ukarany:

Upomnieniem wychowawcy klasy (z wpisaniem do dzikatekcyjnego),

Pisemnym zawiadomieniem rodzicOw przez wychowgwc

Nagan dyrektora szkoty wobec uczniéw (z wpisaniem deednika lekcyjnego),

Nagar, z ostrzeeniem wydalenia ze szkoly udzielpprzez dyrektora z rbwnoczesnym
pisemnym powiadomieniem rodzicéw oraz wpisaniendziennika lekcyjnego,
Przeniesieniem do innej szkotyzg nagana z ostrzeniem nie wplygta pozytywnie na
postaw ucznia,

Skresleniem z listy uczniéw (eli nagana z ostrzeniem nie wptypta na zmiagn postawy
ucznia),

Kara finansow za wyradzom szkod materiala w szkole,

W przypadku, gdy uczenie spetnia podstawowego obawku uczszczania na ze&gia
szkolne, stosuje shastpujaca gradacg kar:

pisemne zawiadomienie rodzicéw przez wychowgwc

nagana dyrektora szkoty wobec ucznia (z wpisaniemziennika lekcyjnego)
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nagana z ostrzeniem wydalenia ze szkoly udzielona przez dyrektaradwnoczesnym
powiadomieniem rodzicéw oraz wpisaniem do dzientekayjnego,

skresleniem z listy ucznidw, gdy ucaeopuscit bez usprawiedliwienia 200% tygodniowego
wymiaru godzin w semestrze.

Wykonanie kary maze by¢ zawieszone na okres probny (nie diej niz po6t roku) jezeli
uczer uzyska odpowiednie pogczenie: samoradu uczniowskiego, rodzicow,
wychowawcy klasy (nie dotyczy to kar — punkt 5), pdpunkty 3, 4, 5, 6, 8, 16).

Uczeh moze zost& ukarany skresleniem z listy uczniow w trybie natychmiastowym z
mozliwosciag odwotania sg w terminie trzech dni, za:

1. Opuszczenie bez usprawiedliwienia 200% tygodniowegmiaru godzin w semestrze,

2. Picie alkoholu na terenie szkoty,

3. Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wolvelzi i zwierzt),

4. Swiadome niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

5. Rozpowszechnianie patologii spotecznej (np. alkahml narkomania —
rozprowadzaniérodkéw odurzajcych itp.),

6. Za czyny podlegafe kodeksowi karnemu np. kradzierozboje, wilamania,

wymuszenia i inne,
7. Gdy nagana z ostrzeniem nie wptypta na zmian postawy ucznia (zgodnie z
gradacy kar).

Ucza, ktory udzielong mu kare uwaza za niestuszg ma prawo odwota si¢ od tej
decyzji do rady pedagogicznej w terminie trzech dni
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Rozdziat X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Paragraf 42

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Pile posiada

wiasny sztandar
piecz¢ urzedowa wspolry dla szkét wehodeeych w skiad zespotu, zawiegap nazw
zespotu

Wszystkie uroczystei wewmtrzszkolne odbywajsie zgodnie z ceremoniatem szkolnym
(uroczysté¢ rozpoczyna wprowadzenie sztandaru przez poczanhdatowy oraz hymn
panstwowy; w uroczystéciach biop udziat nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot i
uczniowie wszystkich szkét wchoglzych w sktad zespotu; uroczysto konczy
wyprowadzenie sztandaru).

Do gtéwnych uroczystei o ktérych mowa w pkt 2 zaliczasi

rozpoczcie roku szkolnego,
slubowanie uczniow klas pierwszych,
Dzien Edukacji Narodowej,

dzien patrona,

pozegnanie absolwentéw,
zakaczenie roku szkolnego,
jubileusze szkolne.

Oprécz wymienionych uroczysto w pkt 3 do obrgdowdsci szkolnych zalicza si:
uroczyste apele,
.=andrzejki”,
sktadaniezyczen swiatecznych,
jasetka,
walentynki,
powitanie wiosny,
dzien samorzadnasci,
dzien sportu szkolnego,
oraz inne uwzgidnione w planach wychowawczych szkoty.

Rada pedagogiczna i ustalé rowniez imprezy szkolne /nie wymienione w pkt.3 i 4/,

ktorym naley jednorazowo nadataki charakter, aby odbywat¢szgodnie z przytym
ceremoniatem szkolnym.

Paragraf 43

W sytuacjach konfliktowych aty sie do tego, aby spory rozstrzygane byly wetkn
szkoty. Posgpowanie wyjdniajace powinno by prowadzone wewgirz danego organu
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zespotu szkét. W przypadku wygpbwania przeagajcych sé sporéw i konfliktéw
obowigzek ich oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorespotu szkoét.

2. Sp6r medzy rady pedagogiczam a rad rodzicOw rozstrzyga organ prowady zespot
szkét. Jego decyzja jest ostateczna. Odwotangeodi niej do Ministerstwa Edukacji
Narodowej przystuguje jedynie w wypadku, gdy deayprganu prowadzego zespoét
szkét narusza statut zespotu szkét albo powszedbowrazujace prawo.

Paragraf 44

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodrdzbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej, materiatowe odtega odrebne
przepisy.

Paragraf 465

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty m@g@rzesza si¢ i organizowé na terenie szkoty
zwiazki zawodowe.
2. Zadania, cele, zakres dziatadnbzwiazkdw okrélaja ich statuty.

Paragraf 46

Dziatanie na terenie szkoty innych, nie wyszczemdiypch struktur regulaj odrcbne przepisy
(regulaminy).

Paragraf 47

W zalenosci od potrzeb i warunkéw pracy zespotu szkét, rgaalagogiczna po zaghieciu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i samadu uczniowskiego me dokonywdé nowelizacji statutu
szkoly. Zmiany te nie magby¢ sprzeczne z aktami prawnymi ¥&zego rzdu.

Stwierdzam zgodrié z obowazujacym prawem
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STATUI

Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica

w PILE

STATUIT

Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica

w PILE

STATUI

Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica

w PILE

STATUI

Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica

w PILE

STATUIT

Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica

w PILE
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