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STATUT ZESPOLUOPIEKI ZDROWOTNEJ WWYRZYSKU

ROzDzIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wyrzysku, zwany dalejegpotem”, jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, utworzonymtizymywanym w celu udzielania
swiadcze zdrowotnych, promocji zdrowia i uczestniczeniasztatceniu oséb wykonagych

zawod medyczny.

§2

Zespot jest samogdows jednostly organizacyja Powiatu Pilskiego posiadgi osobowd¢
prawrs.
83

Organem zalgycielskim i podmiotem sprawagym nadzér nad Zespotem jest Rada Powiatu

w Pile.

§4

1. Zesp6t podlega wpisowi do rejestru zaktadéw opiathiowotnej prowadzonego przez
Wojewod; Wielkopolskiego.
2. Zespot podlega obowzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrzead®wym. Z chwih

wpisania do rejestru Zespot uzyskuje osob@wymawry.

§5

Siedzily Zespotu jest miasto Wyrzysk.
§6

Obszarem dziatania Zespotu jest teren catego kraju.

§7

Zespot udziela swiadczén zdrowotnych ogo6towi ludn@i ubezpieczonej oraz innym

pacjentom z obszaru catego kraju i zagranicy ,zeravystpienia takiej potrzeby.
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§8

Zespot udziela swiadczéh bezptatnie osobom uprawnionym z tytulu ubezpieiezen
zdrowotnego , lub odpfatnie , na zasadach éédmgch w ustawie lub przepisach

szczegolnych.

§9

Zadne okolicznéci nie mog stanowé podstawy do odmowy udzielania natychmiastowego
swiadczenia osobie potrzehuagj , ktdrej zagrizone jestzycie lub zdrowie .
810

Zespot dziata w szczegOlém na podstawie:

1/ ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadgmbki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91 poz.
408 , z pgniejszymi zmianami ) i przepisow wydanych na jefigawie,

2/ ustawy z dnia 29 wrgeia 1994 roku o rachunkowo (Dz.U. Nr 121, poz. 591,
z pé@niejszymi zmianami ) ,

3/ ustawy z dnia 6 lutego 1997 roku o powszechnymzpieczeniu zdrowotnym (Dz.U.
Nr 28 poz.153 z @éiejszymi zmianami ),

4/ niniejszego statutu,

5/ innych przepiséw prawa.

8§11

1. Do podstawowych zada Zespotu nalgy udzielanieswiadczeé zdrowotnych stcych
zachowaniu , ratowaniu , przywracaniu i poprawierda, a zwlaszcza :
a) stacjonarnej opieki leczniczej w specjalciach reprezentowanych w Zespole,
b) swiadczeé ambulatoryjnych,
c) diagnostyki,
d) rehabilitacji,
e) profilaktyki i promocji zdrowia.
2. ZespOt mae prowadz dziatalng¢ dydaktycza w dziedzinie nauk medycznych w
ramach szkolenia lekarzy i innych zawodow medychnyc
3. Swiadczenia zdrowotne wykonywane, svylacznie przez osoby wykoruge zawdd
medyczny posiadage prawo wykonywania zawodu i speta@@ wymagania zdrowotne
okreslone w odebnych przepisach .
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§12

W wykonywaniu zad@ Zespét wspétdziata z:

1)
2)

3)

4)
5)

innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

akademiami medycznymi i innymi jednostkami klinigem, oraz jednostkami
specjalistycznymi sttby zdrowia,

instytucjami wykonujcymi zadania w dziedzinie opieki spotecznej i reli@oji oséb
niepetnosprawnych,

organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fuojaiaui,

jednostkami samogglu terytorialnego.

§13

ZespOt mae prowadz dzialalndé gospodarcz w zakresie okrdonym przepisami o

dziatalnaci gospodarczej.
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RozDzIAL I

ZARZADZANIE ZESPOLEM

§14

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zetnnDyrektor .

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyez Zespolu i ponosi za nie

odpowiedzialnéc.
§15

Dyrektor jest przelmnym wszystkich pracownikow.

§ 16

. Dyrektor Zespotu mze by zatrudniony przez Zasgd Powiatu na podstawie:
a) umowy cywilnoprawnej,
b) umowy o prag,
c) powotania .
. Nawiazanie i rozwgzanie stosunku pracy z Dyrektorem zamasipi¢ w kazdym czasie ,
po zastgnieciu opinii Rady Spotecznej lub na jej wniosek.
8§17

. Dyrektor Zespotu zatrudnia zapte dyrektora na podstawie umowy O pPFAQO
zaskgnieciu opinii Rady Spotecznej.

. W przypadku gdy Dyrektor Zespotu nie jest lekarzefarad Powiatu przeprowadza
konkurs na stanowisko zapty dyrektora do spraw lecznictwa.

. Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na starkmaast¢pcy dyrektora do spraw

lecznictwa Dyrektor Zespotu naaziuje stosunek pracy na podstawie umowy ograc
8§18

. Jednostki i komorki organizacyjne Zespotu tworzgogi, hczy i przeksztatca Dyrektor

Zespotu, ktéry rowniz ustala wykaz samodzielnych stanowisk w ziadéci od potrzeb.
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2. Jezeli utworzenie, zniesienie, pmizenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej
Zespotu powoduje ograniczenie dziatalcioZespotu, to zmiana taka wymaga zgody
organu zataycielskiego i zmian w Statucie .

3. Nie wymaga zmiany Statutu udzielenie przez Zespdn@vienia naswiadczenie
zdrowotne w zakresie zatl@akreslonych w Statucie podmiotom oraz osobom, o ktérych

mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnial’®8u o zaktadach opieki zdrowotne;.

§19

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
Al Zastpcy Dyrektora d.s Lecznictwa,
B/ Glownego Ksigowego,
C/ Kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych
D/ stanowisk samodzielnych.

2. Pracownicy funkcyjni nadzoraj prace wykonywane w podpadkowanych im
bezpdrednio jednostkach i komorkach organizacyjnyclomgsza odpowiedzialnéé za
catoksztatt dziatalngi tych jednostek.

3. W przypadku, gdy Dyrektor nie jest lekarzem, zdokseztalt spraw dotyczych
lecznictwa odpowiada Z-ca Dyrektora d.s. Lecznictwa
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RozDzIAL

ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 20

1. W Zespole dziatajnastpujace komorki organizacyjne:
1) Szpital z naspujacymi osrodkami zadaniowymi:
a) Zintegrowana lzba Przy¢ z Oddzialem Pomocy Daraej,
b) Oddziat Wewstrzny,
c) Oddziat Chirurgiczny z pododdziatem urazowym,
d) Oddziat Ginekologiczno - Patoiczo-Noworodkowy,
e) Oddziat Pediatryczny,
f) Oddziat Opiekdczo-Rehabilitacyjny z fizykoteragpi
g) Ambulatoryjna opieka zdrowotna specjalistyczna ragaoia chirurgiczna;
2) Osrodki zadaniowo - ustugowe o charakterze medycznym
a) Apteka,
b) Blok Operacyjny,
c) Centralna Sterylizatornia,
d) Pracownie diagnostyczne:
D/1. laboratorium,
D/2. RTG,
D/3. Pracownia EKG,
D/4. Pracownia USG,
D/5. Pracownia Endoskopowa;
3) osrodki ustugowe o charakterze niemedycznym:
a) kuchnia,
b) pralnia,
c) kottownia,
d) obstuga techniczna,
e) sekcja utrzymania czysio;
4) zarad i administracja,

5) magazyn rezerw patwowych.
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2. SzczegOtowy wykaz jednostek i komorek organizaogiingtanowi zajcznik Nr 1 do
niniejszego Statutu.

3. Szczegollowy zakres dziatania poszczegoélnych jedhostkomorek organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

4. Szczegodtowy zakres kompetencji poszczegoélnych jgeékoi komdrek organizacyjnych
okreslaja regulaminy dziatania tych komérek, zatwierdzorneegrDyrektora Zespotu.

5. W ramach Zespotu magdziatad komorki ustugowo-handlowe, wytwoércze i inne w
zaleznosci od potrzeb.

6. Schemat organizacyjny Zespotu stanowaeahik Nr 2 do Statutu.
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RoOzDzIAL IV

RADA SPOtECZNAZESPOLU

§21

Rada Spoteczna jest organem inigfym i opiniodawczym organu zadgcielskiego oraz

doradczym Dyrektora Zespotu.
§ 22

Do zada Rady Spotecznej natg:
1. uchwalanie Statutu Zespotu i jego zmian oraz pkiaethnie organowi zahycielskiemu
do zatwierdzenia.
2. przedstawianie organowi zalgielskiemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwizania umowy o udzielaniaviadcze zdrowotnych,
b) zbyciasrodka trwatego oraz zakupu lub presip darowizny nowej aparatury i spta
medycznego,
c) zwiazanych z przeksztatceniem Ilub likwidacjZespotu, jego przebudaw
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatatnp
d) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
€) nawigzania i rozwazania stosunku pracy z Dyrektorem.
3. przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskow i opimisprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestyayp i finansowego,
c) kredytoéw bankowych lub dotacii,
d) podziatu zysku.
4. uchwalanie regulaminu swojej dziatafeo oraz jego przedktadanie Radzie Powiatu w
Pile do zatwierdzenia.
5. zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.
6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow vamws/ch przez osoby korzysiag
zeswiadcze szpitala, z wydczeniem spraw podleggych nadzorowi medycznemu.

7. Wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej.
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8. przedstawianie wnioskow organowi finangigmu okrélony zakres dziatalrii, w

ktdrego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadan
8§23

Racdt Spotecza powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze pogienie Rada Powiatu.
8§24

1. W skiad Rady Spotecznej wchagdz
a) Starosta lub osoba przez niego wyznaczona — ja@NRdnicacy Rady,
b) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego — jako amdx,
C) przedstawiciele wytonieni przez Ra&owiatu w Pile w liczbie przez qiokreslona,
wywodzcy sk z gmin wchodacych w sktad Powiatu Polskiego — jako cztonkowie
Rady,
d) przedstawiciel 1zby Lekarskiej — jako czionek,
e) przedstawiciel I1zby Piegniarek i Potanych — jako czionek.
2. Czionkiem Rady Spotecznej nie apeoby¢ pracownik Zespotu.

§25

W posiedzeniach plenarnych Rady uczestnicz

a) Dyrektor Zespotu,

b) przedstawiciele organizacji zgzkowych dziatajcych w Zespole, jak réwnieinne osoby
zaproszone przez Przewodnicego Rady.

§ 26

Od opinii i wnioskébw Rady Spotecznej Dyrektorowi spetu przystuguje odwotanie do

organu zatgycielskiego.
8§ 27

1. Kadencja Rady trwa 4 lata, z zasteeiem ust. 2.

2. Do czasu powotania nowej Rady dziata Rada popregéadencji.
8§28

Sposbdb zwolywania posiedzeRady Spotecznej, tryb jej pracy i podejmowania wah
okresla jej Regulamin.
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ROzDzIAL V

GOSPODARKA FINANSOWA

§29

Zespot prowadzi gospodarkinansova w formie samodzielnego zaktadu opieki zdrowotnej ,

pokrywapcego z posiadanychodkdéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziataieid
zobowhzania na zasadach okienych ustaw o zaktadach opieki zdrowotnej , na podstawie

planu finansowego ustalonego przez Dyrektora.
8 30

Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi wdpiatne aytkowanie

nieruchomeéciami stanowdcymi wiasngé¢ powiatu oraz magkiem wtasnym.

8§31
1. Zbycie , wydzierawienie lub wynajcie majitku trwatego Zespotu, mie by dokonana na
zasadach okénych przez organ zatgcielski.
2. Whniesienie majku do spétek lub fundacji wymaga zgody organu aat@elskiego.
3. Zespot mee by udziatowcem w spotkach prawa handlowego, powodyfuadacije lub

by¢ cztonkiem fundaciji.
8§32

Zespot jest utrzymywany z wptywow pochadych z realizacji zawartych umow z
dysponentamisrodkéw publicznych i niepublicznych.
833

Zespot mae uzyskiwa srodki finansowe:
1) z odptatnychwiadcze zdrowotnych udzielanych w szczeg&loiona

zlecenie:
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a) organu zatgycielskiego lub innych organéw uprawnionych na
podstawie odibnych przepiséw,
b) o0s6b obgtych ubezpieczeniem innymzmilbezpieczenie spoteczne,
C) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innycstytucii,
e) innych zaktadow opieki zdrowotnej oraz podmiotévsgadarczych,
f) 0s6b fizycznych nie objych ubezpieczeniem lub Zaiadczenia nie
przystugujace w ramach ubezpieczenia,
2) narealizagj zada i programéw zdrowotnych,
3) z wydzielonej dziataln&ci gospodarczej,
4) z darowizn , zapiséw, spadkow oraz ofiagtigublicznej, take pochodzenia

zagranicznego, z zasteaniem wynikagcym z art.42 ustawy.

§ 34

Zespot mae otrzyma dotacje na:

1) realizacg zada w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lubdghny
programow zdrowotnych oraz promegdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwadifik osob wykonujcych
zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistyczngjaratury i spretu
medycznego,

4) cele okrélone w art. 67 a ustawy,

5) cele szczegolne , przyznawane na podstawigbagich przepisow.
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§ 35

Wartas¢ maptku Zespotu okrdaja:

1) fundusz zateycielski stanowicy wart&¢ wydzielonej czsci mienia pastwowego lub
samoradowego,

2) fundusz zaktadu stanoyay warté¢ maptku Zespotu po odliczeniu funduszu
zatazycielskiego.

§ 36

Fundusz zalgycielski Zespotu zwiksza st 0 przekazane z budtu pastwa , dotacje na
inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego sz aparatury, dotacje z bzetow
jednostek samosglu terytorialnego na cele rozwojowe Zespotu oty anaace charakter

majatku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.
8§ 37

Fundusz zaktadu zeksza st 0 :
1) zyski bilansowe,
2) amortyzaat maptku trwatego,
3) dotacje budetowe,
4) kwoty zwickszenia wartéci majtku trwalego , bdacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego mtgu,
5) srodki z innychzrédet.
8§ 38

Fundusz zaktadu zmniejsza & :

1) straty bilansowe,

2) umorzenie magku trwatego,

3) kwoty zmniejszenia warfoi maptku trwalego, kdacego skutkiem ustawowego

przeszacowania tego mtju.
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§ 39

Do amortyzacji majtku trwalego stosuje i 0g6lne zasady okilwne w odebnych

przepisach.
8 40

1. Zespo6t sporgza bilans i ustala wynik finansowy dziatadnb
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§41

ZespoOt samodzielnie decyduje o podziale zyskwzyskaniu opinii Rady Spotecznej.

8§ 42
Zespot pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynilafisowy. Ujemny wynik finansowy
Zespotu nie mee by podstaw do zaprzestania dziatakw), jezeli dalsze istnienie Zespotu
uzasadnione jest celami i zadaniami , do ktoryedlizacji zostat utworzony , a ktorych nie
moze przej¢ inny zaktad w sposob zapewnigy nieprzerwane sprawowanie opieki

zdrowotnej nad ludnigia.
§43

Zobowigzania i nalenosci Zespotu w przypadku jego likwidacji siajic zobowazaniami

I naleznosciami organu zatigycielskiego.

§ 44

Zespot prowadzi rachunkow®dna zasadach okilenych w odebnych przepisach.
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ROzDzIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1. Organ zataycielski mae nalay¢ na Zespot obowirzek wykonywania dodatkowego
zadania, jeeli jest to niezbdne ze wzgidu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w
przypadku k¢sk zywiotowych lub w celu wykonania zobogzan migdzynarodowych.

2. Organ zataycielski zapewnigrodki do wykonania zadaokreslonych w ust. 1, chybae
wykonanie zadania naguje odptatnie na podstawie umowy,

3. W razie poniesienia szkody przez Zespét przy wykeamiu zada okreslonych w ust. 1

organ zataycielski zobowazany jest do jej naprawienia.

§ 46

W sprawach nieuregulowanych w Statucie gregstosowanie przepisy ustawy o zaktadach

opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawi

§ 47

Zmiany Statutu wymagajformy pisemnej pod rygorem niewurasci.

§ 48

Niniejszy Statut wchodzi vrycie z dniem jego zatwierdzenia przez R&dwiatu w Pile.
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Zalkcznik Nr 1
Zakacznik Nr 2

WYKAZ ZAL ACZNIKOW

Wykaz jednostek i komaorek organizacyjmyiespotu.

Schemat organizacyjny Zespotu Opiekiatastnej w Wyrzysku.
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Zalacznik Nr 1 do Statutu
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Wyrzysku

WYKAZ JEDNOSTEK | KOMOREK

ORGANIZACYJINYCH ZAKLADU

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

Lp. Nazwa jednostki Adres jednostki
1. | Szpital 89-300 Wyrzysk, ul. 22-ego Stycznia
KOMORKI ORGANIZACYJNE SZPITALA
Lp. Nazwa komorki
1. | Zintegrowana lzba Prayj z Oddzialem
Pomocy Doranej
2. | Oddziat Wewatrzny
3. | Oddziat Chirurgii z Pododdziatem
Urazowym
4. | Oddziat Pediatryczny
5. | Oddziat Poténiczo-Ginekologiczno-
Noworodkowy
6. | Oddziat Opiekficzo-Rehabilitacyjny z
Fizykoterapa
7. | Blok Operacyjny
8. | Poradnia Chirurgiczna
9. | Pracownia Endoskopowa
10. | Pracownia USG
11. | Pracownia EKG
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12. |Pracownia RTG
13. | Laboratorium Analityczne
14. | Apteka

15.

Centralna Sterylizatornia

16.

Sekcja Statystyki i Analiz Medycznych

17.

Sekcja ZaméwiePublicznych i
Zaopatrzenia

18. | Sekcja Obstugi Technicznej Szpitala
19. | Magazyn
20. | Stanowisko Informatyki

21.

Stanowisko Kadr$wiadczex Socjalnych

22.

Sekcja Ptac

23.

Sekcja Ksigowasci

24.

Sekcja Planowania i Kosztow

25.

Sekcja Sprzedg i Marketingu

26.

Stanowisko p.po i do spraw obrony

27. | Inspektor Kontroli Wewgtrzne;j
28. | Naczelna Piegniarka

29. | Pietgniarka Epidemiologiczna
30. | Kuchnia

31. | Pralnia

32. | Kottownia

33. | Sekcja utrzymania czysto
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