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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA   OGÓLNE 
 

§ 1 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Wyrzysku, zwany dalej „Zespołem”, jest samodzielnym 

publicznym zakładem opieki zdrowotnej, utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania   

świadczeń zdrowotnych, promocji zdrowia i uczestniczenia w kształceniu osób wykonujących 

zawód medyczny. 

§ 2 

Zespół jest samorządową jednostką organizacyjną Powiatu Pilskiego posiadającą osobowość 

prawną. 

§ 3 

Organem założycielskim i podmiotem sprawującym nadzór nad Zespołem jest Rada Powiatu 

w Pile. 

§ 4 

1. Zespół podlega wpisowi do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez 

Wojewodę Wielkopolskiego. 

2. Zespół podlega  obowiązkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym. Z chwilą 

wpisania  do rejestru Zespół  uzyskuje osobowość prawną. 

§ 5 

Siedzibą Zespołu  jest miasto Wyrzysk. 

 

§ 6 

 

Obszarem działania Zespołu jest teren całego kraju. 

 

§ 7 

Zespół udziela świadczeń zdrowotnych ogółowi ludności ubezpieczonej oraz innym 

pacjentom z obszaru całego kraju i zagranicy , w razie wystąpienia takiej potrzeby. 
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§ 8 

Zespół udziela świadczeń bezpłatnie osobom uprawnionym z tytułu ubezpieczenia 

zdrowotnego , lub odpłatnie ,  na zasadach określonych w ustawie lub przepisach 

szczególnych. 

§ 9 

Żadne okoliczności nie mogą  stanowić podstawy do odmowy udzielania natychmiastowego 

świadczenia  osobie potrzebującej , której zagrożone jest  życie lub zdrowie . 

§ 10 

Zespół działa w szczególności na podstawie: 

1/  ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91  poz.          

      408 , z późniejszymi zmianami ) i przepisów wydanych na jej podstawie, 

2/  ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz.U. Nr 121, poz. 591,  

      z późniejszymi zmianami ) , 

3/  ustawy z dnia 6 lutego 1997 roku o powszechnym  ubezpieczeniu  zdrowotnym  (Dz.U.  

      Nr 28 poz.153 z późniejszymi zmianami ), 

4/   niniejszego statutu, 

5/   innych  przepisów  prawa. 

§ 11 

1. Do podstawowych zadań  Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych służących 

zachowaniu , ratowaniu , przywracaniu i poprawie zdrowia, a zwłaszcza : 

a) stacjonarnej opieki leczniczej w specjalnościach reprezentowanych w Zespole, 

b) świadczeń ambulatoryjnych,  

c) diagnostyki, 

d) rehabilitacji, 

e) profilaktyki i promocji zdrowia. 

2. Zespół może prowadzić działalność dydaktyczną w dziedzinie nauk medycznych w 

ramach szkolenia lekarzy i innych zawodów medycznych. 

3. Świadczenia zdrowotne wykonywane są wyłącznie przez osoby wykonujące zawód 

medyczny posiadające prawo wykonywania zawodu i spełniające wymagania zdrowotne 

określone w odrębnych przepisach . 
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§ 12 

W wykonywaniu zadań Zespół współdziała z: 

1) innymi zakładami opieki zdrowotnej, 

2) akademiami medycznymi i innymi jednostkami klinicznymi, oraz jednostkami 

specjalistycznymi służby zdrowia, 

3) instytucjami wykonującymi zadania w dziedzinie opieki społecznej i rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, 

4) organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, 

5) jednostkami samorządu terytorialnego. 

 

§ 13 

Zespół może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie określonym przepisami o 

działalności gospodarczej. 
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ROZDZIAŁ II 
 

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM 
 

§ 14 

1. Zespołem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor . 

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Zespołu i ponosi za nie 

odpowiedzialność. 

§ 15 

Dyrektor jest   przełożonym wszystkich pracowników. 

§ 16 

1. Dyrektor Zespołu może być zatrudniony przez Zarząd Powiatu na podstawie: 

a) umowy cywilnoprawnej, 

b) umowy o pracę, 

c) powołania . 

2. Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy z Dyrektorem  może nastąpić w każdym czasie , 

po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej lub na jej wniosek. 

§ 17 

1. Dyrektor Zespołu zatrudnia  zastępcę dyrektora  na podstawie umowy o pracę, po 

zasięgnięciu opinii Rady Społecznej. 

2. W przypadku gdy Dyrektor Zespołu  nie jest lekarzem, Zarząd Powiatu przeprowadza 

konkurs na stanowisko zastępcy dyrektora do spraw lecznictwa. 

3. Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko zastępcy dyrektora do spraw 

lecznictwa Dyrektor Zespołu nawiązuje  stosunek pracy na podstawie umowy o pracę. 

§ 18 

1. Jednostki i komórki organizacyjne Zespołu tworzy, znosi, łączy i przekształca Dyrektor 

Zespołu, który również ustala wykaz samodzielnych stanowisk w zależności od potrzeb. 
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2. Jeżeli utworzenie, zniesienie, połączenie lub przekształcenie jednostki organizacyjnej 

Zespołu powoduje ograniczenie działalności Zespołu, to zmiana taka wymaga  zgody 

organu założycielskiego i zmian w Statucie . 

3. Nie wymaga zmiany Statutu udzielenie przez Zespół zamówienia na świadczenie 

zdrowotne w zakresie zadań określonych w Statucie podmiotom oraz osobom, o których 

mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej. 

 

§ 19 

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy: 

A/ Zastępcy Dyrektora d.s Lecznictwa, 

B/  Głównego Księgowego, 

C/  Kierowników jednostek i komórek organizacyjnych, 

D/  stanowisk samodzielnych. 

2. Pracownicy funkcyjni nadzorują prace wykonywane w podporządkowanych im 

bezpośrednio  jednostkach i komórkach organizacyjnych i ponoszą odpowiedzialność za 

całokształt działalności tych jednostek. 

3. W przypadku, gdy Dyrektor  nie jest lekarzem, za całokształt spraw dotyczących 

lecznictwa odpowiada Z-ca Dyrektora d.s. Lecznictwa. 
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ROZDZIAŁ III 
 

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA 

§ 20 

1. W Zespole działają następujące komórki organizacyjne: 

1) Szpital z następującymi ośrodkami zadaniowymi: 

a) Zintegrowana Izba Przyjęć z Oddziałem Pomocy Doraźnej, 

b) Oddział Wewnętrzny, 

c) Oddział Chirurgiczny z pododdziałem urazowym, 

d) Oddział Ginekologiczno - Położniczo-Noworodkowy, 

e) Oddział Pediatryczny, 

f) Oddział Opiekuńczo-Rehabilitacyjny z fizykoterapią, 

g) Ambulatoryjna opieka zdrowotna specjalistyczna – poradnia chirurgiczna; 

2) Ośrodki zadaniowo -  usługowe o charakterze medycznym: 

a) Apteka, 

b) Blok Operacyjny, 

c) Centralna Sterylizatornia, 

d) Pracownie diagnostyczne: 

D/1. laboratorium, 

D/2. RTG, 

D/3. Pracownia EKG, 

D/4. Pracownia USG, 

D/5. Pracownia Endoskopowa; 

3) ośrodki usługowe o charakterze niemedycznym: 

a) kuchnia, 

b) pralnia, 

c) kotłownia, 

d) obsługa techniczna, 

e) sekcja utrzymania czystości; 

4) zarząd i administracja, 

5) magazyn rezerw państwowych. 



STATUT ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ W WYRZYSKU 
 

ROZDZIAŁ III   8 

2. Szczegółowy wykaz jednostek i komórek organizacyjnych stanowi załącznik Nr 1 do 

niniejszego Statutu. 

3. Szczegółowy zakres działania poszczególnych jednostek i komórek organizacyjnych 

określa Regulamin Organizacyjny Zespołu. 

4. Szczegółowy zakres kompetencji poszczególnych jednostek i komórek organizacyjnych 

określają regulaminy działania tych komórek, zatwierdzone przez Dyrektora Zespołu. 

5. W ramach Zespołu mogą działać komórki usługowo-handlowe, wytwórcze i inne w 

zależności od potrzeb. 

6. Schemat organizacyjny Zespołu stanowi załącznik Nr 2 do Statutu. 
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ROZDZIAŁ IV 
 

RADA SPOŁECZNA ZESPOŁU 
 

§ 21 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym organu założycielskiego oraz 

doradczym Dyrektora Zespołu. 

§ 22 

Do zadań Rady Społecznej należy: 

1. uchwalanie Statutu Zespołu i jego zmian oraz  przedkładanie organowi założycielskiemu 

do zatwierdzenia. 

2. przedstawianie organowi założycielskiemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zespołu, jego przebudową, 

rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania Dyrektorowi nagród, 

e) nawiązania i rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem. 

3. przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku. 

4. uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz jego przedkładanie Radzie Powiatu w 

Pile do zatwierdzenia. 

5. zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Zespołu. 

6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

ze świadczeń szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej. 
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8. przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w 

którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 

§ 23 

Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu. 

§ 24 

1. W skład Rady Społecznej wchodzą: 

a) Starosta lub osoba przez niego wyznaczona – jako Przewodniczący Rady, 

b) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego – jako członek, 

c) przedstawiciele wyłonieni przez Radę Powiatu w Pile w liczbie przez nią określoną, 

wywodzący się z gmin wchodzących w skład Powiatu Polskiego – jako członkowie 

Rady, 

d) przedstawiciel Izby Lekarskiej – jako członek, 

e) przedstawiciel Izby Pielęgniarek i Położnych – jako członek. 

2. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zespołu. 

§ 25 

W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczą: 

a) Dyrektor Zespołu, 

b) przedstawiciele organizacji związkowych działających w Zespole, jak również inne osoby 

zaproszone przez Przewodniczącego Rady. 

§ 26 

Od opinii i wniosków Rady Społecznej Dyrektorowi Zespołu przysługuje odwołanie do 

organu założycielskiego. 

§ 27 

1. Kadencja Rady trwa 4 lata, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Do czasu powołania nowej Rady działa Rada poprzedniej kadencji. 

§ 28 

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb jej pracy i podejmowania uchwał 

określa jej Regulamin. 
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ROZDZIAŁ V 
 

GOSPODARKA FINANSOWA 
 

§ 29 

Zespół  prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu opieki zdrowotnej , 

pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i 

zobowiązania na zasadach określonych ustawą o zakładach opieki zdrowotnej , na podstawie 

planu finansowego ustalonego przez Dyrektora. 

 § 30 

Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami stanowiącymi własność powiatu oraz majątkiem własnym. 

 

§ 31 

1. Zbycie , wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zespołu, może być dokonana na 

    zasadach określonych przez organ założycielski. 

2. Wniesienie majątku do spółek lub fundacji wymaga zgody organu założycielskiego. 

3. Zespół może być udziałowcem w spółkach prawa handlowego, powoływać fundacje lub 

    być członkiem fundacji. 

§ 32 

Zespół  jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji zawartych umów z 

dysponentami  środków publicznych i niepublicznych. 

§ 33 

Zespół  może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na 

zlecenie: 
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a) organu założycielskiego lub innych organów uprawnionych na 

podstawie odrębnych przepisów, 

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne, 

c) instytucji ubezpieczeniowych, 

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 

e) innych zakładów opieki zdrowotnej oraz podmiotów gospodarczych, 

f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie 

przysługujące w ramach ubezpieczenia, 

2) na realizację zadań i programów zdrowotnych, 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej, 

4) z darowizn , zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 

zagranicznego, z zastrzeżeniem wynikającym z art.42 ustawy. 

 

§ 34 

Zespół  może otrzymać dotacje na: 

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych 

programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących 

zawody medyczne, 

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej   aparatury i sprzętu 

medycznego, 

4) cele określone w art. 67 a ustawy, 

5) cele szczególne , przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 
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§ 35 

Wartość majątku Zespołu  określają: 

1) fundusz założycielski stanowiący wartość wydzielonej części mienia państwowego lub 

samorządowego, 

2) fundusz zakładu stanowiący wartość majątku Zespołu  po odliczeniu funduszu 

założycielskiego. 

§ 36 

Fundusz założycielski Zespołu  zwiększa się o przekazane z budżetu państwa , dotacje na 

inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budżetów 

jednostek samorządu terytorialnego na cele rozwojowe Zespołu  oraz dary mające charakter 

majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe. 

§ 37 

Fundusz zakładu zwiększa się o : 

1) zyski bilansowe, 

2) amortyzację majątku trwałego, 

3) dotacje budżetowe, 

4) kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego , będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tego majątku, 

5) środki z innych źródeł. 

§ 38 

Fundusz zakładu zmniejsza się o : 

1) straty bilansowe, 

2) umorzenie majątku trwałego, 

3) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tego majątku. 
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§ 39 

Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych 

przepisach. 

§ 40 

1.  Zespół  sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności. 

2.  Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

 

§ 41 

Zespół  samodzielnie decyduje o podziale zysku, po uzyskaniu opinii Rady Społecznej. 

 

§ 42 

Zespół  pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. Ujemny wynik finansowy 

Zespołu  nie może być podstawą  do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie Zespołu 

uzasadnione jest celami i zadaniami , do których  realizacji został utworzony , a których nie 

może przejąć  inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie  opieki 

zdrowotnej nad ludnością. 

§ 43 

 

Zobowiązania i należności Zespołu w przypadku  jego likwidacji stają się  zobowiązaniami  

i należnościami organu założycielskiego. 

 

§ 44 

 

Zespół  prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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ROZDZIAŁ VI 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 45 

1. Organ założycielski może nałożyć na Zespół obowiązek wykonywania dodatkowego 

zadania, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w 

przypadku klęsk żywiołowych lub w celu wykonania zobowiązań międzynarodowych. 

2. Organ założycielski zapewnia środki do wykonania zadań określonych w ust. 1, chyba że 

wykonanie  zadania następuje odpłatnie na podstawie umowy, 

3.  W razie poniesienia szkody przez Zespół przy wykonywaniu zadań określonych w ust. 1 

organ założycielski zobowiązany jest do jej naprawienia. 

 

§ 46 

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o zakładach 

opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie . 

 

§ 47 

Zmiany Statutu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 48 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Radę Powiatu w Pile. 
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WYKAZ   ZAŁĄCZNIKÓW 

 

Załącznik Nr 1 Wykaz jednostek i komórek organizacyjnych Zespołu. 

Załącznik Nr 2 Schemat organizacyjny Zespołu Opieki Zdrowotnej w Wyrzysku. 
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Załącznik Nr 1 do Statutu 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Wyrzysku 

 

 

WYKAZ JEDNOSTEK I KOMÓREK 

ORGANIZACYJNYCH ZAKŁADU 
 

 

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

Lp. Nazwa jednostki Adres jednostki 

1. Szpital 89-300 Wyrzysk, ul. 22-ego Stycznia 41 
 

 

KOMÓRKI ORGANIZACYJNE SZPITALA 

Lp. 
Nazwa komórki 

1. Zintegrowana Izba Przyjęć z Oddziałem 
Pomocy Doraźnej 

2. Oddział Wewnętrzny 

3. Oddział Chirurgii z Pododdziałem 
Urazowym 

4. Oddział Pediatryczny 

5. Oddział Położniczo-Ginekologiczno-
Noworodkowy 

6. Oddział Opiekuńczo-Rehabilitacyjny z 
Fizykoterapią 

7. Blok Operacyjny 

8. Poradnia Chirurgiczna 

9. Pracownia Endoskopowa 

10. Pracownia USG 

11. Pracownia EKG 
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12.  Pracownia RTG 

13. Laboratorium Analityczne 

14. Apteka 

15. Centralna Sterylizatornia 

16. Sekcja Statystyki i Analiz Medycznych 

17. Sekcja Zamówień Publicznych i 
Zaopatrzenia 

18. Sekcja Obsługi Technicznej Szpitala 

19. Magazyn 

20. Stanowisko Informatyki 

21. Stanowisko Kadr i Świadczeń Socjalnych 

22. Sekcja Płac 

23. Sekcja Księgowości 

24. Sekcja Planowania i Kosztów 

25. Sekcja Sprzedaży i Marketingu 

26. Stanowisko p.poż. i do spraw obrony 

27. Inspektor Kontroli Wewnętrznej 

28. Naczelna Pielęgniarka 

29. Pielęgniarka Epidemiologiczna 

30. Kuchnia 

31. Pralnia 

32. Kotłownia 

33. Sekcja utrzymania czystości 
 


